UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NAYARIT

Guia de actividades esenciales y para el
ajuste de cargas laborales durante la
contingencia sanitaria por el Covid-19 en
la Universidad Auténoma de Nayarit

Vigente a partir del 12 de abril de 2021



UNIVERSIDAD AUTONOMA Guia de actividades esenciales y para el Ajuste de Cargas Laborales Durante la
DE NAYARIT

Contingencia Sanitaria por COVID-19 en la Universidad Auténoma de Nayarit.

CONTENIDO

INTRODUCCION ..ottt ettt ettt et et s s ettt s s s ssa et et et es s asastes et s ssnssasteses s s ssanaesesesesnanassesesasas 2
OBJETIVO GENERAL ......oucvveeceeeceeteseeee s ses e sessete s s sesssaeses s st essssssassssessssssssstsssssssassssssnassassssssenssssssansssnsneas 2
VIGENCIA c..evoveeeee et tese et te s et s s e s et s s s et esase st es s et esssa s s s sss st sassessssesesastesssesas st esensssesnansesansnsanansanans 2
AMBITO DE APLICACION .....ovveieteete ettt tesas st es et sae s st se s s s s s s st esasas s s s st esanaessansenans 3
IMARCO LEGAL ....oovevoveteeeeseeteeeessaeses s s s sae s sesae s sesss s s ssssessesas s s s e s s sssse s sseses s ssesassssessnsensesassasessnsesansanes 4
POLITICAS DE ATENCION EN LOS CENTROS DE TRABAJO ......oovucvveeceeeceeteeeeeeesesseseseesessessesesss s ssassenanes 5
I.  MEDIDAS SANITARIAS DE PREVENCION EN LOS ESPACIOS LABORALES .......c.coovverrrerererreeeesnseseenans 6
Il. DEL PERSONAL EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD .........oecvreveeeeeeseressessessesssessssessesessssssessssesessnes 6
IV.- AJUSTES EN CARGAS DE TRABAJO .....oovrvevereeeecteeeeeesteseetesse s tesasssssssesssssas s ssssasssssssssssssasssssssssssassanes 7
REFERENCIAS ......oveeveeeteeeeee e sesae s sae st s e s sas s s es s s s sss s s esassessssassesae s s sss s s nsssassssssansansesassassnsnsesansanen 9



UNIVERSIDAD AUTONOMA Guia de actividades esenciales y para el Ajuste de Cargas Laborales Durante la
DE NAYARIT Contingencia Sanitaria por COVID-19 en la Universidad Autonoma de Nayarit.

INTRODUCCION

La Universidad Autbnoma de Nayarit es la institucion con mayor cobertura educativa en
el estado en los niveles superior y medio superior; por lo que para llevar a cabo cada uno
de sus procesos y darles seguimiento a las actividades académicas necesita
inevitablemente del trabajo de su plantilla laboral, conformada por el personal docente,
administrativo y manual.

La Ley Federal del Trabajo, asi como los respectivos contratos colectivos de trabajo de
la UAN establecen que durante la emergencia sanitaria no se veran suspendidas las
relaciones laborales y, por lo tanto, quedan a salvo los derechos y obligaciones de los
trabajadores incluyendo lo relacionado con medidas preventivas en materia de salud y
riesgos de trabajo.

La Universidad Autébnoma de Nayarit en concordancia con los protocolos de seguridad
recomendados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), la Secretaria de
Salud (SSA) y la Secretaria de Educacion Publica (SEP) pone a disposicion de la
comunidad universitaria el presente documento, con la finalidad de establecer los
criterios generales en las actividades laborales para la prevencion y atencién del
COVID-19 y regular la movilidad de los mas de 4 mil trabajadores universitarios
hacia sus espacios laborales.

Sirvase entonces, el presente documento para manifestar el compromiso y
responsabilidad que tiene la institucion con los docentes y trabajadores encontrando las
recomendaciones necesarias para poner en marcha el plan de reactivacion de las
actividades académico- administrativas a partir del 12 de abril de 2021, sin olvidar que
deberan llevarse a cabo de manera coordinada con las medidas sanitarias para prevenir
el riesgo de contagio por COVID-19.

OBJETIVO GENERAL
Establecer los lineamientos generales para la organizacion de las actividades esenciales
y las cargas laborales presenciales para el regreso de los docentes, administrativos,

trabajadores manuales y estudiantes de la Universidad Autonoma de Nayarit,
garantizando en lo posible su seguridad.

VIGENCIA

La presente guia tendra validez a partir del 12 de abril de 2021 y su aplicacion sera
mientras persista la contingencia sanitaria en las condiciones actuales, lo anterior, sin
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perjuicio de que se complementen o sustituyan elementos que lo integran, en funcion de
la evolucion e informacion que se disponga por las autoridades competentes.

AMBITO DE APLICACION

Las medidas implementadas seran de observancia obligatoria en cada una de las
secretarias, direcciones, coordinaciones, departamentos, oficinas, dependencias y
unidades académicas de la Universidad Autonoma de Nayarit.
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MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos contempla en su articulo 4° la
obligacion de todas las autoridades en el ambito de sus competencia de proteger el
derecho a la salud de las personas, la Ley Federal del Trabajo establece en el articulo
132, fraccion XVI que es obligacion de los patrones que las instalaciones de los centros
de trabajo cuenten con condiciones en materia de seguridad, salud y medio ambiente en
el trabajo, a efecto de prevenir accidentes y enfermedades laborales. De la misma
manera, el articulo 134 de la misma Ley, establece las obligaciones de las personas
trabajadoras en materia de seguridad y salud.

El Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo (RFSST), la NOM-030-STPS-
2009 sobre servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo y la NOM-019-STPS-
2004 sobre la constitucion, organizacion y funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene en los centros de trabajo, establecen el marco de actuacion en cuanto
a medidas de prevencion y organizacion a favor de la salud entre empleadores y
trabajadores en los centros de trabajo.

La NOM-030-STPS-2009 establece en su numeral 7, inciso ¢) que los centros de trabajo
del pais, segun su actividad, escala econémica, procesos de trabajo, grado de riesgo y
ubicacion geogréfica, tienen la obligacion de incorporar e implementar las
recomendaciones que emitan las autoridades competentes, para lograr una mayor
efectividad y contribuir de manera colectiva a la labor de mitigacion de emergencias y
contingencias sanitarias.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 147 y 148 de la Ley General
de Salud, los particulares estan obligados a colaborar con las autoridades sanitarias en
la lucha contra enfermedades epidémicas, por lo que la Secretaria de Salud puede
auxiliarse de todos los servicios médicos existentes en el pais en la lucha contra las
epidemias, incluyendo los servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo.
Finalmente, esta Guia incorpora las medidas y los decretos publicados en el Diario Oficial
de la Federacion a raiz de la emergencia sanitaria por COVID-19.

El “Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan
implementar para la mitigaciéon y control de los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19)”, del 24 de marzo de 2020; las del
“Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2” de fecha 31 de marzo de 2020; asi como
las actualizaciones a éste emanadas del “Acuerdo por el que se modifica el similar por el
gue se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
generada por el virus SARS-CoV-2” de fecha 21 de abril de 2020 y la Guia de Accion
para Centros de Trabajo ante el COVID-19, que emitid la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social el dia 24 de abril de 2020.
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LAS ACTIVIDADES ESENCIALES
Las actividades esenciales a partir del 12 de abril de 2021 son:

e Auditorias y presentacion de informes al gobierno federal.

e Actividades de investigacién desarrolladas en laboratorios.

e Actividades académicas desarrolladas en laboratorios, con medidas de
seguridad establecidas.

e Actividades académico administrativas en UAs y dependencias, para dar
seguimiento a procesos de control escolar y actividades académicas con las
medidas de seguridad establecidas.

e Atencion a usuarios del area de control escolar a nivel institucional y en las
unidades académicas

e Elaboracion de certificados y cartas de pasantes.

e Liberacién de trdmites de servicio social y practicas profesionales.

e Procesos de egreso de estudiantes.

e Recepcion de correspondencia (oficialia de partes).

e Atencion a usuarios de servicios médicos y laboratorio LANIIA

e Atencion al publico y a la comunidad universitaria via call center o medios
digitales.

e Seguridad e higiene de espacios universitarios.

e Aseo de espacios.

e Mantenimiento de espacios.

e Jardineria.

e Vigilancia.

¢ Difusion de actividades institucionales y acciones de prevencion para enfrentar la
epidemia a través de medios de comunicacion universitarios.

e Cumplimiento de continuidad y tiempos oficiales de Radio Universidad.

e Procesos académicos y administrativos para la reacreditacion de programas de
posgrados.

POLITICAS DE ATENCION EN LOS CENTROS DE TRABAJO

=

Adecuar los esquemas de trabajo ordinarios a labores virtuales o a distancia.

2. Unicamente podra acceder a los espacios universitarios el personal que realiza
las actividades esenciales establecidas en esta guia.

3. Mantener informado de manera permanente al personal docente,

administrativo y manual respecto a la situacion actual de contingencia y las

indicaciones de las autoridades sanitarias.



UNIVERSIDAD AUTONOMA Guia de actividades esenciales y para el Ajuste de Cargas Laborales Durante la
DE NAYARIT Contingencia Sanitaria por COVID-19 en la Universidad Autonoma de Nayarit.

4. No se deberan presentar a su actividad laboral los trabajadores que
pertenezcan a los grupos vulnerables establecidos por la Secretaria de Salud
Federal.

5. Establecer modelos para que los trabajadores se retiren ante la presencia de
sintomas de la enfermedad simplificando los trdmites de incapacidad y la
eliminacién de descuentos por ausencia.

l. MEDIDAS SANITARIAS DE PREVENCION EN LOS ESPACIOS LABORALES

1. Los accesos de cada centro de trabajo deberan contar con gel antibacterial
gue tenga 70% de concentracion de alcohol. Toda persona que vaya a
ingresar al espacio tendra que desinfectarse las manos.

2. El uso de cubrebocas sera obligatorio para poder ingresar y permanencer en
los espacios laborales, el personal que no acate esta medida se le sancionara
como establece la normatividad universitaria.

3. El personal que por sus funciones laborales sea susceptible a mayor riesgo
de contagio como es el caso de los trabajadores de limpieza, atencién al
publico y de salud ademas del cubrebocas, deberan hacer uso de careta
protectora o lentes de proteccion y guantes de latex.

4. Se deberan mantener constantemente limpias y desinfectadas las areas de
trabajo, incluidos los espacios destinados a servicios de alimentos, de
descanso y pernocta.

5. Cada trabajador sera responsable de mantener limpio su espacio de trabajo
como es el caso de mesas y escritorios.

6. Los instrumentos de trabajo seran de uso personal y cada trabajador sera
responsable de su limpieza una vez que termine de utilizarlos. (Equipo de
computo, multifuncionales, teléfono, engrapadoras, plumas, etc.)

7. El centro de trabajo debera garantizar que la calidad del aire al interior sea
aceptable y adecuada por lo que el nivel de CO2 debera ser menor a 700 ppm
contar con ventilacion natural continua. (Si la medicién es mayor a ese nivel
debera realizarse la verificacion de la ventilacion).

8. La distancia entre las personas que realicen actividad en el centro de trabajo
debera ser de por lo menos 1.5 m

IIl. DEL PERSONAL EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

De acuerdo con las recomendaciones sanitarias, no se debera presentar a su actividad
laboral presencial cualquier trabajador perteneciente a los grupos
Vulnerables establecidos por la Secretaria de Salud Federal.

1. Personas mayores de 65 afos.
2. Mujeres en estado de embarazo o puerperio inmediato.
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3. Personas con diagnostico de hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedad
cardiaca o pulmonar cronicas, inmunosupresion (adquirida o provocada),
insuficiencia renal o hepatica.

El personal que se encuentre en los 3 supuestos cubrird las actividades propias de su
puesto de forma no presencial y no tendran repercusion alguna en sus derechos
laborales.

CLASIFICACION DE
VULNERABILIDAD

CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS

Tabla.l. Clasificacion de riesgo por condicién de vulnerabilidad. *

El personal que ya esté vacunado deberé informarlo al jefe inmediato.

IV.- AJUSTES EN CARGAS DE TRABAJO

Los directivos de las diferentes unidades académicas y dependencias universitarias
deberan seguir los siguientes criterios para la organizacion de las actividades y jornadas

! Tabla presentada por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la “Guia de Accién para Centros de Trabajo
ante el COVID-19.” Pagina 15.

-] Pagina 7110



UNIVERSIDAD AUTONOMA Guia de actividades esenciales y para el Ajuste de Cargas Laborales Durante la
DE NAYARIT Contingencia Sanitaria por COVID-19 en la Universidad Autonoma de Nayarit.

de trabajo académicas y administrativas mientras persista la contingencia sanitaria o se
mantenga la vigilancia por COVID-19.

a) El desarrollo de las actividades esenciales sera entre las 8:00 y 16:00 horas
variables, segun la actividad que desarrolle cada dependencia.

b) A partir del 12 de abril de 2021 se reactivara la atencidn presencial a
estudiantes o al publico en general. Cualquier trdmite debera hacerse con
previa cita.

c) Los directivos que no pertenezcan al sector vulnerable deberan presentarse a
realizar sus actividades de forma normal.

V.- DE LOS CASOS SOSPECHOSOS POR SINTOMAS DE COVID-19

Los trabajadores que manifiesten tener algin sintoma de COVID-19 no deberan
presentarse a laborar o si lo hacen deberan retirarse inmediatamente de su centro de
trabajo. En ambas situaciones debera informarlo a su jefa o jefe inmediato quien
informara a la Secretaria de Extension y Vinculacion para que se le programe la prueba
de PCR en el laboratorio de LANIIA. En ese momento a la trabajadora o trabajador
universitario se le denominard caso sospechoso de COVID-19, por lo que tiene la
obligacion de informar con quienes tuvo contacto durante su estancia en su centro de
trabajo.

Con la finalidad de evitar la propagacion del virus, todos los contactos del caso
sospechoso de COVID 19 entraran en aislamiento por 24 horas mientras se confirma el
resultado. En caso de ser negativo, todas y todos deberan de reincorporarse a sus
labores al dia siguiente.

Si el caso sospechoso se convirtiera en caso positivo de COVID-19, la Secretaria de
Extension y Vinculacion dara seguimiento médico al trabajador o trabajadora
universitaria. A todas y todos los contactos del caso positivo continuaran en aislamiento
y se les deberé realizar la prueba PCR 48 horas después del resultado positivo del caso
sospechoso.

VI.- DE LOS ESTUDIANTES

A patrtir del 19 de abril de 2021 las y los estudiantes que lleven unidades de aprendizaje
de practicas de laboratorio podran realizarlas de manera presencial siguiendo las
medidas establecidas en la Guia para actividades presenciales de laboratorio. Las demas
actividades escolares seguiran en modalidad no presencial.

Lasy los estudiantes que requieran realizar algun tramite de manera presencial en alguno
de los espacios universitarios deberan seguir las siguientes indicaciones:

1.- Deberan realizar cita via telefénica o digital, segun lo establezca la dependencia.
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2.- Acudir Gnica y exclusivamente el dia y hora que les fue sefialado.

3.- Solamente podra ingresar al espacio universitario la persona interesada en realizar el
tramite.

4.- Para ingresar es obligatorio el uso de cubrebocas y mantenerlo durante toda su
estancia al interior del espacio universitario.

5.- Una vez concluido el tramite debera abandonar las instalaciones del espacio
universitario.
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