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- Ser un instrumento de planeacion, capaz de lograr que la
I L] L]
gestion de la Institucion se desarrolle mediante politicas

adecuadas, aplicando estrategias oportunas vy

OBJETIVOS articulando programas, metas y acciones, que

DEL POA coadyuven al cumplimiento de la mision institucional y el
PDI 2016-2022.

2019

Orientado a Resultados

* Definir, monitorear, evaluar y consolidar la ejecucion y
cumplimiento de indicadores, y realizar los ajustes
necesarios a fin de asumir nuevos retos y ser eficientes
en la utilizacion de los recursos.




Viarco
Normativo

del POA

Estatuto de Gobierno de la UAN
Articulo 77°.

Reglamento de Planeacion de la UAN
Articulo 3°, fracciones |, lll, V y VI;
Articulo 49, fracciones I, IV, V y VI;

asi como los articulos 5°, 6°, 20y 22



Consideraciones

del POA

- Considerar las funciones sustantivas y adjetivas, asi

como la estructura de la Universidad.

- Se elaborara un solo POA por dependencia; es decir,

un proyecto por cada Secretaria, por cada Coordinacion
de Area, y por cada Unidad Académica del Nivel
Superior y Medio Superior.

- Cada Secretaria integrara las metas de las

dependencias que la conforman; el mismo caso sera
para cada Coordinacion de area y  Unidades
Académicas.
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28 Indicadores:

1. Porcentaje de profesores de tiempo completo con perfil deseable registrado en el PRODEP

2. Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado

3. Porcentaje de profesores de tiempo completo en el Sistema Nacional de Investigadores

4. Porcentaje de profesores de tiempo completo que imparte tutorias

5. Porcentaje de Cuerpos Académicos Consolidados

6. Porcentaje de Cuerpos Académicos en Consolidacion

7. Porcentaje de Cuerpos Académicos en Formacion

8. Porcentaje de matricula de profesional asociado y licenciatura de calidad

9. Porcentaje de Posgrados reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC)
10. Porcentaje de Posgrados reconocidos por el Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

ANEXO 2
DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE 2018.

CATALOGO DE
INDICADORES



Indicadores:

11. Porcentaje de Posgrados reconocidos por el Padron Nacional de Posgrado (PNC)

12. Porcentaje de matricula de calidad de posgrado.

13. NUmeroy porcentaje de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

14. NUmeroy porcentaje de PE con curriculoflexible

15. NUmero y porcentaje de PE actualizados con elementos de enfoques centrados en el estudiante
oen el aprendizaje

16. NUmeroy porcentaje de PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados
en el estudiante o en el aprendizaje.

17. NUmeroy porcentaje de PE actualizados con la incorporacion de los resultados de los estudios de
seguimiento de egresados y empleadores.

18. NUmeroy porcentaje de PE actualizados con la incorporacion del servicio social en el plan de
estudios.

19. NUmeroY porcentaje de PE actualizados con la incorporacion de la practica profesional en el plan
de estudios.

20. NUmeroy porcentaje de PE basados en competencias.

ANEXO 2
DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE 2018.

CATALOGO DE
INDICADORES



Indicadores:

21. NUmeroy porcentaje de PE de Licenciatura y TSU de calidad, del total de la oferta educativa

evaluable. ANEXO 2
22. NUmero'y porcentaje de PE de Licenciatura con estandar 1 del IDAP del CENEVAL. DEL PRESUPUESTO DE
23. NUmeroy porcentaje de PE de licenciatura con estandar 2 del IDAP del CENEVAL. EGRESOS DE 2018.

; ' iode TSU/PA. <
24. Tasa de egreso en tiempo reglamentario de TSUJ CATALOGO DE
25. Tasa de titulacion en 1 ano de egresar de TSU/PA INDICADORES
26. Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura
27.Tasa de titulacion en 1 afo de egresar de Licenciatura

28.Tasa de graduacion para PE de posgrado



Expresan resultados concretos (medibles) que se tienen que ir construyendo para alcanzar
los objetivos.

Son los pasos necesarios para ir avanzando en torno a lo que se ha propuesto y deben ser
verificables y alcanzables en el periodo establecido.

M E I / \ Las metas deben pensarse en términos de cantidad, tiempo, productos, bienes y

servicios; es decir resultados especificos.

POA 2019

Metas —) Catalogo —) Prioridad : Evaluacion al
Institucionales de Indicadores Alta Desempeno

;Quey para qué son?

Ver. Anexo 2 del
Presupuesto de
Egresos de 2018

Metas Prior.idad |
— Med|a/Baja

Operativas




J i |
;Como !
redactar

Una Meta Ejemplo

|nStitUCiOnal7 de PTC con Perfil a diciembre

Incrementar el 3% deseable PRODEP de 2019

+ +

producto

+

verbo en cantidad o Periodo

O servicio

infinitivo

porcentaje o plazo

Tipo de Prioridad: INSTITUCIONAL

Notas importantes.

* LasSecretarias deberan contemplar todas las metas institucionales, segun el catalogo de
indicadores. Para el caso de las Unidades Académicas, esta situacion serd opcional, es decir
podran plantear o no (segun sus necesidades) metas institucionales que contribuyan a los
indicadores del catalogo.

* Habra que numerar las metas con 1 digito (1,2,3, n)




;Como
redactar

una Meta
Operativa?

' 4 . 4
-Que'? - ;Cuando?
C - =
\ ] | J
| | |
Ejemplo de los insumos A
que permitan _@
ofrecer un
servicio
Contar .. ) durante al
0 administrativo de
oportunamente con el 100% afio 2019

= + +
|
verbo en cantidad o
infinitivo porcentaje

calidad +

producto
0 servicio

Tipo de Prioridad: ALTA, MEDIA, BAJA

Periodo
o plazo

Nota importante.

* Habra que numerar las metas con 1 digito (z,2,3, n)




Ejemplo

ORGANIGRAMA Director Gral
de la UDI

Direccion de

Direccion de Obra
Universitaria

Direccion de Proyectos

Planeaciony Estratégicos

Programacion

Meta operativa,
vinculada a una

L o Funciones Genéricas:
funcion generica Integracion del Informe Anual de Actividades.
de| a'rea Integracion del Programa Operativo Institucional

Propuesta de Metas: Met
. : eta
Integrar el informe de labores atendiendo los ) _
. . . compromiso: 1
requerimientos de la normatividad universitaria
a mayo 2019.

Int P Operativo Institucional, con ™o

ntegrar el Programa Operativo Institucional, con compromiso : 100%
el 100% de los POAs de la Secretarias y UA, a

octubre 2019.




Calendarizacion
de la META

Notas importantes.

Si la meta es con cantidad, se
debe programar con cantidad,
si es con porcentaje, entonces
programarla con %.

La suma de los trimestres,
debe de ser igual a la cantidad
0 % propuesto en la meta.

Meta: Integrar el informe de labores atendiendo los requerimientos de la Meta
normatividad universitaria a mayo 2019. compromiso: 1

Ene Feb Mar  Abr May  Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1

Meta: Integrar el Programa Operativo Institucional, con Meta
el 100% de los POAs de la Secretarias y UA, a octubre 2019. compromiso : 100%

Ene Feb Mar Abr May  Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

100%

Meta

Meta: Dar seguimiento al 200% de las evaluaciones trimestrales de los ]
compromiso : 100%

POAs de las Secretarias y UA, de la Universidad, durante el 2019.
Trimestre 3 Trimestre 4

Trimestre 1 Trimestre 2

Ene Feb Mar Abr May  Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

25% 25% 25% 25%




Sugerencia de
verbos para la

redaccion de
metas

Lograr, Obtener, Conseguir, Alcanzar, Adquirir, Contar

Realizar, Hacer, Generar, Elaborar, Trabajar, Efectuar, Ejecutar, Implementar
Establecer, Aplicar, Llevar a cabo, Dar seguimiento

Atender, Presentar, Asistir, Emitir, Solicitar

Construir, Crear, Emprender, Producir, Renovar, Modernizar, Innovar
Crecer, Incrementar, Aumentar, Acrecentar, Ascender, Optimizar

Mejorar, Fortalecer, Fomentar, Gestionar, Desarrollar, Coadyuvar, Intervenir
Coordinar, Organizar, Ordenar, Clasificar, Analizar, Actualizar, Recopilar,
Disefiar, Diagnosticar

Terminar, Concluir, Cumplir, Concretar

Difundir, Promover, Publicar

Formar, Capacitar, Integrar, Conformar, Participar, Conformar

Disminuir, Descender, Reducir

Verificar, Validar, Evaluar




www.uan.edu.mx/avisos/convocatoria-programa-de-obra-anual-2019-de-la-uan

“ Por lo Nuestro Buscar

Jueves 11 de Octubre, 2018

@  Medios  Avisos

Nota importante.

Avisos

La mEtas Correspond Ientes a » Convocatoria. Programa de obra anual 2019 de la UAN » Medios n

O b ra U n ive rs ita rial ate n d e ra’ n Descargar formato Unico parz |2 presentacidn de propusstas de obras. Comunicados

Agora, revista universitaria

el siguiente procedimiento

Radio UAN

TvUAN

1) Presentar necesidades de
obra através de sus propuestas
en la Convocatoria para el

_onvocatone

— Publicaciones
Programa de Obra Anual 2019
de la Universidad Autobnoma
de Nayarit

Programa de Obra Anual 2019
de la UAN. i s

2) Aquellas que sea viables de
acuerdo a los lineamientos que
establece la convocatoria seran
integradas por cada
dependencia o Unidad
Academica a su POA.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
Unidad de Desarrollo Institucional

Direccion de Obra Universitaria
FORMATO UNICO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS
PROGRAMA DE OBRA ANUAL 2019

o\
J

-
1

@
N

Fecha:

Area solicitante: | Teléfono: |

Usuario: Cargo: ‘

CUENTA CON FUENTE DE

FO rm ato L,J n iCO pa ra TIPO DE NECESIDAD DESCRIPCION DE LOS TRABAIOS IMPACTO RECURSOS FINANCIAMIENTO
la presentacion de -

propuestas de a | o

Obra Universitaria

Sl NO
5l NO
5l NO

NOMEBRE, PUESTO Y FIRMA TITULAR




Nota importante.

En cuanto a
servicios de
mantenimiento

En Campus Tepic, los servicios de
mantenimiento mayor (jardineria, pintura,
fontaneria, herreria, electricidad, aires
acondicionados y recoleccion), NO se
plantearan en los POA de las Secretarias ni
de las UA. Por su parte, la Direccion de
Servicios Generales, sera la responsable de
la planeacion y ejecucion de dichas
actividades en areas comunes de la
Universidad.

Las Unidades Académicas del campus Tepic,
solo plantearan en su POA, aquellos servicios
de mantenimiento menor que necesiten sus
instalaciones.

Solo las Unidades Académicas Foraneas,
plantearan en sus POAs, los servicios de
mantenimiento mayor y menor que
requieran sus instalaciones.




'Ne@[e] /=2 (Inician con verbo en infinitivo)

L4 5 Numerar las acciones con 1
;COmMo? i

2.Desarrollo
3.Cierre o conclusion

- Procurar el alcance de la meta
en el tiempo estimado

IMPACTO

Posibles efectos sobre las condiciones actuales, de manera
interna o externa.

Elementos

complementarios ¢;Para que?
de la meta

BENEFICIARIOS

Son las personas que obtienen beneficio o provecho con el
alcance propuesto en las metas del proyecto POA.

: A\
RECURSOS panedetatra
' 4
;Cuanto?
¢ L Fondos Ingresos
Ordinario Especificos Propios




ENTREGA DE POA 2019

A partir del dia 18 de octubre del 2018, estara habilitado el Sistema POA 2019, para
su captura, en el siguiente enlace: http://www.csii.uan.mx/poa201g.

Para habilitar los permisos para la captura, es necesario que mediante oficio
dirigido a la UDI, se defina al enlace de planeacion, mencionar nombre
completo, cddigo de trabajador y RFC.

La entrega del POA 2019 sera mediante oficio acompafado con el impreso del POA
directo del sistema, mismo que debera ser firmado por el responsable general.

Las fechas para la revision y entrega del POA 2019, son las siguientes :

29/octubre [ 2018 Secretarias
30/ octubre/ 2018 Coordinaciones de Area y Unidades Académicas Tepic
31/ octubre / 2018 Unidades Académicas Foraneas.

Cuando el POA 2019, cumpla con los requerimientos senalados, se expedira un acta
de autorizacion de la planeacion institucional, por parte de la Unidad de Desarrollo
Institucional.
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