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Coordinacion de Posgrado e Investigacion

Tomando en cuenta el compromiso social de elevar la calidad profesional de los
egresados del programa educativo de Licenciatura en Enfermeria y responder a las

demandas de atencion de la poblacién y las exigencias laborales, la Unidad Académica
de Enfermeria

CONVOCA

A los profesionales de enfermeria con nivel Licenciatura a cursar la

ESPECIALIDAD EN EL AREA DE ADMINISTRACION Y
DOCENCIA EN ENFERMERIA

] Objetivo \

# Formar Profesionales de Enfermeria en el Area de Administracién y Docencia
con conocimientos cientificos, técnicos y metodolégicos, competentes para
desempenfar acciones docentes, administrativas y de investigacion, que le
permitan planear, organizar, dirigir y evaluar los procesos y programas de
enfermeria en el area asistencial y de docencia, con base a las necesidades de
las Instituciones de Salud y Educativas que demanda la sociedad.

’ Perfil de ingreso ‘

Conocimientos basicos:

# Administracién y docencia.

# De las teorias de enfermeria, administracion y educativas.
# Del proceso de enfermeria.

# Metodologia de la investigacion.



Habilidades:

# Habilidad en el uso de la tecnologia para la basqueda de informacion.
# Habilidad para el procesamiento y comprension de la informacion.

# Capacidad para el trabajo en equipo.

# Capacidad para resolver problemas.

Actitudes:

De responsabilidad en el estudio y entrega de trabajos individuales y en equipo.
De respeto y cumplimiento de las disposiciones grupales y de los lineamientos
de estudios de especialidad.

De respeto en sus relaciones interpersonales.

De superacion, que demuestre a través de la aceptacion de la critica, la iniciativa
y habitos de estudio.

De compromiso para el cuidado de su salud y la de los demas.
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| Perfil de egreso |

El egresado de la Especialidad en el Area de Administracién y Docencia en
Enfermeria, es un profesional formado integralmente en las areas de
administracion, educacion e investigacion, con conocimientos cientificos,
epistemologicos y filosoficos del proceso administrativo: planea, organiza,
integra, dirige y evalua con habilidad gerencial y liderazgo los programas de
enfermeria, asi como las acciones educativas para la implementacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje en las instituciones de salud, educativas y
comunitarias.

Requisitos de Admision

Titulo de licenciatura en enfermeria y cédula profesional.

Presentar EXANI IlI (costo $596.00)

Presentarse a la entrevista que le aplicara la comision de ingreso.

Carta de exposicion de motivos.

Requisitos de inscripcion: dos copias tamanio carta: del Titulo de Licenciatura,
cédula profesional federal (si esta en tramite presentar constancia del mismo), acta
de nacimiento, certificado de licenciatura, CURP y resultados del EXANI llI.
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| Plan de estudios |



PRIMER CUATRIMESTRE
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Teorias y modelos de enfermeria
Metodologia de la investigacion
Teorias administrativas

Proceso Administrativo

Administracion de los servicios de salud
Teorias de la calidad

SEGUNDO CUATRIMESTRE

R

Administracion educativa y de los servicios de enfermeria
Practica administrativa

Politica educativa y sistema nacional de educacion en México
Proceso ensefianza aprendizaje

Teorias de desarrollo curricular

Didactica en educacion superior

TERCER CUATRIMESTRE
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Taller de didactica aplicado a la enfermeria

Ingles

Computacion

Teoria y practica de la evaluacion curricular y del proceso ensefanza aprendizaje
Practica docente

| Duracién del programa |
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Duracion: 3 Cuatrimestres.

Modalidad: Escolarizado

Teoria: Dias presenciales jueves y viernes

Practicas: A partir del segundo cuatrimestre (de lunes a viernes durante un mes)
en Unidades de 1er. y 2do. Nivel de atencion en Instituciones de salud y la practica
docente en Instituciones educativas.

Horario: de 07:00 a 15:00 horas

| Costos |



Los estudiantes cubren sus gastos de colegiatura.
Cuota mensual $1,900.00 o por cuatrimestre $7,350.00
Costo de inscripcion anual a la UAN ($2,048.77)

CALENDARIO DEL PROCESO DE SELECCION 2016

Publicacion de convocatoria 07 de marzo de 2016

Presentacion del EXANI li: 28 de mayo de 2016
(informes con la Lic. Mayra
Pérez Covarrubias en la
Secretaria de Investigacion
y Posgrado al tel: 2118800
ext. 8816)

Entrega de documentacién de aspirantes Del 30 de mayo al 24 de
junio de 2016
Entrevista por el Comité de Ingreso Del 27 al 29 de junio de

2016

Revision de los criterios de aceptaciéon 30 de junio y 1° de julio de
2016

Aprobacion del proceso de seleccién Del 4 al 8 de julio 2016
(lista de aceptados con la revision de la
documentacion y criterios de seleccion)

Publicacion de los resultados Viernes 15 de julio

Inicio de curso Agosto 2016

Publicacion de Resultados
&



La lista de aceptados sera publicada en la pagina Web www.uan.edu.mx. También
pueden consultarse via telefénica en la Coordinacién de Investigacion y Posgrado de la
Unidad Académica de Enfermeria.

Para mas informacion

Teléfono: (311) 211-8824 ext. 8954

Contactos Dra. Veronica Benitez Guerrero y MC. Ramona Pérez Pérez
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