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EJERCICIO FISCAL 2014

niversidad: Universidad Autonoma de Nayarit
Clave 911: 18MSU0019M

rconvenio: C/PROFOCIE-2014-18MSU0019M-08-27

Atencion a los problemas comunes de las DES en el marco de las nuevas caracteristicas de los procesos formativos establecidos en el

Proyscto; Modelo Educativo Universitario y el Plan de Desarrollo Institucional 2030.

2 proyecto: P/PROFOCIE-2014-18MSU0019M-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

H 0
Ifjus‘te %Alcanzado %Trimestral ol A8 e Justificacion IES
Institucional avance

Meta Compromiso

Numero Nimero % Namero

idad Académica

Total: 781

1141 Licenciatura 12 1.54 10 1.28 10 1.28 10 100 Se cumplio la meta
11.2 Especialidad 4 0.51 4 0.51 3 0.38 4 0 0 100 ' Se cumpli6 la meta
113 Maestria 209 26.76 21 27.02 63 8.07 211 27.02 100 Se cumplié la meta
114 Doctorado 101 12.93 108 13.83 108 13.83 111 0 14.21 }+ Se cumplié la meta
115 Posgrado_en el area disciplinar de su 135 17.29 139 178 139 178 149 0 1818 1004 100+ Se cumplid la meta
desemperio ) |
116 Bcorado or o 56 (o e s 7t 9.09 73 9.3 73 9.35 76 0 973 100+ 100+ Se cumplid la meta
desempeiio »
147 . (RS P SO 386 4942 415 53.14 21 414 415 53.14 100 Se cumplio la meta
118 Adscripcion al SNI o SNC 85 10.88 101 12.93 101 12.93 101 ‘ 100 Se cumplio la meta
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 306 39.18 335 42.89 335 42.89 338 0 100+ Se cumplio la meta
de profesores que conforman la planta académica Totak: 796
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 348 4372 428 53.77 378 4749 423 0 53.14 100+ 98.83

40 horas por afo
de Cuerpos Académicos

Total: 54

1341 Consolidados 7| 12.96 10 18.52 9 16.67 10! 0 18.52 100 Se cumplio la meta
132 En Consolidacion 14 25.93 16 29.63 14 25.93 18 0 33.33] + Se cumplio la meta
13.3 En Formacion 21 38.89 18 33.33 18 33.33 23 0 42.59 100+ 100+ Se cumplié la meta
petitividad Académica

de Programas Educativos de TSU/PA y Lic | Total: 26

244 s S wip PR ONTSIOLI 5 1923 5 1923 5 1923 ; 19.23 00100 Se cumplio lameta

factibilidad para buscar su pertinencia | |

242 Numero y % de PE con curriculo flexible 14 53.85 14 53.85 5 19.23 14 0 53.85 100+ 160 Se cumplié la meta
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Numero y % de PE que se actualizaran

A3 incorporando elementos de enfoques 26 100 26 100 21 80.77 26 0 100 160+ 100 Se cumplio la meta
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

1.4 incorporando estudios de seguimiento de 14 53.85 14 53.85 14 53.85 14 53.85 100 Se cumplio la meta
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

115 incorporando el servicio social en el plan de 12 46.15 12 46.15 12 46.15 12 0 4815 100 100 Se cumplié la meta
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

116 incorporando la practica profesional en el plan 12 46.15 12, 46.15 12 46.15 12 0 46.15 100 100 Se cumplio la meta
de estudios {

21.7 Numero y % de PE basado en competencias 26 100 26 100 21 80.77 26 0 100 100+ 100 ' Se cumplié la meta

de Programas Educativos de TSU/PAy Lic evaluables | Total: 25
2 . . :

224 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 10 40 15 60 5 2 11 0 44 100+ 73.33
los CIEES.

222 Nume.ro y % de PE que seran acreditados por 8 32 12 48 12 48 12 0 48 100 100 Se cumplié la meta
organismos reconocidos por el COPAES. | { ) ! | i [ i
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 7 28 1 ad 6 24 11 0 44 100+ 100 Se cumplio la meta

evaluable ‘
de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic | Total: 9,741

Numero y % de matricula atendida en PE de
234 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 4714 48.39 8417 86.41 8417 86.41 7,858 0 80.67 93.36 93.36

asociada a los PE evaluables
de Programas Educativos de posgrado

Total: 27

2441 PE de posgrado que se actualizaran ‘ 6 2222 7 25.93 7 25.93 7] | i 100 Se cumplio la meta
PE de posgrado reconocidos por el Programa 10 1 . af7 - - <

243 Nacional de Posgrado de Caiidad (PNPC) 37.04 10 37.04 10 37.04 1 ‘ 0 10.74 100 100+!Se cumplié la meta

244 PE de posgrado quo ingresardn al Programa 10 37.04 10 37.04 10 37.04 9 0 3333 % %

de Fomento a la Calidad (PFC
de Matricula de nivel

; Compromiso 2014 // Universidad Autonoma de Nayarit %__\
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) .
royecto: \\ielo Educativo Universitario y el Plan de Desarrollo Institucional 2030.

yroyecto: P/PROFOCIE-2014-18MSU0019M-01

w

262 5219 342 68.13 342 68.13 309

H 0
M2 Ajustado | % Ajustado iz Ajuste |4 alcanzado | %Trimestral wlotaldel . ctificacion IES
Alcanzado | Institucional avance |

Ntmero y porcentaje de matricula atendida en
PE de posgrado de calidad.

s egreso por cohorte generacional de TSUIPA

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU Y ) 20 7143 3 7381 3 7381 100+ Se cumplio la meta
PA Ciclo A
‘ : : i ;
: j l
| M2 Ajustado L% Ajustado | . "2 | AMS® |ooaicanzado| %Trimestral | wlotalde| y ctificacion IES
| Alcanzado | Institucional \ t | avance |

o egreso por cohorte generacional de Licenciatura

{ | {

Tasa de egreso por cohorte para PE de 172 955 56.33 1,004 6338 354 2051 1215 0 7039 100+ 100+ Se cumplio la meta
licenciatura Ciclo A

| | | | | |
| | A | ; 2 |
M2 | Auste | acanzado| %Trimestral { hLoale

Pl i ‘ ificacion |E
Alcanzado ;llnsmuuonal{ | avance | fusiiche s
{ { {

e titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 442 330 7466 358 81 358

licenciatura Ciclo A

B l ‘
v syiing i %Alcanzadol %Trimestral | wlotalde|  ,tificacion IES

Alcanzado | Institucional | | | avance i
i |

{ {

| [ !

i | i

e graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | % | M2 Ajustado} % Ajustado
| | |

Tasa de graduacion para PE de posgrado 66 89.19|

1104

"~ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas | 90.00%

L-Wu Salazar Jou/elpmﬁ’ Peia Gonzalez
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