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Valor OriginalAjustado Anual

Meta Compromiso

¡dad Académica
de Profesores de Tiempo Completo.
1.1.1 Licenciatura
1.1.2 Especialidad
1.1.3 Maestría

1.1.4 Doctorado

: Posgrado en el área disciplinar de su

desempeño

. , fi Doctorado en el área disciplinar de su

' " desempeño

, . ? Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

Ajustado Trimestral

Número . *jus!e t "/..Alcanzado "/«Trimestral %Totalde Justificación ÍES
Institucional avance

Total: 781
12:1.54101.28101.28.25!DO'¡00: Se cumplió la meta
4| 0.51. _ 4; 0.51 3 0.38 ICOiSe cumplió la meta

100 Se cumplió la meta
UXH Se cumplió la meta

1.1.5

j SES
1.1.8 Adscripción al SNI o SNC
1.1.9 Participación en el programa de tutorías
de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.2.1 capacitación y/o actualización con al menos

40 horas por año
de C ueroos Académicos

[QQ Se cumplió la meta
"00-*- Se cumplió la meta

Total: 796

1.3.1
1.3.2
1.3.3

Consolidados
En Consolidación
En Formación

348

7:
14
211

43.72

12.96
25.93
38.89:

42853.7737847.4942353.141

10} 18.52 9; 16.67: lüOÍSecumpliólameta
J6[ 29.63 14 25.93 100* Se cumplió la meta

18 33.33 18 ' 33.33 23< ^sgj 100+ 100+ Se cumplió la meta
etitividad Académica
de Proaramas Educativos de TSU/PA v LieTotal: 26

2.1.1

2A2

Número y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia
Número y % de PE con currículo flexible

100 Se cumplió la meta

Se cumplió la meta

. Compromiso 2014 // Universidad Autónoma de NayaritPágina 1 de 4



SER
CRETARÍA CE
¡ACIÓN PUSUCA

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2014

iversidad: Universidad Autónoma de Nayarit
:iave911: 18MSU0019M

convenio: C/PROFOCIE-2014-18MSU0019M-08-27

p _ Atención a los problemas comunes de las DES en el marco de las nuevas características de los procesos formativos establecidos en el
Modelo Educativo Universitario y el Plan de Desarrollo Institucional 2030.

proyecto: P/PROFOCIE-2014-18MSU0019M-01

Número y % de PE que se actualizarán i ¡ \3 . incorporando elementos de enfoques 26 100 26: 100

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Número y % de PE que se actualizarán

1.1.4 ; incorporando estudios de seguimiento de 14 53.85 14; 53.85
: egresados y empleadores ^ j
= Número y % de PE que se actualizarán '

í.1.5 : incorporando el servicio social en el plan de 12 46.15 12j 46.15
! estudios ! j ]
; Número y % de PE que se actualizarán j j

í.1.6 ; incorporando la práctica profesional en el plan I 12 46.15 1 12 46.15
< de estudios i I 1 L

2.1.7 Número y % de PE basado en competencias j 26 100J 26 100
de Programas Educativos de TSU/PA v Lie evaluables i Total: 25
. ? . Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 í ..Q! .J 15 fif)

los CEES. [ j I
. Número y % de PE que serán acreditados por ¡ J _J . J

organismos reconocidos por el COPAES. J L__ _J
Número y % de PE de licenciatura y TSU de \ \3 calidad del total de la oferta educativa ¡ 7 28) 11 j 44

evaluable L

de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lie Total: 9,741
Número y % de matrícula atendida en PE de .

2.3.1 ; TSU/PA y Licenciatura de calidad del total ; 4,714 48.39 8,417 86.41
\a a los PE evaluables \e Prooramas Educativos de posgrado Total: 27

2.4.1 ! PE de posgrado que se actualizarán 6 22.22: _7j 25.93
243 ; PE de posgrado reconocidos por el Programa : 1Q ..; TT|

I Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) l | ' I L
2 . . i PE de posgrado que ingresarán al Programa j 10 37 OÍ mi M 04

; de Fomento a la Calidad (PFC) j | |
de Matricula de nivel posgrado '•• Total: 502

21 80.77: 26 j o!

i

14 53.85, 14¡ o|

í 1 ]

12 46.15 j 12| G!
i > L

1 """"" 1 f
12| 46.15 12 Oi

2íf 80.77 26] 0|

5 20 11 0

12 48 12Í 0

6j 24 11 0
| 'i

8,417 86.4V 7,858 OJ

7[ 25.93= 7l __jl

10 37.04Í 11 0
_ „„ .IL J „ J _„ J_ T 1 l '

10 37.04 9 0

ICO 100+ IQO'Se cumplió la meta 1 ? i
í

53.85 100! 100 Se cumplió la meta j
__n_ i _j í ' í '

46.15 100) 1CQ Se cumplió la meta j

46.15 100 100 Se cumplió la meta |

100 100+) 10° Se cumplió la meta j

44 100+ 73.33 i j

48 100! 100 Se cumplió la meta j

44¡ 100+j IDOjSecumpliólameta j

80 6^ **^ 36 ^3 3^ ' >r
" ' l " ' • \. . ..J

i
25.S3] 100 100 Se cumplió la meta |

40.74 100+ 100+ [Se cumplió la meta I

33.33i 90 ! 90 \
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5.1
Número y porcentaje de matrícula atendida en

PE de posgrado de calidad.

i egreso por cohorte generacional de TSU/PA

,6.1
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y

PA Ciclo A

e egreso por cohorte generacional de Licenciatura

.8.1
Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A

e titulación por cohorte generacional de Licenciatura

E.9.1
Tasa de titulación por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A

e graduación por cohorte generacional de Licenciatura

42

1,726

442

262 52.19

3071.43

330 74.66358

342 68.13342 68.1390 35; 90.35

i M2 Ajustado i % Ajustado i , ""' : . . %Alcanzado %Trimestral ." Justificación t£S
Alcanzado institucional avance

31 73.8131 73.810; 100-*-; 100+ Se cumplió la meta

M2 Ajustado j % Ajustado j ' . USe . ^Alcanzado %Trimestral H Justificación ÍES Alcanzado Institucional avance

955 55.33 1,094. 63.38354 20.51100+; Se cumplió la meta

!%Totaíds
1M2 Ajustado |% Ajustado 1 . %Ateanzado %Trimestral Justificación ÍES

Alcanzado institucional avance

8135881

"ATotalde i «2 Ajustado | % Ajustado j , "¿Alcanzado %Trimestral Justificación ÍES
Alcanzado Institucional avance

L10.1 Tasa de graduación para PE de posgrado 74 66 89.19: 73] 98.65 60: 81.08: lOO^Se cumplió la meta

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 90.00 %

"
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