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Nombre del Proyecto:  Calidad e innovacién de los problemas comunes de las DES de la UAN
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1.1.3 Maestria 163 31.77 145 28.27 139 27.10 0 0 0.00 0.00 0.00
1.14 Doctorado 36 7.02 30 5.85 28 5.46 0 0 0.00 0.00 0.00
1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 259 50.49 298 58.09 211 41.13 0 0 0.00 0.00 0.00
1.1.8 Adscripcién al SNI o SNC 46 8.97 59 11.50 45 8.77 0 0 0.00 0.00 0.00
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PE de posgrado que se actuahzaran

PEd d id | P N: | de P do d
e posgrado reconocidos p9r el Programa Nacional de Posgrado de s 125.00 o 7500 1 25700 0 o 0100 000 0:00
Calidad (PNPC)

2.3.4 PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 3 75.00 2 50.00 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 701 506 7218 499 71.18 0 0.00 0 0 0.00 0.00 0.00

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: I 0 l
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