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l. Descripcidn del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES.

A partir de los resultados de la evaluacién hecha al PIFI 3.2 por parte de la Subsecretaria de Educacién Superior,
el Comité de Planeacion, Programacion y Presupuestacion de la Universidad Autonoma de Nayarit inicio el proceso de

elaboracion del PIFI 3.3.

Para ello, a partir de la Unidad Institucional de Planeacion se presentd la evaluacién y la guia PIFI 3.3. a las
Coordinaciones de Area. Como continuacion del trabajo colegiado en la DES de Ciencias Sociales, se inicié el proceso de
autoevaluacion, considerando los distintos programas académicos y los avances del trabajo colegiado de los profesores
en distintos 6rganos de gestion tales como academias y cuerpos académicos.

De esta manera, puede plantearse que participaron en la actualizacion del proyecto y en el planteamiento del 3.3.
alrededor de un 50% del total de profesores que participan en la DES, asi como otros docentes que realizan actividades
académico-administrativas. El listado de quienes asumieron la responsabilidad directa es el siguiente:

Nombre

Cargo

Olimpia Jiménez Lopez

Responsable de Planeacion de la DES

Maribel Real Carranza.

Responsable Académico

Olivia Maria Garrafa Torres

Responsable del Eje de Sistematizacion del Conocimiento

Alejandro Enrique Orozco Morales

Coordinador del PE de Ciencia Politica

César Ricardo Lugue Santana

Coordinador del PE de Filosofia

Patricia Ramirez

Coordinadora del PE de Ciencias de la Educacion

Patricia Alvarez Gémez

Coordinadora del PE de Derecho

Rosa Carmina Flores Flores

Coordinadora del PE de Psicologia

©|o| N oA (wNF

América Becerra Romero

Coordinadora del PE de Comunicacion y Medios

10. Enedina Heredia Quevedo

Coordinadora del Area de Ciencias Sociales

Los resultados de la autoevaluacion fueron el insumo principal para que el conjunto de profesores y autoridades
académico administrativas plantearan estrategias de solucion a los problemas méas apremiantes, tales como la
habilitacion de profesores y la atencion a estudiantes.

ProDES CSH.doc 3
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Il. Sexta autoevaluacion y seguimiento académico de la DES.

Con el propésito de estimular la reflexion sobre los aspectos mas relevantes del desarrollo de la DES, se inicié la
autoevaluacion, considerando los indicadores que la guia del PIFI 3.3. contempla y que permiten ser usados como
insumos para la planeacion.

Los PE que contempla la DES se integran fisicamente en el Centro de Ciencias Sociales y Humanidades, con
excepcion del de Derecho que se imparte en la Unidad Académica de Derecho. Los distintos programas se enlistan
enseguida:

Licenciaturas:

1. Comunicacion y Medios
2. Ciencias de la Educacioén
3. Ciencia Politica

4. Derecho

5. Desarrollo Cultural*

6. Filosofia

7. Psicologia

Especialidades:
1. Estudios de Género (Direccién de Fortalecimiento a la Investigacidon, Secretaria de Investigacion)
2. Especialidad en Educacion Superior

Maestrias:
1. Administracién e Imparticion de Justicia (Unidad Académica de Derecho)
2. Educacion Superior

Un Doctorado Interinstitucional en Derecho

! Licenciatura en Convenio con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA), dirigida a la profesionalizacion de los funcionarios
estatales de cultura y promotores culturales con una experiencia minima de 10 afios. Se oferta en la modalidad semipresencial. Por tal razén, su
funcionamiento académico-administrativo es distinto al resto de los PE, lo que ha dificultado su integracién a la DES.

ProDES CSH.doc 4
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Eficacia de las politicas y estrategias disefiadas y en operacion para el fortalecimiento integral de la DES.

A partir de enero de 2006, gracias a la construccién del edificio que alberga al Centro de Ciencias Sociales y
Humanidades, la DES tiene otras caracteristicas:

1) En dicho edificio se concentran 6 PE de licenciatura, uno de especialidad y uno de maestria.

2) Las aulas estan disefiadas para 20 estudiantes, maximo 24; ello garantiza mejores condiciones fisicas para el
desempeiio tanto de estudiantes como de los profesores.

3) Se cuenta con cubiculos disefiados especialmente para la tutoria

4) Los PTC cuentan con cubiculos para trabajo permanente

5) Se cuenta con espacios apropiados para el desarrollo del trabajo académico-administrativo

6) Oferta flexible de unidades de aprendizaje

7) Amplia oferta de horarios para las distintas unidades de aprendizaje

8) Se esta discutiendo la pertinencia de los programas de posgrado y se dictaminé el cierre de los de Ciencias de la
Educacion; solo concluyen con los grupos que actualmente las cursan.

La adecuacion de las condiciones materiales corresponde a un cambio en el modelo académico, emprendido
desde la administracion central de la institucion, y el consecuente cambio en el rol que deben jugar los actores
involucrados. Queda claro que los profesores tienen una responsabilidad central como guias en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, mismos que deben ser autogestivos, criticos y responsables de su formacion.

A la par de las condiciones materiales, se han nombrado Coordinadores de cada uno de los programas
académicos, quienes en relacion directa con los profesores —de manera personal o a partir de las academias o de los CA-
son los responsables de la planeaciéon académica que contemple acciones para elevar la calidad de los PE. Las
decisiones tomadas a éste nivel son validadas o reforzadas a partir del trabajo de Coordinacion de Area, donde se
consideran las necesidades de cada uno de los programas Yy las estrategias de trabajo. Funcionar bajo esta dinamica de
toma de decisiones colegiadas, ha permitido caminar hacia el cierre de brechas entre los PE de la DES.

La integracion de la DES contempla también la puesta en marcha del servicio de control escolar para el area; se
esta avanzando en la conformacion de una base de datos con el historial académico personalizado de cada uno de los
estudiantes de la DES, de manera de contar con informacion veraz y oportuna de su trayectoria académica. Es un
sistema acorde al modelo académico, que plantea una atencion integral a los estudiantes.

ProDES CSH.doc 5
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2.2. Aprovechamiento de fortalezas para atender los problemas de la DES.

A partir del proceso de integracién de la DES el aprovechamiento de los recursos humanos, econémicos y
materiales se ha optimizado; de la misma manera el planteamiento de acciones y estrategias ha tenido mejores
resultados pues responde a evaluaciones de conjunto y en ese ambito impactan. Asi, la constante capacitaciéon y
habilitacion de profesores se plantea para responder al total de los PE de la DES; especial énfasis se ha puesto en la
capacitacion didactica y pedagdgica, sin que esto deje de lado la formacion disciplinar especifica.

La planeacién ha permitido también que los estudiantes de primer ingreso sean adscritos al area, de manera de
cursar los dos troncos basicos —universitario y de area- optimizando la oferta de cursos con el nimero de profesores que
se desempefian en el area. Del mismo modo sucede con algunas unidades disciplinarias y con la oferta de las optativas
libres. Asi, al haber necesidades comunes de formacion y capacitacion de los profesores se llevan a cabo acciones
conjuntas.

La formacién de los estudiantes se enriquece también con las propuestas para realizar el servicio social en equipos
multidisciplinarios, planteando soluciones a problemas sociales concretos, pues tanto el servicio como las practicas se
han incorporado al curriculo.

ProDES CSH.doc 6
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2.3. Grado de cumplimiento de las metas compromiso de la DES.

Namero yv % de PTC de la DES con:

Especialidad 10 10 1
hlaestria peis] peis ] 32 =1 La aobtencidn de grado de los profesores se han
Doctorado ik 7 8 s|realizado por esfuerzos indiviaduales, debido a que no se
Ferfil deseable reconocido por el PROMEP-SES . 4 = - han otorgado recursos institucionales para ello, ademas
Adscripocian al SR o SHMC a o 1 1 de no contar con el apoyo para realizar investigacidn
Farticipacidn en el programa de tutorias D D 5 Se esta replanteando el papel vy la funcian del tutor para
B4 |estudiantes de la DES
Cuerpos académicos que:
Congsolidados. Especificar normbres de los ©A consolidados
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en
consolidacidn
En formaciaon. Especificar nombres de los CA en formaciaon Estado y derecho fundamentales, Histaria v procesos
culturales ,Sujetos de educacion y procesos de
formacidn, Implicaciones curriculares, Desarrollo de
organizaciones sociales, Lingdistica aplicada, Desarrollo
bhurmano, Derecho constitucional local, Deraecho
sustantivo civil, Estado v sociedad, Pedagogia,
Desarrallo local, Educacion intercultural e
D D D 13|internacionalizacidn, Sociedad v regidn
Programas educativos de TSU. PA vy licenciatura:
FPE gue se actualizaran incorporando elermentos de enfogques Se hace referencia a los PE: Comunicacidn vy kMedios,
centrados en el estudiante o en el asprendizaje. Ciencias de la Educacidn, Filosofia, Ciencia Politica,
(Especificar los nombres de los PE) a a 5 5 Cierecho v Psicologia
FPE que evaluaran los CTIEES. Especificar el nombre de los PE FPE de Deraecho, aungue ya s2 estan realizando las
a o 1 Olacciones necesarias para la evaluacidn correspondiente
FE gue seran acreditados por aorganismos reconocidos par el
CORPAES.
Especificar el nombre de los FPE [u]
Famero ¥ porcentaje de PE de licenciatura y TS de buena
calidad del total de la oferta educativa evaluable o
Mamero ¥ porcentaje de matricula atendida en PE de
licenciatura v TS de buena calidad del total asociada a los PE
evaluables [N}
PE de TSUWPA y lic. con tasas de titulacidon:
Tasa de egreso por cohorte para PE de TS v P
Tasa de titulacidn por cohorte para PE de TSL w P,
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura B 0.0 823 Lc:qs dgtnsdre?isgzdns r.e‘pres;nt_anla |F|S F'!E de Derecthn,
P — - A iencias de la ucacion sicologia gquienes cuentan
Tasa de titulacidn por cohorte para PE de licenciatura b =l A0.0 J8.6 con alumnos egresados dyel mndelng edqucativn anteriar
Otras metas académicas definidas por la DES:
hleta A Esta en proceso de conclair el redisefio curricular de los
5] B|FPE de licenciatura
heta B Se plantea la investigacion como el eje central en la
formacidn de estudiantes a traves del eje de
=1 Bl sistermatizaciaon del conacimiento (ESC)
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2.4. Impactos mas relevantes de la planeacion y su actualizacion anual en el desarrollo de los programas de
innovacion educativay en la mejora de la capacidad y la competitividad académicas de la DES.

2.4.1. Actualizaciéon de PE e innovacién académica.

Tres son los productos mas importantes en este sentido: la conclusiéon del disefio y redisefio curricular,
considerando al aprendizaje y al estudiante como elementos centrales y a la investigacion como el eje de la formacion.
Otro lo constituye la incorporacion del Eje de Sistematizacion del Conocimiento, que sirve precisamente como espacio
donde se concentran las actividades de investigacion y, finalmente la implementacion de un PE en linea.

El eje de sistematizacion es la propuesta de la DES como una accién que permita ir dando viabilidad al modelo
académico que plantea a la investigacibn como eje central de la formacién de los estudiantes. Funciona como un
articulador en los procesos de ensefianza aprendizaje en la construccién del conocimiento de la formacién profesional de
los alumnos y profesores del area.

Es un espacio académico que tiene como una de sus funciones principales la recuperacion del alumno como un
sujeto “hacedor” de su futuro, generando espacios de reflexibn y busqueda de informacion que les permita ir
reconfigurando sus propias opciones profesionales asi como sus alcances en diferentes espacios.

Otra importante funcion del eje es el promover el permanente uso critico de la teoria en los procesos de ensefianza
aprendizaje, entendiendo que manejar informacién —de la realidad, de cuerpos tedricos y/o temas- no es lo mismo que
construir conocimiento.

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos centrales del eje es lograr que el estudiante tenga un mejor
desempeiio profesional a partir de potenciar su capacidad y disposicion para leer el contexto y para sistematizar el
conocimiento, consideramos que esta es un accion fundamental en el rubro de atencion a estudiantes.

En el eje se trabaja a partir de circulos de reflexion, con profesores habilitados a partir del curso de Metodologia
de la Investigacion desde una perspectiva critica. Se capacitaron 40 profesores, lo que representa un 53.3% de la meta
planteada en el PIFI 3.2. De éstos, 20 profesores son los que participan activamente a partir de la Academia de
Metodologia. Los 20 profesores atienden 27 grupos, con un total de 596 estudiantes que cursan unidades de aprendizaje

ProDES CSH.doc 8
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del Tronco Basico de Area y es precisamente la denominada Fundamentos Tedricos y Metodoldgicos de la Investigacion
la que permite introducirlo; tiene un valor de 6 créditos.

Otro aspecto a relevar en términos de la innovacién es el que tiene que ver con la puesta en marcha del primer
programa de licenciatura en linea. Se trata de la licenciatura en Comunicaciéon y Medios, que inici6 como una respuesta
institucional a la demanda de capacitar a periodistas en activo, pero que rapidamente tuvo que atender a quienes por la
disponibilidad de tiempo o preferencia decidieron el programa en linea.

Todo ello en estrecha colaboracion la Direccién de Educacién a Distancia, misma que ha sido la responsable de
capacitar a profesores en distintos aspectos, tales como el uso de la plataforma asi como en el disefio de los programas y
los instrumentos de evaluacion.

2.4.2. Capacidad académica de la DES

Diversos aspectos se han atendido a fin de fortalecer la capacidad académica de la DES. Se integraron las
academias del Tronco Basico de Area y se discute sobre su pertinencia e importancia dentro del nuevo modelo y su
contribucién en la formacion de los alumnos; también se reestructuraron los cuerpos académicos y se definieron las
lineas de generacion de conocimiento en concordancia con los PE, entre otros.

Las acciones anteriores se realizan teniendo una planta docente con las caracteristicas que se resumen en el
cuadro siguiente:

TOTAL DE PROFESORES QUE APOYAN PE DEL AREA 224
TOTAL DE PTC 157
PTC ADSCRITOS AL AREA 106°
PTC DE OTRAS AREAS 51°
PTC QUE PARTICIPAN EN DOS O MAS PE DEL AREA 28
PROFESORES DE LA DES DE MT Y HSM 67"
TOTAL DE PROFESORES DE LA DES 173

2 De éstos, solo 37 aparecen en la némina de profesores del area, de manera que se cuenta con 12 PTC con contrato temporal.
% Incluye profesores del TBA y del 4rea disciplinar de los PE
4 Esta cantidad incluye 10 profesores que tienen contrato temporal.

ProDES CSH.doc 9
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Del total de profesores de la DES, el 61% son PTC, aunque no todos tienen contratacion definitiva; se viene
trabajando con la administracion central en la formulacién de estrategias que permitan la incorporacion de profesores con
perfil disciplinar, a partir sobre todo del intercambio con otras IES de la region y del pais.

En cuanto al grado de habilitacién de los profesores, podemos sefialar aspectos como los siguientes:

Un 47.19% de los PTC - 50 profesores- cuentan con el grado de Maestria

Un 6.6% tiene el grado de Doctorado -7 profesores-

Un 6.6 % tiene el perfil deseable reconocido por la SEP -7 profesores-

Un PTC es investigador reconocido por el SNI y se esta a la espera de los resultados de la convocatoria de
este afo, en la que participa otro PTC

rwnh R

Cuerpos académicos (CA)

Durante varios afios, la prioridad institucional fue la docencia, lo que llevé a un descuido sobre el funcionamiento
de los CA. Asi, de 2001 a 2005 la situacién de los 14 CA registrados institucionalmente y ante la SEP, se puede resumir
de la siguiente manera:

a) Su fase de consolidacion siempre se mantuvo como en formacion

b) Excesivo numero de LGAC -39- que respondian al interés docente de los profesores y no temas
relacionados con investigacion

c) Contemplan solo a profesores de los PE de Derecho, Ciencias de la Educacién y Psicologia

d) Existencia de algunos CA integrados por investigadores adscritos al desaparecido Centro de
Investigaciones Multidisciplinarias con nula relacién con los PE del area.

e) Otros CA constituidos por profesores de programas de otras areas, pero que gracias a la tematica abordada
debian ser enlistados en el area de Sociales.

f) Inexistencia de instrumentos y estrategias de evaluacion del trabajo.

A partir de la reforma académica puesta en marcha en 2003, que implico el cambio de modelo académico y el
arranque de 4 nuevos programas del area -Filosofia, Ciencia Politica, Comunicacion y Medios y Desarrollo Cultural- se

ProDES CSH.doc 10
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agudiza la necesidad de repensar el papel de los profesores y es la reestructuracion de los CA una parte importante de la
politica.

La DES participo de manera intensiva y profunda en la discusién sobre la reestructuraciéon de los CA y la formacion
de nuevos. En conjunto con la Secretaria de Investigacion y Posgrado, se convoco a una serie de reuniones en donde
participaron Coordinadores de los PE, responsables de los distintos programas de posgrado del area, investigadores de
sociales adscritos a la Direccidn de Fortalecimiento de la Investigacion de la secretaria antes mencionada, responsables
de los CA registrados ante SEP y los profesores de los distintos programas. En ellas se analizé la urgencia de replantear
la estructura de los CA, buscando dar respuesta a las necesidades de formacion de los estudiantes de cada uno de los
PE y por ende de los profesores y las lineas de investigacion que contribuyan a ello.

Asi, el total de los CA se reestructuro y los 13 que se registraron contemplan lineas de investigacion relacionadas
de manera directa a los programas; ademas, los CA consideran como un aspecto fundamental la participacion de
estudiantes. Se trata de CA en formacién y los planes de trabajo de éstos plantean metas factibles de lograr y
compromisos serios de sus integrantes, de manera de incidir en la calidad y capacidad académica de la DES.

Un aspecto relevante que sin duda vendra a reforzar la capacidad académica de la DES es el que tiene que ver
con los planes de trabajo de los CA que incluyen importantes acciones para impulsar a los PTC a la obtencién del grado,
la capacitacion constante y la diversificacién de las funciones que realizan.

Cuerpo Académico Lineas de investigacion Nivel No. De PTC que lo
integran
1. Derecho constitucional local e Organizacién y competencias del poder publico local CAEF 3
2. Derecho sustantivo y adjetivo civil e Derecho sustantivo y adjetivo civil CAEF 5
3. Desarrollo de organizaciones sociales e Politicas y gestion en educacion CAEF 6
e  Vinculacién y extensidn en educacion superior
4. Desarrollo humano e  Problematica bio-psico-social del ser humano en la vida cotidiana CAEF 6
e  Psicopedagogia
5. Desarrollo local, educacion intercultural e Educacion intercultural CAEF 4
e internacionalizacion e Equidad educativa
e  Educacion y desarrollo local
e Internacionalizacién de la educacion
6. Estado y derechos fundamentales e Teoria del Estado CAEF 7
e  Teoria del Derecho
e Derechos fundamentales

ProDES CSH.doc 11
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7. Estado y sociedad e Sujetos sociales CAEF 7
e Procesos sociopoliticos
8. Historia y procesos culturales e Historia, globalizacion, comunicacion y cultura CAEF 5
9. Linglistica aplicada e Aplicacién del inglés para propositos especificos enfocado al desarrollo CAEF 4
de la competencia lingliistica de estudiantes universitarios
10. Pedagogia e Formacion de investigadores CAEF 7

e  Habilidades del pensamiento
Orientacion socio epistemoldgica en la practica docente

11. Sociedad y region Tabaco y pueblos indios CAEF 5
Desarrollo regional

Género y democracia

12. Sujetos de la educacién y procesos de
formacion

Trayectorias escolares CAEF 7
Practicas educativas
Formacion de profesionales

13. Implicaciones curriculares e Elproceso curricular CAEF 3*

*Se espera la aprobacion por parte de la SEP de los integrantes propuestos

Academias

Paralelo al proceso de reestructuracion de los cuerpos académicos, como uno de los principales cuerpos
colegiados, se inicid el trabajo con los profesores que participan en las unidades de aprendizaje del Tronco Basico de
Area. La idea central es la conformacion de academias como 6rganos colegiados que definan la pertinencia y contenidos
de dichas unidades. La academia de Epistemologia se formaliz6 en el verano de 2005 y las de Sociologia, Metodologia
de la Investigacion y Desarrollo Econdmico, politico y Social, la de Estadistica en 2006.

Esto se da a la par del trabajo cotidiano que ya venian desempefiando en torno al disefio y redisefio de programas
y planes de estudio, la revision de materiales, la autoevaluacion del desempefio docente, la busqueda de nuevas
estrategias didacticas y la deteccidn de necesidades sobre capacitacion docente.

En especial se busca que las academias funcionen como érganos permanentes que evallen la pertinencia de las
unidades de aprendizaje, dado que el modelo académico plantea a los troncos basicos —universitario y de area- como
fundamentales en la formacion de los estudiantes.

ProDES CSH.doc 12
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2.4.3. Competitividad académica.

A partir de un largo proceso de trabajo colegiado con los profesores, estudiantes, egresados y personal
administrativo, entre otros, se ha concluido el disefio curricular de los PE de licenciatura y éstos contemplan a la
investigaciéon como eje central en la formacién de los estudiantes

Es fundamental sefalar que en el trabajo de disefio curricular se ha contado con la asesoria de especialistas
externos y un insumo fundamental lo constituyen las recomendaciones hechas por los CIEES a los PE que ya fueron
evaluados —tres. Se esta en espera de la visita de los evaluadores para llevar a Ciencias de la Educacion y Psicologia al
nivel 1 y posteriormente ser acreditados.

Se tiene claro que la conclusion del disefio curricular permite elevar la competitividad de la DES. En ese sentido, en
octubre de 2005 inici6 un diagnéstico de la DES, para evaluar la situacion de cada uno de los PE y que aporté
recomendaciones al disefio curricular. Entre los principales logros de este proceso se encuentran:

e Incorporacion, en la instrumentacion didactica, de la metodologia del eje de sistematizacion del conocimiento que
incentiva la formacién en la investigacién del entorno y la solucion de problemas.

e Incorporacion como programa académico y sistema de evaluacion, tanto de las practicas profesionales como del
servicio social tutorado por profesores de los programas.

¢ Diversificacion de las opciones de titulacidén, centradas en procesos de construccion de la profesion.
Ampliacién de la perspectiva del disefio curricular por competencias, que no se elimina, pero se amplia su vision

En lo que tiene que ver con las tutorias se puede sefialar que se elabor6 la propuesta de éste programa acorde a
las caracteristicas del area. En esta se plantea que la tutoria debe tener una orientacion eminentemente académica y de
organizacion curricular, que responda a las necesidades del sujeto en formacion y contribuya a organizar el proyecto de
futuro y a la formacion de sujetos criticos y autbnomos. Se trabaja ya en la capacitacion de los profesores para que
atiendan este aspecto fundamental para lograr u mejor desempeiio de los estudiantes.

ProDES CSH.doc 13
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2.5. Sintesis de la autoevaluacion.

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeacion estratégica participativa desarrollado en el marco del
PIFI durante el periodo 2001-2006

DES CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Indicadores de Valores Politicas aplicadas en el SHHREIERY] acclones D Impacto en la capacidad académica
. . el periodo . "
capacidad periodo 2003-2006 derivado del proceso de planeacion en
académica  |2003{ 2006 | \piFy 3.4 a1 PIFI3.2) ARSI el marco del PIFI
(PIFI 3.1 al PIFI 3.2)
El porcentaje de PTC con posgrado disminuye|
debido a que no se cuenta con un plan de
1 Porcentaje de PTC con el 2 trabajo que brmde alpoyo e|1 este rutbr(t'J y por eLIo
osgrado . . es necesario aplicar las estrategias de
P ' Estrategias formacion para el personal académico, ademas
Politicas. de que faltan profesores con el perfil
e Desarrollo del e  Formacion y capacitacion  delfadecuado al modelo académico de la DES
. personal académico personal académico A pesar de las politicas y estrategias
2 Por(?entaje de PTC con 3.44 6 . Pror;,oc[on de |6E part|C|pacI|on_ dde los| institucionales planteadas, denotan que en la
perfil deseable. académicos en organos colegiados. | peg g mayor nimero de PTC estan
e Desarrollo Curricular dedicados mayormente a la docencia, por lo
¢ Fomento de la cultura de la. que en 2008, se inicia la reestructuracion de
evaluacion para el mejoramiento los CA demias. | hindtesi
continuo del desempefio académico. 0s LA y acacemias, |0 que en '_p,o esls
Porcentaie de PTC e Fortalecimiento a la posibilita inicialmente la articulacion entre las
orcentaje de o . '
3 adscritosjal SNI. 0.86 | 0.94 pertinencia y calidad e  Evaluando permanentemente los netgelzld:des de Los prog”ramasl y l;f’l_ c
en los programas programas académicos actividades que desarrollaran los P
educativos. e Consolidando el modelo curricular tendientes a investigacion, extension,
e  Desarrollando la oferta educativa en habﬂﬂacpn, etc. l.'o gue a mediano plazo
. P impactara en los indicadores.
modalidades de educacién no
Numero de cuerpos convencionales
4 académicos 0 0
consolidados.
ProDES CSH.doc 14
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Indicadores de Valores Politicas aplicadas en el S ac:llogiiséldn;plementadas en Impacto en la capacidad académica
capacidad 2003 2006 periodo 2003-2006 2083-2006 derivado del proceso de planeacion en
académica (PIFI 3.1 al PIF1 3.2) (PIFI 3.1 al PIFI 3.2) el marco del PIFI

Se realizé una evaluacion y se
NUmero de cuerpos reestructuraron los CA de la DES, vinculando
5 académicos en 0 0 las LGAC con los contenidos curriculares de
consolidacion. los PE y que los CA puedan cubrir las
salidas terminales
Porcentaje de Los profesores han recibido capacitacién
6 profesores que han ND | ND disciplinar, con el propdsito de consolidar el
mejorado sus modelo académico, pero por falta de recursos
habilidades docentes. se ha descuidado la formacién pedagégica

¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacion entre:
= Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable.
No es compatible, pues se elevan considerablemente los PTC con posgrado, pero hubo una disminucion drastica de perfiles Promep, que a partir de diciembre
de 2005 empieza a recuperarse. Uno de los motivos puede ser que quienes obtuvieron perfil Promep en 2002, tenian garantizada la beca interna por
determinado tiempo y luego no se interesan por renovar la acreditacion.
= Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?

7 No existe relacion, porque no necesariamente los PTC con doctorado realizan investigacion de calidad

Sélo el 12 % de los PTC con posgrado poseen el perfil deseable valor que es ain muy bajo.

De los PTC con doctorado tan sélo el 1 esta adscrito al SNI, por lo que es indispensable fortalecer este indicador. Con la reestructuracién de los CA los
profesores que los

Integran adquieren el compromiso de elevar este indicador.

Conclusion e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
En cuanto a los indicadores 1, 2 y 3 debe destacarse que la mejora de indicadores ha tenido que ver principalmente con esfuerzos individuales de los profesores, aunque
intentando seguir con las politicas institucionales que existen en ese sentido

En los indicadores 4 y 5, los esfuerzos han sido impulsados mas bien por premisas de politica educativa federal que impactan en las politicas institucionales. Sin embargo debe
destacarse el énfasis puesto que el interés del profesor por investigar, en gran medida lo obliga a inscribirse en CA

La DES para dar respuesta a las politicas institucionales ha implementado las siguientes estrategias:

Reestructuracion de los PE, Activacion del trabajo colegiado, Reestructuracion de cuerpos académicos e integracion de academias.

ProDES CSH.doc
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Indicadores de Valores | pyjiticas aplicadas en el SRR ac:llor::.so :jn;plementadas ®N impacto en la competitividad académica
competitividad 2003 | 2008 periodo 2003-2006 2083-;006 derivado del proceso de planeacion en
académica (PIFI 3.1 al PIFI 3.2) (PIFI 3.1 al PIFI 3.2) el marco del PIFI
Porcentaje de PE Estrategias: Hasta el momentg la DES no cugnta con
8 evaluables de buena 0 0 e Evaluando permgngntemente los programas de calidad, pero corjtmgla
calidad. programas académicos trabaj_ando para lograr la acredltamon,
Consolidando el modelo curricular atendiendo las recomendaciones de CIEES
Porcentaje de Desarrollando la oferta educativa en
9 matricula atendida en 0 0 modalidades de educacién no
PE evaluables de . convencionales
buena calidad. Politicas. .
o Desarrollo Curricular| o Garantizar que las unidades de| Para tutorias se ha planteado una propuesta
Porcentaje de aprendizaje  cuenten con las| acorde a las caracteristicas de la DES y se
10 | estudiantes que 13 | 334 e Contar con condiciones  necesarias para suf trabaja en la capacitacion de profesores
reciben tutorfa. programas  flexibles| desarrollo _ tratando de cubrir las necesidades del
ydo coldad para | <+ Evalacion conious de lo2 PE pare) moddloscadémio
ormacion integral de : a0 i
11 Tasa de egreso por ND 825 estudiantes g quel . Instrumentaci()n Qe me_canismos que) 5;3%?;;2 ii;gﬁj&g;'“g?cgn rsaen::a“iznno
cohorte. ' incidan_en ol garanticen la pertinencia de los PE | & . por programa, q
i siempre garantizan calidad.
desarrollo de  suf . emento y sistematizacion dellCada PE ha ampliado las opciones de
entorno programa institucional de tutorias [titulacion, con el propésito de incrementar la
12 Tasa de titulacion por ND | 386 o e Realizacion de estudios de lasieficiencia Terminal, pero aun existe el rezago
cohorte. ' e Atencion integral 2 trayectorias  formativas  de  los|de generaciones anteriores. Ademas de que no
estudiantes estudiantes. . se cuenta con un sistema de informacion
e Formalizacion de la ev.alu.amon estadistica confiable
. . departamental de los aprendizajes : —_———————
o . 3 . Vmcula;;mn 1 « Foralecimiento del programa del No existen politicas institucionales claras al
13 Lndlce de satisfaccion 0 0 Exte_nglon de los seguimiento y  evaluacion  de respe(;to al seguimiento de egresados,
e empleadores. servicios egresados ademas que la los nuevos PE, aun no
e Reconocimiento al esfuerzo|_cuentan con egresados
académico de los estudiantes.
ndice de safisfaccid  Promocion de la  movilidad gg pretende implementar una politica al
14 dn ice de satisfaccion 0 0 academl.ca' estudiantil o interior de la DES que permita dar
e egresados. e Fortalecimiento del aprendizaje . .
autogestivo seguimiento a la trayectoria de egresados
ProDES CSH.doc
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Indicadores de Valores | pyjiticas aplicadas en el S ac:llogiisoldn;plementadas €N limpacto en la competitividad académica
competitividad periodo 2003-2006 2083-2006 derivado del proceso de planeacion en
académica | 2003 | 2006 | (|| 3.1 al PIFI 3.2) el marco del PIFI

(PIF1 3.1 al PIF1 3.2)

15

¢ Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

= Lastasas de egreso y de titulacion por cohorte.

Los datos que se mencionan en los diferentes PIFI's responden al anterior modelo educativo de los PE de Derecho, Ciencias de la Educacién y Psicologia, en
funcién de las recomendaciones de los pares académicos de los CIEES. Es importante mencionar que estos programas durante 2003-2004 desarrollaron
estrategias aisladas para dar respuesta a las recomendaciones de los pares. No es sino hasta 2005, cuando se integran todos los PE en el trabajo colegiado de la
DES, que se posibilita plantear estrategias conjuntas que permiten un avance significativo en seguimiento de las recomendaciones, resultado que ser4 evidente a
finales de 2007
=  Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria?

En relacion a este rubro se puede mencionar que los profesores de la DES han estado estrechamente vinculados a la docencia exclusivamente, por otro lado un gran
porcentaje de los profesores son de otras areas, lo que disminuye los esfuerzos de la DES para aumentar los perfiles deseables. Sin embargo, se vienen
desarrollando politicas y estrategias que lleven al profesor a la diversificacion de funciones.

Ademas, es importante mencionar que a pesar de la implementacién del programa institucional de Tutorias, este no ha impactado en los indicadores porque no
responde al modelo de la DES.

Se esta desarrollando e implementando en las DES en la DES el Eje de sistematizacion del conocimiento, el cual pretende crear una actitud critica constructiva en los
estudiantes, posibilitando la adecuacion periodica de los PE de acuerdo al contexto politicos, social y econémico estatal, regional y nacional.

ProDES CSH.doc 17
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Indicadores de Valores SRR accmr:.so :jn;plementadas s Impacto en la competitividad
innovacion Politicas aplicadas 280 1I-2006 académica derivado del proceso
académica 2003 | 2006 (PIFI 1.0 al PIFI 3.2) de planeacion en el marco del PIFI

Estrategias No existe una herramienta que permita
evaluar el impacto de este tipo de
Porcentaje de PE que enfoques, en la UAN.
han incorporado
16 enfoques educativos ND 50 Incremento y sistematizacion del programa| Por su parte, los PE de posgrado estan
centrados en el institucional de tutorias por concluir y no se ofertaran
aprendizaje. Politicas. Fea"Z_aCién d? estudios de las trayectorias| nuevamente hasta que los contenidos
e Desarrollo Curricular ;;213;}’23{;50%% 0s eg:e“d'anltjs- valliaion curriculares se basen en enfoques
. o educativos centrados en el aprendizaje
o Fortalecimiento de Ia departamental de los aprendizajes
atencion integral a Fortalecimiento  del programa  de|
estudiantes. seguimiento y evaluacién de egresados
Reconocimiento al esfuerzo académico de| E| redisefio curricular de los PE:
Porcentaje de PE en t’)fofns;lé%ﬁmzz la movilidad académical Derecho, C.u’enmas de la Equcacion,
los que el servicio estudiantil Cor,n.umca.c on y Medlqs, Clgnqla
17 il tiene valor ND 50 o . Politica, Filosofia y Psicologia integran
soc Fortalecimiento del aprendizaje el servicio social con valor curricular.
curricular. autogestivo . ; .
Ademés de implementar el eje de
sistematizacidn del conocimiento
¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas
educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?
El cambio actitudinal y de rendimiento académico en los estudiantes es evidente, se puede sefialar una responsabilidad creciente con su propio
aprendizaje y el uso de una actitud critica y reflexiva. Los estudiantes empiezan a asumir un rol protagénico.
18
Se observa una homogeneidad respecto a las calificaciones obtenidas por los alumnos, la existencia de pocos estudiantes reprobados en algunas
unidades de ensefianza aprendizaje (uea) y una tendencia a la estabilizacion de los grupos en las generaciones 2003 y 2004. Al iniciar la etapa disciplinar
las bajas temporales y definitivas se disminuyen considerablemente.
Por otra parte, los alumnos han disminuido también las quejas respecto al desempefo académico de sus maestros y consideran que tienen disponibilidad
ProDES CSH.doc 18
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de dar asesorias a quienes lo solicitan

Sin embargo es necesario regular y actualizar los reglamentos de alumnos, servicio social y practicas profesionales; asi como adecuar las nuevas figuras
directivas surgidas de la nueva organizacion académica de las UAN por areas de conocimiento.

Otra conclusién importante se refiere a que se necesita una planta laboral estable, con perfiles adecuados, con actividades académicas mas
diversificadas para ejercer la docencia, investigacion, trabajo colegiado, tutorias, asesorias, etc., con una formacion constante en la didactica critica y una
remuneracién decorosa a su perfil y desempefio.

Existen resultados cualitativos importantes que se empiezan a sistematizar, en algunos de los PE como es Ciencias de la Educacién y se esta realizando
desde la vision de los estudiantes; quienes pretenden publicar los primeros resultados en agosto de 2006, pero una vez mas como consecuencia del
esfuerzo de profesores voluntarios.

ProDES CSH.doc 19
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2.6. Resumen de las principales contribuciones de la formulacion del PIFI a la mejora continua de la capacidad y
competitividad académicas, asi como al desarrollo de innovacion en la DES.

Capacidad:
e Reestructuracion de CA y planteamiento de LGAC en funcidn de los PE y necesidades del entorno
e Redistribucion de las actividades de los profesores de manera de atender todas las funciones sustantivas

Competitividad:
e  Coordinar el seguimiento a las recomendaciones de CIEES
e Plantear acciones y estrategias que permitan lograr la acreditacién de los PE
e Plantear propuestas de tutoria y asesoria académica acordes a las necesidades especificas de la DES

Innovacion:
e Redisefio curricular de los PE centrando la atencién en el estudiante y el aprendizaje
e Introduccion de la formacion en investigacion a partir del Eje de Sistematizacion del Conocimiento
e  Puesta en marcha de PE en linea

Gestion:
e Reconocimiento de instancias de gestién académica, tales como Coordinadores de PE y DES
e Reconocimiento de la importancia de la planeacién en distintos niveles como eje del planteamiento de estrategias para la mejora continua de los PE

ProDES CSH.doc 20
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2.7.

Resumen de fortalezas y problemas de la DES

Principales fortalezas priorizadas

Integracion y
Fortalecimiento de
La DES

Capacidad académica

Competitividad
académica

Innovacion
educativa

Gestion

Otras fortalezas

Integracidn fisica,
organizativa y
académica de los
distintos PE a una area
académica

Trabajo y definicion de

actividades a partir de drganos

colegiados, tales como
academias y cuerpos
académicos

Avance de un 75% en la
atencion a recomendaciones
de los CIEES

Disefio de los programas con
base en politicas
institucionales orientadas al
aprendizaje.

Planeacién y gestion de
actividades de manera
conjunta entre los
coordinadores de los
distintos PE de la DES

Mayor integracion entre los
profesores de la DES a través de
las reuniones de trabajo, sobre
todo a partir de la discusion del
Disefio Curricular

Construccion del edificio
de Ciencias Sociales y
Humanidades

Reestructuracion de cuerpos
académicos de la DES y
definicién de LGAC a partir de
necesidades y caracteristicas
de los PE

Integracion del servicio
social, las practicas
profesionales y seminarios
de titulacion a los planes de
estudio de los distintos PE

Incorporacién del Eje de
Sistematizacion del
conocimiento a la curricula,
como forma de integrar a la
investigacién como eje en la
formacion de los estudiantes

Vinculacion de
coordinadores de PE para
actividades académicas
conjuntas de la DES

Apoyo institucional para la
integracion de las DES a partir del
reconocimiento de instancias
académicas como las
Coordinaciones de PE y de DES

Trabajo colaborativo e
interdisciplinario en los
aspectos académicos

Estrategias de capacitacion y
habilitacion de profesores a
partir de las necesidades de
los PE

Oferta de diversas opciones
terminales que enriquecen la
formacion profesional

Vinculacion de las salidas
terminales con el Eje de
Sistematizacion del
conocimiento, practicas
profesionales y servicio
social.

Existencia de un proceso
de reforma universitaria

Existencia de diversas
opciones de titulacién

Posibilidad de movilidad de
estudiantes entre los
distintos PE de la DES y con
otras IES del pais y del
extranjero

Los estudiantes de primer
ingreso se adscriben a la
DES y no a un PE especifico

Participacion de estudiantes
de programas de Verano de
Investigacion

ProDES CSH.doc
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Principales problemas priorizados

Integracion y
Fortalecimiento de
La DES

Capacidad Académica

Competitividad
académica

Brechas de calidad

Gestion

Falta de mecanismos formales de
comunicacion con la administracion
central.

Insuficientes PTC’s con perfil
disciplinar apropiado.

Insuficiencia de mecanismos de
seguimiento al desempefio de los
estudiantes.

Existencia de dos PE evaluados por
CIEES y tres que aun no cuentan
con egresados

Carencia de sistemas de
informacién que permitan orientar la
toma de decisiones.

. Insuficiente normatividad para
regular los procesos académicos y
administrativos

Insuficiente trabajo colegiado

Inexistencia de sistemas de
informacion escolar.

Bajo porcentaje de PTC con perfil
disciplinar adecuado en los PE de
reciente creacion

Insuficiente capacidad para incidir
en el proceso de seleccion de
estudiantes para el ingreso

. Poca vinculacion con los sectores
productivo y social

Bajo porcentaje de docentes con
estudios de posgrado.

Insuficientes oportunidades de
apoyo econémico para los
estudiantes.

Alto porcentaje de profesores por
contrato y de apoyo en los PE de
reciente creacion

Falta de integracién de docentes a
las actividades académico-
administrativas.

Insuficiencia de actividades de
tutoria y asesoria académica

Insuficiente formacion pedagogica y
didactica de los profesores.

Inexistencia de recursos

tecnolégicos de apoyo a la docencia.

Carencia de estrategias y
mecanismos efectivos de evaluacién
del desempefio docente.

Escasas estrategias de motivacion
al trabajo docente.
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[ll. Politicas de la institucién y de la DES para actualizar el ProDES

Buscando ser una de las DES mejor consolidadas de la institucion, en Sociales y Humanidades se asume lo planteado en
el PDI 2004-2010 denominado “Calidad para el Desarrollo Regional”’, como politicas que guian el trabajo colegiado. Estas
politicas son:

1. Fortalecimiento de la atencién integral a estudiantes. Ingreso con base en la calidad del aspirante, con la equidad como criterio de oportunidad.
Evaluacion externa del ingreso, trayectoria y egreso. Con servicios de asesoria, tutorias, atencion psicopedagégica y becas para elevar el
rendimiento académico. Consolidar la formacién integral a partir de la oferta de programas institucionales.

2. Desarrollo del personal. Apoyo a planes de desarrollo de personal académico vinculados a la calidad y pertinencia de los PE y la consolidacién
de los CA. Promover la certificacion de competencias del personal tanto académico como administrativo. Es obligatoria la capacitacion y
formacioén del personal en general de acuerdo a los programas previamente establecidos. Se contratara personal cuando se requieran perfiles
gue no existan en la plantilla, se justifique plenamente y se someta a los mecanismos de ingreso. Las promociones y permanencia seran
sustentadas en la evaluacion de desempefio, formacion y productividad. Promover la sustitucién de personal académico a partir de talentos
universitarios bajo un programa institucional de formacion.

3. Fortalecimiento a la pertinencia y calidad en los programas educativos. Acreditacion de los programas académicos. Mantener la pertinencia,
actualidad y calidad de los programas académicos. La oferta y cancelacion de programas educativos en funcién de estudios de pertinencia.

4. Fortalecimiento de la articulaciéon de las funciones institucionales. Se asumira la planeacion como directriz de las funciones universitarias.
Fundamentara la toma de decisiones para asegurar la calidad del quehacer universitario a través de procesos de evaluacién internos y externos,
permanentes y sistematicos. Se privilegiara la toma de decisiones mediante mecanismos colegiados. Tendra maxima prioridad las acciones que
consoliden el nuevo modelo académico. Prevalecera la calidad y eficiencia en el desarrollo de todos los procesos. La funcion adjetiva se orientara

por las necesidades de las funciones sustantivas.

5. Fortalecimiento de la participacion activa en la politica de desarrollo estatal. Participar activamente en los espacios existentes dentro del disefio
y promocion de la politica de desarrollo del estado, de acuerdo a las fortalezas institucionales existentes. Propiciar el desarrollo de proyectos de
investigacion y extensién pertinentes con el desarrollo del entorno.

6. Financiamiento. Distribuir el gasto en funcion de las necesidades priorizadas durante el proceso de planeacion. Racionalidad y transparencia
en el ejercicio de los recursos. Programa peso a peso para incrementar el patrimonio universitario. Continuar con el manejo de los recursos
financieros en apego a la norma. Diversificacion de las fuentes de financiamiento.

7. Construccion, adecuacion, remodelacion y equipamiento de espacios y ambientes académicos en funciéon de los requerimientos del nuevo
modelo educativo.

El impacto de tales politicas en los aspectos nodales del funcionamiento de la DES se muestra como sigue:

Concepto Politicas
Mejorar la integracién y funcionamiento de la DES 7,6,4,2
Fortalecer la capacidad académica 543,21
Mejorar la competitividad académica 7,54,3,2,1
Cerrar brechas de calidad al interior de la DES 7,6,4,3,2
Fortalecer la innovacion educativa 7,6,54,2,1
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IV. Actualizacion de la Planeacién en el &mbito de la DES.

Visién de la DES al 2010

La DES de Ciencias Sociales y Humanidades es un espacio académico constituido por programas de calidad
orientados a la formacion profesional integral y pertinente, con trabajo colegiado de docencia, investigacion, gestion y
extension, vinculado permanentemente con el entorno.

Sus estudiantes tienen conciencia social, critica y reflexiva, son altamente competitivos, comprometidos con su
entorno y capaz de transformarse a si mismos. Emprendedores, con vision internacional, en proceso continuo de
formacion, manejan dos idiomas y viven de acuerdo a valores universales tales como libertad, pluralidad, tolerancia,
democracia.

Sus académicos tienen identidad y compromiso institucional, grado minimo preferente y desarrollan de manera
equilibrada todas las funciones sustantivas. Inmersos en procesos continuos de formacion pedagdgica y disciplinar, con
trabajo colegiado y participacion en redes locales, nacionales e internacionales. El personal administrativo y manual
esta identificado y comprometido con la institucion y certificado por competencias laborales.

En cuanto a sus funciones, la docencia se centra en el estudiante y su aprendizaje, con planes y programas de
estudio que incorporan a la investigacion como eje articulador, flexibles, programas acreditados y una oferta educativa
pertinente con las demandas sociales.

La investigacion es el eje articulador tanto de la formacion como del resto de las funciones sustantivas,
congruente con las lineas planteadas institucionalmente, pertinente con las necesidades sociales y promotora del
desarrollo del conocimiento. La extension esta ligada a la investigacion y la docencia de manera pertinente. Responde a
las prioridades institucionales y coadyuva a la solucién de los problemas sociales.

La administracion responde a las necesidades académicas, optimiza el uso de los recursos, con transparencia en
su ejercicio y en la rendicion de cuentas. Funciona de manera descentralizada con sistemas adecuados de planeacion,
informacion, seguimiento y evaluacion y procesos certificados.

ProDES CSH.doc 24



—UFL S,
DD SPDIODDPD

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades

4.2. Objetivos estratégicos y metas compromiso

Las politicas que orientan el logro de los objetivos estratégicos y llevan al cumplimiento de las metas compromiso,
se concentran de la manera siguiente.

Concepto Politicas Objetivos Estrategias
estratégicos
Mejorar la integracién y funcionamiento de la DES 7,6,4,2 2,4,57 Las correspondientes en correlacion con el
Fortalecer la capacidad académica 54,321 1,2,3,4,6,7 objetivo estratégico.
Mejorar la competitividad académica 7,5,4,3,2,1 1,2,3,4,5,6,7
Cerrar brechas de calidad al interior de la DES 7,6,4,3,2 2,4,5,6,7
Fortalecer la innovacion educativa 7,6,54,2,1 1,2,3,4,57

Politicas.

1. Fortalecimiento de la atencién integral a estudiantes.

2. Desarrollo del personal.

3. Fortalecimiento a la pertinencia y calidad en los programas educativos.

4. Fortalecimiento de la articulacion de las funciones institucionales.

5. Fortalecimiento de la participacion activa en la politica de desarrollo estatal.

6. Financiamiento.

7. Construccion, adecuacién, remodelacion y equipamiento de espacios y ambientes académicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS

1. Formar y atender integralmente al estudiante en relacion al perfil 1.1. Incremento y sistematizacion del programa institucional de tutorias

de egreso e incrementar la eficiencia terminal. 1.2. Realizacion de estudios de las trayectorias formativas de los estudiantes.

1.3. Formalizacion de la evaluacion departamental de los aprendizajes

1.4. Fortalecimiento del programa de seguimiento y evaluacion de egresados
1.5. Reconocimiento al esfuerzo académico de los estudiantes.

1.6. Promocién de la movilidad académica estudiantil

1.7. Fortalecimiento del aprendizaje autogestivo

2. Mejorar el perfil del personal académico, vinculado a las necesidades de 2.1. Planificacion del desarrollo del personal académico.

los PE y cuerpos colegiados 2.2. Formacion y capacitacion del personal académico

2.3. Impulso a la produccién académica.

2.4. Promocion de la participacién de los académicos en 6rganos colegiados.

2.5. Incremento de la competitividad y la productividad en investigacion de los
académicos.

2.6. Fomento de la cultura de la evaluacion para el mejoramiento continuo del
desempefio académico.

3. Contar con programas flexibles y de calidad para la formacion | 3.1. Garantizar que las unidades de aprendizaje cuenten con las condiciones necesarias
integral de estudiantes que incidan en el desarrollo de su entorno. para su desarrollo
3.2. Evaluacién continua de los PE para consolidar el modelo curricular.
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3.3. Instrumentacién de mecanismos que garanticen la pertinencia de los PE

3.4. Promover permanentemente la vinculaciéon con la comunidad cientifica y académica
local, nacional e internacional.

3.5. Desarrollar la oferta educativa en modalidades de educacién no convencionales.

4. Realizar investigaciones de calidad articulada a los PE que
contribuyan al desarrollo de su entorno.

4.1. Diagnosticar las necesidades de investigacion integrando redes de cuerpos
académicos, apoyando y gestionando recursos para la investigacién y normando las
actividades.

5. Consolidar la vinculacion y extensiéon para fortalecer los
programas académicos, posicionar a la Universidad con el entorno y
contribuir con el desarrollo del mismo.

5.1. Realizacion de diagndsticos para identificar opciones de desarrollo y necesidades del
entorno.

5.2. Promocién de convenios de vinculacion con los sectores productivo, publico y social.
5.3. Normar y estructurar la vinculacion, mediante el fomento de la realizacién del
servicio social y practicas profesionales en programas sociales e institucionales.

5.4. Difundir la produccion académica y el fortalecimiento del uso de los medios de
comunicacion.

6. Contar con la infraestructura y los servicios para alcanzar los
indicadores de calidad de los PE.

6.1. Adecuacioén de la infraestructura y equipamiento universitario de acuerdo a un plan
maestro, que incida en la calidad de los programas educativos.

6.2. Fortalecer e incrementar los servicios de la red universitaria de comunicaciones.6.3.
Consolidacion del sistema bibliotecario, mejorando el uso de medios digitales en la
produccién académica de profesores y estudiantes.

6.4. Fomentar la produccion audiovisual como apoyo al proceso formativo.

6.5. Adecuar los servicios escolares a las necesidades de flexibilidad del
educativo.

modelo

7. Mejorar la gestion institucional para contribuir al desarrollo de las
funciones sustantivas.

7.1. Establecimiento de un sistema de planeacion y evaluacion participativa.

7.2. Distribucion del financiamiento conforme a prioridades institucionales.

7.3. Instrumentacién de un programa de formacion de competencias de personal
administrativo y directivo.

7.4. Optimizacion del aprovechamiento de las capacidades del personal.

7.5. Consolidacion del marco normativo institucional.

7.6. Instrumentacion de un modelo organizacional que contribuya a los objetivos
institucionales.

7.7. Mejoramiento del clima organizacional.

7.8. Generacion de ingresos extraordinarios en las unidades académicas.

7.9. Gestion de la regularizacion del subsidio federal y estatal.

7.10. Incremento de los ingresos por aportaciones externas.

7.11. Incremento de recursos por fondos federales y agencias de financiamiento
internacionales para programas de desarrollo institucional.

7.12. Fortalecimiento de la identidad universitaria.

7.13. Certificacion de los procesos estratégicos de gestion.

7.14. Resolucion de los problemas estructurales de orden laboral y financiero.
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METAS COMPROMISO DE CAPACIDAD ACADEMICA

Metas Compromiso de capacidad académica de las DES = 2008 ‘| = 2007 ‘| EEeErEEENES
Nuamero | Yo Nuamero | Yo |
Personal académico Ndmero y % de PTC de la institucion con:
Especialidad 100
Maestria 3z ES B 7 100 Estos rubros responden a los
Doctorado a E2.5 15 100 compromisos establecidos por los
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES [E] 827.5 10 100 cuerpos academicos del area
Se esperan los resultados de la
Adscripoion al SMI o SMO 1 10 3 100 conwvocatoria en la que participa otra PTC v
el compromiso de los cuerpos
academicos para obtener el perfil
L ", - Diehido a que se esta redisefando la
FPart | de tut 75 85.3 64 100
articipacion en el programa de tutorfas propuesta de tutarias de la DES
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en consolidaciaon
Estado v derecho fundamentales, Histaria
v procesos culturales, Sujetos de
educacion v procesos de formacian,
Implicaciones curriculares, Desarrollo de
En formaciaon. Especificar nombres de los CA en formaciaon 13 100 13 1og|reanizaciones sociales, LingQistica
aplicada, Desarrollo humano, Derecho
constitucional local, Derecho sustantivo
civil, Estado v sociedad, Pedagogia,
Desarrollo local, Educacion intercultural e
internacionalizacion, Sociedad v regidan
2006™ 2007 i
Metas Compromiso de competitividad académica de las DES 1 1 LS E RS
Namero | Yo Namero | Yo |
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
FE que se actualizaran incorporando elementos de enfogques centrados en Los PE de Ciencias de la Educacian,
el estudiante o en el aprendizaje. ] 83.2 ] 100 | Comunician v Medios, Ciencia Folitica,
[(E=specificar los nombres de los PE] Filosofia v Psicologia
. - Los PE de Ciencias de la Educacian vy
FE qgue evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 1 a 2 100 Dierecho
FE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COFPAES
Especificar el nombre de los PE
Mumero w porcentaje de PE de licenciatura w TS de buena calidad del total
de la oferta educativa evaluahle
Muamero v porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura yw TSU de
buena calidad del total asociada a los FE evaluables
Eficiencia terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU w PA
Tasa de titulacidn por cohorte para PE de TS w PA
Es=s dificil precizar el dato dehido a que en
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 20 88 5(MND ] junio de 2007 egresa la primera generacian
del nuevo modelo educativo en todos los
Tasa de titulacidn por cohorte para PE de licenciatura =0 37.2|ND ] FPE dela DES
Otras metas académicas definidas por la DES:
Ewvaluacion de los pares de CIEES a los
Meta A £} 100 |FPE: Comunicacian vy Medios, Filosofia,
Psicologia v Ciencia Politica
Establecer el programa de Tutorias acorde
Meta B ! 100 al modelo academico de la DES
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1 B l . ° FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 33
PROGRANAINTEGRAL DE FORTALECIMIENTO NS TITUCIONAL Mombre de la Institucién: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
Nombre de Ia DES: [CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES |

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:
UNIDAD ACADEMICA DE DERECHOD
CEMTRO DE CIEMCIAS SOCIALES ¥ HUMANIDADES

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU /PA LICENCIATURA POSGRADO
HOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO watrioua|PerediEe | o | e g | EvAlumde Si (Matricul | acreditad || E‘;':a;” Matricu | screditad | Mivel | Mivel | Mivel E\’Sal':asd
o =% Mo =H a o N ] o 1 2 3 .
Mo =h KMo =R
DERECHO 1073 * =]
CIEMCIAS DE LA EDUCACION 174 * s
PSICOLOGIA 264 * S
CIENCIA POLITICA, 132 ]
COMUNICACION ¥ MEDIOS 343 I
DESARROLLD CULTURAL 26 M
FILOSOFIA 5 I
ESPECIALIDAD EDUCACION SUPERIOR g M
ESPECIALIDAD EM ESTUDIOS CE
GENERO 24 ]
MAESTRIA CIEMCIAS DE LA EDUCACION 82 x|
MAESTRIA ADMON. E IMPARTICION DE
JUSTICIA 73 ]
DOCTORADD INTERINSTITUCIOMNAL  EM
DERECHO 2 ]
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacidn de los CIEES, si ha sido acreditado o si ho ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Margue con con una X
Concepto Mum. %
Midmero y % de PE de buena calidad® en la 0 oo
DES
Miamero y % de PE de PA y Lic., de buena 0 0.0
calidad* )

* Considerar PE de buena calidad, los PE gue se encuentran en el Mivel 1 del padran de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

MATRICULA EN LA DES

Hivel TSUWPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Ao 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 | 2001 | 2002 2003 2004 2005 2006
Humero de PE 3 3 3 7 7 7 7 1 2 2 2 2 2 2
Matricula 1.83001,838. 17682029 2154 2,153 2,098 13 32 35 18 25 38 33

Hivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Ao 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 | 2001 | 2002 2003 2004 | 2005 | 2005
Himero de PE 1 1 1 1 2 2 2 a u} u} a 1 1 1 5 B B 10 12 12 12
Matricula 2 19 21 38 95 137 155 a a a a 2 2 O | AR | A #EE| 2 085) 2 27E| 2,336| 2,288

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular autormaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

e Clave de 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

registro Mim. Yo Mim. Yo Mim. % Mam. % | Nam. % Mim. Yo Mim. Yo

Miumero de LGAC registradas 39 39 39 27
Mimero vy % de cuerpos  académicos
consolidados y registrados a o o n} u] u] u] u]
Mimero y % de cuerpos académicos en
consolidacian y registrados a a a u} u] u] u] u]
Marmero y % de cuerpos académicos en
formacidn y registrados 14 40 14 30 14! 285 13: 1891
Mimero y % de profesores de tiempo
completo en el SMI 1: 0.85 1: 0.88 1 1.33 1: 0.26
Mimero y % de profesores de tiempo
completo en el SNC a a a u] u] u] u] u]

Mota: El cien porciento es la suma de los cuerpos académicos de todas las DES

PERSONAL ACADEMICO

Profesores de Tiempo Completo con: 2000 2001 2002 | 2003 | 2004 2005 2006
Mimero de profesores de tiempo completo 105 158 118 116 116 750 105
Mimero de profesores de tiempo parcial 42 A3 43 25 25 15 57
Total de profesores 145 201 161 141 141 90: 173
% de profesores de tiempo completa 72% FO%: V3% H3%: B82% 83%: B1%
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o madificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
EiEsies o Temps Carmln aa 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

LR, % LR, Yo IR, % TR, o MUK, % [NUM.| %  [MUM. Yo
Especialidad 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 10; 12.2% 1 0.6%
haestria 30: 291% 32: 22 7% 37 20 4% 39: 398%: 43: 21 9%: 29 354% 50: 31.1%
Doctorado S 49% 5 35% 5 2.8% 2 51% 5 2B% 7o B.5% 7 4.3%
Perfil deseable PROMERP, reconocido por la
SERP 108 97% 9 B4% =] 4 4% 4 41% 4: 2 0% 4i 4 6% 7 4 3%
Grado minimo aceptable 20: 27 2% 211 14.9% 26 14.4% a1 3.6%: 32 16.3%: 32! 39.0% J2: 19.9%
Imparten tutoria 30: 29.1% 74 52.5% 105 58.0% 19 19.4%: 112 57.1% 0.0% B4: 39.8%
Total 103: 100.0% 141 181 100.0% 05 100.0%: 105 #&5e 82:100.0% 1651: 100.0%
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
EanEEpEE 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Miam % Miim Yo Kiim % Mim o Miim Yo Mim % Mirm Yo
Mimero de PE gue imparte la DES 5 5] G 10 12 12 12
Marmero v % de programas actualizados en
log ditimos cinco afios 7oA u) u) Gi 25.87 <] 28.57
Miamero y % de programas evaluados por los
CIEES 3 1875 a a 3 30.0 3 30
Mimero y % de TSWPA y LIC en el nivel 1
de los CIEES 0 u] a a u] 0 0 i]
Miamero y % de TSUPA v LIC en el nivel 2
de los CIEES 1 B.25 a a 1 8.3 1 8.3
Mimero y % de TSU/PRA y LIC en el nivel 3
de los CIEES 2 125 a a 2 16.6 2 16.6
Mimero y % de programas de TSUW/RPA v o o
licenciatura acreditados u) u) u} u] u] u]
Mimero y % de programas de posgrado
aceptados en el Programa Integral de u] a
Fortalecimiento del Posgrado a a o u] u] u]
i 5

Mimero y % de !Jrogramas de posgrado 0 o o o a 0 0
incluidas en el Padrdn Macional de Pasgrado 1]

Mota: El cien porciento es la suma de los prograrmas evaluados de todas las DES
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PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto: 2000 2001 © 2002 ¢ 2005 : 2004 2005 2005
Mumero de becas otorgadas a los alumnos 30 )l 52 33 105 95: 106
% de alumnos que reciben tutoria 6.5 218 1.3 433 0.18; 33.4
% de programas educativos con tasa de
titulacion superior al 70 % MWD MWD MDD D MDD ND MND
% de programas educativos con tasa de
retencion del 12 al 2do. afio superior al 70 % a0 95 92 80: B83.3iND MD
Indice de satisfaccidn de los estudiantes D WD MDD WD D ND MND

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
=] ile] Sl ile] =] o] Sl [ile] Sl ile] =] ile] Sl [ile]

Existen estrategias orientas a compensar
deficiencias de los estudiantes para evitar la
desercidn, manteniendo la calidad ™) WD WD D WD WD D D KD WD WD WD WD D KD

(™1 En caso afirmativo, incluir un texto comao ANEXOD INSTITUCIOMAL gque describa la forma en que se realiza esta actividad.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2000 2001 ¢ 2002 2003 : 2004 2005 2005
% de eficiencia terminal en licenciatura (por
cohorte generacional) ND ND MO ND ND ND MO
% de eficiencia terminal en TSU/PA (por
cohorte generacional) ND ND MO ND ND ND MO

% de estudiantes titulados durante el primer
afio de egreso de licenciatura (por cohorte
generacional) ND ND MDD ND ND MO MD
% de estudiantes titulados durante el primer
afio  de  egreso  TSU/RA (por  cohorte

generacional) ND ND MO ND ND ND MO

% de PE gue aplican el EGEL a estudiantes

/egresados 0 u] 33 100 S0iND MO

% de PE en los gue se realizan seguimiento

de egresados MO MO MDD MO MWD ND MO

% de PE gue incorporan el servicio social en

el curricula 1] ] MO ] ] 41.66; 50.0
% de PE que aplican procesos colegiados de

evaluacidn del aprendizaje MWD MO MDD a0 a0 a0i 500

% de programas en los gque el 80 % o mas
de sus titulados consiguieron empleo en
menos de seis meses después de egresar IND 16.66: 16.66: 16.66: 4166 41 .66:ND
% de programas en los gque el 80 % o mas
de sus titulados realizd alguna  actividad
laboral durante el primer afio después de
egresar y gue coincidid o tuvo relacidn con
sus estudios D D MDD D D MND MDD
% de una muestra representativa de la
sociedad que tienen una opinidn favorable de

log resultados de 1a DES {1n] In] MO 0] n] MDD KD
Indice de satisfaccidn de los egresados (™1 ND ND MO ND ND ND MO
Indice de satisfaccion de los empleadores

sobre el desempefio de los egresados ™) ND ND MND ND ND ND MND

(™ En caso afirmativo, incluir un texto coma ANMEXO de la DES gue describa la forma en que se realiza esta actividad
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
CanEepn 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Miirn % Mim | % Miirm % Miim %  [MNdm| % [MNim| % [ Mim %o
Mdrnero de LGAC registradas 39 39 39 27
Mdarmera v % de cuerpos  académicos
consalidados y registrados 0 0 a0 0 1] 0 0 0
Mdrera y % de cuerpos académicos en
consolidacion y registrados 1] 1] 0 1] 0 1] 1] 1]
Mdrnero y % de cuerpos académicos en
formacidn y registrados 14 40: 14 30: 14:  28Bi 13 19.1
Mdrnera y % de profesores de tiempo
completo en el SNI 1 0.86 1: 086 18 133 1 0.12
Mdarmera y % de profesores de tiempo
completa en el SNC 0 0 0 0 0 0 0 0

Mota: El cien porciento es la suma de los cuerpos académicos de todas las DES

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Total Obsoletag| Total Dheoletag  Total Obzoletas | Total |Obszoletas| Total Dhecletas) Total Dbeoletag) Total | Obsoletas
Dedicadas a los alumnos Ey 7 42 32 12 12 10 10; 53 10; 53 10 4:MD
Dedicadas a los profesores 14 30 15 7 1 3 1 7 1 7:MD
Dedicadas al personal de apoyo 7 g g g 5 5 17 2. 9 4: 5 4:  3BIND
Total de cornputadoras en la DES 62 45 B5 47 17 17 28 121 85 150 86 15 & 0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

INFRAESTRUCTURA: ACERVOSOLibros y revistas en las bibliotecas de la DES

2001 2003 2006
Area del conocimiento Matricula Thulos  folimene: iL;n:SIpa B i 2 4 atriculy Thuloz  pldmend iL;n::J-a e | atriculd Thuloz  plimen p-u = wisl 1 e
(4] (B) (C) | ayicts (D) (E) F) | avicta ) (H) [ P

CIEMCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS

O L | LR AR
INGEMIERIA, y TECNOLOGIA FONAI L | AR LR R
CIEMCIAS DE LA SALUD .. i DN L fa T
EDUCACION ¥ HUMAMDADES 1852; 2838 4706 315324 2 5410367 18571 9745 b §: 8,25 B.4857: 2378 1336: 3115 11: 0.86: 1.3099
CIEMCIAS AGROPECUARIAS e A0 L | f T
CIEMCIAS MATURALES ¥ EXACTAS 0N T :

Mota: Las celdas o casillas sornbreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticarnente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco,

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mdrn. % Midm. | % | MNdm. % M. % |Miom.| % [Ndm.| % |Mdm. %

Mdarmero y % de profesores de tiempo
complets con  cubiculo  individual o
compartido 3i 258 5 431 5. 336 42 27
Mota: El cien porciento es la suma de los cubiculos de todas las DES
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades

j l o FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

N
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INS TITUCIONAL
Bor I3 meyora ¢ o) asaguramvenio o dad o fucacin superor

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA ENM DERECHO
Clave de PE en formato 911: 5DJ01003

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18Us1L1504%

DES a la que pertenece: SOCIALES ¥ HUMANIDADES
Campus: TEFRIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ 15U ] LI [ EsP [ maAE [ Doc |
Mivel Educativo: | X
- Mivel obtenido
M =] Ao 1 = 5
Evaluado por los CIEES: X 2003 *
[ Trimestre Fuatrimestrd Semestre | Afio |
Feriodo lectiva: [ [ [ ® [ |
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: a0 10
MO | ]|
El servicio social estd incorporado al PE: X
Afio de la altima actualizacion del curriculum: 22006 |
o] Ell Af0 Drganismo
Acreditado por un organismo reconocido %
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 5]
MO [ Sl |
La hibliografia recomendada estd actualizada: | | X |
Listar opciones de titulacién:
1 Diplormado de Titulacidn 7 Estudio diagndstico o de evaluacian
2 Ceneval 8 Propuesta pedagdgica
3 Promedio General 9 Porinvestigacidn desarrolada
4 Tesis 10 Exarmen Disefiano por Cuerpos Académicos
5 Memoria de experiencia laboral 11 Obtencidn de 1er. Lugar en Examen de Conocimientos
E Estancia con investigador 12 Curso de posgrado
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ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Mirmero de profesores de tiempo completo gue
participan en el PE 29 a5 32 40 46 459 a7
Mamero de profesores de tiempo parcial gque
participan en el PE 19 20 20 18 18 14 18
Total de profesores que participan en el PE 45 55 52 55 B4 B3 5
% de profeseres de tiempo completo gue 60.4% 53.6% E15% B59.0% 719% 778%  76.0%
participan en el PE
Mamero de profesares visitantes gue participan
en las actividades del PE
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos salo en las casi
Mota: los datos de los maestros es por unidad academica
Frosems do Tomps Camplss cam 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
i M. ¥ M. ¥ Mim Yo Mim % M. Yo M. ¥ M. Yo
Especialidad Ol #HO w0l FDwml FOM0I FHO 0! D! 1 1.4
Maestria FHO M1 #0401 FHOw! F 011 oMl O] 24 33.3
Doctorado 001 #HO w0l D! FOM01 FHO 01 D01 3 4.2
tiembros del S F Ol #0101 FHD01 FOM0I D0l D01 a 0.0
Miembros del SNC O M1 #HO%l D01 #0101 FHOM01 D01 a 0.0
Perfil deseable PROMEF, reconocido por la
SEP #0101 #Owl FHOwm| FOMA0I o0l FHOwm| 1 1.4
Grado minimo aceptable O M1 #HO %0l D! D01 FHO M1 D! 0.0
Imparten tutoria #0101 #HDw0l FDA01 F D01 FD 0l D01 43 59.7
TOTAL 0: Dkl 0: #HDM0l 0: #HDrAal 0: D01 0: D0l 0: FHDkaml 72 100.0
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdarmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
PROCESO EDUCATIVO
Conceptao: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Mamero de becas otorgadas a los alumnos 26 1 19 23 )| 54
% de alumnos que reciben tutoria 5.3 21.5 40.2 26 B3
Tasa de egreso por cohorte generacional B5.4 B34 54.9 B4.4 B1 70 7B
Tasa de titulacion o graduacidn por cohorte
generacional 252 24 23.5 24 287 35 A0
Tiermpo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios 5 afios 5 afios 5 afios 5 afios 5 afios 5 afios  (dafios
Mota: el % de alumnos gque reciben tutorias se obtiene de la suma de todas las DES, v el dato de los alumnos becados es
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MWD D MND MDD MO MWD MO
Indice de satisfaccidn de los empleadores D rD D MDD D D D
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
=1 (Bl =1 Ble] =1 MWD =1 1o = [Ble] =1 i =1 B[]
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de 6 meses después de MND MDD MO MND D D MND MDY MDY MD MND MDD MDD
egresar D
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios 1] I} []n] I} 1] 1] 1] ]n] []n] ]} 1] 1] I} D
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades

:_.J l . FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF1 3.3

e b
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Eor ko mesora v & asaguramenn o dad ok AUcAcKN SUpanor

Nombre del programa educativo: LICEMCIATURA EM CIEMCIAS DE LA EDUCACION
Clave de PE en formato 911: SEA12001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USUD00ER

DES a la que pertenece: SOCIALES ¥ HUMANIDADES

Campus: TERIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Tsu | uc [ EsP | MaE [ DOC |

Mivel Educativo: *

o Mivel obtenido
MO =l Afio 1 = 3
Evaluado por los CIEES: * 2003 *
[ Trirmestre Fuatrimestrd Semestre | Afo |
Periodo lectiva: [ | | # | |
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: a0 10
[[s] | ]
El sericio social estd incorporado al PE: *
Afo de la dltima actualizacion del curriculum: (2006 |
MO Sl Afio [Prganistmo
Acreditado por un organismo reconocido w
por el COPAES:

Duracién en periodos lectivos: ]
MO [ Sl |
La bibliografia recomendada estd actualizada: | | ® |
Listar opciones de titulacidon:
1 Tesis

2 Premio por investigacion
3 Curso de Titulacian

10

o O

12
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ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mumero de profesores de tiermpo completo gue 52
participan en el PE 11 11 11 11 15 16
Miumero de profesores de tiempo parcial gue 13
participan en el PE 3 3 3 3 3 4
Total de profesores gue participan en el PE 14 14 14 14 15 20 35
% de profesores de liempo completo que 78.6% 78.6% 78.6% 78.5% 833% 80.0% 62.9%
participan en el PE
Mdrmero de profesores visitantes que participan 5
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casi

Frofesores de Tiempo Completo con: 2L 2L 200 ZLIIE] 20 200 Z2Ub
M. Yo I drm. Yo M. Yo . %o M. % M. %o . Yo

Especialidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 u] 0.0
Maestria 4 14.5 =] 26.1 =] 26.1 7 33.3 =] 36.0 11 33.3 15 327
Dioctorado 2 7.4 1 4.3 1 4.3 1 4.8 1 4.0 1 3.0 2 36
Miembros del ShI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0.0
Miembros del SMC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 u] 0.0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la
SER 4 14.8 4 17.4 4 17.4 0.0 0.0 0.0 E 10.9
Grado minimo aceptable =1 222 7 30.4 7 30,4 =1 358.1 10 40.0 12 36.4 14 255
Imparen tutoria 11 407 5 21.7 5 21.7 5 238 5 20.0 =] 273 15 273

TOTAL 27 100.0 23 100.0 23 100.0 21 100.0 25 100.0 33 100.0 55 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mirmero de becas otorgadas a los alurmnos 4 u] 31 12 33 50 13
% de alumnos gue reciben tutaoria 0 12 26 20 u] 28 0
Tasa de egreso por cohorte generacional [=1=] 74 76 85
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte a0
generacional 211 17 323 385 3549 15

Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprabar la totalidad de las
materias del plan de estudios 8 8 a8 [=] 5] a8 S|semestres
Maota: el % de alumnos que reciben tutorias se obtiene de la suma de todas las DES, v el dato de los alumnos becados es por PLA

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MD MD D D D MD D
Indice de satisfaccidn de los empleadaores MDD MD MDD MWD MWD MDD MWD
2000 2001 2002 20035 2004 2005 2006
= MO Sl MO Sl MO Sl MO = Lo Sl MO = MO
El 80% o mas de sus titulados consiguieran
emplec en menos de B meses despues de MDD MDD MO MDD MDD MDD MO MO MDD MDD MO MO D MDD
egresar
El 80% o ras de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afio dequ?s MWD MDD MDD MWD MWD MDD MDD MDD MWD MWD MDD MDD MDD MDD
de egresar y gque tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades

j l . FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF1 3.3

N
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INS TITUCIONAL
S I3 mesors iy e aoaguramvento g dad o Rucacn Superor

Mombre del programa educativo: LICEMNMCIATURA EMN COMUNICACION ¥ MEDIOS
Clave de PE en formato 911: SDHO2052

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18LUSU0002Y

DES a la que pertenece: SOCIALES ¥ HUMAMIDADES

Campus: TERIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU | Lc [ ESP | mAE [ DOC |
Mivel Educativo:

- Mivel obtenido
MO = Ao 1 5 5
Evaluado por los CIEES: X
[ Trimestre Fuatrimestrd Semestre | Afo |
Periodo lectivo: [ | | b | |
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: =] 10
MO | Sl
El servicio social esta incorporado al PE: *
Afo de la altima actualizacian del curriculum: 2005 |
MO Sl Afio Drganismo
Acreditado por un organismo reconocido v
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: =
O [ =l |
La bibliografia recomendada estd actualizada: | | H |
Listar opciones de titulacidon:
1 Tesis 7 Propuesta pedagdgica o metodoldgica
2 Promedio 5 Produccidn de televisian, radio o digital
3 Propuesta de investigacion
4 Estancia con Investigadores 10
5 Examen general de conocimientos 11
E Promedio por investigacion desarrollada 12
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ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mimero de profesores de tiempo completo gue
participan en el PE 10 15 16 52
Mirmero de profesores de tiermpo parcial que
participan en el PE 2 =1 10 25
Total de profesaores gue participan en el PE a a u] 12 20 26 ik
% de profesares de tiempo completo guel wnon © appam | #DReD! 83.3% 75.0%! B1.5% G67.5%
participan en el PE
Mimero de profesores visitantes que participan
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Mota: los datos de los maestros es por unidad academica

Prafzserss de Tiemss ConmEs ca: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
) Ildim. Y I, Y Idm. Y M. Y Ildirm. Y Mm. Y M. %

Especialidad #0501 O #0501 #0501 #0501 #0101 2 5.0
Maestria #0101 #FHOM0! #0101 Ol #0101 Ol 35 87.5
Doctorado #HO %l #FHOM0! D01 Ol #HO %0l #HO 0l 3 7.5
Miembros del SN #0400 DM #0101 #0101 #0401 #0401 o 0.0
Miembros del SMC D01 #HO N0 a1l #0101 D0l D01 u] 0.0
Feril deseable PROMEFPF, reconocido por la
SEP #0400 O] #0101 #0101 #0101 #0101 0.0
Grado minimo aceptable #0501 DNl #0501 #0501 #0501 #0501 0.0
Imparten tutoria #O %l #FHO ! #0101 #0701 #HOwl #0101 u] 0.0

TOTAL 0:  &Dlwl 0 #D0! 0% &0l 0: Dol 0: #DIwol 0: #HDw0l 40 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Mota: los datos de los maestros es por unidad academica

PROCESC EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mimera de becas otorgadas a los alumnos 11
% de alurmnos gque reciben tutoria 2 2 a

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generaciaonal

Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las =] =] =] =]
materias del plan de estudios semestres
Mota: el % de alurmnos gue reciben tutorias se obtiene de la suma de todas las DES, v el dato de los alurmnos becados es

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MDD MDD MDD MDD MDD MDD MDD
Indice de satisfaccidn de los empleadores MDD MDD MDD MDD MO MDD MDD
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
=] iRLe] =] MO =] iRLe] =] iRLe] =] iRLe] =] iRLe] =] o]
El 80% o mas de sus titulados caonsiguieran
empleoc en menos de B meses después de MDD K]n] K]n] K]n] MDD K]n] K]n] MDD K]n] MDD MDD MDD MDD MO
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afio despL!n?s MO MO MO MO MO MO MO MO MO MO MO MO MO MO
de egresar y gue tuwo coincidencia o relacidn
con sus estudios

ProDES CSH.doc 37




@D
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades

—UELS,
PPV

:j I . FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

o
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
o ks mesora i @) aseguramventn os dad o AUrACin SUDerTr

Nombre del programa educativo: LICEMCIATURA EN CIENCIA POLITICA,
Clave de PE en formato 911: SDFO1002

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18500002

DES a la que pertenece: SOCIALES ¥ HUMANIDADES
Campus: TEFIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TsU [ e [ ESP [ mMAE | DOC |
Mivel Educativa:

- Mivel obtenido
MO b= Afio 7 5 3
Evaluado por los CIEES: *
[ Trirmestre Fuatrimestrd Sernestre | Afio |
Periodo lectiva: [ | | ® | |
Cursos Cursos
basico optativas
% del plan en: a0 10
[s] | Sl
El servicio social esta incorporado al PE: X
Afo de la Gltima actualizacion del curriculum: 22008 |
MO = Afio Elrganistmo
Acreditado por un organismo reconocido w
por el COPAES:

Duracién en periodos lectivos: ]

MO [ Sl |
La bibliografia recomendada estd actualizada: | | * |

Listar opciones de titulacidon:

1 Elaboracion de Tesis
2 Incorporacidn al Posgrado
3 Premio por investigacion desarrollada

4 Promedio 10
11
1= 12
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ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mimero de profesores de tiempo completo gue
participan en el PE 7 13 15 52
Mdmero de profesores de tiempo parcial gue
participan en el PE a a 4 25
Total de profesores gue participan en el PE a a u] 7 13 19 77

%% de profesores de tiempo completo gue
participan en el PE

Marmero de profesores visitantes que participan
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Mota: los datos de los maestros es por unidad academica

D01 D00 D01 100.0%: 100.0%: 78.9% 67.5%

Eigiesnes de Tizmms Camlsio cam: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
i i, o I drm. o . o Mum. % . % M. % Mum. %o

Especialidad Ol FHOA0! D0l D01 D01 D0l 2 5.0
Maestria #Ossa0l Ol Falnlpsll D400 D~ a01 O 40! 35 87.5
Doctorado #HOm! #HOra! O] #HO 0! D01 Ol 3 7.5
Miembros del SHI D0l o401 O[0! D01 D01 F#HO0! u] 0.0
tiermbros del SMC Ol FHOkA01 #Os0! FOs01 #HOsA01 #Os0! 0 0.0
Perfil deseable PROMEFPR, reconocido por la
SER D01 FHOA0! D01 D01 D01 D01 0.0
Grado minirmo aceptable Ol o401 #OsA01 #HOs401 #Os01 #HOsA01 0.0
Irmparten tutoria D0l FHOA0! D0l FHO0! D00 D0l u] 0.0

TOTAL 0: #HDixal 0: #H{orsml 0 #DI%0! 0: #HDA0! 0: #DI0l 0: #&Dl 40 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Mota: los datos de los maestros es por unidad academica

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mirmero de becas otorgadas a los alumnos a a 2 [=]
% de alumnos gque reciben tutoria 70 a

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacidn o graduacidn por cohore
generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios 5] 5] 5] S|semestres
Mota: el % de alurmnos gue reciben tutorias se obtiene de la suma de todas las DES, v el dato de los alurmnos becados es

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MD ND MD ND ]n] MD ND
Indice de satisfaccidn de los empleadores MDD MDD MDD MDD MDD MDD MDD
2000 2001 2002 20035 2004 2005 2006
=1 iRLe] =1 MO =] iRLe] =1 iRLe] =1 iRLe] =] iRLe] =] o]
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
empleoc en menos de B meses después de MD MDD MDD MDD MDD MDD MDD MDD MDD MDD MDD MDD MDD
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afio despL!n?s MO MO MO MO MO MO MO MO MO MO MO MO MO D
de egresar y gque tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades

j l . FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF1 3.3

N
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INS TITUCIONAL
S I3 mesors iy e aoaguramvento g dad o Rucacn Superor

Mombre del programa educativo: LICEMCIATURA EMN FILOSOFIA
Clave de PE en formato 911: SEBD2001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18LUSU0002Y

DES a la que pertenece: SOCIALES ¥ HUMAMIDADES
Campus: TERIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU | Lc [ ESP [ maE [ DOC |
Mivel Educativo:

- Mivel obtenido
MO = Ao 1 5 5
Evaluado por los CIEES: X
[ Trimestre Fuatrimestrd Semestre | Afo |
Periodo lectivo: [ | | b | |
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: =] 10
MO | Sl
El servicio social esta incorporado al PE: *
Afio de la dltima actualizacidn del curriculum: (2006 |
MO Sl Afio Drganismo
Acreditado por un organismo reconocido v
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: =
O [ =l |
La bibliografia recomendada estd actualizada: | | H |

Listar opciones de titulacidon:

1 Tesis
2 Promedio
3 Propuests de Investigacion

4 Estancia con investigador 10
11
5 12
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ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mimero de profesores de tiempo completo gue
participan en el PE 4 13 =] 52
Mamero de profesores de tiempo parcial gque
participan en el PE 4 2 a 25
Total de profesores gue participan en el PE u] a o =] 15 =] 77
= -
* de profesores de fiempo completo quel pwm o appgDl - MDD 50.0%: B6.7%: 100.0% 67.5%
participan en el PE
Muarmero de profesores wisitantes gque participan
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el forrmato. Introducir los datos sdlo en las casi
Mota: los datos de los maestros es por unidad academica

Ergiesaies de Temu ComElsn o 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Midrm. i arm. o P, %o M. Yo i, %o Midrm. % M. %

Especialidad FHO0! FHOM0! FHOM0! #HO0! #HOI0! /D01 2 5.0
Maestria FHOA0! #HOIA01 FHOA0! #HOA0! HOA01 D40l 35 87 .5
Doctorado FHO0! #HO0! #FHOA0! #HOr0! HOr0! FHOrH0! 3 7.5
Miembros del SMI FHO 40! FHOI01 FHO 40! #HOA0! FHOIA01 D01 u] 0.0
tiembros del SMC Ol OA01 oAl #OA01 HOIA01 FOsA01 a 0.0
Perfil deseable PROMEPF, reconocido por la
SEP FHO 40! FHOIMA01 FHOA0! FHOA0! FHOI01 D01 0.0
Grado minimo aceptable FHOA0! #HOA01 FHOA0! o0l #0001 Ok 0.0
Irmparten tutoria FHO 0! FHOI0! FHO0! FHO0! #FHOI0! FHODA0! a 0.0

TOTAL 0 #Draal 0: HOM0! 05000l 0: #HDMo! 0: #HDMNO! 0 HHDis0l 40 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mowver o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Mota: los datos de los maestros es por unidad academica

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 20035 2004 2005 2006
Mirmero de becas otorgadas a los alumnos 2 3
% de alumnos gue reciben tutaria 1 3

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generaciaonal

Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar vy aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios =] 5] 5] S|semestres
Mota: el % de alurmnos gue reciben tutorias se obtiene de la surma de todas las DES, y el dato de los alumnos becados es

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes ] ]n] ] MO MO ] D
Indice de satisfaccidn de los empleadores ND MDD MWD MDD MDD ND MWD
2000 2001 2002 20035 2004 2005 2006
=1 MO =] Rle] =] MO =] MO b= o] =1 iiLe] =] MO
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de B meses después de MD MDD MD MWD MDD MDD MD MD MDD MND MWD MDD MDD MDD
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afia dequ?s MO MO MO MO MO MO MO MO MO D MO MO MO MO
de egresar y gque tuvo coincidencia o relacion
con sus estudios
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades

:j I . FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF1 3.3
| . ‘

b
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIOMAL
B la mesora y & aseguramentn oe dad g AN superor

Nombre del programa educativo: LICEMCIATURA EM PSICOLOGIA EDUCATNA
Clave de PE en formato 911: SEAT4004

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18U5U0006R

DES a la que pertenece: SOCIALES ¥ HUMAMIDADES

Campus: TEPRIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TsUu | uc [ EsP | mMaE | DOC |

Mivel Educativo: X

- Mivel obtenido
MO Sl Afio 1 5 3
Evaluado por los CIEES: X 2003 hd
[ Trirnestre Fuatrimestrd Semestre | Afo |
Periodo lectiva: [ | | ® | |
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: =] 10
[[s] | =]
El servicio social estd incorporado al PE: X
Afo de la dltima actualizacion del curdeulum: (2008 |
MO =] Afio [Drganismo
Acreditado por un organismo reconocido w
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 3]
[ mMO [ Sl |
La bibliografia recomendada estd actualizada: | | * |
Listar opciones de titulacidn:
1 Tesis
2 Generacion vy aplicacidn del conocimiento
3 Examen de conocimeintos
4 Promedio general 10
5 Curso de titulacidn 11
5 Mermoria de experiencia profesional 12
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ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Miarmero de profesores de tiempo completo gue 22
patticipan en el PE 9 =] 9 =] 4 11
Mimero de profesores de tiempo parcial gue 13
participan en el PE 4 4 4 4 4 =]
Total de profesores gue paricipan en el PE 13 13 13 10 =} 16 35
% de profesores de tiempo completo que| ool ggoe ggoe!  B0.0% 50.0% BE.8%.  52.9%
participan en el PE
Miarmero de profesores visitantes que participan
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el forrmato. Introducir los datos sdlo en las casi
Maota: los datos de los maestros es por unidad academica

Prefesares de Tiemps Cemplie com 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
) Mdm. %o Mdm. %o Mdm. %o Mdm. Yo Mdm. Yo M. i) Mdm. %

Especialidad #HDOD! #HOMN0! #HD0! #HOMNDO! #FHOIN0! #FHON! a 0.0
haestria #HOD 0! #FHOI0! #HDwa! #HOM/0! #FHOIO! #FHOIw0! 18 80.0
Doctorado #HDO! #HOMO! #HDa! #HOMO! #FHONO! #HOO! 2 10.0
Miembros del SMI #HDI0! #FHOMN0! #HD0! #HOMND! #FHO0! #FHO0! a 0.0
Miembros del SMC #HO0! #HOMNO! #HODwa! #HOMO! #FHOMNO! #FHOD! u] 0.0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la
SEP #HDOD! #HOMN0! #HD0! #HOMNDO! #FHOIN0! #FHON! 0.0
Grado minimo aceptable #HDI0! #FHOMN0! #HD0! #HOMND! #FHO0! #FHO0! 0.0
Irmpartten tutoria #HO0! HO0! #HODIa! #HOr0! #FHOI0! Ol u] 0.0

TOTAL 0: #DRaO! 0: #DMv0! 0: #Da! 0: HOrA! 0; #HDr0! 0: #HDN! 20 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular autornaticamente. Favor de no mover o maodificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Mota: los datos de los maestros es por unidad academica

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 20035 2004 2005 2006
Mirmero de becas otorgadas a los alumnos |51 15 10 =] 16
% de alumnos gque reciben tutaria 13.4 19 10 20 =]
Tasa de egreso par cohorte generacional g4 =1 g1 92
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacional 7 =153 55

Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y  aprobar la totalidad de las
rmaterias del plan de estudios =] g g =] g g S|semestres
Maota: el % de alumnos gque reciben tutorias se obtiene de la suma de todas las DES, v el dato de los alurmnos becados es

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes rD D MO MO MDD rD MO
Indice de satisfaccidn de los empleadores ] [R]n] ) ]l /] ] ]
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sl MO b= MO Sl MO =] MO = k1o Sl iiLe] Sl MO
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de B meses después de MD MDD MD MWD MDD MDD MD MD MDD MND MWD MDD MDD MDD
eqgresar
El 80% o méas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afio despg?s MDD MD MD MD MD MD MDD MDD MDD MWD MD MD MD MDD
de egresar y gue tuvo coincidencia o relacian
con sus estudios
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades

:j I . FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

o
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
o ks mesora i @) aseguramventn os dad o AUrACin SUDerTr

Nombre del programa educativo: LICEMCIATURA EN DESARROLLO CULTURAL
Clave de PE en formato 911: SDKD2008

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18500002

DES a la que pertenece: SOCIALES ¥ HUMANIDADES

Campus: TEFIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TsU [ e [ ESP [ mMAE | DOC |
Mivel Educativa:

- Mivel obtenido
MO b= Afio 7 5 3
Evaluado por los CIEES: *
[ Trirmestre Fuatrimestrd Sernestre | Afio |
Periodo lectiva: [ | | ® | |
Cursos Cursos
basico optativas
% del plan en:
[s] | Sl
El servicio social esta incorporado al PE: *
Afo de la Gltima actualizacion del curriculum: 2003 |
MO = Afio Elrganistmo
Acreditado por un organismo reconocido w
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 4]
MO [ Sl |
La bibliografia recomendada estd actualizada: | | * |

Listar opciones de titulacidon:

10

Okl ib) =

12
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ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mimero de profesores de tiempo completo gue
participan en el PE 7 7 7 52
Mirmera de profesores de tiempo parcial gue 25
participan en el PE
Total de profesaores que participan en el PE a a u] 7 7 7 7
= -
% de profesores de tiempa completo qUel Lpemy © Dol | #DRGDN  100.0%: 100.0%: 100.0%:  67.5%
participan en el PE
Mimero de profesores visitantes gque participan
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular autormaticamente. Favor de no mower o maodificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Mota: los datos de los maestros es por unidad academica

Prafzseres de Tiomys Camplio san: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
) Ildim. Y M. Y Il Y Midm. Y Mam. Y Ildim. % Midm. Y

Especialidad FHOA0I #0501 #0501 #HOI0I D150l #0101 2 5.0
haestria FHOO! Ol DOm0l OOl Ol Ol 35 87.5
Doctorado Ol #HO w0l #HO w0l #FHON! #FHOIwl #HO 0l 3 =)
Miembros del SHI #HO0I #0100 #0401 D01 D01 #DIN01 a 0.0
Miembros del SHC #O0L D00 a1l #HDIOL #HD %0l D01 a 0.0
Feril deseable PROMEP, reconocido por la
SEP #HOA01 #0100 #0101 #0101 #0101 #0101 0.0
Grado minimo aceptable 001 #0500 #0501 #HOIN01 #HDIN01 #1101 0.0
Imparten tutoria OOl #0101 #0101 #HO0! #HOIwl Ol a 0.0

TOTAL 0:  &Dal 0: #D~0l 0: &Dlw0l 0: #Dkal 0: #Hoiol 0: #HDal 40 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular autormaticamente. Favor de no mover o maodificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Mota: los datos de los maestros es por unidad academica

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mimera de becas otorgadas a los alumnos 1
% de alumnos gue reciben tutoria u]
Tasa de egreso por cohorte generacional
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacianal
Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios 4 4 semestres
Mota: el % de alumnos gue reciben tutorias se obtiene de la suma de todas las DES, v el dato de los alumnos becados es

-

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes
Indice de satisfaccidn de los empleadores
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
=] MO =] iRLe] =] iRLe] =] Rle] Sl MO =] iiLe] =] MO

El 80% o mas de sus titulados consiguieron
empleo en menos de B meses después de
egresar

El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio despues
de egresar v gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Sociales y Humanidades

=
o=
|

b
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIOMAL
B la mesora y & aseguramentn oe dad g AN superor

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF1 3.3

Nombre del programa educativo: ESPECIALIDAD EN EDUCACION SUPERIOR
Clave de PE en formato 911: BEADZO0Z
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18U5U0006R
DES a la que pertenece: SOCIALES ¥ HUMAMIDADES
Campus: TEPRIC
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ 70 T uc | EsSP [ WmAE [ Doc |
Mivel Educativo: [ ®
- Mivel obtenido
MO Sl Afio 1 5 3
Evaluado por los CIEES: *
[ Trirnestre Fuatrimestrd Semestre | Afo |
Periodo lectiva: [ | ® | |
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: 100
[[s] | =]
El servicio social estd incorporado al PE: *
Afo de la dltima actualizacien del curdeulum: 11998 |
MO =] Afio [Drganismo
Acreditado por un organismo reconocido w
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 2]
MO [ Sl |
La bibliografia recomendada estd actualizada: | | * |

Listar opciones de titulacidn:

1 TESIMA,
"

e

A 10
'S 11
= 12
ProDES CSH.doc 46
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ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mirmero de profesores de tiempo completo gue
participan en el PE 4 4 4 =) 3 3 22
Mdmero de profesores de tiempo parcial gue
participan en el PE a a ] a 2 2 13
Total de profesores que participan en el PE 4 4 4 5] ] ] 35
% de profesores de tiempo completo gquel gap el qopooe:  qoo009%! 1o00%! BDo%i Boosi B2o%
participan en el PE i ’ i ' ) ' '
Mirmero de profesores visitantes gque participan
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favar de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Mota: los datos de los maestros es por unidad academica

Eiaiesaios de Tizmpe Camplsie cant 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
) Idm. ¥ M. ¥ I, % Mirm. % M. ¥ Idim. %o Mirm. %

Especialidad OOl D10l O] HOMN0| Ol #HOw0| u] 0.0
haestria #HO0! Ol #0101 Ol Ol Ol 18 S0.0
Doctorado #HOO! #HD 0! #HO 0! #HOMO! FHOM 0! #HODO! 2 10.0
tiembros del SHI #HOO! #HD w0l #HD 0! #HOMO! O 0! #HDIo! o 0.0
tiermbros del SMC #HOMO! #HD 0! #HD 0! #HOM0! #HO1%0! D0l o 0.0
FPeril deseable PROMEP, reconocido por la
SEP Ol #HD %0l #HD w0l #HO0! D001 #HOD w0l 0.0
Grado minimo aceptable #HO0| Ol Ol OOl Ol Ol 0.0
Irmparten tutaria Ol #HO1w0! Ol #HOr0! #FHOw1 #HO w0l u} 0.0

TOTAL 0: #&Oryol 0: #Dn! 0% &FHDI0! 0 #Drva! 0: #HoMo! 0 #Dpra! 20 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdarmulas para calcular automaticamente. Favar de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Mota: los datos de los maestros es por unidad academica

PROCESC EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Mimero de becas otorgadas a los alumnos ]
%% de alumnos gque reciben tutoria ]
Tasa de egreso por cohorte generacional S92 100 100:0* 100 100
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacional 25 2 3 4 a 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios 2 2 2 2 2 2 Z|semestres

Mota: el % de alumnos que reciben tutarias se obtiene de la suma de todas las DES, v el dato de los alumnos becados es
* Los alumnos se integrardn a la maestria

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MD MD MO MO MD MD MD
Indice de satisfaccion de los empleadores MDD MDD D D MDD MDD MDD
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
= MO =] MO =] MO =] MO =] MO = K 18] =] MO
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de B meses después de MDD MDD MDD MDD MO MO MDD WD MND MD MDD MDD MDD MDD
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afio dequ?s MO MO MO MO MO MO MO MWD D MO MO MO MO MO
de egresar y gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades

:j I . FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

o
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
o ks mesora i @) aseguramventn os dad o AUrACin SUDerTr

Nombre del programa educativo: ESPECIALIDAD ENM ESTUDIOS DE GENERD
Clave de PE en formato 911: BEBO1004

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18500003

DES a la que pertenece: SOCIALES ¥ HUMANIDADES

Campus: TEFIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ 7su [ wuwuc [ EsP | MagE [ Doc |
Mivel Educativo: [ ®
- Mivel obtenido
MO b= Afio 7 5 3
Evaluado por los CIEES: *
[ Trirmestre Fuatrimestrd Sernestre | Afio |
Periodo lectiva: [ | | ® | |
Cursos Cursos
basico optativas
% del plan en: 100
[s] | Sl
El servicio social esta incorporado al PE: *
Afo de la Gltima actualizacion del curriculum: 22007 |
MO = Afio Elrganistmo
Acreditado por un organismo reconocido w
por el COPAES:

Duracién en periodos lectivos: 2]

MO [ Sl |
La bibliografia recomendada estd actualizada: | | * |

Listar opciones de titulacidon:

1 TESIS
2
E
g 10
i 11
5 12
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ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mimero de profesores de tiempo completo gue
participan en el PE 2 2 1 13 13 13
Mirmera de profesores de tiempo parcial gue
participan en el PE 2 2 2 2 2 2
Total de profesaores que participan en el PE a 4 4 3 15 15 15
= -
% de profesores de tiempo completo quel p e 50.0% 50.0% S=3.3% 067%i 067% GB6.7%
participan en el PE
Mimero de profesores visitantes gque participan
en las actividades del PE 3 3 2 7 7 7

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular autormaticamente. Favor de no mower o maodificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi

Prafzseres de Tiomys Camplio san: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
) Ildim. Y M. Y Il Y Midm. Y Mam. Y Ildim. % Midm. Y

Especialidad D01 #0500 #5401 #HOIN01 #0501 #HDINA01 D01
haestria OOl #0101 #0101 #HOMO! FHOIn1 Ol #FHO M1
Doctorado #HON0! #HO w0l #HO w0l #FHOM0l #HOlwl #HO w0l #FHO M0l
Miembros del SHI FHO0I #0400 #0101 #0101 #0101 #0101 D1
Miembros del SHC HOOL D0l D01 #HOI0I #HD1%01 D0l #HD 01
Feril deseable PROMEP, reconocido por la
SEP #0101 #0400 #0401 #HOIA0I #0101 #0101 001
Grado minimo aceptable FHOA01 #0501 #0501 #HOI0I D501 #0101 DI
Imparten tutoria O 0I O %0l Ol OOl Ol Ol #HO N0l

TOTAL 0: D0l 0: #Dl0l 0: &D1w0l 0: #Dkal 0: #Holol 0: #HDal 0: #Horao!

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular autormaticamente. Favor de no mover o maodificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Mota: los datos de los maestros es por unidad academica

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mimera de becas otorgadas a los alumnos
% de alumnos gue reciben tutoria
Tasa de egreso por cohorte generacional
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacianal
Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios
Mota: el % de alumnos gue reciben tutorias se obtiene de la suma de todas las DES, v el dato de los alumnos becados es

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MDD MDD MO MO MDD MDD MDD
Indice de satisfaccidn de los empleadores MDD MDD 18] 18] MDD MDD MDD
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
=] MO =] iRLe] =] iRLe] =] Rle] Sl MO =] iiLe] =] MO
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
empleo en menos de B meses después de MDD
egresar [ |n] [ |n] ] n] i n] g |n] [ |n] g |n] i n] [ 1n] [ |n] D i n] g |n]
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afio dequ?s MO MO MO MO MO MO MO MO MO MO MO MO MO MO
de egresar v gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades

:j I . FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

o
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
o ks mesora i @) aseguramventn os dad o AUrACin SUDerTr

Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION SUPERIOR
Clave de PE en formato 911: 7EADZ006

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18U5L0006R

DES a la que pertenece: SOCIALES ¥ HUMANIDADES

Campus: TEFIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ 7su [ wuwuc [ EsP | magE [ Doc |
Mivel Educativo: [ ¥
- Mivel obtenido
MO b= Afio 7 5 3
Evaluado por los CIEES: *
[ Trirmestre Fuatrimestrd Sernestre | Afio |
Periodo lectiva: [ | | ® | |
Cursos Cursos
basico optativas
% del plan en: 100
[s] | Sl
El servicio social esta incorporado al PE: *
Afin de |a altima actualizacién del curriculurn: (1996 |
MO = Afio Elrganistmo
Acreditado por un organismo reconocido w
por el COPAES:

Duracién en periodos lectivos: 4]

MO [ Sl |
La bibliografia recomendada esta actualizada; | | * |

Listar opciones de titulacidon:

1 TESIS
=
3
4 10
i 11
5 12

ProDES CSH.doc 50



ST T
= Por s mejors ¥ ol sseguramients de a caidad d fs edxacion supertor
ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nume_ro de profesores de tiempo completo gque 4 4 5 5 5 5 22
patticipan en el PE
Nunje_m de profesores de tiempo parcial gue 0 o 1 3 3 o 13
participan en el PE
Total de profesores gue paricipan en el PE 4 4 =1 g8 =} 5 35
% de profesores de tiempo completo GUBlgpnpert qpgpssi 83.3%  62.5%  B52.5% 1000%  B29%
participan en el PE
Miarmero de profesores visitantes que participan 5 1 1 5
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el forrmato. Introducir los datos sdlo en las casi
Maota: los datos de los maestros es por unidad academica

Prefesares de Tiemps Cemplie com 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
) Mdm. %o Mdm. %o Mdm. %o Mdm. Yo Mdm. Yo M. i) Mdm. %

Especialidad #HDOD! #HOMN0! #HDa! #HOMNDO! #FHOIN0! #FHON! a 0.0
haestria #HOD 0! #FHOI0! #D 0! #HOM/0! #FHOIO! #FHOIw0! 18 80.0
Doctorado #HDO! #HOMO! #HD0! #HOMO! #FHONO! #HOO! 2 10.0
Miembros del SMI #HDI0! #FHOMN0! #HO0! #HOMND! #FHO0! #FHO0! a 0.0
Miembros del SMC #HO0! #HOMNO! #HOwa! #HOMO! #FHOMNO! #FHOD! u] 0.0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la
SEP #HDOD! #HOMN0! #HDa! #HOMNDO! #FHOIN0! #FHON! 0.0
Grado minimo aceptable #HDI0! #FHOMN0! #HO0! #HOMND! #FHO0! #FHO0! 0.0
Irmpartten tutoria #HO0! HO0! #HODa! #HOr0! #FHOI0! Ol u] 0.0

TOTAL 0; #DRaO! 0: #Dv0! 0f#Dal 0: HOr! 0f #HDrm0! 07 #HDND! 20 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular autornaticamente. Favor de no mover o maodificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Mota: los datos de los maestros es por unidad academica

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 20035 2004 2005 2006
Mirmero de becas otorgadas a los alumnos 7 7 7 a a
% de alumnos gque reciben tutaria u] a u] u] u] a a
Tasa de egreso par cohorte generacional 94 90 =) 40
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacional 12.5 16 33
Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y  aprobar la totalidad de las 4 4 4 4 4 4 4
rmaterias del plan de estudios sermestres

Maota: el % de alumnos gque reciben tutorias se obtiene de la suma de todas las DES, v el dato de los alurmnos becados es

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes rD D MO MO MDD rD MO
Indice de satisfaccidn de los empleadores ] [R]n] ) ]l /] ] D
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sl MO b= MO Sl MO =] MO = k1o Sl iiLe] Sl MO
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de B meses después de MD MDD MD MWD MDD MDD MD MD MDD MND MWD MDD MDD MDD
eqgresar
El 80% o méas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afio despg?s MDD MD MD MD MD MD MDD MDD MDD MWD MD MD MD MDD
de egresar y gue tuvo coincidencia o relacian
con sus estudios
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-~ I
- l . FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3
) 2
[
S S
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EM ADMINISTRACION E IMPARTICION DE JUSTICIA
Clave de PE en formato 911: JOJo1a17
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 1858045
DES a la que pertenece: SOCIALES ¥ HUMANIDADES
Campus: TERIC
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ Tsu Lc [ EsP [ maE [ Doc |
MNivel Educativo: [ S |
- Mivel obtenido
M = Afio 3 = 5
Evaluado por los CIEES: X
[ Trimestre Fuatrimestrd Sermestre | Afo |
Periodo lectivo: [ | | b | |
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en:
MO | Sl
El servicio social esta incorporado al PE: X
Afin de la altima actualizacien del curriculurn: 12004 |
o] Sl Afo Drganismo
Acreditado por un organismo reconocido w
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 4]
MO [ =l |
La bibliografia recomendada esta actualizada: | | H |
Listar opciones de titulacidn:
1 TESIS
2
5
" 10
= 11
5 12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Miarmero de profesores de tiempo completo gue 4
patticipan en el PE
Mimero de profesores de tiempo parcial gue o
participan en el PE
Total de profesores gue paricipan en el PE ] a o ] u] a 4
% de profesores de tiempo completo gue ®
participan en el PE FHONO! #HDORAD! FHOMOL | HOMNDOL DD DD 100.0%
Miarmero de profesores visitantes que participan 10 10 a8+
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular autormati

camente. F

*Los maestros visitantes son para la maestria y le doctorado
avor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi

Prefesares de Tiemps Cemplie com 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
) Mdm. %o Mdm. %o Mdm. %o Mdm Yo Mdm. Yo M. i) Mdm. %

Especialidad #HDI0! #FHOMN0! #HO0! #HOMND! #FHO0! #FHO0! a 0.0
haestria #HO0! #FHONO! #HOw 0! #HO/0! #FHOIO! #FHOIw0! 3 75.0
Doctorado #HD0! #HOMNO! #HOT! #HOMNDO! #FHOMDO! #FHON0! 1 25.0
Miembros del SMI #HDOD! #HOMN0! #HDa! #HOMNDO! #FHOIN0! #FHON! a 0.0
Miembros del SMC #HOr0! #FHOMNO! #HOwa! #HOMO! #FHO0! #FHO0! o 0.0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la
SEP #HDI0! #FHOMN0! #HD0! #HOMND! #FHO0! #FHO0! 0.0
Grado minimo aceptable #HDOD! #HOMN0! #HD0! #HOMNDO! #FHOIN0! #FHON! 0.0
Irmpartten tutoria #HOD0! #HOI0! #HODa! #HOr0! #FHO0! Ol u] 0.0

TOTAL 0: #DORaO! 0 #DMv0! 0: #Da! 0: HOr! 0: #HDr0! 0: #HDN! 4 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular autormati

camente. F

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 20035 2004 2005 2006
Mirmero de becas otorgadas a los alumnos a
% de alumnos gque reciben tutaria a

Tasa de egreso par cohorte generacional

Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y  aprobar la totalidad de las
rmaterias del plan de estudios

avor de no mover o modificar el formato

. Introducir los datos sélo en las casi

Maota: el % de alumnos gque reciben tutorias se obtiene de la suma de todas las DES, v el dato de los alurmnos becados es
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MDD D MO MO D MDD MO
Indice de satisfaccidn de los empleadores |8 [n] D ] [n] |8 D
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sl MO b= MO Sl MO =] MO = k1o Sl iiLe] Sl MO
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de B meses después de MD MDD MD MWD MDD MDD MD MD MDD MND MWD MDD MDD WD
eqgresar
El 80% o méas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afio despg?s MWD MD MDD MD MD MWD MDD MD MD MD MD MD MD MDD
de egresar y gue tuvo coincidencia o relacian
con sus estudios
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_j I . FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3
| . ‘

b
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIOMAL
B la mesora y & aseguramentn oe dad g AU SUDSTr

Nombre del programa educativo: DOCTORADOD INTERINSTITUCIONAL EN DERECHO
Clave de PE en formato 911: s0J01001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18U L1504%

DES a la que pertenece: SOCIALES ¥ HUMAMIDADES

Campus: TEPRPIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ Tsu [ e [ ESFP [ MAE [ DOC |
Mivel Educativo: [ I
- Mivel obtenida
M Sl Afo 1 > 3
Evaluado por los CIEES: *
[ Trirnestre Fuatrimestrd Semestre | Afo |
Feriodo lectiva: [ [ [ X |
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: 100
MO | =]
El servicio social estd incorporado al PE: *
Afo de la dltima actualizacion del curdeulum: 12004 |
MO =] Afio [Drganismo
Acreditado por un organismo reconocido w
por el COPAES:

Duracién en periodos lectivos: 3]

MO [ Sl |
La hiblingrafia recormendada estd actualizada: | [ X |

Listar opciones de titulacién:

1 TESIS
2
E
g 10
& 11
5 12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mumero de profesores de tiempo completo que > 3 3
participan en el PE
Mimero de profesores de tiempo parcial gue 0
participan en el PE
Total de profesaores que paricipan en el PE a a u] a 2 3 3
% de profesores de tiempo completo gue ® ® @
participan en el PE #HDIW0! #HOMND! FHOMD  HDNADL 2 100.0%: 100.0% 100.0%
Mumero de profesores visitantes que participan a8+
en las actividades del PE *Los maestros visitantes son para la maestria ¥ le doctorado
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular autormaticamente. Favor de no mover o maodificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Praizcemes de Tiomms Cemplt sam: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
) Mdm. i) M. i) Mdm. %o M %o M i) Mdm i) Midm. %o
Especialidad #HOMND! #HD 0! #HD 0! #HOND! 0.0 0.0 a 0.0
haestria OOl #HD w0l #HD w0l D! 0.0 0.0 u] 0.0
Doctorado #HDMO! #HD 0! #HD 0! #HOMD! 2 100.0 3 100.0 3 100.0
Miembros del SN #HOND! #HD 0! #HD 0! #HOMND! 0.0 0.0 a 0.0
Miembros del SMC #HOrD! #HOD 0! #HD 0! #FHOND! 0.0 0.0 u] 0.0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la
SEP #HOMND! #HD 0! #HD 0! #HOND! 0.0 0.0 0.0
Grado minimo aceptable #HOND! #HD 0! #HD 0! #HOMND! 0.0 0.0 0.0
Irmparten tutaria Ol #HD %0l #HD w0l #HO0! 0.0 0.0 u] 0.0
TOTAL 0: #OrOl 0: #DNA! 0% &FHDIw0! 0: #Drva! 2 100.0 3 100.0 3 100.0
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular autormaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mirmero de becas otorgadas a los alumnos u]
% de alumnos que reciben tutoria u]
Tasa de egreso por cohorte generacional
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacional
Tiermpo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las
rmaterias del plan de estudios
Mota: el % de alurmnos que reciben tutorias se obtiene de la suma de todas las DES, v el dato de los alurmnos becados es
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MO MO MO D MO MO MO
Indice de satisfaccion de los empleadores MDD MDD 18] 18] MDD MDD MDD
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
= 1] b= e Sl e =] MO Sl MO = iiLe] Sl MO
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de B meses después de MDD MDD MDD MDD MDD MDD MD MWD MND MD MDD MDD MD iMD
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! pr.imer _aﬁu despg%s MO MO MD MD MO MO MO MD MD MO MDD MD MO MO
de egresar v gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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VI. Proyecto Integral del ProDES que se presenta en el marco del PIFI 3.3
Datos generales del proyecto

Institucion: Universidad Auténoma de Nayarit DES: Ciencias Sociales y Humanidades (CSH)

Nombre del proyecto: Mejoramiento de perfil de los profesores: un camino hacia los programas de calidad.
Nombre del responsable del proyecto: Enedina Heredia Quevedo Grado académico:_Maestra _Perfil deseable reconocido por la SEP: Si () No (X)
Cargo: _Coordinadora de Area Teléfono__2 11 88 00 ext 8656 Correo electronico: __enedina@nayar.uan.mx

Objetivo general del proyecto:
Contribuir a elevar el perfil de los profesores de la DES vy la diversificacion de funciones, de manera de incidir en la mejora de la calidad de los PE de la DES

Justificacion del proyecto:

Desde su integracién —en 2003- la DES de Ciencias Sociales ha venido realizando ejercicios de planeacion que le permitan ofertar PE de calidad. Para ello, es
necesario lograr dos condiciones fundamentales: una el fortalecimiento de la planta de profesores —profesores con grado preferente, perfil disciplinar y con estrategias didacticas
y pedagogicas acordes al modelo académico- y dos, la acreditacion de los programas.

Los avances de la DES en la consolidacidn del modelo, nos han dejado claro que es importante continuar trabajando en aspectos tales como: adecuacion del programa
de Tutorias al modelo académico de la DES; el fortalecimiento del vinculo de las LGAC con las lineas de salida terminales de los PE; incremento en el nimero de PTC con perfil
reconocido por la SES-PROMEP; estimulo al trabajo de los CA para mejorar la capacidad académica para apoyar a los PE.

Por ello, el proyecto plantea incidir, principalmente, en la habilitacion de profesores y en la mejora en la atencion a estudiantes. Parte de la habilitacion de los profesores
pasa por el impulso al trabajo colegiado, donde sobresalen las academias —como células de organizacién y evaluacién de la docencia- y los cuerpos académicos quienes vendran
a plantear los lineamientos generales en términos de investigacion. La aprobacion de recursos para llevar a cabo las acciones planteadas en éste proyecto, daran a la DES
viabilidad y certeza en el camino a seguir.
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Proyecto Integral del ProDES que se presenta en el marco del PIFI 3.3

Detalle del proyecto

Tipo de recursos:

1- Honorarios
2- Servicios
3- Materiales

4- Infraestructura académica (bienes muebles)

. . . . . 5- Acervos
Institucion: Universidad Autdnoma de Nayarit
Nombre del proyecto: Mejoramiento de perfil de los profesores: un camino hacia los programas de calidad.
Objetivo particular 1: Fortalecer la planta académica de la DES
Metas Acciones Recursos
Num. Descripciéon | Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad | U. medida u(r::i,tztr(i)o Costo total | Tipo | Justificacion
Servicios de Se requiere
apoyo Curso 3 Servicios 1,100 3,300 2 reforzar en los
Incorporacion de los de induccién profesores el
profesores del TBA a un . conocimiento de
111 curso de induccion sobre 1111 dil\\/Aeits(ac:;ale:ra las
el modelo académico o eragi()n 3 Lote 1,800 5,400 3 caracteristicas
derl) CUrso del modelo
académico
Consolidacion - Es necesario
Dar seguimiento a los .
de las acuerdos del trabajo Fortalecer las consolidar el
1.1 academias del | 1.1.2 : ) 1.1.21 . 6 Academias 1,000 6,000 | 3 modelo
T . colegiado de las academias L
ronco Basico demias del TRA académico de la
de Area academias de DES
Evaluar la pertinencia de .
I Trabajo
0s programas y colegiado Fortalecer el
contenidos de las entre trabajo colegiado
113 unidades del aprendizaje 1131 | coordinadores 6 Prog,ranjas 25,000 150,000 5 y articular las
del TBA de acuerdo al de PE académicos fases de
modelo académico y aca demia;s formacién de los
contenidos CA y estudiantes
profesionalizantes
Capacitacion y Elaborar un programa de Los PE
formacion capacitacion disciplinar determinaran
1o | disciplinardeal |, 4 1244 | Progamade | g Programa | Sin costo prioridades de
menos el 25% capacitacion formacién
de los PTC de disciplinar y
la DES especializacion
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basados en el
disefio curricular

Seleccionar la instancia
0 personal idéneo para
impartir los cursos

Urge mejorar el
perfil disciplinar
de los
profesores, por
ello es necesario

1.2.2 1.2.2.1 Informe Informe Sin costo .
acudira
instancias de
prestigio que
garanticen la
calidad
Ofertar los cursos de Cursos de
capacitacion  disciplinar capacitacién Cursos 20,000 100,000 'nﬁ[]enT;gtggel
para los distintos PE Transporte y
123 1231 | hospedaje Curso 15,500 77,500 caz;ocfi?:gcr)zsen
Azap(.al?r}? Lote 500 2,500 todos los PE de
quisicion Lote 5,000 25,000 la DES
de bibliografia
Evaluar el resultado de Asegurar la
la capacitacion en la g calidad de la
formacién disciplinar de Evaluacion de capacitacién y la
124 1.24.1 la Informe 15,000 75,000 .
los PTC N permanencia de
capacitacion |
os profesores en
los PE
Determinar las
necesidades de
los PE de la
Analizar y detectar E| DES, asi como
) aborar
Incorporar 10 1.3.1 necesidades 1.3.1.1 | diagndstico Diagnésticos | Sin costo las
PTC con perfil e disciplinares de los PE R caracteristicas de
1.3 deseable para de laDES los PTC que
fortalecer los requiere para
PE delaDES asegurar la
calidad de los PE
Revisar convenios de Listado de Asegurar la
1.3.2 | colaboracién con otras 1.3.2.1 | profesores Propuesta 200 1,000 calidad de los
IES del pais y plantear profesores
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propuestas de visitantes
profesores visitantes
Canalizar las
Estudiar la viabilidad de necesidades
Programa de
las propuestas de estancias en urgentes de los
1.3.3 | profesores visitantes de | 1.3.3.1 5 Programa 250 1,250 PEyalavez
cada PE dela
otras IES que refuercen DES fomentar la
los PE de la DES formacién de
profesores
. Propiciar el
Programar estancias de . ;
profesores visitantes Transporte y trabajo colegiado
1.34 1.3.4.1 o 10 Estancias 50,000 500,000 conotras [ES 'y
para fortalecer los PE de viaticos |
la DES asegurar la
calidad de los PE
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR1 $ 946, 950
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Objetivo particular 2: Generar las condiciones para una practica académica de alto nivel, en concordancia con las necesidades del entorno con vision
integral articulando funciones (docencia-investigacion y extension) mediante el trabajo colegiado, en el area de Ciencias Sociales y Humanidades

Metas Acciones Recursos
Num. | Descripcion | Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad | U. medida C:os!o Costo Tipo Justificacion
unitario total
Realizacion de un
iagnostico que considere entificacion de nudos
diagndsti id Identificacion de nud
las necesidades de los problematicos del
914 | Programas académicos del 2111 Autoevaluacion 1 | Diaanostico Sin entorno en distintas
" | &rea, sus ligas con el | T de CAyPE 9 costo dimensiones
entorno y la disponibilidad (asesorias, seminarios,
de recursos humanos para talleres, acervos, etc.)
atenderlas.
niﬁ??r?ii?r;gnde Desarrolo  de  LGAC Definicién y
articulacion en | 2.4.2 | PronterasparalosPE. 15 454 | Asesorias 2| Cusos | 25000 | 50000 | 2 | Cstablecmientode
el trabajo de proyec.tos y desarrollo
2.1 de las investigaciones
cuerpos — — .
académicos Prop|C|a.r cond|C|onles para Estglblgcer reuniones
los Droaramas el trabajo colaborativo entre periodicas para
o d%cz?tivos cuerpos académicos, tanto Elaborar desarrollo de
' 2.1.3 | al interior como hacia fuera | 2.1.3.1 programa de 51 Impresos 1,000 5,000 2 proyectos, intercambio
de laDES actividades de experiencias,
presentacion de
avances, etc.
Incorporar estudiantes a los Por medio de la
214 proyectos de Investigacion 2141 Atenglon a Programa Sin Asgsona de t§3|s,
estudiantes costo Practicas profesionales
y Servicio Social.
Disefiar 'y aplicar un .
programa de formacion Est.udlar y .
Lograr la ' . validar la Brindar apoyo para la
habilitacién tendiente a la obtencion de ropuestas de obtencién del grado de
- grados  académicos  al prop g
académica de 2.2.1 fortalecimiento  de  las 2.2.1.1 | posgrado a 18 | profesores | 20,000 | 360,000 2 | profesores con
2.2 po(r) lo menos el capacidades de CA de la acordes a la estudps de posgrado
80% de los DES DES vy brindar a concluidos
integrantes de poyo
los CA Implementar un programa Elaborar Realizar talleres
222 |'MP un_ prog 2221 y 1| Programa | 500,000 | 500,000 2| ’
de actualizacién y operar programa diplomados,
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capacitacion ~ permanente seminarios para la
para fortalecer el trabajo elaboracion de
académico pedagdgico proyectos, gestiéon y
procesamiento de
informacion, redaccién
de textos cientificos,
entre otros
Gestionar y dar lugar a la Gestion de 65.000
apertura de espacios para la espacios 1| Programa 65,000 ’
difusion de productos de la académicos Identificar los espacios
actividad que desarrollan los Dotacién de de difusién de la
931 | cuerpos académicos. 2311 equipo de produccién académica
e 1 computo 14 Equipo 42,857 | 599,998 y  construir una
(computadoras e estrategia de contacto
impresoras) CON es0s espacios
pdauisiaon - de 14| Lote | 10700 | 149,800
ibliografia
Disefiar y poner en practica Disefiar  lineamientos
programas que promuevan generales para la
la asistencia y participacion asignacién de apoyos
Incrementar la de profesores en congresos Elaborar para la asistencia a
produccién 2.3.2 | nacionales e | 2321 y 20 | Profesores | 10,000 | 200,000 €ongresos,

2.3 académica de internacionales. operar programa privilegiando la
los cuerpos relacion ~ con  las
académicos. necesidades de PE y

CA

Crear los espacios Generar un programa

necesarios que permitan propio que integre
933 | una buena difusién de Iqs 2331 GestiQn de 5| Eventos | 20,000 | 100,000 todgs las actividadgs

productos  del trabajo espacios posibles (Radio,

desarrollado en los cuerpos prensa escrita,

académicos. television, etc.)

Disefiar un programa en la

DES que promueva el Impulso a proyectos de
234 financiamiento y estimule la 2341 Elaborar y Sin investigacion que
- generacion de productos | ©7 " | operar programa 1| Programa | costo permitan la atraccién

académicos de calidad de recursos externos

ProDES CSH.doc

61




PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

PP

™ — .
uJ_JfI..

ProDES 3.3 Ciencias Sociales y Humanidades
Realizar diversos Promover la
encuentros de intercambio Oraanizacion de Sin participacion en la red
Impulsar el 241 | para el desarrollo de | 24.1.1 9 Programa de CA del Programa
e o eventos costo ) X
establecimiento cuerpos académicos Delfin y ofro tipo de
de redes de eventos
24 investigacion Organizacion de eventos de Organizacion de
con al menos difusion,  divulgacion e eventos Eventos | 70,000 | 350,000 | 2 gﬂaar?itz?gaeéién en ::
aconales | 22 | naconmes, o Y| 2421 | ol organizacén  de
' necesarios para Eventos | 5,000 25,000 |3 eventos
P interinstitucionales
los eventos
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 2 $2,404,798
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Ciencias Sociales y Humanidades

Objetivo particular 3: Mejorar los procesos de atencion a estudiantes

Metas Acciones Recursos
Num. | Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad | U. medida C?St? el Tipo Justificacion
unitario | total
Identificar los  procesos Construccion
administrativos acordes al del Documento
modelo académico que €on procesos 5,000 5,000 1
. . S 1 Documento
vinculan al estudiante a los administrativos Es indi bl
PE durante su estancia en acordes al S Indispensable
la DES modelo contg reon un
311 3114, [ Pagode e
servicios para . 40,000 | 40,000 | 2
iy 1 Servicio adecuado al modelo
la construccion .
académico
del modelo
Adquisicion de
equipo de 1 Equipo 10,000 | 10,000 | 4
computo
Conformar una bqsq de Construccion 1 | Base de datos | 15,000 15000 | 1 El proceso de
Crear el datos para dar seggqmento base de datos pIgneamon de
a las actividades actividades que
departamento - T .
o académico- administrativas contribuya a elevar la
3.1 de atencion . .
. de los estudiantes. calidad de los PE
integral a 312 31.31 Operar el demanda contar con
estudiantes sistema 1 | Base dedatos | 10,000 | 10,000 | 2 indicadores
confiables y
actualizados de
manera permanente
Validar ~ académicamente La incorporacion al
los procesos de las curriculo de
distintas actividades actividades como el
relacionadas al servicio social y las
departamento. Evaluacion de practicas
3.1.3 3.1.4.1 1 Informe 5,000 5000 | 2 profesionales
procesos o )
implican que éstas
tengan un
seguimiento
académico
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Promover y difundir en
Flempo Y forma !a Es primordial que los
informacion necesaria Actividades de alumnos conozcan el
3.1.4 | sobre  servicio  social, | 3.1.2.1 o Impresos 5,000 | 25,000 -
- . difusion modelo académico
practicas profesionales,
becas y movilidad
estudiantil.
Elaboracion de Identificacion de procesos Conocer las
manuales  de clave y mapeo de procesos actividades que se
procedimientos \dentificacion Sin realizan en cada
para el Servicio | 3.2.1 3.2.11 d Programa etapadela
: - € procesos costo .
Social, Practicas trayectoria
Profesionales, académica de los
Tutorias y estudiantes
Titulacién Documentacion de Redgistto de Registro de acciones
3.2.2 | procesos por niveles 3.2.2.1 ro%esos Informe 5,000 | 5,000 del &rea y mejorar el
39 P funcionamiento
' Establecimiento de las Condensar y
secuencias de interaccion estandarizar
323 de procesos 3231 Establecer Informe 5000 | 25,000 procesos  para el
procesos optimo
funcionamiento de la
DES
Elaboracion de manuales » Los manuales
Elaboracion ermitiran  optimizar
324 3221 | socializacién Manuales 5,000 | 25,000 s Ios o
de manuales todos los recursos
de laDES
Disefiar un programa de Dotacién  de
Tutorias  adecuado  al material para Proarama de 3,000
modelo académico a los PE elaborar el gram 3,000
Tutorias Co
Incrementar en de la DES programa de Disminuir los
un 50% el Tutoria indicadores de
3.3 numero de 3.31 3.3.1.1 | Adquisicion de reprobacion,
estudiantes acervo par la desercion y eficiencia
tutorados elaboracion del Lote 10,000 | 10,000 Terminal
programa de
Tutoria
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Ciencias Sociales y Humanidades

Curso de capacitacion de

Operativizar el

profesores para Tutoria al programa: 3 Taller 10,000 30,000
interior de la DES pago de .
honorarios Capacitar a los
332 3321 | Transporte y tutores de acuerdo. al
e B viaticos 3 Taller 15,000 45,000 modelo  académico
= de laDES
Dotacion  de
material para 3 Lote 3,000 9,000
talleres
Habilitacion de cubiculos Facilitar la labor de
para tutorias Adquirir equipo los tutores y brindar
3.3.3 3.3.31 de computo 6 | Computadoras | 11,000 66,000 mejor atencion a los
tutorados
Elaborar y reproducir una Homogenizar las
antologia con  fuentes Material  de herramientas de
3.34 | innovadoras acordes al | 3.3.4.1 | trabajo de 50 | Antologias 50 2,500 trabajo del tutor y
nuevo modelo educativo docentes facilitar la evaluacién
de resultados
Elaborar un diagnostico de
factibilidad para la creacion Es necesario brindar
de un consultorio medico y Elaborar atencion integral a los
psicopedagogico diagnostico 'y 1 Programa 8,200 8,200 estudiantes _de I
34.1 341 | Programa DES, lo que les
permitira  tener un
socializacién 1 Programa 2,000 2,000
del programa
Creacion de un Gest.io.nar - ante . la
centro de administracién de la unidad Contar con recursos
iy . académica de Medicina el humanos capacitados
atencion medica tablecimiento  d Establecer Si brinden atencic
3.4 y 34 | Gslabiecimiento de UN 4454 | convenios  de 1 Programa n que brinden atencion
bsicopedagégico congu]tono para brindar colaboracion costo medica estud|antes:
de la DES servicios basicos al los en caso de asi
estudiantes de la DES requerirlo
343 Establecer convenios para 3431 Gestionar 1 Convenio Sin Gestionar ante la
"7 | suinstalacion y "~ | convenios costo Sria. De Salud del
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funcionamiento del centro Estado, los
psicopedagogico con las mecanismos para la
instituciones de salud del canalizacion de
estado pacientes que
requieran atencion
especializada
Brindar atencion a Adecuar
estudiantes en el espacio para .
Consultoro  medico  y los 2 | Consultorio | 5,000 10,000 | 2 ﬁc:acl:zirones - :22
Psicopedagogico de la DES consultorios requerimientos
344 3441 [ Adquirir equipo e
indispensable o
. - indispensables para
lp:)a;ra equipar 2 Mobiliario 25,000 | 50,000 |4 su funcionamiento
consultorios
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 3 | $400,700
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Objetivo particular 4: Incrementar la calidad de los PE de la DES

Metas Acciones Recursos
Num. | Descripcion | Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad U. medida C9St9 Lz Tipo Justificacion
unitario | total
Solicitar una Urge un proceso de
preevaluacién de CIEES analisis y evaluacion
para elevar la calidad de Evaluacién e de impactos de las
411 | los  PE: Derecho, | 4.1.1.1. informe se 3 Informe 25,000 | 75,000 2 recomendaciones
Incrementar el Ciencias de la avances efectuadas en los
. Educacién y Psicologia PE para elevar su
nivel de PE de )
4.1 . avance y calidad
calidad de la . y :
DES Reall|zar la evaluacién Se requieren
previa de los programas g propiciar las
de  Comunicacién vy Evaluacion e condiciones que
412 . . - 4121 informe de 4 Informe 25,000 | 100,000 2 .
Medios, Ciencia Politica permitan tener
S avances
y Filosofia programas de
calidad
Analisis del impacto de .
. ” Conocer el impacto
la informacion ; 9
roporcionada por el . de la informacion y
P Reuniones de Documento de el grado de avance
421 | sistema, en la toma de | 4.2.1.1 . 1 . 600 600 2
s trabajo trabajo en la toma de
decisiones de cada PE decisi
. . ecisiones en cada
tendientes a mejorar los
. uno de los PE
indicadores
Analizar y discutir la Conjuntar  en
Evaluar la . - . El modelo
- integracion de  otros sesiones  de . .
efectividad del - . . académico flexible
. indicadores al sistema trabajo a :
4.2 §|stema Qe de informacién coordinadores Sesiones de de .'? DES exige
' informacion de | 4.2.2 4221 3 . 200 600 2 | facilitar el acceso de
s de PE vy trabajo e
planeacion de Lo identificacion de
funcionarios de
la DES cada uno de los
la DES .
estudiantes
Establecer mecanismo Contactar con Es necesario seguir
para la obtencion y los de manera accesible
4923 actualizacién de datos 4231 profesionales 3 SeS|one.s de 200 600 9 las trgygotonas
para la trabajo académicas de cada
generacion de uno de los alumnos
la base de laDES
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Reprogramacion del Cada PE debe
sistema de acuerdo a Actualizacién contar con
4.2.4 | nuevas necesidades 4241 . Reprogramacién | 50,000 | 50,000 informacion
del sistema ;
actualizada de su
alumnos
Detectar en los PE los .
. - Identificar los
alumnos que reunan las Identificar  los
.. - . alumnos prospectos
condiciones académicas alumnos Sin L
4.3.1 - 4311 , Informes a participar en
Incrementar para  participar  en sobresalientes costo .
diferente  eventos
enun50 % la eventos de esta de cada PE o
L académicos
participacion naturaleza.

43 de los Promover y difundir los Fomentar la
estudiantes en diferentes  programas Notificar a los asistencia a eventos
estancias de nacionales e alumnos Entrevista e en los que los
investigacion 4.3.2 | internacionales que | 4.3.2.1 | seleccionados imbresos 200 400 alumnos expongan

promuevan estancias de los eventos a P sus experiencias y
investigacion realizar creen vinculos
con otras CIEES
Discusion y  analisis Analizar
colegiada de  los conjuntamente  las
diferentes  esquemas Analizar funciones, tiempos y
441 | administrativos de los | 4.4.1.1 | funciones de la Reuniones 300 1200 recursos necesarios
Ad o PE e instancias que DES para cada una de
ecuacion conforman la DES las actividades de la
del esquema DES
el Estudiar fa viabiidad de Adecuar @l Definir_en_conjunto
uncionamiento . .
L las  propuestas de funcionamiento cuales son las

4.4 administrativo o - . . -

acorde al organ|.za.o|on.academ|ca acad.e.mlca. - Reuniones de mejores condmoqes
442 | - administrativa ante las | 4.4.2.1 | administrativa ; 1000 3000 para la adecuacion
modelo , . trabajo , -
.y diferentes  autoridades al modelo e implementacién
académico de la UAN démi d de fundi de |
la DES delaU académico de e funciones de la
la DES DES
Socializacion del modelo g Dar a conocer a los
administrativo entre la Elaboracion universitarios el
443 ) e | 4.4.3.1 | difusion del Documento 10,000 | 10,000 ) .
poblacion  universitaria documento funcionamiento de la
de laDES DES
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 4 $241,400
ProDES CSH.doc

68




ProDES 3.3

™ — .
J)J_I—“..

PP

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Sociales y Humanidades

Objetivo particular 5: Perfilar y fortalecer la investigacion como eje de formacién profesional de la DES
Metas Acciones Recursos
Num. | Descripcion | Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad | U. medida C98t9 CDED Tipo Justificacion
unitario total
Propiciar condiciones
que permita a los
Disefio de un Elaborar un . profesp resy alumnos,
Sin redimensionar la
51.1 | programa de 51.1.1 | programa de 1 programa e
L o costo problematica actual a
capacitacion capacitacion e
través Eje de
sistematizacion del
conocimiento (ESC)
Ofert Establecer vinculos con
lertar Seleccion profesionales con
seminarios en Y Seleccion de experiencia en un
Metodologia contratacion del . . . -
L opciones de Instancia Sin modelo académico
dela 5.1.2 | personal idéneo | 5.1.2.1 , 1 . 2
5.1 . Sy . : organismos seleccionadas costo acorde ala DES, que
investigacion para impartir los . ¢ :
desd seminarios participantes permita aplicar la
esde “t!‘a metodologia desde una
percsr[i)ttiaé:alva perspectiva critica.
bl Pago de 4| Seminaro | 10000 | 40000 | 1 |!Megraciony
seminarios en honorarios capacitacién de
Metodologia de Transporte y I profesores a la
5.1.3 | lainvestigacion | 5.1.3.1 vigticos 4| Seminario 15,300 61,200 2 dinamica de trabajo
desde una Dotacion de generada a partir de los
perspectiva material a los 4 Lote 1,000 4,000 3 circulos de reflexion
critica participantes
E::g}%ﬁ; dicital Grabar videos Conservar los
514 de los g 51.4.1 de los 1 Memoria 1,000 4,000 3 seminarios para su
A seminarios reflexion y analisis.
seminarios
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 5 $109,200
TOTAL SOLICITADO POR EL PROYECTO $4,103,048
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Objetivo
particular

Meta

Accion

Mes de ejecucion (2007)

MAY

1

1.1

1.1.1
1.1.2
1.1.3

JUN JUL | AGO

SEP

oCT NOV DIC

1.2

1.2.1
1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.3

1.3.1
1.3.2

1.3.3

1.34

2.1

2.1.1
2.1.2
213
214

2.2

221
222
223

2.3

231
232
233

234

24

241
242

3.1

3.1.1
3.1.2

3.1.3

3.14

3.2

3.2.1
3.2.2
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VII. Consistenciainterna del ProDESy su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES.

7.1. Verificacion de la congruencia con la Vision de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades

La DES continua con su vision de generar un espacio académico constituido por programas de calidad, donde los
docentes innoven sus actividades académicas tendientes a dotar a sus estudiantes de una formacion profesional integral
y pertinente.

Por ello el proyecto 3.3, se orienta en el sentido de trabajar en fortalecer la integracién de la DES y obtener
recursos para eficientar todas las funciones: docentes (capacitacion pedagdgica y disciplinar), investigacién, extension y
procesos administrativos de manera permanente y sistematica.

7.2 Evaluacion del impacto de los diversos componentes del ProDES 3.3 en la mejora de la capacidad y la
competitividad de la DES.

El principal planteamiento del ProDES 3.3 es impulsar el trabajo colegiado y perfilar soluciones a los procesos de
ensefanza-aprendizaje, para ello es necesario fortalecer el vinculo de las LGAC de los Cuerpos Académicos con los PE.

Asi mismo entre las prioridades se encuentran impulsar la habilitacion de profesores y fortalecer la planta
académica de de los PE, sin descuidar la capacitacion pedagdgica y disciplinar; de tal forma que los PE atiendan las
recomendaciones de los evaluadores y estar en condiciones de ofertar programas de calidad, brindar una mejor atencién
a los estudiantes y mejorar los indices de retencion, aprobacion, egreso vy titulacion.

7.3 Verificacién de la articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias.

Las politicas, objetivos y estrategias planteados en la DES, responde al planteamiento a nivel institucional sin
embargo para resolver los problemas detectados en el analisis de fortalezas y debilidades, se realiz6 un andlisis al interior
de la DES con el propésito de potenciar las fortalezas y disminuir los problemas. Para ello fue necesario establecer
prioridades y en base a estas se planteo el proyecto.
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7.4 Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES.

La DES se encuentra en una etapa decisiva, debido a su integracién de trabajo colegiado y espacio fisico; lo
anterior trae consigo una dinamica diferente y es necesario reforzar el compromiso de todos y cada de los integrantes de
la DES por medio de la sensibilizacion al modelo académico.

De igual manera, es necesario plantear estrategias propias que permitan crear el ambiente propicio para llevar a
cabo todas las acciones propuestas.

La integraciéon de la DES y el establecimiento del trabajo colegiado son condiciones que vuelven factible el
cumplimiento de las metas compromisos; todo ello contando con una estrecha colaboracién con la institucién y siguiendo
los lineamientos generales.
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VIIl.  Conclusiones.

La elaboracion del ProDES se ha convertido en un proceso enriquecedor, ya que permite a los integrantes de la DES
conocer todos los niveles de organizacion, las dinamicas de la planeacion y gestién.

Ademas que nos sefiala nuestras fortalezas y problemas, con lo cual nos obliga a replantear nuestra posicion y
compromiso con la institucién, abriendo también la oportunidad de desplegar propuestas acordes a nuestro contexto.

La integracion de la DES ya es una realidad y representa un gran reto con un sin numero de oportunidades y porque
no decirlo también problemas, debido a que somos pioneros en la institucion de un modelo académico diferente y se esta
construyendo una estructura administrativa acorde al modelo, la cual representa una gran oportunidad para todos los
integrantes de la DES.
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