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Descripcion del proceso llevado a cabo para la actualizacion del ProDES 3.3.
El proceso de la actualizacién del ProDES 3.2 de la DES de Salud que dio lugar al ProDES 3.3, fue el siguiente:

1.

Se socializo y analizd -por los Colegiados de Profesores, Cuerpos Académicos, Coordinadores de Programas, Directores de Unidades Académicas y por el
comité de planeacion, programacion y presupuestacion de la UAN - |a realimentacion del PIFI 3.2 y la guia para formulacién del PIFI 3.3 que entregd
la Sub-secretaria de Educacion Superior de la SEP a la Universidad.

Se realizd la autoevaluacion académica, donde los colegiados, los integrantes de los CA', PEZ y la DES: Analizaron su evolucion,
situacion y avance, apoyos recibidos y necesidades para resolver problematicas, acuerdos y metas compromisos al 2006; asi también, sus
fortalezas y problemas.

Con el sustento de la autoevaluacion,
colegiados, CA, PEyla DES.

El comité PIFI de la DES estructur6 el documento ProDES 3.3 y el proyecto integral; que se autoevaluo con los colegiados, CA, PE y la
DES, en el sentido de fortalecer la capacidad académica, mejorar la competitividad e innovar la capacidad educativa.

Posterior a la evaluacion de la consistencia interna del contenido, del ProDES 3.3 de la DES de Salud que realizé el Comité de
Planeacion, Programacion y Presupuestacion de la IES, se le hizo entrega de éste; para ser integrado al PIFI 3.3 de la UAN.

la identificacion y priorizacion de fortalezas y problemas se actualizd la planeacién, con los

Participantes en el proceso:

Funcionarios Cargo Académicos integrantes de los CA de la Des?
1. M.C. Maria de la Luz Diaz Martinez Coordinadora del Area de Ciencias de la Salud 1. Salud publica
2. M.C. Narda Yadira Aguilar Orozco Directora de la Unidad Académica de Odontologia 2. Odontologia preventiva
3. M.C. Maria de Jesus Medina Sanchez Directora de la Unidad académica de Enfermeria 3. Biomedicina
4. G.0. Mario Pérez Nufio Director de la Unidad Académica de Medicina 4. Educ., ejerc. profesional y merc. laboral de enfria.
5.  QFB Elba G. Dominguez Garcia Directora de la Unidad Académica de CB e Ing. 5. Enfermeria
6. M.O. Agustin Corona Zavala Coordinador del PE de Cirujano Dentista 6. Epidemiologia bucal
7. M.C. Maritza Espericueta Medina Coordinadora del PE de Lic. En Enfermeria 7. Salud del adulto mayor
8. D.C. José Francisco Zambrano Zaragoza | Coordinador del PE de Quimico Farmacobi6logo, hoy 8. Bases biomoleculares en enfermedades
Director de la U. Académica de C. Q. F. en proceso de creacién cronicas-degenerativas
9 Méd. Roberto Tovar Gutiérrez Coordinador del PE de Médico Cirujano 9. Salud comunitaria
10. Salud bucal y educacion
11. Patologia, medicina y cirugia estomatolégica
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Sexta autoevaluacion y seguimiento académico de la DES de Salud.
La DES de Salud como area académica y nucleo de las actividades académicas, integra las Unidades Académicas de Odontologia, Enfermeria,
Medicina -asi como la de Ciencias Quimicobiolégicas y Farmacéuticas en proceso de creacion - 'y los PE que en ellas operan.

Capacidad Académica.

El 65.2% de su planta académica son PTC —el 27.27% de los PTC del nivel superior de la UAN-, 2.4% mas de lo previsto en las metas compromiso al 2006
y manteniéndose por arriba de estas metas -10.3% en el 2003, 1.8% en el 2004 y 3.7% en el 2005; aun cuando algunos académicos ya se han jubilado. Sin
embargo, la institucién enfrenta a corto y mediano plazo una gran nimero de jubilaciones, por lo que prevé un programa de formacion y sustitucion
de PTCs en varias vertientes, entre ellas la deteccién y formacion de talentos a través del programa “Delfin”, asi también promoviendo entre los
académicos que todavia no esté en condiciones de retirarse los estudios de posgrado de acuerdo a los PE y CA en donde se desarrollan, y

considerando las recomendaciones que los CIEES hicieron a los programas que les otorgaron el Nivel uno -Médico Cirujano y Licenciatura en Enfermeria,
<que con gran esfuerzo académico lo han logrado, con apoyos del PIFI en sus diferentes versiones: En el 3.0 al aprobarse una parte del ProDES de la DES de Salud y en los PROGES que
transversalmente han apoyado a todas las areas; asi mismo, con apoyos institucionales, del patronato y recursos propio>. Programas que esperan acreditar al seguir sumando esfuerzos y

apoyos, sobre todos del PIFI -, sin descuidar los del Nivel dos y tres, para ir cerrando brechas de calidad —que también trabajan para situarse en el Nivel I-. Otra
forma es motivando a los académicos que ya han realizado los estudios de posgrado, para que obtengan el grado, bajo un programa especifico.
Ademaés se encuentra en proceso de aprobacion la reglamentacion para el ingreso, permanencia y promocion de los académicos, donde se prevé

la necesidad de perfiles que den respuesta a los programas educativos de calidad: deseables y preferentes, para fortalecer los CA, PE y la DES -
que da pie a la necesidad de analizar el tipo de contratacion que se requiere-.

De los PTC del area —que son el 27.27% del total de los PTC del nivel superior de la UAN- €l 72.73% cuentan con posgrado -que significan el 35.5 % del total de PTC
con posgrado de la UAN-, potencial que se requiere resignificar aun mas, para potenciar la calidad y la productividad académica y cientifica. Suman
ese 72.73%, 31.52 % con especialidad de los cuales un gran nimero son de especialidades médicas, €l 33.94 % de maestria y sélo el 7.27% con doctorado
-de ahi la necesidad de académicos con grado preferente, para incrementar la produccion cientifica-. Se a avanzado no al ritmo que se quiere, pero podemos decir
que en estos momentos 11 académicos mas cuentas con estudios de posgrado, sélo falta que obtengan el grado -10 de maestria y uno de doctorado-.
Del 4.7% que se tenia de doctores, se ha incrementado el porcentaje en estos momentos a 7.27% -recordando ademas, que algunos que ya tenian grado se
han jubilado-.

La universidad para incrementar el nimero de PTC con perfil PROMEP -que la DES sélo se tiene un 4.8%* y que son el 15.38% del total de los que se le
reconocen a la UAN- mejorar el grado de desarrollo y consolidacion de los CA -entre ellos los once CA en formacion de la DES <uno de ellos en posibilidad de situarse en
consolidacion: de Biomedicina>, que recientemente se han reestructurado <igual que en el resto de DES de la UAN> en respuesta a la convocatorias que la IES hizo con base al programa
generado para tal fin- y fortalecer las LGAC, esta tratando de vigorizar los programas de$: fortalecimiento de CA, de vinculacion de CA -para incrementar
las capacidades de los CA mediante la formacion de redes teméticas e institucionales- , €l de evaluacion de PTC y CA; también el de capacitacion para la
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investigacion. Esto para apoyar a los CA, de las DES -entre ellas la de Salud- y tengan o aumenten los académicos adscritos al SIN -porque en éstas
circunstancias en la DES, s6lo uno esta en proceso de evaluacion para su ingreso al SIN” en agosto del 2006-.

Competitividad Académica.
La DES de salud en estos momentos ofrece un total de 13 PE, de los 16 registrados -ver Anexo II-, de los cuales 5 son de licenciatura -uno de ellos la

Lic. En Enfria. como curso complementario-, una maestria —dos que no se ofrecen actualmente por estar en proceso de revision- y 7 especialidades -6 médicas que
operan administrativamente bajo la responsbilidad del sector salud, apoyadas en un convenio nacional con las instituciones de educacién superior. Y una mas, que esta por

reestructurarse y no se ofrece-.

Los integrantes de los once CA -recién reestructurados- participan en unidades de aprendizaje de los programas de licenciatura y algunos en los de
posgrado -de la DES-. Académicos del area, participan en CA de otras areas -entre ellas las de CSH, de CBAP y CBI- y también profesores de otras areas
colaboran en los programas de salud. El 65.2% de PTC y el 34.8% de PTP del area de la salud dan respuesta a los programas educativos de
licenciatura —sélo algunos de éstos participan en el Complementario de la Licenciatura <porque en este PE se contratan temporalmente y es autofinanciable>

Los PE de licenciatura de la DES —con excepcién de la Lic. en Enfria. como curso complementario- han sido evaluados por los CIEES -como al resto de PE de Lic.
de las otras éreas de la UAN- habiéndoseles otorgado a los PE de Médico Cirujano y Lic. en Enfermeria el Nivel | 8 -50% de los PE de la UAN que se les
otorgo este mismo Nivel -, por lo que estan en condiciones de acreditarse a la brevedad -si se les sigue apoyando para dar respuesta a las necesidades que
presentan y a las recomendaciones que los CIEES les hicieron entre otros en infraestructura-. Al PE de Cirujano Dentista se le otorgd el Nivel Il y el Nivel Ill al de
Quimico Farmacobi6logo. Razdn por lo que el 40% de los PE de licenciatura son considerados de calidad; atienden al 55% de los estudiantes de la
DES, elevando asi la matricula de calidad. De ahi que lo que resta es, enfocar la planeacion al cierre de brechas entre el resto de los PE de Lic.
para que también logren la calidad.

Factores determinantes para el avance de la DES y de los PE ha sido el compromiso como el esfuerzo académico y el soporte financiero del PIFI -
en sus diferentes versiones-, tanto de los ProDES del area apoyados, como en los ProGES -que han impactado en el érea-; para el Marco de la Reforma
Académica, los avances en la legislacion universitaria, normatividad -que se sigue generando-, en infraestructura, conectividad y modernizacién de la
comunicacion y equipo de computo; de desarrollo del sistema bibliotecario, en la evaluacion y redisefio de los programas académicos -con las
caracteristicas definidas en el modelo académico que se tiene-; en tutoria, para el proyecto de seguimiento de egresados y estudios sobre el mercado laboral,
la reforma de la relacion de la Universidad con la Sociedad; también en mobiliario escolar, equipo audiovisual, equipamiento de laboratorios y
especificamente apoyos para servicios.

Sin embargo no se han cubierto todavia todas las necesidades, que den respuesta a una de las politicas educativas e institucionales centrales que
es la “Calidad de los programas que se ofrecen, evidencidndola con la Acreditaciéon de los PE”. Considerando que se requiere entre otras mas,
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académicos habilitados, con capacitacion didactico pedagdgica -para mejorar los procesos educativos que posibiliten en el estudiante el desarrollo de competencias,
la autogestion y el autoaprendizaje - , para la tutoria y asesoria académica ademas la actualizacion disciplinar; apoyo al desarrollo de CA y desarrollo de
LGAC; se necesita también mobiliario y equipamiento audiovisual moderno, como nuevas tecnologias —tan cambiantes en este mundo globalizado- para
dar respuesta a las nuevas formas y metodologias para el aprendizaje significativo -centrado en el estudiante, en la solucion de problemas e investigacion-; asi
como espacios fisicos que faciliten la inter-actuacion -entre Estudiantes-Académicos-CA-PE-Colegiados-; que se apoye la Generacidn y Aplicacion del
Conocimiento -como base para el sustento de los PE-; que los estudiantes, CA y PE cuenten con bibliografia actualizada, publicaciones cientificas y base
de datos.

Por otra parte, para mejorar la atencion integral de los estudiantes, se requiere apoyo del PIFI para fortalecer y ampliar la cobertura del programa
institucional de tutoria y asesoria académica -en el sentido de impactar en los indices de egreso, titulacion y abatir la desercion-. S6lo el 40% de los PTCs de la
DES participan en la tutoria -no asi los 87.9% previstos para el 2006, como meta sefialada en el 2003-; situacion que impide satisfacer las necesidades que
requiere el Modelo Académico -en donde la tutoria y asesoria académica son determinantes-. Los espacios fisicos y la infraestructura para la tutoria y asesoria
son requerimientos indispensables. También la atencion psicopedagdgica a los estudiantes se ha tornado de vital importancia —la DES demanda la
ampliacion de los servicios-. Por otra parte, resultaria enriquecedor reforzar el programa de movilidad estudiantil -que permite a los estudiantes experiencias
de aprendizajes, en otros ambientes o entornos culfurales-.

Las caracteristicas de los PE -delineadas en el modelo académico-, llevan a programar la actividad académica de estudiantes, académicos, CA, PE y
colegiados de tal forma que tengan espacios para la reflexion, el andlisis, la discusion, participacion, trabajo colegiado, planeacién y toma de
decisiones. Se pretende posibilitar estas condiciones de forma equilibrada con la planeacién -para permitir el desarrollo de CA, de los PE, colegiados y de la
DES-. Se quiere mejora la productividad académica y cientifica -por ende el incremento de académicos con perfil PROMEP reconocido y en el SNI; desarrollar
LGAC que permitan a los CA mejora el grado de desarrollo, hacia la consolidacion-. Los PE de posgrado del &rea, la Secretaria de Investigacion y Posgrado en
coordinacion con el Area de CS se organiza para dar paso a la autoevaluacion y evaluacion -analizar la pertinencia de cada uno, reestructurarios si es
necesario y llevarlos a evidenciar su calidad-.

Innovacién Educativa.

Los apoyos del PIFI a la universidad en sus diferentes versiones, los institucionales, los otorgados por el patronato y con recursos propios mas el
esfuerzo y compromiso de los colegiados, CA, PE y de la DES han tenido los siguientes impactos:

El 40% de los PE de la licenciatura en el Nivel | de CIESS —que trabajan para someterse a la acreditacion a corto plazo, si subsanan requerimientos de
infraestructura, que los organismos acreditadores consideran parametros de calidad-; €l 20 % en el Nivel Il y en el Nivel | otro 20%; el 80% estan reestructurados
y actualizados -faltando sélo la Lic. en Enfria. en modalidad de Curso complementario, que comenzara en breve a pasar por ese mismo proceso; €stos se centran en la
formacién integral, el aprendizaje significativo y en el estudiante -desarrolian en el estudiante competencias profesionales integradas-; Su estructura comparte
un area de formacion basica que permite la movilidad al interior de los PE -con un TBU comdn a todos los programas de licenciatura de la universidad y un TBA
comun para los programas de licenciatura del rea-, ademas del area disciplinar profesionalizante -que permite en el de QFB opciones terminales-, cuenta también
con un area de optativas libres.



El servicio social se encuentra integrado al curriculum -de los PE-, asi como la préactica profesional; los PE cuentan con elementos de flexibilidad -y e/
sistema de créditos facilita la movilidad-. Plantean la investigacién como nucleo basico del trabajo académico y formativo. Se promueve el inglés como
segundo idioma -se fomenta éste, en la discusion de informacion cientifica en inglés y tienen como requisito de egreso los estudiantes obtener 300 puntos en el examen
TOEFL-. Se fomenta la cultura, el servicio, los espacios de discusion —para mejorar la visién del campo profesional de salud, asi como para coadyuvar en la
resolucién de problemas sociales-, €l trabajo colegiado y la conformacion de redes de colaboracién de CA®. La asesoria y tutoria individual y grupal son
basicas'0. Se presta atencidn psicopedagdgica a los estudiantes -donde se han detectados problemas que han sido derivados para atencién especifica-. La
universidad ha desarrollado un moderno sistema bibliotecario -con titulos actualizados, base de datos y revista con capacidad para dar respuesta a CA, colegiados y
PE de todas las éreas; ubicadas a una distancia corta muy accesible para todos los PE de la DES de Salud; con financiamiento del PIFI-. Con apoyos especificos de los
PIFI 1.0, 2.0 y 3.0 se mejor6 la tecnologia para el apoyo del proceso educativo, pero aun no es del todo suficiente; asi como la infraestructura que
se requiere, para dar respuesta al modelo académico que se ha delineado, impulsa y avanza en su operacién; y para que el funcionamiento
académico de servicios a estudiantes, CA, PE, colegiados y de la DES sea del todo éptimo y logre su consolidacion.

Institucionalmente se impulsa la movilidad estudiantil de los PE de la DES con otras IES'. Desde 1996 se cuenta con el programa DELFIN'Z del

verano de investigacion cientifica, impulsado por la institucion -que contribuye a la creacion de una cultura cientifico-tecnolégica, a la formacion de cuadros
académicos de alto nivel y con ello la consolidacion de la investigacion y el fortalecimiento de los programas de posgrado. Asimismo, fortalece la cultura cientifica, a través de la

divulgacion del producto cientifico-tecnolégico, mediante estancias de profesores y/o investigadores-. Con este programa se pretende -como se ha serialado
anteriormente- detectar e incorporar a talentos universitarios, para fortalecer los cuadros académicos -de la DES-.

Brechas al Interior de la DES

Como se puntualizo, la DES tienen dos PE en Nivel 113, uno en Nivel 2'* y uno en Nivel 3% de los CIEES; razdn ésta para se planteen estrategias
y acciones para lograr que todos los PE de Lic. Alcancen el Nivel 1 —considerando el Curso Complementario de Lic. en Enfria-, y estén en condiciones de
enfrentar la acreditacion. Para mejorar los indices de desempefio -de los PE- y cerrar brechas de calidad se plantea como estrategia, ampliar la
cobertura del programa de tutoria y asesoria académica —proporcionada de forma individual y grupal; que permite ademas, detectar de manera oportuna a
los estudiantes con problemas -para ser canalizados al Centro Psicopedagégico o a otros medios para su atencién-. Por eso el reto es aumentar el nimero de
académicos con formacién para la asesoria académica, porque es aun muy reducido; asi también para la tutoria académica -y dar respuesta al modelo
académico-. El porcentaje de los participantes se ven a continuacion, como otros indices:

® Donde el CA de Salud Publica y el CA de Biomoedicina desarrollan LGAC con otros CA de otras IES e interactian en redes de colaboracion
10°Se tiene un programa institucional que debe fortalecerse, para que pueda ampliar su cobertura. ANEXO 1-006

T ANEXO 1-007

2 ANEXO 1-008

3 PE de Médico Cirujano y el de la Lic. en Enfermeria. Ver ANEXO 1-005

Y PE de Cirujano Dentista. Ver ANEXO 1-005

> PE de Quimico Farmacobidlogo. Ver ANEXO 1-005



Cuadro No.1

Indicador PE Cirujano Dentista | PE Lic. en Enfria. | PE Médico Cirujano PE QFB Des de Salud
PTCs que Imparten Tutoria | 16 48% 16 38% 20 30.3% 15 48.38% | 67 40.6%
Tasa de desercién 0.14
Tasa de aprobacién 0.7958
Tasa de egreso 90 70.6 70 41 67.9
Tasa de titulacion 85 59.3 63 23 57.6

Dada la necesidad de sustituir a los académicos que se jubilan, la DES plantea contratacion -para dar respuesta a los PE- con maestria 0
preferentemente con doctorado -aunque tenemos como debilidad, salarios poco atractivos-, porque como podemos apreciar en la tabla siguiente: se
requieren lideres para la investigacion; para mejorar la productividad académica y cientifica, consolidar los CA'y PE y tener mas académicos con
perfil PROMEP reconocido, e integrantes en el SIN.

Cuadro No.2
- . Licenciatura en 1 - Quimico

Profesores de Tiempo Completo con: Cirujano Dentista Enfermeria Médico Cirujano Farmacobi6logo Total

Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
Especialidad 13 39.3 17 40.47 |22 33.3 0 0 52 31.52
Maestria 12 36.3 11 26.1 20 30.3 13 42 56 33.94
Doctorado 1 3 0 0 4 6 7 21 12 7.27
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 0 0 2 4.76 3 5.6 3 10 8 4.8
Grado minimo aceptable 12 36.3 11 26.1 20 30.3 13 42 56 33.94
Imparten tutoria 16 48.48 |16 38.09 |20 30.30 |15 48.38 | 67 40.6

En el 2004 la experiencia académica laboral de los profesores se detectd en un promedio de 22 afios; el 43.18% ellos de mas de 25 afios y el
42% de los formados en posgrado, también con una antigliedad de mas de 25 afios.

Recientemente en la universidad, se dio paso a la reestructuracion -de /a totalidad- de los CA. En el Area de Ciencias de la Salud, de los 12
registrados se dieron de baja 6 y de alta 5; quedando 6 reconocidos por PROMEP en formacidn —de éstos, uno con caracteristicas para evaluarse en
consolidacion-'y 5 propuestos por |a IES -en tramite para lograr su reconocimiento-. Uno mas, que por su LGAC se analiza si pasa al Area de CSH, pero que
da respuesta a unidades de aprendizaje que se desarrollan en los PE del area. Integrados a éstos CA estan 68 PTC, que corresponden al 41.2%; 6
con doctorado, 34 con maestria, 14 de especialidad y 18 con licenciatura; 7 con perfil PROMEP -e/ otro académico del érea con este perfil, esta integrado a un
CA de otra area por su LGAC, pero da respuesta a los PE del area-. De la misma forma 4 académicos mas del area participan en CA de areas como la de
CBAP y de CSH; suméndolos serian un 46.6% de PTC integrados a CA. Ademas colaboran con el programa académicos del area de CBI, que
también pertenecen a CA.



Para mejorar el grado de desarrollo de estos CA, se requieren apoyos financieros -del PIFI y otros-, para su habilitacién, capacitacién y actualizacion;
desarrollar LGAC -que requieren de infraestructura, equipamiento y espacios para el trabajo colegiado-; para que conformen y participen en redes de investigacion
-con otros CA y CI-, en foros, seminarios, congresos y para la difusién de su productividad -académica y cientifica-.

Integracion y funcionamiento de la DES

La UAN para cumplir sus fines y funciones determiné en su ley organica, que la estructura académica administrativa se sustenta en unidades
académicas organizadas por areas del conocimiento. El Area Académica de Ciencias de la Salud -igual que as otras éreas-, constituye un ndcleo de
las actividades Académicas de la Universidad -es un espacio de integracion de las actividades derivadas de las funciones sustantivas donde se integran las unidades
académicas y los programas académicos, asi como los de investigacion y extension de la cultura y los servicios-. En la normatividad se establece el funcionamiento de
Organos de Gestion Académica, detonante del trabajo colegiado, de la integracion y desarrollo del 4rea; que se necesita continuar formalizando,
fortaleciendo hasta lograr su consolidacion.

Académicamente -por la estructura de los PE perfilados en el modelo académico- se comparten unidades de aprendizaje comunes en el area de formacion
basica —con el TBU en todas las licenciaturas de la institucion y con el Tronco Bésico de Area con las opciones educativas del area de salud-; los colegiados de
académicos'® interactiian en un espacio de analisis y discusion para el disefio, desarrollo, actualizacién y evaluaciéon de las unidades de
aprendizaje; los que al integrarse -de manera organizada y participativa- €l andlisis y la reflexién constante de su practica docente coadyuva al
mejoramiento de la calidad de los PE; asi mismo sucede en el area de formacion disciplinar, como en el &rea de optativas; con la intencion ademas
que asi sea, cuando préximamente inicien los estudiantes su practica profesional y el servicio social que se encuentran integrados al disefio
curricular -que se realizaré bajo diferentes modalidades-. Para facilitar, fortalecer y consolidar el desarrollo de estas fortalezas se requiere de espacios
comunes -acondicionados, con mobiliario, equipo, tecnologia de punta- donde se optimicen recursos, facilite la interactuacién, se permita la
intercomunicacién, la consulta, el desarrollo e intercambio de experiencias, se genere y difunda la productividad académica y de investigacion de los
actores involucrados -estudiantes, académicos, CA, colegiados y de los NOGA-.

El area comparte una mision, vision, politicas y lineas estratégicas de accion. Avanza en la planeacion -con objetivos de desarrollo comunes- Y
funcionamiento conjunto; el sentido es lograr la integracion del area -cerrar brechas de calidad, mejorar la capacidad y competitividad académica como de la
innovacion educativa-; el desarrollo de las LGAC de los CA del area -que recién se han reestructurados- y que son fundamento de PE. Se pretende que en
los CA exista afinidad entre el perfil del académico, la LGAC que cultiva y las unidades de aprendizaje en las que desarrollan sus funciones de
docencia.

Se tiene propositos prioritarios comunes para el desarrollo del profesorado y estén en condiciones de dar respuesta a los PE -del Modelo Académico de
la UAN-, llevar al Nivel | de los CIEES a los PE de Cirujano Dentista -que tiene el II- y de QFB -de Nivel I-; para acreditar a la Lic. en Enfria y al PE de
Médico Cirujano -que los CIEES de CS les otorgaron el Nivel I-. Asi, el area estaria en condiciones de garantizar la formacion de los estudiantes en PE de
calidad.

1® Que trabajan en academia por unidad de aprendizaje



Cumplimiento de las Metas Compromiso en la capacidad académica

[Meta 2006 *

[Explicar las causas de las diferencias

Metas compromiso de capacidad Meta alor lAvance a junio

académica de la DES 2005 alcanzado 2006 *

L Je005

[Personal académico: PTC 208 / 60.29% 171/ 64%  [223/62.82% 165/ 65.22% El % se supera, sin embargo se ha presentado gran

numero de jubilaciones
Numero y % de PTC de la DES con:

[Especialidad 35/16.8% 76 / 45% 39 / 17.49% 52 | 31.52% Se incrementd la meta por las especialidades médicas,
que en el medio laboral son las que se reconocen y
aun son escasas las maestrias.

Maestria 91/ 43.75% 54 | 32% 88 / 39.46) 56 / 33.94% AUn se encuentran como candidatos a obtener el grado
| de maestro en ciencias 44 docentes

|Doctorado 8 (3.85% 8 (5% 11 14.93% 12 1 7.27% La metas minimas fueron cumplidas

[Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 63 /30.2% 8 | 5% 67 (30.34% 7 1 4.24% La baja productividad académica, cientifica y de

SES publicaciones arbitradas de los académicos les impide
se les reconozca como perfil deseable

Adscritos al SNI o SNC 6 / 2.88% 0/ 0% 8 / 3.58% 0 / 0% De la misma forma, la baja productividad académica,
cientificay de publicaciones arbitradas les impide a los
lacadémicos. se les reconozca como integrantes del SIN
0 SNC

JParticipacién en el programa de tutorias 156/ 75.0% 69/40.5%  |196/87.89% 66 / 40% AUn cuando se han jubilado PTCs que participaban en
[tutoria, se ha utilizado la tutoria grupal e individual para
ampliar la cobertura de estudiantes con tutorias en
algunos PE

Cuerpos académicos:

IConsolidados. Especificar nombres de los CA |1 0 1 0 Falta el fortalecimiento de las LGAC, de redesy

consolidados publicaciones arbitradas.

En consolidacién. Especificar nombres de los /1 0 Se esta evaluado un CA para que sea considerado en

CA en consolidacion consolidacion por la SEP.
Falta fortalecimiento de las LGAC, Redes y
Publicaciones

En formacion. Especificar nombres de los CA 11 Los CA se han reorganizado para fortalecer las LGAC

en formacion

en respuesta a una convocatoria institucional.

10



Cumplimiento de las Metas Compromiso en la competitividad académica

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

El Curso Complementario de Lic. esta en

PE que se actualizardn incorporando elementos de - .
. . proceso de reestructuracion, y su enfoque igual
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. .
o que el resto de Lic. esta centrado en el
(Especificar los nombres de los PE) o .
aprendizaje vy el estudiante.
5 4 2 Los CIEES han demorado sus
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de recomendaciones especificas, sin embargo se
|los PE rabaja para avanzar y darles seguimiento a PE
de QFB y Cirujano Dentista
0 0 2 Se esta trabajando considerando indicadores de
PE que seran acreditados por organismos reconocidos organismos acreditadotes para enfrentar la
por el COPAES. Especificar el nombre de los PE acreditacion de dos PE que estan en nivel 1 de
los CIEES*!
NUmero y porcentaje de PE de licenciatura de buena 1/20% 2 / 40% 2 / 40% |2/ 40% El esfuerzo académico hizo posible superar la
calidad del total de la oferta educativa evaluable meta*
NUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de 1400/ 1509 / 59.66 [EI nimero de matricula se incrementé
[licenciatura de buena calidad del total asociada a los PE 62.33% %
evaluables
Eficiencia Terminal
[Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA N/A N/A [N/A IN/A [No Aplica
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA N/A IN/A INnA InA INo Aplica
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 70 76.94 71 IND El egreso mejor6***, se requiere reforzarlo
con la asesoria y tutoria, y para cerrar
brechas en el PE de QFB
[Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura ~ [0.65 61.32 65 IN/D La asesoria y tutoria como estrategia fomento
la titulacion** falta fortalecerla en el PE de
QFB y el Curso Complementario de Enfria.
*Nivel 1, PE de Medico Cirujano y Licenciatura en Entermeria. Ver ANEXO [-005

**En proceso la estrategia de asegurar el registro en profesiones

*** \/er anexo Il
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Principales Fortalezas y Debilidades de la DES Identificadas
Fortalezas

son PTC

Import. |Integracion y funcionamiento de las Capacidad académica Competitividad académica [innovacién educativa Gestion académica
DES
i IDos PE en nivel 1 de CIEES, en
posibilidad de acreditarse a corto plazo
D El 72.7% de los PTC con
posgrado del area, son un
potencial a resignificar
3 Plan de desarrollo institucional
Como guia para la GA
A Caracteristicas de los PE
de Lic. acordes al
Modelo Académico de
la UAN
3) Objetivos comunes de desarrollo y
trabajo colegiado bajo la coordinacion
de &rea
6 Estructura de los PE, que permiten la
linteraccion, espacios de discusion y
analisis entre los estudiantes y
académicos de los diferentes PE del
area.
7 Se ha mejorado la infraestructura de
apoyo al aprendizaje
3 Ha continuado el
fortalecimiento de la
capacitacion de los académicos
a través de la direccion de
mejoramiento del profesorado.
¢ Continta el proceso de actualizacion
de la normatividad universitaria
10 62.5% de los académicos
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Debilidades

Se requieren apoyos, para que los PE den
seguimiento a las recomendaciones de los
CIEES, mejoren su Nivel o logren la
IAcreditacion.

fLos CA reestructurados,
necesitan fortalecer y
desarrollar sus LGAC

I;nfraestructura y espacios
isicos para responder a las
exigencias curriculares y al
enfoque centrado en el
laprendizaje de los PE del
area

Se precisa habilitacion para la
productividad académica, la
investigacion y publicacion
Icientifica

IBajo No. de PTC con doctorado
[y poca produccion cientifica

Se requiere ampliar la cobertura de la
asesoria y tutoria académica de apoyo a los
lestudiantes, para mejorar indices de calidad;
asi como, la atencién psicopedagégica

IMejorar indices de egreso y
titulacion en dos PE de las
5 Lic. para cerrar brechas de
calidad

Falta normatividad para la
operacion del nuevo modelo
lacadémico

Fortalecer la vinculacién entre las
areas de formacion de la estructura
curricular de los PE

10

Es necesario terminar de formalizar los
NOGAS, para continuar impulsando el
desarrollo académico colegiadamente.
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Sintesis de la autoevaluacion de la DES del Area de Ciencias de la Salud en el periodo 2001-2006

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeacion estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006

Indi Valores Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo L n Rt .
ndicadores de . pacto en la capacidad académica derivs
capacidad académica et AL S AL S roceso de planeacion en el marco del
P 2001 | 2006 (PIF11.0 al PIFI1 3.2) (PIF11.0 al PIFI 3.2) P P
Porcentaje de PTC con Del PDI 1999-2004 Generar y participar en los procesos, proyectos y la gestion de fuentes de Trabajo colegido en los procesos para dar
1 posgrado 474 48 |¢  Modelo académico innovador (financiamiento -principalmente del PIFI en sus diferentes versiones- para lograr: respuesta al modelo académico.
) y flexible . U n Plan de desarrollo institucional participativo
Politica central 2003 y 2005 . La Reforma Académica en el marco de la Reforma Universitaria, con  [Insuficiente productividad cientifica 'y
2 Porcentaje de PTC con 121 30 | Apoyar la instauracion dell un documento rector y un nuevo modelo académico aprobado en publicaciones;  aln hay sobrecarga
perfil deseable. ’ ’ modelo académico CGU en jul del 2002. docencia.
Politica central en el 2004 y 2005 e Contar con la Nueva Ley Organica -aprobada por el Congreso del
e  Planeacion sustentada Estado de Nayarit- y un Estatuto de Gobierno S6lo un PTC con doctorado en proceso paf
3 Porcentaje de PTC 0 0 2004 . La Organizacion académica-administrativa por area de conocimiento y fintegrante del SNI. Poco atractivo de la ofe
adscritos al SNI. . Impulsar la formacion, la creacion y fortalecimiento de la estructura académica con NOGA  ksalarial institucional para contratar
capacitacion y actualizacién e Eltrabajo colegiado para la planeacion, operacion evaluacion y toma  |definitivamente a profesores de alto perfil.
de académicos , nuevos de decisiones; la participacion de los docentes en academias, comités [Dificultad para consolidar los CA a corto
cuadros y CA y comisiones plazo, escasos lideres para la
4 Namero de cuerpos 0 0 2004 y 2005 »  Lacapacitacion docente para el: Disefio, operacion y evaluacion de los finvestigacion.
académicos consolidados. e Fomentar la participacion y la PE por competencias profesionales integradas, bajo un sistema de
cultura colegiada de créditos, centrados en el aprendizaje y en el estudiante, flexible; para la
académicos y CAen el tutoria y asesoria académica; en didactica para dar respuesta al nuevo
| disefio y desarrollo de modelo. Solo el CA de biomedicina esta en vias
5 2‘:' ;?jzrrgigssciirpos 0 0 proyectos, la planeacion, Laautoevaluacién y la visita de verificacion de los CIEES DE CSa [de concursar para calificar como CA en
e actualizacion, gestion, los programas de Lic. en Enfria., Médico Cirujano, Cirujano Dentistay [consolidacion.
consolidacion. evaluacion, certificacion, de QFB
acreditacion y toma de e Lareestructuracion de los CA, por ser la base fundamental del modelo [os comités de disefio curricular estan
decisiones g académico capacitados para el disefio, operacion
e Promover la colaboracion y e La interaccion y formacion de redes de académicos e investigadores fevaluacien de los PE y algunos
apoyo entre CA del drea, de para el desarrollo de LGAC académicos en el disefio operacion
otras areas y de IES e  ElApoyoa profesores para asistencia a cursos, seminarios y talleres, levaluacion de las unidades  de
) f99|0n3|3 nacional e locales o externos, asi como para su asistencia a foros y congresos @  [aprendizaje, en tutoria y asesoria
Porcentaje de profesores internacional la presentacion de ponencias relacionadas con sus avances de académica; y en habilidades didacticas
6 que han mejorado sus 102 6 investigacion La préctié:a docente y la relacion
habilidades docentes. i ‘ I, . .
e ElDesarrollo académico a través de la participacion en programas de  [pedagdgica es diferente.
posgrado, con el apoyo principal de las becas PROMEP
. El Desarrollo de proyectos de investigacion segun la capacidad de los
CA de traer recursos de las convocatorias externas
. Que integrantes del area formen parte del Consejo Coordinador
Académico

¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacién entre
. Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable: La escasez de la productividad cientifica y la falta de publicaciones en revistas arbitradas de los PTC con posgrado -el 72.73%

7 que dan respuesta a cuatro programas de Lic.- les dificulta ser acreedores al Perfil PROMEP

. Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?: Es también muy precaria la produccion cientifica de los tan escasos PTC con doctorado; ademas de no ser atractiva la oferta
salarial institucional, para contratar definitivamente a profesores de alto perfil, con liderazgo en investigacion.

Conclusion e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

La actualizacién de los ProDES participativa e incluyente con objetivos comunes en sus diferentes versiones ha impactado en el mejoramiento de la Capacidad, y ésta tltima en la Competitividad Académica e Innovacion
Educativa como en la Integracion del Area de CS.
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Indicadores de Valores Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo Impacto en la competitividad
competitividad periodo 2001-2006 2001-2006 académica derivado del proceso de
académica 2001 | 2006 (PIF11.0 al PIFI 3.2) (PIF1 1.0 al PIFI 3.2) planeacién en el marco del PIFI
Porcentaje de PE Del PDI 1999-2004, unas desus Je  Ingreso de estudiantes a las Lic. a partir del examen EXCOBA La Lic. en Enfria y el PE de Médico
o, [Politicas e Mejoramiento de las condiciones de equipamiento: por PIFI Cirujano, en el nivel | de CIEES, en
8 | evaluablesdebuena| 0 | 40% o >
calidad. -De Lic e Modelo académico innovadorfe  Mejoramiento de Infraestructura de computo: por PIFI condiciones de enfrenten la acreditacion
| .- IC.- i " -
y flexible. e Desarrollo Bibliotecario: por PIFI a corto plazo.
Porcentaje de *  Relacion universidad- o Estudios de seguimiento de egresados y estudios sobre el mercado laboral| Garantia educativa en la Lic. en Enfria y
1 ; sociedad-mercado de trabajo Datos actualizados hasta 1998: Por PIFI en el | programa de Médico Cirujano. El
matricula atendida i . 108 & e . de créditos iqual | d
9 o ejecucion del nuevo modelo académico universitario desde agosto de
9 |enPEevaluablesde| 0 [ 59.66%{c4e g, pe-ngegg&y;&')'gaf Eejecucion del delo acadé fario desde agosio de 2003 | Bea o reclios igua Gue el festo de
b idad. -D esde el periodo 2001-20Uz 1a g PE por 4rea de conocimiento, conformados a partir de unidades def 05 Pt d¢ Lic. de fa permite la
uena calidad. -Ue politica de ingreso de estudiantes. aprendizaje con una porcion de aprendizajes bésicos, comunes a todas lag| Movilidad.
Lic.- *  Apartir de un examen Unico profesiones; otra parte constituida por el saber del area del conocimiento y una
. de habilidades y méas optativa. Al ampliarse la cobertura de la tutoria Ig
Porcentaje de .con’o.mmlentos basicos e Movilidad de estudiantes y profesores tasa de egreso y titulacién de la Lic. en
10 | estudiantes que 7 | 60% [2003: Politica central para mejorar |, o aproharon en el 2003 las Bases Generales de Titulacion que amplia el| Enfria. de Médico Cirujano y Cirujang)
reciben tutoria. ja calidad de la educacion superior abanico de posibilidades de los egresados para titularse, entre estas opciones,| Dentista se increment6 a mas de 70
®  |aevaluacion y redisefio entre ellas el EGEL de CENEVAL.
curricular de los programas  [e Realizacién de algunos manuales de operacion para laboratorios Al mejorar la tasa de egreso los PE de
académicos paralograrla [e  Patronato Administrador del Impuesto Especial del 10% para la Universidad,| Lic. en Enfria, Médico Cirujano vy,
Tasa de egreso por - o o . ; A
" horte. (De LI 65.84] 76.94 acreditacion, asegurarla y sostiene un programa modesto de becas, destinado no sélo a PTCs, sino a| Cirujano Dentista cubrieron parametros
cohorte. (De Llc.) reestructurarlos de profesores por horas, estudiantes de alto rendimiento e incluso personall exigidos por CIEES (Dos en el Nivel | y
conformidad con el nuevo administrativo que por diversas razones se incorporan a posgrados locales,| uno Nivel )
. Ly delo nacionales o extranjeros. Se ha mejorado la tasa de titulacién en
Tasa de titulacion by ™ isa de
12 57.22| 61.32°[2004 e Programa DELFIN tres PE, de las Lic. solo nos falta
por cohorte. *  Procurar el desarrollo integralle  Fortalecimiento del programa institucional de tutorias y acciones de asesoria| asegurar el registro en profesiones.
indi de los estudiantes démica El no contar sistematicamente con los
Indice de aca
13 satisfaccion de ND | ND 2005 o o Estimular y apoyar acciones de cooperacion e intercambio con otrasfindices de satisfaccion de los empleadores
*  Actualizacion de los ProDES instituciones educativas obstaculiza el anélisis preciso para la toma
empleadores. para mejorar la calidad de losle  Fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes, con la practica deportivalde decisiones.
indice de programas educativos, utilizando la infraestructura deportiva de la UAN — No se han recuperado de forma sistematica
14 satisfaccion de ND | ND atendiendo lasle  Meson de los deportes, pista olimpica, canchas de baloncesto, canchas dejlos indices de satisfaccion de los
recomendaciones  de los Futbol Soccer, canchas de Futbol Rapido, campos de Béisbol, gimnasio dejegresados, atn de los estudios aislados
egresados. CIEES usos milltiples lque se han realizado.
¢ Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
= Las tasas de egreso y de titulacion por cohorte. Tres programas de Lic. han mejorado considerablemente en sus tasas, actualmente la Lic. en Enria. tiene una diferencia de
6.7 en la de egreso, el PE de médico cirujano de una diferencia de cuatro en la de titulacién y el de Cirujano Dentista se mantiene igual.
g | y | g
15 = ;Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria? Aun cuando el 26.4 % de PTC participan en la tutoria académica de las 4 Lic, sdlo el 3.2 tiene perfil

deseable; asi el 60% de estudiantes reciben tutoria, utilizan la tutoria grupal e individual; de ahi que en el PE de Lic. en Enfria el 100% de los estudiantes la reciben; en el de Médico Cirujano el 90% y
78% el de Cirujano Dentista. El de QFB muestra rezago con un 31% -el cual pasa por el proceso de desincorporacion administrativa del Area de Ciencias Basicas e Ingenierias; se integra al area a
través de una nueva unidad académica-.

™ Datos al 2005
" Datos al 2005
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http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/meson.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/pista.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/baloncesto.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/soccer.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/soccer.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/soccer.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/rapido.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/beisbol.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/gimnasio.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/gimnasio.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/gimnasio.html

. . . . . Impacto en la competitividad
Indicadores de Valores Estrategias y acciones implementadas en el periodo an démica derivF; do del
innovacion 2001 | 2006 Politicas aplicadas 2001-2006 roceso de planeacién en el
académica (PIFI 1.0 al PIFI 3.2) P P
marco del PIFI
Porcentaje de PE 2004 Centrar el modelo académico de la UAN, en el aprendizaje y en el Los PE de Lic. responden al enfoque
ue han Servicios académicos de calidad de estudiante centrado en el aprendizaje y en el
.q oporte al modelo educativo basado Integracién del servicio social al curriculum, para recuperar su esencia formativa [eStudiante
incorporado n el aprendizaje y desarrollar programas institucionales de servicio social
16 | enfoques N/D| 80
educativos
centrados en el
aprendizaje. -De Lic-
Porcentaje de PE Slerv~icio Socigl incorporado en el
en los que el disefio curnculgr de ’Ios ’ EE
17 e ial i 0 80 reestructurados: Lic. en Enfria, Médico
servicio 390'3 Iene Cirujano, Cirujano Dentista y QFB. En
valor _Currlcular. el Curso complementario se considera
-De Lic.- el que ya realizaron en el nivel técnico.

18

¢ Cuales son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeiio académico de los estudiantes atendidos en programas

educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

Indudablemente que los estudiantes que se forman en los PE de las Licenciaturas del &rea -que se reestructuraron con el enfoque centrado en el aprendizaje |
en el estudiante-, son mas autogestivos y comprometidos en su formacion; observan esto ya, los académicos y el personal de las instituciones de salud,
donde acuden a sus préactica; desgraciadamente no se ha recuperado y sistematizado ésta informacion. Esto no ha sido facil, se ha luchado con
resistencias y obstaculos de todo tipo, sin embargo se avanza. El esfuerzo de los estudiantes, académicos, de la institucion y de apoyos recibidos de
diferentes fuentes de financiamiento —sobre todo del PIFI en sus diferentes versiones-han contribuido en gran medida; pero hace falta mas, para poder dar,
respuesta a las exigencias de la nueva practica académica centrada en el aprendizaje, también se requiere de voluntad, asesoria, apoyo y
compromiso. Es necesario reforzar la formacion, capacitacion y actualizacion de los académicos y colegiados que intervienen en los procesos;
integrar nuevos cuadros, espacios fisicos, laboratorios e infraestructura acordes a los requerimientos de las nuevas estructuras curriculares.
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Il Politicas de la Institucion y de la DES para actualizar el ProDES

POLITICAS INSTITUCIONALES

POLITICAS DE LA DES

e Fortalecimiento a los programas educativos

Acreditacion de los programas académicos
Mantener la pertinencia y calidad de los programas
académicos

Mejorar las condiciones de infraestructura, acorde
con las necesidades de las funciones sustantivas.
Alcanzar y mantener la pertinencia y calidad de la
oferta educativa

e Desarrollo de personal

Desarrollar la investigacion en los cuerpos
académicos de la DES, acorde con los programas
educativos y las necesidades del entorno
Capacitacion y formacion obligatoria

Contratacion de personal de acuerdo con los
perfiles requeridos

Sustitucion de personal a partir de talentos
universitarios

e Fortalecimiento a la atenci6n integral de los estudiantes

Asegurar el ingreso, seguimiento y egreso, de
estudiantes con calidad, ofreciendo servicios de
tutoria, asesoria, atencion psicopedagdgica y
becas.

e Fortalecimiento de las funciones institucionales

Prioridad en la consolidacion del nuevo modelo
académico

Fortalecimiento de los organismos colegiados
Planeacion como directriz de las funciones
universitarias

La funcién adjetiva se orientarda por las
necesidades de las funciones sustantivas.
Mejoramiento de la gestion de la DES
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IV. Actualizacion de la Planeacion en el &mbito de la DES
Mision del Area de Ciencias de la Salud -DES-: Formar integralmente profesionales de la salud, de excelencia, para ser

competitivos, criticos, con identidad, visiébn y compromiso -que impulsen con liderazgo el desarrollo social y coadyuven a la solucién de
problemas del ambito de la salud, fundamentados en la ética, bioética, humanismo, generacion y aplicacion del conocimiento cientifico-.

Su Vision al 2010 -congruente con la institucional- es la siguiente: EI Area de Ciencias de la Salud como estructura
académica, coadyuva para que la Universidad cumpla sus fines y funciones -en el marco de sus prioridades, preceptos filoséficos
y politicas institucionales-. Desarrolla las funciones sustantivas de manera integrada e interdependiente -en los diversos tipos,
niveles y modalidades educativas-. La docencia se centra en el estudiante y en el aprendizaje significativo -se encuentra vinculada
a la generacion y aplicacion del conocimiento, y a la extension de la cultura y los servicios-; desarrolla el ser y convivir del estudiante, los
valores, capacidades y competencias de manera integral. La investigacion es el ndcleo basico del trabajo académico y
formativo -es el eje articulador de las funciones sustantivas-. Abre espacios de discusion entre académicos y estudiantes -con una
vision méas concreta del campo profesional de la salud y de los problemas reales a los que se enfrentan-. Se desarrollan proyectos de
investigacion de calidad -que responden a las necesidades sociales de salud, a la solucién de problemas del entornoy guardan relacion con
los programas educativos del area-. La extension de la cultura y los servicios esta articulada con la formacion de los
profesionales de la salud -se enmarca dentro de las acciones de difusion y de la generacion y aplicacion del conocimiento, la prestacion de
servicios de salud y de atencién primaria- atiende prioridades institucionales y coadyuva en la solucion de problemas sociales-. Sirve de
referencia para organizaciones nacionales e internacionales.

Oferta programas educativos, por el sistema de créditos; son flexibles, pertinentes, de distintas modalidades,
niveles y tipos; integran al curriculum, el servicio social y la practica profesional, son de calidad, acreditados y
certificados: Permiten la movilidad -de estudiantes y académicos-, la asesoria y tutoria -tiene gran relevancia- y es indispensable
la atencion psicopedagodgica; En los ambientes de aprendizaje se establecen una nueva relacidén -entre el docente y los
estudiantes-, Se centra en la solucion de problemas y se fomenta el autoaprendizaje, la multidisciplina, interdisciplina y
transdisciplina. El perfil de los académicos da respuesta a las necesidades de los programas, el del personal
administrativo y manual a la funcion; los planes de estudio son acordes con el modelo educativo -que impulsa la universidad-
, Se promueve la cultura de la evaluacion -interna, externa y se formaliza la departamental-. La infraestructura de vanguardia,
habilitacién, equipamiento, mobiliario y materiales es suficiente y pertinente -para el desarrollo de los programas-. La
sistematizacion de la informacion es una realidad y una prioridad el seguimiento y la evaluacion de los egresados; se
optimiza las capacidades -del personal académico y administrativo-, l0S espacios fisicos, la infraestructura, recursos
materiales y financieros -ejercidos con transparencia y rendicion de cuentas-. Se ha consolidado el sistema bibliotecario -para
fortalecer la formacion, de estudiantes, profesores y cuerpos académicos-. En estos programas se forman profesionales de la
salud de excelencia y alto nivel; -competitivos, con identidad y liderazgo académico, politico y social para desenvolverse e incidir en todos
los ambitos; comprometidos con la salud y la humanidad; con el desarrollo personal, profesional y social; local, regional e internacional-.
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Las Unidades académicas como entes académico-administrativo -constituidos por 6rganos y autoridades, serie de espacios fisicos
y sede de cuerpos académicos afines-; dan respuesta a la transformacion académica y al modelo universitario -fortalecen la
integracion del rea, la planeacion, la optimizacion de recursos, la evaluacion y el desarrollo-.

Sus Estudiantes, ingresan a los programas educativos con base en la calidad -que tienen como aspirantes, considerando la
equidad como criterio de oportunidad-; con un perfil que les posibilita entre otras el desarrollo de competencias basicas,
profesionales o especializantes y de su interés personal -que les permita percibir la realidad de distintas formas, en ambientes
culturales diversos; para desarrollar ciertas habilidades profesionales, para incrementar su capacidad de adaptacion y para prepararles mejor en
su vida profesional-. Cultivan la comunicacion -como habilidad- y manejan dos idiomas, se habilitan como emprendedores,
para el trabajo en equipo y se responsabilizan de su propia formacion; participan activamente con identidad -en la vida
académica, politica y social del area-. Generan un ambiente armoénico -en el desarrollo de sus actividades académicas-, asumen una
participacion critica, reflexiva, con vision y comprometida -ante la realidad social y de la salud-; evidencian entre otros los
valores que se fomentan en la UAN -de respeto, honestidad, lealtad, disciplina, calidad, colaboracion, libertad, equidad, tolerancia,
solidaridad y democracia-; muestran habilidades -en el uso de la tecnologia-, reciben estimulos -por su desempefio académico-.

Los Académicos con identidad vision y compromiso -profesional institucional y social-, tienen el grado minimo o preferente,
desarrollan de manera equilibrada sus funciones. Cuentan con formacion pedagodgica y profesional -certificada-, su
perfil responde a los programas Yy cuerpos académicos -donde se desarrollan-, Se capacitan y actualizan —
permanentemente-. La innovacion es objeto de su atencidn -en su practica docente y profesional-, un 50% de ellos maneja dos
idiomas, trabajan colegiadamente -en comisiones, comités y consejos-. Participan en redes -de académicos- y estan integrados en
buena parte a la comunidad cientifica -local, nacional e internacional-; SU promocién, permanencia y estimulo se sustenta en la
evaluacion -de su formacion, desempefio y productividad-; forman parte de los colegiados -de profesores, cuerpos académicos y los
6rganos de gestion académica-; participan activamente para lograr la autoevaluacion, evaluacion y acreditacion -de los programas
académicos de docencia-. EI personal administrativo y manual responde, se identifica y compromete con su funcion, con
el area y la institucion; sus competencias laborales estan certificadas.

Los Organos de Gestion Académica del Area constituyen el enlace entre las autoridades colegiadas -de la Universidad- y
las tareas sustantivas. Desarrollan, delinean y operan las funciones sustantivas. Son parte medular de la transformacion
académica —generada- y del Modelo Académico -definido por la UAN-, son las instancias que impulsan y potencian el
desarrollo del &rea, los programas académicos -de docencia, investigacion y extension de la cultura y de los servicios-, [0S cuerpos
académicos y las LGAC -que una vez definidas circunscriben los proyectos de investigacion de los académicos del area-. Son un
espacio de reflexibn académica -que busca aprovechar integralmente los recursos con que cuenta la institucion, darle coherencia a los
programas y a la movilidad de estudiantes y académicos-; para consolidar las fortalezas y superar los problemas. Son el medio
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para impulsar el trabajo colegiado, la planeacion y evaluacién participativa. EI Consejo de Area Académica y los
Consejos de Programas Académicos se encuentran integrados -desarrollan plenamente sus funciones y disponen de los
espacios fisicos, infraestructura, equipamiento, mobiliario, materiales y normatividad para operar-. EI Coordinador de Area y los
Coordinadores de los Programas Académicos se encuentran institucionalmente formalizados -cuentan con el personal de
apoyo, los recursos materiales y financieros, la infraestructura para dar respuesta y desarrollar su funcién-.
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Politicas, Objetivos Estratégicos y Estrategias para la Actualizacion de la

laneacion de la DES

Mejorar la integracion y
funcionamiento de la DES

Planeacion como directriz de las funciones universitarias
Fortalecimiento de las funciones institucionales
Fortalecimiento de los organismos colegiados

Garantizar el funcionamiento de los procesos académico-
administrativos, que inciden en la formacion integral de los
estudiantes,

Consolidar el funcionamiento de los
Nuevos Organos de Gestion
Académica

Fortalecer la capacidad
|académica

Desarrollar la investigacion en los cuerpos académicos de
la DES, acorde con los programas educativos y las|
necesidades del entorno o
Capacitacion y formacion obligatoria
Contratacion de personal de acuerdo con los perfiles|
requeridos o
Sustitucion de personal a partir de talentos universitarios

Desarrollar la investigacion como nicleo basico del trabajo
académico y formativo.

Mejorar el perfil de los académicos del area de la salud,
vinculando las necesidades de desarrollo y consolidacion de
los PE y CA'y colegiados de profesores

Incrementar el numero de de PTC con capacitacion para la
asesoria y tutoria académica, metodologias centradas en el
estudiante y el aprendizaje

Llevar a cabo la actualizacion disciplinar de los PTC para dar
respuesta a los PE

La investigacion, eje articulador de
las funciones sustantivas.
Establecer un programa para la
contratacion de PTC con perfil
acordes a las necesidades de
desarrollo de los CA, PE e
investigacion.

Detectar para la contratacion
talentos universitarios acorde con
las necesidades de desarrollo de la
DES

Impulsar el programa institucional
de tutoria y asesoria académica, de
capacitacion didactica y
actualizacion disciplinar

Mejorar la competitividad
académica

Mantener la pertinencia y calidad de los programasje
académicos

Acreditacion de los programas académicos

Mejorar las condiciones de infraestructura, acorde con las|
necesidades de las funciones sustantivas de la
institucion.

Alcanzar y mantener la pertinencia y calidad de la oferta
educativa o

Contar con programas de licenciatura acreditados por
organismos reconocidos por los COPAES para la formacion
integral de profesionales de la salud.

Formar y atender integralmente al estudiante para alcanzar
las competencias del perfil de egreso de los PE de
licenciatura del area de la salud y mejorar los indicadores de
calidad

Sistematizar el seguimiento de egresados

Fomentar la movilidad estudiantil al interior y exterior de la
DES

Contar infraestructura y servicios que den respuesta a las
exigencias del modelo académico los PE de Lic.

Atender indicadores de organismos
acreditadores y los recomendados
por los CIEES de CS

Cerrar brechas de calidad al
linterior de la DES

Alcanzar y mantener la pertinencia y calidad de la oferta °
educativa |'

Lograr la acreditacion de los PE con Nivel | de CIEES.
Llevar al Nivel | de CIEES a los PE con Nivel Il y IlI

Atender indicadores recomendados
por los CIEES de CS

Impulsar la innovacion
educativa

Prioridad en la consolidacion del nuevo modelo
académico

Asegurar el ingreso, seguimiento y egreso, de estudiantes|
con calidad, ofreciendo servicios de tutoria, asesoria,
atencion psicopedagogica y becas

Dar respuesta a las exigencias del enfoque educativo
centrado en el estudiante
Ampliar la cobertura de la tutoria y asesoria académica

Consolidar el modelo centrado en el
estudiante y en el aprendizaje de los|
PE

Gestion Académica

Mejoramiento de la gestion de la DES

Mejorar la gestion de la DES para contribuir al desarrollo de
las funciones sustantivas

Consolidacion del marco normativo
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V Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006

19,
N N _[_J ‘ ‘ FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 3.3

IIIIQQ E—
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Nombre de la Institucién:
For i mejora y el asegurameanto 0¢ i N Supenor
Nombre de la DES: [CIEMCIAS DE LA SALUD |
NMombre de las unidades académicas ( las, f: Itad insti ) que integran la DES:

Unidad Académica de Enfermeria

Unidad Académica de Medicina

Unidad Académica de Odontologia

Unidad Académica de Ciencias Guimicobiolégicas v Farmacéuticas en proceso de creacidn

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/ PA LICENCIATURA POSGRADO
. Evaluado " . Evaluado " Evaluad
HOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matricula Acrid“ad Mivel 1 | Mivel2 | Mivel3 |Si=s;No Mat;'cu' Acre:“ad Mivel 1 | Mivel2 |ivel 3[Si=5; Na Ma};'cu screditada | Mivel 1 | Nivel2z | Mivel3 |oSi==;
=M =M Mo =M
Licenciatura en Enfermeria 670 X
Curso complementario de licencitura en 200 I
Licenciatura en Medico cirujano §39 *
Licenciatura en Cirujano Dentista 380 X
Quimico Farmacobidlogo 440 *
Especialidad en Orntodoncia 13
Especialidad en Pediatria™ <]
Especialidad en Medicina interna™ 5]
Especilidad en Cirugia General” <]
Especialidad en Medicina Familiar™ 73
Especilidad en Gineco-obstetricia™ 9
Especilidad en Anestesiologia™ 7
Maestria en Ciencias de la Salud 21
*Programas nacionales que operan en las Instituciones de Salud en convenio con IES, entre ellas la UAN. Dependen administrativamente y académicamente de las Instituciones de Salud.
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacidn de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir més de una categoria. Margue con con una X
Concepto Mim. %
Mimero y % de PE de buena calidad™ en la 2 03
DES
Numero y % de PE de PA y Lic., de buena 2 40.0
calidad®

Mota: Si se toman en cuenta los 5 programas de licenciatura (Adn la Licenciatura en Enferrmeria como Curso Complementerio) son el 40% de los programas y el 59.66% de la matricula
* Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el Mivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

MATRICULA EN LA DES

Hivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 | 2001 2002 [ 2005 | 2004 [ 2005 2006 2000 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Hamero de PE 5 ] ] ] ] ] ] 7 =] 7 5] g 5] 7
Matricula 1802 1,895 18702121 22158 2246 2528 40 39 45 115 109 85 120

Hivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 | 2001 2002 [ 2005 | 2004 [ 2005 2006 2000 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Himero de PE 1 2 3 3 3 3 1 13 13 15 16 16 16 13
Matricula 26 a4 &0 [l 79 26 21 1,868 1,868 2078] 2304] 2403|2357 | 2 6570

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular autormaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Concepto Clave de 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
registro Mdm. Yo MNdm Yo Midm. Yo Midm Yo Midm. %o M. Yo Mdm. Yo

Mimero de LGAC registradas g 31 27 27 25
Mimero ¥y % de cuerpos académicos
consolidados v registrados o 0.0 u} 0.0 ai 0.0 0: 0.0 u] 0.0
Mimero y % de cuerpos académicos en
consolidacidn y registrados o 0.0 u} 0.0 ai 0.0 0: 0.0 u] 0.0
Mimero vy % de cuerpos académicos en|UANAY-CA-
formacion y registrados A0 al 47 4: 333 12: 540 12: 2585 12: 245 11: 17.0
Mimero y % de profesores de tiempo
completo en el SMI o 0.0 2 ai 0.0 0: 0.0 u] 0.0
Mimero vy % de profesores de tiempo
completo en el SNC a 0.0 u] 0.0 0: 0.0 0: 0.0 1] 0.0
PERSONAL ACADEMICO

Profesores de Tiempo Completo con: 2000 2001 2002 [ 2003 | 2004 2005 2006
Marero de profesores de tiempo completo 116 120 121 146 158 171 165
Marmero de profesores de tiempo parcial 111 104 104 129 111 95 a5
Total de profesores 227 224 225 275 269 267 253
% de profesores de tiempo completo 51% 0d4%: 54% 53%:. 89% B4%: B5%
Eltotal de perzonal académico da respuesta a los programas de Licencistura, una minima parte apoya los posgrados v Curso Complement. de Lic. Enfria (que son autofinanciables]. Los de las Ezpecialidades Médicas estan a cargo de las Instituciones de Salud

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular avtomaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Prof de Ti o - ) 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
HECHSERESS G ER0 B S MU % | MNUM | % [WOM [ % |NOWM | % [NOM [ % [NUM[ % [NUM] %
Especialidad 441 34.1% 561 26.0% G661 24.6% 61 27 6% 73i 254% TET 29.0% 52 20.8%
Maestria 3 2.3% 441 30.6% 551 24.0% 551 24.89% 63i 220% 54 20.6% o6} 22.4%
Doctorado 1¢ 0.8% 2: 0.9% 4 1.7% G 27% ) 1.7% 8i 3.1% 12 4.8%
Perfil deseable PROMER, reconocido por la
SEP 411 31.8% 26 12.1% 23 10.0% 8 36% 7ioo 2% 8i 3.1% 8 3.2%
Grado minimo aceptable 32f 24.8% 298 13.5% 29 127% 258 11.3% 26 9.1% A7 17 9% 56 4%
Imparten tutoria 5] B.2% 58: 27 0% B2 27 1% BE: 289%: 113f 39.4% B9 2B 3% BE:  26.4%
Total 129: 100.0% 2157100.0% 2297 100.0% Z217100.0%;: 2877 100.0%: 262 100.0%: 250: 100.0%

Loz PTCs dan respuesta & los PE de Lic., una minima g

arte apoya 0s posgrados ¥ Curso Complement.

de Lic. Enfris (gue son sutofinanciables).

Loz de las Ezpec. M

Edic. estdn a cargo de las
Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o maodificar el farmato
PROGRAMAS EDUCATIVOS
R 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
pLo: Mdm o Mdm o Mdm % Mdm % Mdm o Mdm %o Mam %

Mimero de PE gue imparte la DES 16 16 17 17 17 17 13
ITJQmerU y % deﬂprugramas aclHallzaFlus en los 4 555 4 555 4 0.0 4 0.0
ultimos cinco afins (De las & Licenciaturas)
Mimero y % de programas evaluados por los
CIEES (De las 5 Licenciaturas) o 0o ! 539 4 B0.0 4 80.0
Mimero y % de TSW/PA v LIC en el nivel 1
de los CIEES  (De las 5 Licenciaturas) o 0o o 0o 2 40.0 2 40.0
Mimero y % de TSLW/PA y LIC en el nivel 2
de los CIEES  (De lags 5 Licenciaturas) o 0o o 0o ! 200 ! 200
Mimero y % de TSLW/PA y LIC en el nivel 3
de los CIEES  (De las 5 Licenciaturas) o 0o ! 59 ! 200 ! 200
Nume_ro ¥ Y de_ programas de TSUMPA y o on o oa o oo o oo
licenciatura acreditados
Mimero ¥y % de programas de posgrado
aceptados en el Programa Integral de a 0.0 u] 0.0 u] oo u] oo
Fortalecimiento del Posgrado

: 5
Mamero y % de programas de posgrado 0 oo 0 0o 0 oo 0 oo

incluidos en el Padran Macional de Posgrado

Instituciones de Salud. El % presertado s con todos 1os PE.
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PROCESOS EDUCATIVOS

Concepta: 2000 2000 2002 ¢ 2003 ;2004 ¢ Z005 i 2006
Mimero de becas otorgadas & los alumnos (Lic.) 41 11 113 124 186 182 225
% de alurnnos que reciben tutorfa (Lic.) 1 7 7 a 12 25 50
% de programas educativos con tasa de
titulacion superior al 70 % 5 50 2 L L] 54
% de programas educativos con tasa de
retencion del 12 al 2do. afio superior al 70 % 53 75 71 71 J5 MO
Indice de satisfaccidn de los estudiantes N/D MDD MDD 3iND

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sl o] Sl o] Sl o] Sl MO Sl o] Sl i1n] Sl §1a]

Existen estrategias orientas a compensar
deficiencias de los estudiantes para evitar la X X X X X X X

desercidn, manteniendo la calidad )

(™) En caso afirmativo, incluir un texto cormo ANMEXD INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.
*Con el programa institucional de tutorfas y asesoria acadérmica
RESULTADOS EDUCATIVOS

Caonceptao: 2000 2001 : 2002 ¢ 2003 ¢ 2004 © 2005 2006

% de eficiencia terminal en licenciatura (por 1477 FEG 447D F59 3778 E084
cohorte generacional) ) ) ) ) ) )

% de eficiencia terminal en TSUW/PA (por

; A MAsG A MAsG A MAA DA
cohorte generacional)

% de estudiantes titulados durante el primer
afin de egreso de licenciatura (por cohorte 24348 4172 2164 258 1A N/D: ND
generacional)

% de estudiantes titulados durante el primer

afio de egreso TSWPRA  (por  cohorte A A A A A A NAA

% de PE que aplican el EGEL a estudiantes NI, NA MNAL 29410 2941 9352 30,45
/egresados ) ) ) )
% de PE en los que se realizan seguimiento N/D MDD B3 M3 1598 1598

de egresados

% de PE que incorporan el sericio social en

- 25 257 234531 23630 235637 2353130767
el curriculo

% de PE que aplican procesos colegiados de

- hig 45.8 354 357 3.3 3.3 31.3: 38.46%
evaluacion del aprendizaje

% de programas en los que el 80 % o mas
de sus titulados consiguieron empleo en M/D M/ M/D M/ 257 B9.23
menas de seis meses después de egresar

% de programas en los gque el 80 % o mas
de sus titulados realizd alguna actividad
laboral durante el primer afio después de MDD WD WD n] 0g: 6223
egresar y gque coincidid o tuvo relacin con
sus estudios

% de una muestra representativa de la

sociedad gue tienen una opinidn favorable de N/D M/ N/D M/ [IR=] nND: - ND
los resultados de la DES
Indice de satisfaccidn de los egresados ™) /D /D /D /D N/D ND:  ND

Indice de satisfaccidn de los empleadores
sobre el desempefio de los egresados ™)

MDD MDY WD NG WD MN/DE ND

™) En caso afirmativo, incluir un texto como AMEXD de la DES que describa la forma en gue se realiza esta actividad
*100% de loz PE de Lic. aplican el EGEL a estudiartes/egresados v el 80% de éstos, ncorporan &l servicio social al curriculum y hacen evaluaciones colegiadamerte.
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
k Mdm % dm % Mirm % Mdrm % Mdrm % Mim| % | Nim %

Nimero de LGAC registradas 8 3N 27 27 26
Nimero y % de cuerpos académicos
consolidados y registrados 0 o] 0 0 0 1] 0 0 0 0
Nimero y % de cuerpos académicos en
consolidacidn y registrados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de cuerpos académicos en
formacion y registrados 4 333 12 54 12 255: 12 245 12 18.5
Nimero y % de profesores de tiempo
completo en el SNI 1] 0 0 0 u] 0 0 0 0 0
Nimero y % de profesores de tiempo
completo en el SNC 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008

Total Obsoletas| Total |Obsoletas| Total |Obsoletas| Total [Obsoletas| Total |Obsoletas| Total [Obsoletas| Total |Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 55 1] 65 1] a3 g: 180 10: 250 15: 380 30: 380 30
Dedicadas a los profesores 28 o] 28 o 38 15 45 15 50 10; 50 10 &0 10
Dedicadas al personal de apoyo 7 3 7 3 22 6 22 6 25 24 .25 24 . 795 2
Total de computadoras en la DES 90 3 100 3 148 29: 247 31 325 27 455 42 455 42
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
INFRAESTRUCTURA: ACERVOSOLibros y revistas en las bibliotecas de la DES

2001 2003 2006
i e icula Tiulos ol Suscripci atriculal Thulos iculd Thulos  folimer i
figadelconceimiento o ones & B A | Cia L e o{/E1D | FiD [ iones a| HiG | 146G

4) (B) (C) |revistas ()] E) F)  |revistas ©) H M |revistas
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS — s #OIVIDI
INGENMIERIA y TECNOLOGIA e #HDIV/D! R HDIVL
CIENCIAS DE LA SALUD 1988: 1190 4326 0.5986: 2.17606: 2332 726914499 24: 312 B.2174° 2447 5812 6874
EDUCACION ¥ HUMANIDADES HEE A0V e #HDINVOI
CIENCIAS AGROPECUARIAS R #HDIVI Fe #DINVOI
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS o #HDNAI R DIV 2
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Ndm. % Nirm. % | Ndm % Ndm % | Nim. % [Nam.| % [Ndm %
Nimero y % de profesores de tiempo
completa  con cubiculo  indiidual o 40; 4878 38 475 38; 5417 39 4194 49; 3858 51. 3423 437 1503
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIOMAL
~or i3 "."\-Z"‘:’.? ¥ a%-_" ramenio 02 @ CACION SUperncr

a

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Enfermeria

Clave de PE en formato 911: aBAD1001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18UsJ0004T
DES a la que pertenece: Ciencias de la Salud
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TS5U LIC ESP hWAE DocC
Mivel Educativao: H
” MNivel obtenido
e} = Afio 7 5 3
Evaluado por los CIEES: = 2005 1

Trimestre Cuatrimestre

Semestre Afin

Periodo lectiva:

b

Cursos Cursos
basico optativas
% del plan en: =] 10
MO ] =]
El servicio social estd incorpaorado al PE: L

Afio de la lltima actualizacion del curricalum:; 22004 |

il =] Afig [Drganisma
Acreditade por un organismo reconocido ¥
por el COPAES:
Duracion en periodos lectivos: 10]
ie] =]
La bibliografia recomendada estd actualizada: kS

Listar opciones de titulacién:

1 Tesis

¥ Curso de especializacion o posgrado

2 Promedio Genera

5 1er. Lugar en Concurso de Conocimientos

3 Cursos de titulacidn con producto

9 Premio por investigacidn desarrollada

4 Memaoaria de experiencia profesional 10
5 Examen nacional de conocimientos: CEMEWAL 11
G Estancia con investigadores 12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mimero de profesores de tiempo completo que
participan en el PE 37 36 37 40 40 A7 42
Mamero de profesores de tiempo parcial que
participan en el PE 28 28 28 27 27 13 12
Total de profesores que participan en el PE i) 54 B5 57 57 50 54

% de profesores de tiempo completo que

participan en el PE 96.9% 56.3% 86.9%: S9.7%: 59.7%i 78.3% 77 .8%

Mamero de profesores visitantes que participan a0
en lag actividades del PE 45 45 41 358 37 3
Mota: Las celdas o casillas sormbreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
iiasares s Temes Cammle o 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
; P % M. % M. % . % M. % . % R %

Especialidad #HO0 0N DA O #HO kA 24 338 17 298
hagstria #HO 0 O O O #HO M 13 18.3 11 19.3
Doctorado #HO0! 0N O O #HO M 0 00 0 0.0
Miermhbros del SNI #HO 0! 0N D1 #HOWI #HO M 0 0.0 0 0o
Miemhbros del SNC #HO 0 #00 DA #HOAI #FHO M 0 00 0 0.0
COLT HESEADIE TRUNER, TERONOCES pRCE #0/0! #0/0! #D/0! #01/0! #0M/0! 3 42 2 35
Grado minirmo aceptahle #HO 0 #00 DA #HOAI #FHO M 13 18.3 11 19.3
Imparten tutoria #0440 #0AI #HOATI #HOkATI #HO M 18 25 4 16 281

TOTAL 0f #Dkal 0f #DMaal O O 0f #HOkam! 0: #HOka! il 100.0 57 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mirnero de becas otorgadas a los alumnos 31 0 G1 75 100 B5 30
% de alumnos gue reciben tutoria ] 37.8 28.8 256 18.1 226 100"
Tasa de egreso por cohorte generacional G575 53.3 BE.3 59 77 81.7
Tasa de titulacidn o graduacion por cohorte
generacional 521 BE.2 523 54 .4 57.7 75
Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las|5 afios 5 afios 5 afios 5 afios {5 afios 15 afios (5 afios

materias del plan de estudios

*Estrategia para que el 100% de estudiantes reciba tutoria: Se emplera la tutoria grupal e individual

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
Indice de satisfaccidn de log estudiantes =0 g5 [&j=] =n] =i} 94
Indice de satisfaccion de los empleadores MDD MDD N/D MDD MDD MDD
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
=] MO =] MO Sl iLo] =] iLo] =] (e =] MO Sl (o]
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de B meses después de kS ® k4 kS b ®
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afio despL!n?s % % % % ¥ %
de egresar y que tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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L

e
PROGRAMA INTE
For lz mejora el 3

Nombre del programa educativo:

Curso Complementario de Lic. en Enfermeria

Clave de PE en formato 911:

SEADTOOZ

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 12)s0004T
DES a la que pertenece: Ciencias de la Salud
Campus: TEFIC
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ Tsu ] L [ EsP [ maAE [ Doc |
Mivel Educativa: | ® |

" Mivel obtenido
Mo =] Afia 7 [ 5 [ 5

Evaluado por los CIEES: ®

[ Trimestre Fuatrimestrd Semestre | Afio |
Periodo lectivo: | | | * | |

Cursos Cursos

basico optativos
% del plan en: 100

[ Mo ] =] |
El semvicio social esta incorporado al PE: X |
Afio de la dltima actualizacian del curriculum: |

i [o] =] Afio Drganismo

Acreditado por un organismo reconocido %
por el COPAES:
Duracidon en periodos lectivos: 4]

[ Mo ] sl |
La bibliografia recomendada esta actualizada; | | H |

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

Listar opciones de titulacién:

1 TESIS

7 CURS0O DE ESPECIALIZACION O POSGRADC

2 PROMEDIO GEMERAL

gler LUGAR EMN COMCURSO DE COMNOC,

3 CURSOS DE TITULACION COMN PRODUCTO

9 PREMIO POR INWVESTIG. DESARROLADA,

4 MEMORIA DE EXPERIENC. PROFES 10
5 EXAMEN MNAL DE CONMOCIMIENTOS. CEMEWAL 11
B ESTANCIA CON INYESTIGADORES 12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mdmero de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Mdrmero de profesores de tiempo parcial gque
participan en el PE

Total de profesores gue paricipan en el PE 0 ] a a ] ] ]

% de profesores de tiempo completo que | | | | | | |
participan en el PE #HOr0! #OrA0!0 #HOMDL : HOMO FFDMDLEHDMDE DN

Mdrmero de profesores wisitantes que paricipan
an lag actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favar de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en bl

Profesores de Tiempo Completo con 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
' Miirm., % Miim. % Miim. % Miirm. % | MNam. % | Mam. % | Mim. %

Especialidad #ONA O O O O O O
hasstria DA DA O O S0 D DA
Doctorado DA SO ] ] #ORATI O O
Miembros del SN DA [ 0N 0 SO DI DI
Miembroo del SNC_ DA O ] ] O A O O
Comn ' P DA O O 01 #OA #DvAI O
Grado minimo aceptable DA SO ] ] #ORATI O O
Imparten tutoria DA [ 0N 0 SO DI DI

TOTAL 0 #Diii 0 Dl ;DI i Dl ;D] D 0 DRI

Mata: FE autofinanciado, los profesares se contratan par un tiempo determinado
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favar de no mover o modificar el formato. Introduciv los datos sdlo en las casillas en bl

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mdrmero de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutaria

Tasa de egreso por cohorte generacional [l e H S MIA, 93
Tasa de titulacién o graduacidn por cohorte
generacional [l G5 iRl A4 MIEA, 47 5

Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las

rmaterias del plan de estudios 2 afios 2 afios 2 afios 2 afios 2 afios (2 afios
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MDD M/D MN/D MDD MDD MDD MN/D
Indice de satisfaccidn de los empleadores M0 D D 1D D M40 M0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sl NO =1 MO =] NO =1 NO =1 MO =1 MO Sl NO
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
ermplea en menos de B meses después de B ® A A ® ®
egresar

El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar ¥ gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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E __[dl

2223799
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI
~oria ".“\-Z"‘I’.? ¥ ala; AT n

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Médico Cirujano

Clave de PE en formato 911:

SBCO01001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

18USU1T7ETS

DES a la que pertenece:

Ciencias de la Salud

Campus:

Tepic

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ 75U [ e [ EsSP | MAE | DOC |

Nivel Educative: [ * |
= Mivel obtenido
=] =] Ao 7 | = [ 5

Evaluado por los CIEES: k4 2005 1

[ Trimestre Fuatrimestrd Semestre | Afio |
Periodo lectivo: b |

Cursos Cursos
hasico aptativos

% del plan en: 94 =)

[ Mo ] =] |
El servicio social estd incorporado al PE: }< |
Afin de la dltima actualizacian del curdculurm: 2004 |

i [] = Afio Prjanismo

Acreditado por un organismo reconocido W
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 12]

[ Mo ] Sl |
La hiblingrafia recomendada esta actualizada: | [ H |

Listar opciones de titulacidon:

1 Tesis

2 Examen de conocimientos [cognoscitivo vy elinico

3 Promedio general de 90 4 mas

10

AL TS

12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: [ 2oo0 | 2001 | zo0z | 2003 | 2004 [ 2005 [ 2006
Miamero de profesores de tiempo completo que
participan en el PE 38 38 38 a1 58 E1 _BE
Murmero de profesores de tiempo parcial gue
participan en el PE 57 49 49 72 59 47
Total de profesores que participan en el PE i as5? 877 g7 7 1237 1177 108
% de profesores de tiempo completo que 40.0% 437% 437%  415% 496% 56.5%

participan en el PE

Miamero de profesores wisitantes que participan
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para

calcular automatica

rmente. F

avor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casi

Frofesores de Tiempo Completo con: " 2000 - <001 - 2002 - ZLEE z 2004 z 2005 = 2008
M. o M. Yo M. Yo M. Eid M. % M. o M. %o

Especialidad 19 345 19 345 19 29.7 32 44 4| 32 37 6| 32 3E.8: 22 247
Maestria g 14.5 =] 14.5 =] 12.5 =] 1.1 8 94| 13 149: 20 225
Daoctorada a 0.0 a 0.0 a 0.0 ] 00| 1 1.2 2 23 4 4.5
Miembros del SR u] 0.0 ] 0.0 a 0.0 0 0.0 i 0.0: 0: 0.0 ] 0.0
Miembros del SMNC 0: 0.0 a 0.0 a 0.0 ] 0.0: 0: 0.0: 0: 0.0 u] 0.0
Py 19 10 18.2 =] 12.5 2 28| 3 35 3 34: 3 3.4
Grado minimo aceptable ] E 154 9 14.1 ] 12.5] 11 12,9 13 | 149: 20 225
Imparten tutaria u] =] 16.4 20 31.3 21 292 30 353 24 27 B 20 225

TOTAL | 551 100.0; 55! 1000 64 100.0; 727 100.0; 85 100.0. &7} 100.0 =] 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular autormaticamente. Favar de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 200z 2003 2004 2005 2005
Miamero de bacas otorgadas a los alumnos 5} 1 24 15 38 29 =y
% de alumnos gque reciben tutoria ] 13.0 19.7 311 51.2 53.6 =]
Tasa de egreso por cohorte generacional 53.6 G557 57.9 B5.35 51.2 L] 71
Tasa de titulacidn o graduacion por cohorte
generacional 42.0 52.0 52.0 56.0 MN/D 73.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las|6 afios G afios B afios E afios G afios {6 afios B afios
rmaterias del plan de estudios

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 200z 2003 2004 2005 2005
indice de satisfaccidon de los estudiantes MDD /D MDD MO MDD MO MDD
indice de satisfaccion de los empleadores /D MN/D MDD /D /D /D MDD

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
=l i = [ o] =l ifLe] = ifLe] = Lo = [ [o] =) ifle]

El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de B meses después de
egresar MDD MO MO MDD MO MDD MiD
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios MO MDD MDD MDD MDD MN/D MN/D
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r_: I o FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

el i), I
ww
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI
For [ mejova y el aseguramient
Nombre del programa educativo: CIRUJAMNC DENTISTA
Clave de PE en formato 911: SEDO1001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USIUMS0BT
DES a la que pertenece: Ciencias de la Salud
Campus: TEFIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ mTsu T uc | EsP [ maAE [ Doc |
Nivel Educativo: [ H |
" Mivel obtenida
Mo =] Afia 7 | = | 3
Evaluado por los CIEES: X 2005 X
[ Trimestre Fuatrimestrd Semestre | Afio |
Feriodo lectivo: [ [ [ K | |
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: 90 1a
[ mo ] =] |
El semicio social esta incorporado al PE: X |
Afin de la dltima actualizacidn del curricalum: ;ﬁDDfJ |
L] =] Ao Drganismo

Acreditado por un eorganismo reconocido W
por el COPAES:

Duracién en periodos lectivos: 10]

MO Sl |

La hiblingrafia recomendada esta actualizada: | [ H |

Listar opciones de titulacién:
1 Tesis 7 Memaoaria de experiencia profesional
2 Generacidn v aplicacian del conocimiento
3 Examen de conocimientos

4 Promedio general durante la carrera 90 o mas 1a
5 Curso de titulacidn 11
B Curso de posgrado 12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Miamero de profesores de tiempo completo gue
participan en el PE 27 31 31 35 37 34 33
Mimero de profesores de tiempo parcial gue
patticipan en el PE 5] o) 3 7 5 17 3
Total de profesores gque participan en el PE 33 39 39 42 42 51 42

% de profesores de tiempo complsto gue

participan en el PE 81.8% 79.5% 79.5%: 833%: 88.1%i BB7% 78.6%

Mamero de profesores wisitantes que participan 45
en las actividades del PE 21 2B 25 25 30 20
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben serllenadas. Son Fdrmulas para caleular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Infroducir los datos sdlo en las casillas en bl
Profesares de Tiempo Campleto con: AL 2l 2002 Z1S AL 2005 2005
M. % M. % M. % M. % M. %o Mirm. % M. %

Especialidad #H0 I #0A0l #0401 #0401 01 0 17 30.4 13 241
Maestria #HOl0! #O0! #0010l #0040l #OI0! 12 21.4 12 222
Doctorado #H0 I #0A0l #0401 #0401 01 0 1 1.5 1 19
Miembros del SNI #HOl0! #O0! #0010l #0040l #OI0! 0 0.0 0 0.0
Miembros del SNC #HOI0! #OIA0! #HO0! #0010l D[N0 0 0.0 0 0.0
e L #0101 #0I/) #D/OI #D/I #0I 0 ooi o 0o
Grado minimo aceptable #HOI0! 00! #HOI0l #0040l #OI0! 12 21.4 12 222
Irmparten tutaria #HOIN0! #0400 #0001 #0040l #HO 0! 14 25.0 16 2965

TOTAL 0: #DR0I 0: #OMl 0: #0140l 0: #HD0! 0 #HDM! 56 100.0 54 100.0

Mota: Las celdas o casillag sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favar de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en bl

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mimero de becas otorgadas a los alumnos 4 0 11 10 25 30
% de alumnos gue reciben tutaria 0 28 11.9 17.7 S8.7 78 78
Tasa de egreso por cohore generacional 56.3 57 57.4 579 51 75
Tasa de titulacidn o graduacion por cohorte 75
generacional 767 7B 50.5 81.1 50.65

Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios 5 afios 5 afios 5 afios 5 afios 15 afios 5 afins 5 afios
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MDD N/D MWD MDD MDD MDD MDD
Indice de satisfaccidn de los empleadares MN/D MN/D N/D MN/D MN/D MN/D MN/D
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
=) ND El MO Sl N =] N El ND =] MO Sl NO
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
ernplen en menos de B meses después de H # H H # # *
egresar

El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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L

I
PROGRAMA INTE
o i meyora el a
Nombre del programa educativo: 2O FARMACOBIDLOGEO
Clave de PE en formato 911: SBEO03003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18SIU1TaET
DES a la que pertenece: Ciencias de la Salud
Campus: TEFIC
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ Tsu ] L [ EsP [ maAE [ Doc |
Mivel Educativa: | ® |
" Mivel obtenido
Mo =] Afia 7 [ 5 [ 5
Evaluado por los CIEES: - 2005 X
[ Trimestre Fuatrimestrd Semestre | Afio |
Periodo lectivo: | | | * | |
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: 90 1a
[ Mo ] =] |
El semvicio social esta incorporado al PE: X |
Afio de la dltima actualizacian del curriculum: 2005 |
i [o] =] Afio Drganismo
Acreditado por un organismo reconocido %
por el COPAES:
Duracidon en periodos lectivos: 10]
[ Mo ] sl |
La bibliografia recomendada esta actualizada; | | H |

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

1 TESIS

2 GEMERACION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO

3 CURSO DE TITULACIOMN

4 EXAMERN GEMERAL DE COMOCIMIENTOS 10
5 EXPERIEMCIA PROFESIOMNAL 11
5 PROMEDIO 12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mdmera de profesores de tiempo completo que
participan en el PE 14 15 15 23 23 29 )|
Mimero de profesores de tiempo parcial que
paricipan en el PE 20 19 19 23 20 19 22
Total de profesores gque paricipan en el PE 34 34 34 A5 43 45 53
7O BB I Rl S LSO 41.2% 441% 441%: 500%. 535% B04% 565%
paricipan en el PE ) ) ' ' ) ' '
Mimero de profesores wisitantes que participan
en las actividades del PE 5 12 13 14 14 17 18

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben

zar llenadas. Son Fdrmu

las para calcular autom

aticamente. Favor de no mover

o rmodificar el forrmato. Introducir los datos sdlo en las casillas en bl

FProfesores de Tiermpo Completo con: = 2l = A0 = ZilE = 2005 = 2l = 2005 = 2005
Mim. Ya Mam. Yo M. Yo M. Yo Mam. Yo M, | Ya M, | %o

Especialidad OO #0010 #HO 01 #HO 0! Ok 2 3.0 0 0.0
Maestria #O0! #HO M0 #HDI0L #HOW0! oM 13 19.4 13 25.5
Doctorado #HO0 DA D01 #HOA0I #HOkl 4 6.0 7 13.7
Miembros del SNI #HOW/0 #0 M A0I #HDI01 #HOIA0I #HO MO 0 0.0 0 0.0
Mierbros del SNC OO #0010 #HO 01 #HO 0! O o 0.0; 0 0.0
Bl S S e S #HDTI #OIO! 0TI 0TI #HORATI 2 30 3 59
Grado minimo aceptable #HO0! #0/0 #HD 0L #HOIWA0! #HO MO 31 46,3 13 25.5
Irmparten tutoria #HD/0 DM #HO01 #HOA0I #HOkA 15 22.4 15 29.4

TOTAL 0: #Dkl 0 &0kl 0: HOl 0: #DkAl 0. #okvml - 67 1000 51¢ 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben

ser llenadas. Son Fdrmu

las para calcular autom

aticamente. Favor de no mover

PROCESO EDUCATIVO

o rmodificar el forrmato. Introducir los datos sdlo en las casillas en bl

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mirmero de becas otorgadas a los alumnos u] 10 13 28 46 58 59
% de alumnos que reciben tutaria ] 24 40.2 55.1 53.2 31 31
Tasa de egreso por cohorte generacional 437 40.2 40 432 50 53 53
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacianal 152 253 30.5 36.5 45 23
Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios 45AN08 458M08 45AN08 4.5 AN0S (4.5 AN054.5 ARIOS 4.5 ARIOS

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MDD MDD N/D 0.51 0.93 0.94 MN/D
Indice de satisfaccidn de los empleadores D MDD MDD D D MDD MDD
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Sl MO Sl MO Sl MO Sl MO Sl MO Sl MO Sl ii[e]
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
ermnplea en menos de B meses después de A k4 kS A k4 k4 Ed
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afio dequn?s w % w w 5 % ¥
de egresar y gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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Nombre del programa educativo: CORTODOMNC]
Clave de PE en formato 911: GEDO4001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 12U 508T
DES a la que pertenece: Ciencias de |a Salud
Campus: TEFIC
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ Tsu ] LIC ESP [ MAE [ DOC |
MNivel Educativo: [ % |

" Mivel obtenida
[ w] = Afo 1 [ = [ 5

Evaluado por los CIEES: * i

[ Trimestre Fuatrimestrd Sermestre | Afio |
Periodo lectivo: H | |

Cursos Cursos

basico optativos
% del plan en: 100

I ) I =]
El servicio social estd incorporado al PE: :
Afio de la dltima actualizacidn del curriculum: ;’QDDQ |

o] Sl Afo Prganismo

Acreditado por un organismo reconocido w
por el COPAES:
Duracidén en periodos lectivos: 5]

[ MO [ Sl
La hiblingrafia recormendada esta actualizada: | | *

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

Listar opciones de titulacion:

CASD CLIMNICD

7

=]

=)

1

11

1
2
3
4
5
E

12
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PERSONAL ACADEMICO

Caoncepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nurrje_rn de profesores de tiempo completo gue 9 9 10 12 12
participan en el PE
Nurrje.rn de profesores de tiempo parcial gue 2 2 2 2 2
participan en el PE
Total de profesores gue participan en el PE a ] 11 11 12 14 14

% de profesores de tiempo completo que

participan en el PE #HO0! #O0! 81.8%: B81.8%: 83.3% B57% 85.7%

Mdrmero de profesores wisitantes gque paricipan
en las actividades del PE 15 1 12 15 15

Mota: Los PTC participan el la Lic de Cirujano Dentista v en la Especialidad de Orntodoncia
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular autormaticarmente. Favor de no mover o rmodificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en bl

FProfesores de Tiermpo Completo con: UL 2Lt il = R5 L il Ul
idm. Yo Mim. Yo Iidm. Yo Bidm. % Mim. % im. Yo Midm. %

Especialidad D%l #Ols0l 5 556 3 33.3 3 30.0 3 250 3 250
haestria D40l #OIs0l 4 44 .4 5} GE.7 7 70.0 ] 750 9 750
Doctorado o0l Okl 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Miembros del ShI o0l okl 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Miembros del SMC O 0N 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
‘F'E‘FTH_EEQED EAbE FPRUONEF, Feconocan por T3 DIl D) 0.0 0.0 00 oo 00
Grado minimo aceptable #HOoal O A0 0.0 0.0 0.0 a0 0.0
Imparten tutoria O DM 0.0 0.0 0.0 0o 0.0

TOTAL 0f #HOka10! 0 0! 97 100.0 9 100.0 10 100.0 12 100.0 12 100.0

Mota: Las celdas o casillas somhbreadas ho deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formata. Introducir los datos salo en las casillas en bl
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 20 2002 2003 2004 2005 2006

Mirmero de becas otorgadas a los alumnos o] 0 ] ] ] 0

% de alumnos gue reciben tutoria o] 0 ] ] 5] 53

Tasa de egreso por cohorte generacional D /D D D D 100

Tasa de titulacién o graduacidn por cohorte 100
generacional A0 MDD MDD D D

Tiempo promedio empleado por los estudiantes

para cursar vy aprobar la totalidad de las 2 12af0 2 12afo (2 12 af0i2 142 afio

materias del plan de estudios

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MDD M/D MN/D MDD MDD MDD
Indice de satisfaccidn de los empleadores D MDD MDD D D D
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sl MO Sl i [=] =] WO = WO Sl MO = o] Sl WO
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplea en menos de B meses despues de S S E E
egresar MDD D
El 80% o rmas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después w w % %
de egresar y gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios MDD /D
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r_: I o FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

el i), I
ww
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI
For [ mejova y el aseguramient
Nombre del programa educativo: FPEDIATRIA
Clave de PE en formato 911: EEC32003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USIUMTETS
DES a la que pertenece: Ciencias de la Salud
Campus: TEFIC

Maota: Programa nacional, que administran las instituciones de =alud con convenios con las IES, entre ellas la UAR.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ 1Tsu [ uc [ EsP [ mAE [ Doc |
Mivel Educativa: [ b3 |
" Mivel obtenida
Mo =] Afia 7 | = | 3
Evaluado por los CIEES: MDD :
[ Trimestre Fuatrimestrd Semestre | Afio |
Feriodo lectivo: [ [ [ K | |
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: 100
[omo ] Sl |
El semicio social esta incorporado al PE: |
Afin de la dltima actualizacian del curriculum:  iRD |
L] =] Ao Drganismo

Acreditado por un eorganismo reconocido NAD
por el COPAES:

Duracién en periodos lectivos: 8]

MO Sl |
La hiblingrafia recomendada esta actualizada: | [ H |

Listar opciones de titulacién:

1 TESIS
2
K
g 0
g 11
' 12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

2003

2004 2005

Mdmera de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Mimero de profesores de tiempo parcial que
participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE

0

] 0

0

% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

#D!

#DM/LE DD

#O!

Mimero de profesores visitantes que participan
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben

ser llenadas. Son Farmu

las para calcular autom

aticamente. Favar de no mover

o rmodificar el forrmato. Introducir los datos sdlo en las casillas en bl

Profesores de Tiernpo Completo con: Ai0: 00 000 A0 i
: Yo Yo % M. % . %o . %

Especialidad #OIs0l #0401 #HOl40l #0400 #OI0l #0401
Maestria 0N OOl #HO0l oM DML #HOMNOI
Doctorado #HOll #HO 0l #HO0l #HOls0l #HOI0l #HO01
Miembros del Sh okl D0l Ol #HolAal okl #HOM0l
Miembros del SMC DM FHOD0I #HO0! FHOMDI DML OO
;:E:T:I.I TESEAnE FPRUOWMER, FECOnocan por 13 401! 4DIv/I DIV 401! 401l 4DV
Grado minimo aceptable okl Ol #HOA0l ol ol #HO0l
Imparten tutoria DM D0 #HDI501 #HOMD! DM FHOMOI

TOTAL #HO0l 07 #0010 07 HorkA0! 0 #OMi0l 0: &OMAO! 0§ #HOM0!

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben

zar llenadas. Son Fdrmu

las para calcular autom

aticamente. Favor de no mover

PROCESO EDUCATIVO

o rmodificar el forrmato. Introducir los datos sdlo en las casillas en bl

Concepto: 2003 2004 2005
Mdmero de becas otorgadas a los alumnos
% de alumnos gue reciben tutoria
Tasa de egreso por cohorte generacional o] 100 50 100
Tasa dg titulacidan o graduacidn por cohorte 0 100 0 100
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las 4 Afios {4 Afos 4 Afios
materias del plan de estudios

Concepto: 2003 2004 2005
Indice de satisfaccidon de los estudiantes 0.91 0.93 0.94
Indice de satisfaccidn de log empleadores MO MWD

2002 2003 2004 2005 2006
MO MO MO Sl MO Sl MO Sl ii[e]

El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de B meses después de hd hd
agresar
El 80% o rmas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después % %

de egresar ¥ gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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r_: I o FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

el i), I
ww
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI
For [ mejova y el aseguramient
Nombre del programa educativo: MEDICIMNA INTERMA
Clave de PE en formato 911: EECO1004
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USIUMTETS
DES a la que pertenece: Ciencias de la Salud
Campus: TEFIC

Mota: F'rograt:na nacional, que administran las instituciones de salud con convenios con las IES, entre ellas la AN,
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ 1Tsu [ uc [ EsP [ mAE [ Doc |
Mivel Educativa: [ b3 |
" Mivel obtenida
Mo =] Afia 7 | = | 3
Evaluado por los CIEES: MDD :
[ Trimestre Fuatrimestrd Semestre | Afio |
Feriodo lectivo: [ [ K | |
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: 100
[omo ] Sl |
El semicio social esta incorporado al PE: |
Afin de la dltima actualizacian del curriculum:  iRD |
L] =] Ao Drganismo

Acreditado por un eorganismo reconocido NAD
por el COPAES:

Duracién en periodos lectivos: 8]

MO Sl |
La hiblingrafia recomendada esta actualizada: | [ H |

Listar opciones de titulacién:

1 TESIS
2
K
g 0
g 11
' 12
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Caoncepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mimero de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Mdmera de profesores de tiempo parcial que
participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 0 0 ] ] ] 0 0

% de profesores de tiempo completo que | | | | | | |
participan en el PE #HOr0! #Or0l #HOMDL : HOMO P FORATLEFHDRADE DN

Mimero de profesores wisitantes que participan
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favar de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en bl

Prafesares de Tiempo Completo con 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
' Mim. % R, % Miirn. % Miirn. % |[MOm.] %  |Nom.] % |Mam. %

Especialidad DRI D] D] D] DRI D] D]
Maestria En]n] ORI FHO A FHO I E A n[] DRI FHD i
Doctorado DI FHORI FHO A FHO A T[] SO FHD AT
Miernbras del SMI ] ORI il il E-n ] ] il
Miembros del SNC___— Tl SOl D0 i 0 ] Tl DI L
i ' i DI FHDIV/D! FHD VIO FHO D) DI D! FHD D!
Grada minimo aceptahle 0TI FDI DA O] FOi FDI DA
Imparten totoria ] ORI D AT FHO AT A n ] SO D0 A

TOTAL b E i i Ol fi B i i i i i i i Foivi

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favar de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en bl

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mirmero de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutaria

=

Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 100 1a0

Tasa de titulacidn o graduacion por cohorte
generacianal

=

100 100 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes . : i . . .
para cursar y aprobar la totalidad de las|4 ANOS 4 ANOS 4 ANOS 4 ANOS 4 ANOSi4 ANOS
materias del plan de estudios

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccian de los estudiantes ] 100 100 100 100 100
Indice de satisfaccion de los empleadores MDD MND N/D MDD MDD MN/D
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sl MO Sl it (o] =1 NO =1 NO Sl MO =1 MO Sl NO
El 0% o mas de sus titulados consiguieron
ermnplea en menos de B meses después de Ed k4 A A k4 k4
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afio dequ?s ¥ ¥ W W ¥ ¥
de egresar ¥ gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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L

Nombre del programa educativo:

CIRUGIA GENERAL

Clave de PE en formato 911: BECOYO01

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18UsSILTETS

DES a la que pertenece: Cienciias de |la Salud
Campus: TEFIC

Mota: Programa nacional, que administran las instituciones de salud con convenios con las IES, entre ellas la LIAMN.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ TsU LIC ESP [ MAE [ DOC |
Mivel Educativo: [ ® |
" Mivel obtenido
Mo =] Afia 7 [ 5 [ 5
Evaluado por los CIEES: S0
[ Trimestre Fuatrimestrd Semestre | Afio |
Periodo lectivo: * | |
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: 100
[ MO =]
El semvicio social esta incorporado al PE:
Afio de la dltima actualizacian del curriculum:  iS/D
i [o] =] Afio Drganismo
Acreditado por un organismo reconocido =D
por el COPAES:
Duracidon en periodos lectivos:
[ mMO sl
La bibliografia recomendada esta actualizada; | X

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mimero de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Mamero de profesores de tiempo parcial que
participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 0 0 ] ] 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que | | | | | | |
participan en el PE D01 #HD0 #HOMAL | FHDMAO (DAL SO #DNA1

Mamero de profesores visitantes que participan
en lag actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular autormaticamente. Favar de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en bl

Profesores de Tiempo Completa can 2000 20071 2002 2003 2004 2005 2005
' R, % N, % M. % M, % |[Nom.] % |[Nam.| % |Nom | %

Especialidad PRI 0 O 0] ORI Tl TRl
Maestria Il SRl e T ORI Tl T
Doctorado ORI ORI e el SOk EAraT Tl
Miembros del S 0l SOR e el ORI Tl TR
Membros del SNC___—— ORI ORI e el SOk D T
Cem e ' P 0TI #O0l 0 D0l ORI #DI0 D0
Grado minimo aceptable ORI ORI e el SOk D T
Imparten tutarfa 0l SOR T Dl Tl ORI Tl T

TOTAL (Th el IHE e B Al ¥ okl b skl G il 57 DRI

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular autormaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en bl

PROCESO EDUCATIVO

Caonceptao: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mirmero de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos gue reciben tutoria

Taga de egreso por cohore generacional o] 100 ] ] 50 0
Tasa dg titulacidn o graduacign por cohorte o o 50 0
generacional 0 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las

materias del plan de estudios 4 afios 4 afios 4 afing 4 afios {4 afios {4 afios
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MDD MN/D N/D 0.9 0.93 0.94
Indice de satisfaccion de los empleadores MDD MDD N/D MDD MDD MDD
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
=] MO =] MO Sl MO =] MO =] MO =] MO Sl (o]
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de B meses después de bt bt kS kS bt bt
egresar

El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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r_: I o FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

el i), I
ww
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI
For [ mejova y el aseguramient
Nombre del programa educativo: MEDICIMNA FAMILIAR
Clave de PE en formato 911: EECO1012
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USIUMTETS
DES a la que pertenece: Ciencias de la Salud
Campus: TEFIC

Mota: F'rograt:na nacional, que administran las instituciones de salud con convenios con las IES, entre ellas la AN,
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ 1Tsu [ uc [ EsP [ mAE [ Doc |
Mivel Educativa: [ b3 |
" Mivel obtenida
Mo =] Afia 7 | = | 3
Evaluado por los CIEES: MDD :
[ Trimestre Fuatrimestrd Semestre | Afio |
Feriodo lectivo: [ [ K | |
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: 100
[omo ] Sl |
El semicio social esta incorporado al PE: |
Afin de la dltima actualizacian del curriculum:  iRD |
L] =] Ao Drganismo

Acreditado por un eorganismo reconocido NAD
por el COPAES:

Duracién en periodos lectivos: 8]

MO Sl |
La hiblingrafia recomendada esta actualizada: | [ H |

Listar opciones de titulacién:

1 TESIS
2
K
g 0
g 11
' 12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

2003

2004 2005

Mimero de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Mamero de profesores de tiempo parcial que
participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE

0

0

0 0

0

% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

#HOM0!

#0101 00!

O

Mamero de profesores visitantes que participan
en lag actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben

zar llenadas. Son Farmu

las para calcular autom

aticamente. Favar de no mover

o rmodificar el forrmato. Introducir los datos salo en las casillas en bl

Profesores de Tiernpo Completo con: A0 2 A0 A0 2105 2007
i i3 i3 Y M. il M. % Midm. %o

Especialidad #HD 0 #HD 0! #HODW0! #HO M0 #HD M1 #HD0L
Maestria #HO M #0101 #HOA0! #HO w0l #HD Ml #HD A1
Doctorado #HD #0101 #HOW0! #HO M #HD 01 #HD0L
Miembros del SNI #HD M #0101 #HOA0! #HO w0 #HD 0l #HD01
Miembros gaErIJENEHuwn:H R #HD A D01 #HOA! #HO kA #HD A1 #HD A0l
o-n ' i #HO A #0101 #HD0l #HO M #HO AL #HD 01
Grado minimo aceptable #HD A D01 #HOA! #HO kA #HD A1 #HD A0l
Imparten tutoria #HO M #0101 #HOMA0! #HO M0 #HO AL #HDA0!

TOTAL #HO M O D 0: #okAal 0; #HDkAl 0: #DPA0! 0; #HD!

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no dehen

ser llenadas. Son Farmu

las para calcular autom

aticamente. Favor de no mover

PROCESO EDUCATIVO

o rmodificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en bl

Concepto: 2003 2004 2005
Mirmero de becas otorgadas a los alumnos
% de alumnos gue reciben tutoria
Taga de egreso por cohore generacional 1765 2.44
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohore
generacional 17 .B5 244
Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las 4 Afios 4 Afios
materias del plan de estudios

Concepto: 2003 2004 2005
Indice de satisfaccidn de los estudiantes 0 0: 17647 2439
Indice de satisfaccion de los empleadores MDD MN/D

2001 2002 2003 2004 2005 2006
MO MO MO =] MO =] MO Sl (o]

El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de B meses después de bt bt
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después ¥ ¥

de egresar y gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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r_: I o FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

el i), I
ww
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI
For 2 mejora y ol aseguramient
Nombre del programa educativo: GINECOLOGIE Y OBSTETRICIA,
Clave de PE en formato 911: EEC 16001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USIUMTETS
DES a la que pertenece: Ciencias de la Salud
Campus: TEFIC

Mota: F'rograt:na nacional, que administran las instituciones de salud con convenios con las IES, entre ellas la AN,
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ mTsu T uc | EsP [ maAE [ Doc |
Nivel Educativo: [ pA |
" Mivel obtenida
Mo =] Afia 7 | = | 3
Evaluadao por los CIEES: S0 i
[ Trimestre Fuatrimestrd Semestre | Afio |
Feriodo lectivo: [ [ [ K | |
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: 100
[ mo ] =] |
El semicio social esta incorporado al PE: |
Afio de la dltima actualizacian del curriculum: (5D |
L] =] Ao Drganismo

Acreditado por un eorganismo reconocido =D
por el COPAES:

Duracién en periodos lectivos: 8]

MO Sl |
La hiblingrafia recomendada esta actualizada: | [ H |

Listar opciones de titulacién:

1 TESIS
2
E
4 0
i 11
5 12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mimero de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Mamero de profesores de tiempo parcial que
participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 0 0 ] ] 0 0 0

% de profesores de tiempo completo que | | | | | | |
participan en el PE D01 #HD0 #HOMAL | FHDMAO (DAL SO #DNA1

Mamero de profesores visitantes que participan
en lag actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular autormaticamente. Favar de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en bl

Profesores de Tiempo Completa can 2000 20071 2002 2003 2004 2005 2005
' R, % N, % M. % M, % |[Nom.] % |[Nam.| % |Nom | %

Especialidad PRI 0 O 0] ORI Tl TRl
Maestria Il SRl e T ORI Tl T
Doctorado ORI ORI e el SOk EAraT Tl
Miembros del S 0l SOR e el ORI Tl TR
Membros del SNC___—— ORI ORI e el SOk D T
Cem e ' P 0TI #O0l 0 D0l ORI #DI0 D0
Grado minimo aceptable ORI ORI e el SOk D T
Imparten tutarfa 0l SOR T Dl Tl ORI Tl T

TOTAL (Th el IHE e B Al ¥ okl b skl G il 57 DRI

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular autormaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en bl

PROCESO EDUCATIVO

Caonceptao: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mirmero de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos gue reciben tutoria

]

Taga de egreso por cohore generacional 100 100 100 100 100

Tasa de titulacidn o graduacidn por cohore
generacional

]

100 100 100 100 100

Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las 4 afios 4 afios 4 afios 4 afios 4 afios
materias del plan de estudios

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes 100 100 100 100 100
Indice de satisfaccion de los empleadores MND N/D MDD MDD MN/D
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
=] MO =] MO Sl MO =] MO =] MO =] MO Sl (o]
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de B meses después de bt bt kS kS bt bt
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afio dequ?s ¥ ¥ w w ¥ ¥
de egresar y gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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r_: I o FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

el i), I
ww
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTI
For [ mejova y el aseguramient
Nombre del programa educativo: ANESTESIOLOGIA,
Clave de PE en formato 911: EECO04001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USIUMTETS
DES a la que pertenece: Ciencias de la Salud
Campus: TEFIC

Mota: F'rograt:na nacional, que administran las instituciones de salud con convenios con las IES, entre ellas la AN,
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ 1Tsu [ uc [ EsP [ mAE [ Doc |
Mivel Educativa: [ b3 |
" Mivel obtenida
Mo =] Afia 7 I = | 3
Evaluadao por los CIEES: 14D
[ Trimestre Fuatrimestrd Semestre | Afio |
Feriodo lectivo: [ [ [ K | |
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: 100
[omo ] Sl |
El semicio social esta incorporado al PE: |
Afin de la dltima actualizacion del curriculum: (S0 |
L] =] Ao Drganismo
Acreditado por un eorganismo reconocido =D
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 8]
MO Sl |
La hiblingrafia recomendada esta actualizada: | [ H |
Listar opciones de titulacién:
1 TESIS 7
2 g
3 g
4 10
5 11
5] 12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto:

2001

2002

2003

2004 2005

Mimero de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

Mamero de profesores de tiempo parcial que
participan en el PE

Total de profesores que participan en el PE

0

0 0

0

% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

#OMATI

#HOM0!

#HOM0!

#0101 00!

O

Mamero de profesores visitantes que participan
en lag actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben

zar llenadas. Son Farmu

las para calcular autom

aticamente. Favar de no mover

o rmodificar el forrmato. Introducir los datos salo en las casillas en bl

Profesores de Tiernpo Completo con: 0o 2 A0 A0 2105 2007
i % M. i3 i3 Y M. il M. % Midm. %o

Especialidad #HO 0! #HO M #0101 #HOA0! #HO w0l #HD Ml #HD A1
Maestria #HO 0! #HD 0 #HD 0! #HODW0! #HO M0 #HD M1 #HD0L
Doctorado #HO 0! #HD M #0101 #HOA0! #HO w0 #HD 0l #HD01
Miembros del SNI #HO 0! #HD #0101 #HOW0! #HO M #HD 01 #HD0L
Miembros gaErIJENEHuwn:H R #HD 0! #HO A #0101 #HD0l #HO M #HO AL #HD 01
o-n ' i #HO0! #HD A #0101 #HOA! #HO kA #HD A1 #HD A0l
Grado minimo aceptable #HD 0! #HO A #0101 #HD0l #HO M #HO AL #HD 01
Imparten tutoria #HO0! #HO A #0101 #HOMA! #HO kA #HDM A1 #HDM AL

TOTAL #HO0! #HO M O D 0: #HokAal 0; #HDkA! 0; #DPwa0! 0 #HDP!

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no dehen

ser llenadas. Son Farmu

las para calcular autom

aticamente. Favor de no mover

PROCESO EDUCATIVO

o rmodificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en bl

Caonceptao: 2001 2002 2003 2004 2005
Mirmero de becas otorgadas a los alumnos
% de alumnos gue reciben tutoria
Taga de egreso por cohore generacional 50
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohore
generacional 50
Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios 4 afios 4 afios
LTADOS
Concepto: 2001 2002 2003 2004 2005
Indice de satisfaccidn de los estudiantes 100.0 50.0
Indice de satisfaccion de los empleadores S/D
0o 2002 2003 2004 2005 2006
MO =] MO MO MO =] MO =] MO Sl (o]
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de B meses después de bt bt
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después ¥ ¥

de egresar y gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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= I . FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF1 3.3
L X

I PN \
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Flor [z mejova y el aseguramianto o i3 calioad o fa egucacin sypencr

Maestria en Ciencias de la Salud en el Area de Docencia en Salud, Saldd Pdblica, Farmacoepidemiologia, Seguridad

Nombre del programa educativo: v Salud Ocupacional

Clave de PE en formato 911: TBC42026
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18UsU1787S
DES a la que pertenece: Ciencias de la Salud
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TEU LIC ESP MAE DoC
Mivel Educativa: i
= Mivel obtenido
MO =21 Afio 7 5 3
Evaluado por los CIEES: X
Trimestre Luatrimestrd Semestre Afio
Periodo lectiva: i
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: 100
NO [ s

El servicio social estd incorporado al PE:

Afio de la Ultima actualizacion del curriculum: 2004 |

MO Sl Afin Prganismao
Acreditado por un organismo reconocido %
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 4]

(8] =]
La hibliografia recomendada estd actualizada: #

Listar opciones de titulacidn:

1 Tesis
2
3
4 0
5 11
3 12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mamero de profesores de tiempo completo que

o 1 1 1 1 1 1
participan en el PE
Nurrje_rn de profesores de tiempo parcial que 0 0 0 0 0 0
participan en el PE
Total de profesaores gue participan en el PE ] 1 1 1 1 1 1
= -
%o de profesores de tiempo completo GUEl np 100.0%: 100.0%: 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

participan en el PE

Miamero de profesores wisitantes que participan
en lag actividades del PE

Frograma autofinanciable: Los profesores se contratan por tiempo determinado
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o rmodificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en bl

Frofesores de Tiempo Completo con: £ 2 2l e D 2l 2l
M. %o M. Y ldirm. Y M. ¥ M. ¥ M. %o Murm. Yo

Especialidad #0%! a 0.0 u] 0.0 ] 0.0 u] 0.0 a 0.0 u] 0.0
haestria Ol u] 0.0 a 0.0 ] 0.0 a 0.0 u] 0.0 u] 0.0
Dioctorado 01 1 100.0 1 100.0 1 AS0.0 1 50.0 1 50.0 1 S0.0
hiermbros del Sh Ol u] 0.0 a 0.0 ] 0.0 a 0.0 u] 0.0 u] 0.0
hiermbros del SKC 01 a 0.0 u] 0.0 ] 0.0 u] 0.0 a 0.0 u] 0.0
zle:ry MESEanE PRUNMEF, FECOnocon por 1= SR/ 0 oo 0 oo y g 1 e00 1 =00 ; =00
Grado minirmo aceptable #O0! 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Irmparten tutaria #HOoM0! a0 0.0 0.0 0.0 a0 0.0

TOTAL 0f #HOraal 1 100.0 1 100.0 2 100.0 2 100.0 2 100.0 2 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamenta. Favar de no mover o tmodificar el formato. Introduciv los datos sdlo en las casillas en bl

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mdrmero de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos gue reciben tutoria

Tasa de egreso por cohorte generacional 955 iA, 929 A, MDD
Tasa dg titulacidn o graduacidgn por cohorte IO
generacional 95.5 A, 929 MiA,

Tiempo promedio empleado por los estudiantes

para cursar y aprobar la totalidad de las 2 Afios 2 Afiog 2 Afing

materias del plan de estudios

RESULTADOS
Concepto: 2000 | 2001 [ 2002 [ 2003 [ 2004 | 2005 [ 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes /D KD MDD /D MDD
indice de satisfaccion de los empleadores MN/D MDD /D /D /D
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sl MO Sl (=] Sl WO Sl WO Sl R le] Sl (o] Sl WO
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplea en menos de B meses después de ® * * ® ®

agresar

El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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VI Proyecto Integral de la DES
ProDES que se presenta en el marco del PIFI 3.3
Datos generales del proyecto

Institucion: Universidad Auténoma de Nayarit DES:_Area Académica de Ciencias de la Salud

Nombre del proyecto: Calidad de programas educativos, a través del fortalecimiento de Cuerpos Académicos, la investigacion, la_habilitacién docente, la atencion integral de
los estudiantes y el funcionamiento de los érganos de gestion académica

Nombre de la responsable del proyecto: Maria de la Luz Diaz Martinez Grado académico: Maestria _Perfil deseable reconocido por la SEP: Si ( ) No ( X)
Cargo: Coordinadora de Area de Ciencias de la Salud Teléfono: 01 311 2 11 88 00 Extensién 8740 Correo electronico: dmarluz@nayar.uan.mx

Objetivo general del proyecto: Elevar la calidad de los programas educativos que conforman el &rea de Ciencias de la Salud, través del fortalecimiento de los Cuerpos
Académicos, la investigacion, la habilitacion docente, la atencion integral de los estudiantes y el funcionamiento de los érganos de gestién académica, para mejorar y mantener la

competitividad.

Justificacion del proyecto:

La DES de Salud como estructura académica con una perspectiva clara de su mision, visién y con objetivos de desarrollo comunes para lograr plenamente su integracion, toma
en cuenta el Plan de Desarrollo Institucional 2004-2010 “Calidad para el Desarrollo Regional” y sus politicas, en el marco del PIFI 3.3; para plantear en este proyecto objetivos,
metas y acciones en el sentido de continuar mejorando la calidad de los PE de Licenciatura, no sélo para lograr en ellos el Nivel | de los CIEES de CS, sino también para dar
evidencia de la calidad con la acreditacidn por organismos reconocidos por el COPAES.

Tornandose entonces indiscutible la necesidad de mejorar asimismo la capacidad académica y la Innovacién educativa, para dar respuesta al modelo académico de la UAN; es
decir, tratar de cerrar brechas de calidad entre los PE del area.

Razones todas estas por lo que se considero la situacion de los PE de la DES, las principales fortalezas que tienen para preservarlas y las debilidades para tratar de superarlas -
sin dejar de considerar que éstas engloban en si mismas otras mas- la realimentacion del PIF| 3.2, algunas recomendaciones de los CIEES de CS, indicadores de organismos
acreditadores y metas compromiso por cumplir.

Evidente es, que el fin Ultimo de este proyecto puede lograrse con esfuerzos academicos institucionales, de los CA, colegiados, PE y de la DES al asumirse responsabilidades
conjuntas y sin duda, con apoyos del PIFI 3.3 al ProDES del Area y a los ProGES que transversalmente inciden también en la DES —como en el resto de las areas académicas
de la institucién-; de la misma forma, que ha sido en los PIF| de las anteriores versiones.

Es de reconocerse, que el avance que se tiene en el 40% de los programas educativos del area -de la Licenciatura- que han alcanzado el Nivel | de los CIEES vy estan en

condiciones de acreditarse, es producto del gran esfuerzo académico en los procesos, de la institucién, de los recursos materiales y financieros propios que la comunidad
académica aporté y del apoyo de los PIFI de afios anteriores.
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Proyecto Integral del ProDES que se presenta en el marco del PIFI 3.3
Detalle del proyecto

Institucion: _Universidad Auténoma de Nayarit

Nombre del proyecto: Calidad de programas educativos, a través del fortalecimiento de Cuerpos Académicos, la investigacion, la
habilitacidn docente, la atencion integral de los estudiantes y el funcionamiento de los érganos de gestion

Tipo de recursos:

1- Honorarios

2- Servicios

3- Materiales

4- Infraestructura académica (bienes muebles)
5- Acervos

Objetivo particular 1: Incrementar la competitividad académica para elevar y mantener la calidad de los PE de la DES de Salud.

Metas Acciones Recursos
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad U. medida u?\?tztr?o Costo total Tipo Justificacion
Calidad del PE : Garantizar indicadores de
Sostener la calidad del PE | 1111 | de Médico 1 rograma Sin costo calidad de los PE de Médico
de Médico Cirujano ante el Cirujano Educativo Cirujano y Lic. en Enfermeria
1.1.1. | COMAEMydela - para enfrentar con éxito el
Licenciatura en Enfermeria Calidad del PE proceso educativo y cumplir
; Programa .
ante el COMACE 1142 | delic.en 1 Educativo Sin costo metas compromiso, acorde a
Enfermeria la mision y vision de la DES
Set de equipo
de estudiantes .
Complementar Ia 11.21 | paraBiologia 2 Set 200,000 400,000 4 Cerrar brechas de calidad
. . entre los PE de la DES,
infraestructura, el molecular Bio tevando la calidad del
equipamiento y Rad € evarzi. o'a Cat' E:j. Z
Mantener la calidad de los consumibles requerido de Microscopios : aprendizaje, atendiendo
PE de Enfermeria y de 1120 106 Iaboratoriosqde biologia L1.2.2 1 4hticos 15 Pieza 16,000 240,000 4 recomendaciones de los
Médllcoglggasno reconocidos celular, andlisis clinicosy | 1.1.2.3 | Incubadora 1 Pieza 10,000 10,000 4 gc'rEeEd?taEgr’g:”")ZT:;aranﬁzar
porlos y por ) microbiologia para dar Centrifugas i Y
¢ | Pem | wow | om0 |4 | felemciniegiteis
Nivel | de los CIEES en los 1.1.25 23222’;’5 1 Consumibles | 150,832 150,832 3
de Cirujano Dentista y - -
Asegurar la pertinencia de los
Quimico Farmacobiélogo. Consumibles PE, asi como la satisfaccion
. . - e y de egresados y empleadores.
Sistematizar el seguimiento logistica para el Obtener herramientas para la
143, | deegresadosdelosPEde | o, 5, | desarrollo del 1| Consumibles | 200,000 200000 |3 | actualizacion curricular y la
la DES y de los estudios seguimiento de i .
) X planeacion de la DES, ademas
de pertinencia de los PE egresados -
del conocimiento de
necesidades sociales y
mercado laboral.
Recibir la visita de Dar seguimiento a las
verificacion en dos PE, al Transporte recomendaciones realizadas
seguimiento de ) . por los CIEES, para elevar la
1.14. recomendaciones de los 1141 Zgrsn;?ggaje 2 Viaticos 25,000 50,000 2 calidad de los PE de
pares académicos de los Odontologia y QFB
CIEES de CS
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 1 $1° 090,832
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Objetivo particular 2: Elevar el grado de consolidacion de los Cuerpos Académicos, para mejorar la calidad de la educacién de los PE de la DES.

Metas Acciones Recursos
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad U. medida u(r:i(i)tztr‘i)o Costo total Tipo Justificacion
21141 Instalaciones de gas 2 Instalacion 25,000 50,000 2
2112 Centrifuga refrigerada 1 Pieza 60,000 60,000 4
2113 Incubadora de piso 1 Pieza 120,000 120,000 4
2114 Ultra congelador 1 Pieza 80,000 80,000 4
2115 Congelador -20°C 2 Piezas 40,000 80,000 4
2116 Horno 1 Pieza 30,000 30,000 4
2117 Céamara de electroforesis 2 Piezas 20,000 40,000 4
para DNA
2118 micro pipetas 6 Juegos 40,000 240,000 4
Desarrollar y -
Fortalecer las 2419 | Software paramanejode | 4 Software 60,000 60,000 4 ,
LGAC de 6 CA, Imagenes Incrementar el nimero de
de la DES de 21110 Termoémetro para altas 1 Pieza 2000 2000 4 PTC con reconocimiento de
Salud ” temperaturas : : perfil PROMEP, tener
Blomedicina, Saud 233{;‘2;"0”” Y {24441 | Transiuminador 1 Pieza 30,000 30,000 4 integrantes en el SNI,
idemiolodi . i tudiantes a los
21 Epidemiologia 211 : Incorporar es
Bucal, Salud Bucal gzzggglslaprara 2.1.1.12 | Fotodocumentador 1 Pieza 40,000 40,000 4 proyectos de los CA,
y Educacién, Salud LGAC 21143 | Hieleras Piezas 6,000 54,000 4 establecer redes con CA
del Adulto Mayor y - - - consolidados, publicar los
de Bases 2.1.1.14 | Microscopio campo claro Piezas 30,000 60,000 4 . L
Biomoleculares de Microscopio . res.u“ados (:16 investigacion en
|as Enfermedades 2.1.1.15 estereoscopico 1 Pieza 40,000 40,000 4 revistas arbitradas
Crénico
Degenerativas- 21.1.16 5:8?”3"” de modelos de | 4 Pieza 30,000 30,000 4
2.1.1.17 | Motor de baja velocidad 1 Pieza 15,000 15,000 4
2.1.1.18 | Pieza de alta velocidad 1 Pieza 9,000 9,000 4
2.1.1.19 | Pieza de baja velocidad 1 Pieza 7,000 7,000 4
2.1.1.20 | Compresor 1 Pieza 7,000 7,000 4
21121 | Negatoscopioconlupa | Pieza 15,000 15,000 4
integrada
211,22 | Vbradorparamodelos de | 4 Pieza 8,000 8,000 4
yeso
2.1.1.23 | Micrétomo 1 Pieza 15,000 15,000 4
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Material de laboratorio

2.1.1.24 | vidrieria, varios tamafios y | 1 Varios 50,000 50,000
reactivos diversos
21125 | Material odontologico | 4 Varios 65,000 65,000
diverso
2.1.1.26 | Camara digital ( reflex 1 Pieza 25,000 25,000
2.1.1.27 | Centrifugas clinicas 3 Piezas 23,000 69,000
Reactivos para deteccion
21128 | Serolgica en 500 1 Varios 100,000 100,000
muestras de la
enfermedad de Chagas
2.1.1.29 | aparato de rayos Corix 1 Pieza 25,000 25,000
21130 | rebaadores deyesoRay- | Piezas 7,000 14,000
Foster
21431 | Vibradores paravaciado |, Piezas 3,000 6,000
de impresiones
Participar los
integrantes de los Fortalecer las LGAC, la
CA, como produccion cientifica, el nivel de
ponentes en Participaciones como Inscriocion los CA, la formacion y
2.1.2 | congresos 21.21 ponentes en 8 congresos | 20 viéticgs ' 114,100 282,000 desarrollo de estudiantes;
nacionales, internacionales/nacionales fomentar, la participacion e
regionales e interaccion de CA y estudiantes
internacionales. con la comunidad cientifica.
Fortalecer el intercambio, la
actualizacion y capacidad para la
Realizar estancias investigacion, el desarrollo de
cortas con grupos Estancias de investigacion LGACy la publicacion cientfiica.
221 | deinvestigadores |22.1.1 | enla UNAM, IPN, CIAD | 20 Estancias 10,500 210,000 Poner en la mesa de la discusion
. cortas experiencias conjuntas, resultados
oCA Mazatlan, U de G. . -
. de investigacion y nuevas
. consolidados p
Participar o formar metodologias
de redes con
2.2 grupos de
investigacion o Fortalecer LGAC, capacitacion y
CA consolidados Recibir invitados Estancias de actuahzamon a mtegrantes de CA,
. ; colegiados y estudiantes sobre
de CA investigadores de
consolidados instituciones publicas Estancias puesta en marcha de nuevas
2.2.2 integrantes de 22241 (UNAM, IPN, U de G, 10 cortas 13,500 135,000 metodologias Utiles para el

redes de
investigadores

CIAD Mazatlan) con CA
de la DES

desarrollo de proyectos de
investigacion
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Realizar un
diagnéstico de los
PTC de la DES
que requieren
posgrado para
desarrollar las

Hacer un analisis
para identificar a
los profesores de
la DES que se

requieren formar

Diagnostico de

Contar con un diagnéstico de
necesidades de formacion

2.3 LGAC que 2.3.1 para impartir las 2.1.1.1 | necesidades de formacion Diagnéstico Sin costo Sin costo acordes a los PE de la DES,
: de los PTC de la DES -
sustentes las diferentes apoya la toma de decisiones
diferentes unidades de
opciones aprendizaje de los
educativas de las PE del &rea
Lic. del area.
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 2 $2°073,000
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Objetivo particular 3: Elevar la habilitacion de los docentes del 4rea de la salud, para dar respuesta a las exigencias del modelo académico y PE de la Lic. Del Area

Metas Descripcion Recurso
Costo
Num. Descripcion Num. | Descripcion Num. Concepto Cantidad | U. medida | unitario Costo total | Tipo | Justificacion
Promover a través de un
Incrementar en programa los estudios de Fortalecer el No de PTC con grado
un 22% el doctorado acorde a CAy PE, . . preferente, capacitados para realizar
numero de PTC 311 entre los profesores del area con 8.1.11 | Programa 1 Programa | Sin costo S costo investigacion, con oportunidad de
con estudios de apoyos universitarios y del pertenecer al SIN.
posgrado, para PROMEP
3.1 que atiendan
las
necesidades de
investigacion Contratacion a través de un Formacion de nuevos CA y
del area de la programa y apoyos de PROMEP . . fortalecer los que se tienen, con la
salud 3.1.2 de nuevos PTC con doctorado, 8121 | Programa 1 programa | Sin costo Sin costo contratacién de PTC con Doctorado
acorde alos CAy PE a través de PROMEP
Establecer un
programa 321 Transporte 25 Vuelo 5,000 125,000 2
permanente de
afgg;“ﬁgfn Fortalecer la capacitacion de los
i?n Iementa’ndo 14 Implementar 14 cursos de colegiados de académicos, para que
3.2 culr)sos en distintas | 3.2.1 actualizacién profesional, del enriquezcan el anlisis y discusion
' areas del - area comun de Ciencias de la Alimentos/ del disefio, desarrollo, actualizacion
oy Salud y del Area Disciplinar. . i evaluacion de unidades de
conocimiento, para y P 3.2.2 Alimentos 125 dia 300 37,500 2 gprendizaje de los PE del Area
dar respuesta a las
necesidades de los
PE del modelo
académico Dias de
3.2.3 Hospedaje 150 hospedaje 350 52,500 2
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 3 $215,000
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Objetivo particular 4 : Mejorar la atencion integral del estudiante, a través de programas y acciones, que incidan en el fortalecimiento de su formacién profesional

Metas Acciones Recursos
Num. Descripcion Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad U. medida CEsi STy Tipo Justificacion
unitario total
Desarrollar un programa para Programa de Qon@ar conun mstr.umento
L o s . . técnico administrativo para
4.1.1 | laatencion psicopedagogicaa | 4.1.1.1 | atencion 1 Programa Sin costo Sin costo -
1 ; - favorecer el seguimiento de las
los estudiantes psicopedagdgica :
acciones.
- . Equipar y amueblar Se requieren dos espacios
Acondicionar equipary dos espacios para la equipados para la operatividad
4.1.2 | amueblar el area fisicay dotar | 4.1.2.1 SP P 2 Espacios 43,600 87,200 auip p P
: atencion 4 del programa
Contar con una de los recursos materiales ; daqbai
Unidad de Atencion . : peicopecagogiea .
a1 ni daaoai Proporcionar atencion Recomendacion de CIEES la
’ p5|co|p © ag;tog!ca " psicopedagdgica a los Atencion Estudiantes deteccion de problemas para
paralos estudiantes | 4 1 3 | estudiantes que asi lo 4.1.3.1 | psicopedagdgica a 466 : 536.5 250,009 2 definir alternativas de solucion
de laDES : . ) atendidos
requiera, con profesionales estudiantes
expertos
Es necesaria este tipo de
Evaluar actitudes y aptitudes Valoracion evgluacién porque evalug
4.1.4 | alos estudiantes de primer 4141 | oo 700 Diagnéstico 200 140,000 2 atributos del perfil profesional;
ingreso de los PE de la DES iagnostica ademas es un indicador que los
CIEES recomiendan atender.
Disponer de un vehiculo con . El servicio social incorporado al
! Vehiculo para ; . .
capacidad para 12 personas, . curriculo requiere de asesorias
. : movilidad de tutores : Aieac: o
para la asesoria y tutoria . . . y tutorias académicas; siendo
421 u . 4.2.1.1 | yasesores de 1 Vehiculo Sin costo Sin costo .
académica de los estudiantes ) elemental un vehiculo para dar
. estudiantes en ; .
en serv. Social de los PE de - ial respuesta a esta exigencia
la DES servicio socia
Generar un espacio para
Otorgar asesoriay . eficientar la integracion de la
; o Acondicionar, amueblar y - - iy
tutoria académica a cquinar un espacio fisico Acondicionar planeacion, operacion y
4.2 | losestudiantes de | 4.2.2 | SdP pacio 4.2.2.1 | Amueblary equipar 1 Espacio fisico | 400,000 400,000 4 | evaluacion de la asesoriay
. para la coordinacién de A . o
la DES en Servicio - . area fisica tutoria académica a los
; servicio social de la DES :
social estudiantes de la DES en
Servicio social
La incorporacion del servicio
Proporcionar asesoria y asesoria y tutoria . social al curriculo, exige el
tutoria académica a académica a Asesoriay desplazamiento de los asesores
423 i - . 4231 ; 450 tutoria 133.33 59,999 2
estudiantes en servicio social estudiantes en J y tutores a los lugares donde los
- académica . .
de los PE de la DES servicio pasantes estan adscritos y
necesitan viticos
Participacion en Particiacion de estudiantes Propicia la formacién integral
un 2.5% de los de altopren dimiento Transporte terrestre, del estudiante, la interaccion
43 estudlanteslen . 431 académico a Congresos 0 4311 acreo, Inscripeiones, 63 Estg¢antes 5,000 315,000 2 con Cuerpos _co_legllad.os,
eventos de interés - . hospedaje y Participantes gremios disciplinarios; y
i Seminarios Nacionales, " ) .
cientifico, para su . ; alimentacion fomenta la cultura de identidad
9 Regionales e Internacionales .
formacién profesional
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Contar con un

Disefio, operacion y

Estimulos para la formacion de

- Estimulos a ) N
programa de evaluacion de un programa de estudiantes de alto Estudiantes de calidad; e indicador de
estimulos y 441 estimulos para reconocer a 4411 - 12 alto 17,000 204,000 organismos acreditadotes de los
> ” rendimiento L
reconocimientos a los estudiantes de alto . rendimiento PE de la DES
) o . académico
44 estudiantes de alto rendimiento académico
rendimiento . . Acto académico Hacer Publico el reconocimiento
académico de los Realizar un evento piblico para otorgar L académico los estudiantes
442 | paralaentrega de 4421 e 2 Logistica 25,000 50,000
PE de la DES - - reconocimientos a
reconocimientos académicos )
estudiantes
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PARTICULAR: 4 $1°506,208
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Objetivo particular 5 : Garantizar el funcionamiento de los procesos académico-administrativos, que incidan en la formacion integral de los estudiantes, mediante la consolidacion de los NOGAS
establecidos en el estatuto de gobierno

Metas Acciones Recursos
Costo
Num. | Descripcién Num. Descripcion Num. Concepto | Cantidad | U. medida unitario Costo total Tipo Justificacién
Equipo de . . )
fsaggnmsigéoydgf;gg??: Académica establecidos en el
5.11 Area, para dar certezaalos | 5.1.1.2 Prqyector de 1 Equipo 25,000 25,000 estatut.o de gobierno,
o cafion garantizan un proceso
procesos academicos educativo con toma de
_ involucrados en el 5143 | mpresora 1 Equipo 10,000 10,000 decisiones colegiado y una
Consolidar los funcionamiento de los PE laser mejor integracion de
consejo de 5114 Fotocopiadora | 1 Equipo 35,000 35,000
programa
académico y
consejo de area
de ciencias de la Fortalecer el funcionamiento
5.1 salud, para dar de los comités de redisefio
’ certeza a los curricular, de evaluacion y
procesos colegiado de profesores que Desarrollo de
académicos trabajan en academia; trabajo
|n|volucrados en engzigﬁ t::bfaj%gs{::%n colegiado en Comités Mejorar el trabajo colegiado de
e ) planeacion, reg . comités, Trabajo Colegiados . . la DES, facilita el buen
funcionamiento | 5.2.1 especifica que garantice el | 5.2.1.1 ) h ; Sin costo Sin costo : ; -
; : colegiados de | colegiado Equipos NOGA funcionamiento académico de
de los PE funcionamiento de los NOGA
iy profesores, DES los PE de la Des de salud

y para la elaboracion de SqUIDOS

manuales de organizacion y N%C? AS’ DES

procedimientos que se y

requieren para mejorary

apoyar el funcionamiento de

los espacios del area

$115,000
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 5
$5°000,040

TOTAL DEL PROYECTO
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Acciones Calendarizadas

Objetivo
Particular

Meta

Accion

MES DE EJECUCION (2007)

ENE FEB MAR

1.1

1.1.1
1.1.2

1.1.3

ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC

11.4

2.1

2141

2.1.2

22

2.2.1

222

23

231

3.1

3.141
3.1.2

3.2

3.21

41

411
41.2

413
414

4.2

4.21
422
423

43

431

4.4

4.41

44.2

5.1

511

5.2

5.21
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VIl Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES
Garantia de la posibilidad de lograr los objetivos perfilados en el ProDES del Area de Ciencias de la Salud, para dar respuesta a los compromisos
de la institucion, de la cual forma parte -teniendo clara su mision y vision-, €S la responsabilidad asumida de manera conjunta para presentar un proyecto
integral -una vez visualizada la situacion de la DES, identificadas las fortalezas a preservar y las debilidades o problemas a superar- con el fin mejorar o superar la
capacidad y competitividad académica; y por ende cerrar brechas de calidad. De ahi lo siguiente:

Congruencia del proyecto integral “Calidad de programas educativos, a través del fortalecimiento de Cuerpos Académicos, la investigacion, la habilitacion docente, la
atencion integral de los estudiantes y el funcionamiento de los érganos de gestion académica” con la Vision de la DES y la mejora de la Capacidad y

Competitividad Académica del Area:

Vision de la DES de Salud

Elementos de la Visién en la que impacta el ProDES:

ProDES
Impacta en:

o c 5 ©
- > - L5 0 > S n 090 ]
5 2 S |8, |8 = g2 0w | | 825 S
S 1= a9 o 3 ) ] = o o (2 S D =
@ o [l = X9 88 |E S © 3|® S © © ] @
= =] = 3 = S8 |82 | = 2 | o &0 o | 8 =]
© = T D Q@ T =R (8w | < 3 S |2 o ac=2 £ ©
2 @ 2.3 = .8 8398 | ® - ¢ |2 oo o
@ @ @ 0 S |0l Q <8 k] S |25 =% £ ] ©
© <@ © k=] =}
> > 8= 25 290 08 | < x| o k=] s |©8 =c£ 3 < B
. g . = = S O = o o2 3 =4 S S 8
Objetivo General: Elevar la calidad S S &85 |3 g g (8% |8 8| g 32 8| 8| ¢ £T 253 s 2
. = O 5 k=] R = = b =
de los Programas educativos que 3 g 82 |23 |88 |8uw S| st 8| 8| S|85|3.2| 8 b=
. . [ - = = — = o © o © —
conforman el area de CS, través del 8 8 SEg|ldse =% |E SIS 3| gl 2|w|S § g8l c=3| 8 .,é-,_
L P [=% () = R < <
fortalecimiento de los Cuerpos Académicos, la < ) Z se|= SS |e g 3 ﬁ 5 2 ] S S s S| s §8 § S
. . ‘7 m .2 ‘r = () o N =
investigacion, la habilitacion docente, la atencion Bo|l 82| 82>5|S88 s |82 |a|l=|E8C 2| 2| 8 S5 5 22| w ©
. . . . . 5> QG S ©® |[— [} - > @ @
integral de los estudiantes y el funcionamiento de los 6rganos SE| §5 | SE €3 Sz oz |8 |8 |2 g S| E| 2|3 2gc| 8 3
L. L . e s = R — © @
de gestion académica, para mejorar y mantener la competitividad U’E) g 85 | B X3 2 g S 2 |22 o2 § g § s| £ 5|8 |E s sz g g
| T o PFE(EEwmS -2 |E = L ) = ® = S 3| = =2,
L > 5 9O |w w © O < [} [}
08| 55| ERS|5%s5 28|22 |8 |3 |E8 s | L | < |3 |=253E| = 2
1. Objetivo Part. Incrementar la competitividad académica para X X X X X | X| X|X X | X|IX|X X
elevar y mantener la calidad de los PE de la DES de Salud
2. Objetivo Part. Elevar el grado de consolidacion de los C A, para X X X X X X[ X| X|IX X | X | X X | X
mejorar la calidad de la educacion de los PE de la DES
3. Objetivo Part. Elevar la habilitacion de los docentes del area de la X X X X X X | X| X X | X X | X
salud, para dar respuesta a las exigencias del modelo académico y
PE de la Lic. del Area.
4. Objetivo Part. Mejorar la atencion integral del estudiante, a través X X X X X X| X | X X | X X X
de programas y acciones, que incidan en el fortalecimiento de su
formacion profesional
5. Objetivo Part. Garantizar el funcionamiento de los procesos X X X X X X[ X| X|IX X|IX|IX|IX]|X X | X

académico-administrativos, que incidan en la formacién integral de
los estudiantes, mediante la consolidacion de los NOGAS
establecidos en el estatuto de gobierno.
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Problemas identificados en la DES -por conceptos y orden de prioridad- y politicas, objetivos, estrategias para superarlos

[Problema

Politicas

Objetivos estratégicos

Estrategias

[Mejorar Integry F de la DES. Es
hecesario terminar de formalizar los
INOGAS, para continuar impulsando el
desarrollo académico colegiadamente.
10

Planeacion como directriz de las funciones [l
universitarias

Fortalecimiento de las funciones
institucionales

Fortalecimiento de los organismos colegiados

Garantizar el funcionamiento de los procesos académico-
administrativos, que inciden en la formacion integral de los
estudiantes,

Consolidar el funcionamiento de los Nuevos Organos
de Gestion Académica

Fortalecer la Capacidad Académica.
Los CA reestructurados, necesitan
fortalecer y desarrollar sus LGAC. 2
Se precisa habilitacion para la
productividad académica, la

Bajo No. de PTC con doctorado y poca
produccion cientifica. 5

nvestigacion y publicacion cientifica. 4 |e

Desarrollar la investigacion en los cuerpos
académicos de la DES, acorde con los
programas educativos y las necesidades delfe
entorno

Capacitacion y formacion obligatoria
Contratacion de personal de acuerdo con losje
perfiles requeridos

Sustitucién de personal a partir de talentos
universitarios o

Desarrollar la investigacion como nucleo basico del trabajo
académico y formativo

Mejorar el perfil de los académicos del area de la salud,
vinculando las necesidades de desarrollo y consolidacién de los
PE y CAy colegiados de profesores

Incrementar el nimero de de PTC con capacitacion para la
asesoria y tutoria académica, metodologias centradas en el
estudiante y el aprendizaje

Llevar a cabo la actualizacion disciplinar de los PTC para dar
respuesta a los PE

La investigacion, eje articulador de las funciones
sustantivas.

Establecer un programa para la contratacion de PTC
con perfil acordes a las necesidades de desarrollo de
los CA, PE e investigacion.

Detectar para la contratacion talentos universitarios
acorde con las necesidades de desarrollo de la DES
Impulsar el programa institucional de tutoria y asesoria
académica, de capacitacién didactica y actualizacion
disciplinar

Mejorar la Competitividad
Académica.

Se requieren apoyos, para que los PE
den seguimiento a las
Fecomendaciones de los CIEES,
mejoren su Nivel o logren la
Acreditacion. 1

Mantener la pertinencia y calidad de losje
programas académicos

Acreditacion de los programas académicos
Mejorar las condiciones de infraestructura,
acorde con las necesidades de las funciones|
sustantivas de la institucion.

Alcanzar y mantener la pertinencia y calidad
de la oferta educativa o

Contar con programas de licenciatura acreditados por
organismos reconocidos por los COPAES para la formacion
integral de profesionales de la salud.

Formar y atender integraimente al estudiante para alcanzar las
competencias del perfil de egreso de los PE de licenciatura del
area de la salud y mejorar los indicadores de calidad
Sistematizar el seguimiento de egresados

Fomentar la movilidad estudiantil al interior y exterior de la DES
Contar infraestructura y servicios que den respuesta a las
exigencias del modelo académico los PE de Lic.

Atender indicadores de organismos acreditadores y los
recomendados por los CIEES de CS

IC Brechas C. Interior de DES.

Infraestructura y espacios fisicos -paral

esponder a las exigencias curriculares y

| enfoque centrado en el aprendizaje de
los PE del érea-. 3

ejorar indices de egreso y titulacion -
n dos PE de las 5 Lic. para cerrar
rechas de calidad-. 7

Alcanzar y mantener la pertinencia y calidad
de la oferta educativa g

Lograr la acreditacion de los PE con Nivel | de CIEES.
Llevar al Nivel | de CIEES a los PE con Nivel Il y llI

Atender indicadores recomendados por los CIEES de
CS

[Impulsar I E. Se requiere ampliar la
cobertura de la asesoria y tutoria
académica de apoyo a los estudiantes,
para mejorar indices de calidad; asi
lcomo, la atencion psicopedagogica. 6

Prioridad en la consolidacién del nuevo .
modelo académico
Asegurar el ingreso, seguimiento y egreso, |e
de estudiantes con calidad, ofreciendo
servicios de tutoria, asesoria, atencion
psicopedagdgica y becas

Dar respuesta a las exigencias del enfoque educativo centrado
en el estudiante
Ampliar la cobertura de la tutoria y asesoria académica

Consolidar el modelo centrado en el estudiante y en el
aprendizaje de los PE

GA. Falta normatividad -para la
operacion del N. modelo académico- 8
Fortalecer la vinc. entre areas de form.

de la estruc curricular de los PE. 9

Mejoramiento de la gestion de la DES .
La funcién adjetiva se orientara por las
necesidades de las funciones sustantivas

Mejorar la gestién de la DES para contribuir al desarrollo de las
funciones sustantivas

Consolidacion del marco normativo
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VIl Conclusiones

La DES de Ciencias de la Salud avanza en su integracion y funcionamiento -con organos de gestion académica, con una planeacion participativa con objetivos
comunes y fomentando la cultura del trabajo colegiado-, que se centro primeramente en el marco de una Reforma Universitaria, con una serie de procesos
que le llevo a la Reforma Académica, en donde una vez que se determiné un Modelo Académico se desarrolla y que actualmente el sentido es la
“Calidad para el Desarrollo Regional”.

Se tiene un gran potencial de PTC con posgrado, que hay que superar y reesignificar; se requiere de su productividad académica y cientifica para
dar respuesta a los PE, CA y compromisos institucionales; recientemente se han reestructurado 11 CA cuyo compromiso es fortalecer y desarrollar
las LGAC.

Los procesos académicos, el impulso de la autoevaluacion y la evaluacion externa han dado lugar a tener dos PE en el Nivel | de los CIEES de CS,
uno en el Nivel Il y otro mas en el Nivel lll. Asi mismo, después de adquirir el Nivel | la Licenciatura en Enfermeria, se reestructura el mismo PE en la
modalidad de Curso Complementario. Los dos PE que se encuentran en el Nivel |, como antes se sefiala, estan en condiciones de a la brevedad
enfrentar la acreditacion por organismos reconocidos por COPAES. EI compromiso que se tiene es, cerrar brechas de calidad para llevar a los
programas del Nivel Il y Ill al nivel | y estén en condiciones también de ser acreditados.

Aln cuando sélo el 26.35 % de académicos participan en la tutoria, estratégicamente se cubre el 60% de estudiantes recibiendo tutoria, con la
tutoria grupal e individual, segun se requiera; superando asi, este porcentaje en tres de los PE. Sin embargo es una necesidad, dar respuesta al
modelo académico centrado en el estudiante y el aprendizaje que se desarrolla; se requiere de mas profesores capacitados que participen no sélo
en el programa para ampliar la cobertura de la tutoria sino también de la asesoria, que se actualicen didacticamente y profesionalmente;
obviamente de esta forma se pueden mejorarlos indices de calidad.

La infraestructura de apoyo indudablemente que ha mejorado, sin embargo aun no es suficiente. Se requiere de mas infraestructura, sobre todo
para este modelo que se desarrolla centrado en el aprendizaje, por la estructura de los PE, que requieren compartir espacios comunes;
incrementarla en los laboratorios es indispensable y en los espacios para la discusion, el debate y la reflexion; por ser en gran medida, un soporte
estratégico para mejorar la calidad educativa.

Llevar a la accion el proyecto integral de la DES “ Calidad de programas educativos, a traves del fortalecimiento de Cuerpos Académicos,
la investigacion, la habilitacion docente, la atencidn integral de los estudiantes y el funcionamiento de los drganos de gestion
académica; significa continuar asumiendo compromisos y responsabilidades y sobre todo de continuar recibiendo apoyo de los fondos
federales de PIFI, que hasta ahora han sido un soporte vital para lograr la transformacion de la DES y de la UAN.
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