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I. DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA LA ACTUALIZACION DEL PIFI 3.3.

La actualizacion del ProDes 3.3 fue llevada a cabo considerando las fortalezas y debilidades de los PE que integran el area de Ciencias
Econdmicas y Administrativas y a través del analisis de las politicas dictadas por el Plan de Desarrollo Institucional 2004-2010, el cual
contempla las funciones sustantivas que son la docencia, investigacion y la extension.

La DES de Ciencias Economicas y Administrativas, estd integrada por los PE de Administracion, Contaduria, Economia, Informatica,
Mercadotecnia, Sistemas Computacionales y Turismo, asi como con los programas de postgrado en Ciencias Administrativas, Finanzas,
Impuestos, Negocios y Estudios Econdmicos, Turismo Sustentable y la Especialidad en Administracion y Docencia en Enfermeria, de los
cuales los PE de contaduria y administracion lograron el nivel 1 dentro de la evaluacion que realizaron los CIEES en el afio 2005,
situacion lograda mediante el cumplimiento de compromisos Institucionales y el esfuerzo incondicional de la comunidad de los PE
evaluados.

La actualizacion del ProDes 3.3 se realizé mediante reuniones de trabajo colegiadas entre los PTC que integran la DES, entre los que se
cuenta al Coordinador de la DES, Subdirectores Académicos, Administrativos, Coordinadores de los PE, integrantes de CA y las
academias (ver anexo 1). Tomando como base la autoevaluacion de la DES, de los avances logrados por cada PE, asi como las
recomendaciones de los CIEES, se conformaron equipos de trabajo que estuvieron analizando tanto los indicadores educativos como las
fortalezas y debilidades detectadas a partir de dicho proceso. Esto permitio tener claridad en las necesidades de la DES para definir las
lineas de desarrollo que ahora se presentan.

Los equipos de trabajo tomaron como referencia el Pifi 3.0, 3.1y 3.2, asi como los Programas Operativos Anuales (POA), el Plan General
de Desarrollo Institucional (PDI) y los Planes Generales de Desarrollo por Unidad Académica (PGD) que lograron realizarse en el
transcurso del afio actual. Asimismo, se analizaron y actualizaron las estadisticas de la DES para tener homogeneidad en los indicadores.
El trabajo colegiado tuvo como premisas encaminar los esfuerzos de planeacion y elaboracion de proyectos especificos hacia la
consolidacion de todas sus funciones basicas, en concordancia con las lineas institucionales. En este sentido, el Pifi 3.3 se elaboro
partiendo de las necesidades especificas planteadas por cada uno de los programas académicos de la DES con el propésito de fortalecer la
capacidad académica, mejorar la competitividad e innovar la capacidad educativa dentro de un proyecto integral.

Participantes en el Proceso
Juan Francisco Gomez Cardenas Coordinador del Area E. A. Sub Directores Administrativos
Carlos Barrén Mayorquin Director de la U. A. de Economia Coordinadores de Posgrado
Jorge H. Lopez Cérdova Director de la U. A. de Turismo Coordinadores de los Programas Educativos
José Francisco Haro Beas Director de la U. A. de Contaduria y Admén. Integrantes de los Cuerpos Académicos
Hermilio Hernandez Aydn Sub Director Académico U. A. C.y A. Jefes de Departamento
Ramon Olivo Estrada Sub Director Académico de U. A. E.
Ma. Velia Jiménez Rangel Sub Directora Académicade laU. A. T.




I1. AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LA DES.
Analisis de las contribuciones del PIFI a la mejora del desempefio de la DES

La DES Econdémico Administrativas cuenta con tres Unidades Académicas: Contaduria y Administracion, Economiay Turismo las cuales
integran siete programas educativos a nivel licenciatura: Economia, Informatica, Sistemas Computacionales, Turismo, Contaduria,
Administracion y Mercadotecnia, asi como seis postgrados a nivel maestria en: Negocios y Estudios Econémicos (PRESEA), Turismo
Sustentable, Ciencias Administrativas, Finanzas e Impuestos y una Especialidad en Administracion y Docencia en Enfermeria.

La DES Econémico Administrativa fue desagregada a partir del 2004 de una gran area denominada como Sociales y Humanidades, por
lo cual, el Pifi en sus versiones anteriores 3.0 y 3.1, no tuvieron un impacto significativo. No obstante, mediante proyectos
institucionales transversales del Pifi 3.0 y 3.1, la DES obtuvo beneficios como el equipamiento de la biblioteca magna que alberga
acervo bibliografico de todas las areas del conocimiento; la reestructuracién de la redes de informacion asi como la capacitacion para el
disefio y operacion del nuevo modelo académico basado en competencias. Por otro lado también se gestionaron recursos alternativos,
gue permitieron cierto avance en construccion y remodelacién de espacios, equipamiento y capacitacion en apoyo a la actividad
académica que ahora se convierten en prioridades de planeacion para el actual Pifi 3.3.



Analisis de la evolucién de los indicadores de la DES en el 2000, 2001, 2002, 2003, 2004 y 2005 con relacion a la capacidad,
competitividad y cierre de brechas.

Capacidad Académica.-

En cuanto a la Capacidad Académica de la DES la evolucién ha sido notable ya que los PTC se incrementaron de 145 en el afio 2000 a
188 en el 2005, lo que representa un incremento del 29% (Figura 1). Por otra parte la formacion ha sido una preocupacion permanente
entre los docentes, de manera que los grados de maestria y doctorado se han incrementado de 49 en el 2000 a 87 en el 2005. Respecto de
los profesores que imparten tutorias, se integrd un total de 87 a partir del 2002, y actualmente, en el 2005 se cuenta un total de 95 (ver
Graficas No. 1, 2y 3).

Grafica No. 1

Profesores de tiempo completo y parcial en la DES

200
150 /
100
5o F——r—m_ n —n m = —
0 T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

—e— NuUmero de profesores de tiempo completo
—8— Numero de profesores de tiempo parcial




Grafica No.2
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Grafica No.3
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Competitividad Académica.-

En el area Econémico Administrativas se encuentran algunos de los programas educativos de mayor demanda en el nivel licenciatura e
incluso tiende a incrementarse debido al aumento de la oferta educativa de programas creados a partir del 2003 como lo son el PE de
mercadotecnia y de sistemas computacionales y el PE de informética redisefiado curricularmente. Las tasas de crecimiento se han tratado
de mantener constantes en los ultimos cinco afios. Al respecto, la matricula ha pasado de 1.00, 1.04, 0.99, 0.96 y 1.0% desde el afio 2000
al 2004 (Figura 3; y se espera una tasa constante de 1.02 para el 2005 y 2006. Esto no significa que la demanda no haya crecido, sino que
se aplicaron medidas restrictivas para la oferta de esta DES como lo es el reducir el nimero de estudiantes por grupo para una mejor
préctica docente. La cantidad de alumnos rechazados se estima para toda la DES en un 54%.(ver Grafica No.4).

Grafica No.4
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Respecto de la oferta educativa, ésta pasé de cinco a siete PE al incrementarse las opciones de Mercadotecnia y Sistemas
Computacionales, es decir, aumentd en un 29%. La oferta de los estudios de postgrados también aumentd al pasar de tres en el 2000 a
cuatro en el 2001; y a seis en el 2005, misma que se mantiene hasta la fecha. La poblacion mientras tanto, pasé de una matricula de 35
alumnos en el 2000 a 121 en el 2005 (Figura 4), lo que equivale a un crecimiento del 346 %.(ver Grafica No.5).

Grafica No. 5
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Por otra parte, con el propoésito de aumentar los indicadores de aprovechamiento, se incrementaron las opciones de titulacion para
alumnos, de tal manera que a partir del 2004, en todos los PE de la DES se ofrecen hasta doce opciones, lo que ha impactado en un
aumento significativo de la tasa de titulacion al pasar del 24.28% en el 2000 al 45% en el 2005 (ver Grafica No.6).

Grafica No. 6
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A su vez, el porcentaje de tutorados se incrementé paulatinamente en todos los afios al pasar del 20% en el 2002 al 51% en el 2005. En el
mismo sentido, el nimero de becas de apoyo estudiantil también se aumento en la DES, de tener 41 beneficiados en el 2000 a 415 en el

2005 (ver Grafica No.7).

Grafica No.7
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Esta suma de esfuerzos conjuntos hizo que dos PE de la DES fueran evaluados en el nivel 1 de los CIEES, lo que benefici6 a un total de
2264 estudiantes de un total en la DES de 4087. Esto significa que 55.39% de la matricula de la DES se encuentra inscritos en programas
de calidad. (ver Grafica No.8).

Grafica No.8
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Andlisis del cierre de brechas al interior de la DES.

En 2003 fueron evaluados 5 de los PE de la DES siendo el de Contaduria, Administracion, Turismo, Economia e Informatica, los
resultados de la evaluacion determinaron ubicar a la totalidad de dichos programas en el nivel 2. Las recomendaciones determinadas por
los CIEES resultaron ser en un 90% similares en todos los PE evaluados. Esta informacion permitié operar estrategias conjuntas para
impactar de manera integral al mejoramiento de los PE y permitir a la vez el ahorro de recursos. A partir de la evaluacién y hasta finales
del 2005 se trabajo arduamente con el fin de dar respuesta positiva a las recomendaciones emitidas por los pares evaluadores de los
CIEES, para posteriormente solicitar la visita de seguimiento para los PE de contaduria y administracion, logrando ubicarlos en el nivel 1
como programas de calidad. Por su parte el resto de programas evaluados contintan integrando sus expedientes de evidencias para una
nueva visita de seguimiento de recomendaciones del comité evaluador.

La integracion de nuevas alternativas de titulacién aprobadas por el CGU, las cuales son similares en los diferentes PE de la DES, han
impactado de manera determinante, lo cual ha favorecido a éste indicador. Por otro lado, los PTCs de la DES se han venido integrando a
los diferentes programas que exige el nuevo modelo académico basado en el aprendizaje en donde se aprovecha al maximo su jornada de
trabajo en el marco de la movilidad académica que debe darse entre los PE, asi mismo han buscado fortalecer su capacidad al integrarse a
estudios de posgrado y se espera que para éste 2005 haya un incremento substancial ya que la mayoria estan en proceso de obtener el
grado académico.

En cuanto a la Organizacion y Grado de Desarrollo de los CA dentro de la DES, éstos se sometieron a un proceso de autoevaluacién
interna , tomando como referencia aspectos como el nuevo modelo académico , los PE de calidad , la homologacion de criterios en el
proceso ensefianza aprendizaje y la deteccion de necesidades del entorno socio-econémico, lo cual dio como resultado la necesidad de
una reestructuracion de los CA 'y sus LGAC, proceso que culminé a inicios del afio 2006, con el registro respectivo ante SEP-Promep de
los 16 nuevos CA que cultivan a 39 LGAC. (ver cuadro No.1).
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CA DE LA DES ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS.

| Institucién/DES | Nombre del CA LGAC | Miembros |

Cuadro No.1

UNIVERSIDAD AUTONQMA DE NAYARIT
DES: CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION DE

NEGOCIOS

En formacion

-ADMINISTRACION
ESTRATEGICA DE MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS

-PLANES DE NEGOCIO PARA
MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

-GOMEZ CARDENAS JUAN FRANCISCO
-NAVARRETE MENDEZ ADRIAN
-SANCHEZ GARCIA JOSE MIGUEL
-TOLEDO GONZALEZ JOSE ALEJANDRO

UNIVERSIDAD AUTONQMA DE NAYARIT
DES: CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION FINANCIERA

En formacion

-FINANZAS PUBLICAS
-TENDENCIAS DE LAS
FINANZAS EN EL SECTOR
PRIVADO DEL ESTADO DE
NAYARIT

-HARO BEAS JOSE FRANCISCO
-RIVERA RIVAS LAURA TALINA
-RIVERA RIVERA EDGAR ALBERTO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DES: CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION Y TURISMO

En formacién

-DESARROLLO HUMANO EN
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
-ADMINISTRACION DE LAS
ORGANIZACIONES

-GONZALEZ BUENO MARTHA ALICIA
-LOPEZ ROSALES MARIA GRISELDA
-RAMIREZ JIMENEZ ARMANDO
-REYES SANCHEZ GUADALUPE DEL
SOCORRO

-RODRIGUEZ HERNANDEZ EUSEBIO
-TEJEDA TAPIA LUIS EDUARDO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DES: CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

ASPECTOS IMPOSITIVOS EN

NAYARIT

En formacién

-CAPACIDAD CONTRIBUTIVA
DE LOS CONTRIBUYENTES EN
EL ESTADO DE NAYARIT
-CULTURA DE LA DEFENSA
FISCAL EN EL ESTADO DE
NAYARIT

-CARRILLO SANCHEZ GABRIEL
-DELGADILLO RODRIGUEZ ROSALIA
-RENTERIA ANTONIO

-RODRIGUEZ LOPEZ GUSTAVO
-RODRIGUEZ LOPEZ J. GUADALUPE
-TORRES FLORES ROGELIO
-VAZQUEZ BANUELOS MARIO JAVIER

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DES: CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

DESARROLLO REGIONAL

En formacién

-GESTION PUBLICA
-SISTEMATIZACION

-BENITEZ HERNANDEZ ARMANDO
-CARRAZCO AMADA

-GONZALEZ VEGA REYNALDO
CUAUHTEMOC

-MORQUECHO IBARRA SAUL
-PENA GONZALEZ JORGE IGNACIO
-PLASCENCIA FLORES JULIO
ALEJANDRO

-SANDOVAL VALLEJO MONICA
ELIZABETH

-SOTO CEJA EDEL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DES: CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

DESARROLLO SUSTENTABLE

Y TURISMO

En formacién

-EDUCACION E IMPACTOS
AMBIENTALES DEL TURISMO
-TURISMO ALTERNATIVO Y
ANIMACION

-ORDENAMIENTO PARA EL

-AGUIRRE ALVAREZ ANTONIO CIRILO
-CASTRO ALVAREZ ULISES

-FLORES RODRIGUEZ DIANA ARACELI
-FONSECA MORALES ALICIA

-GARCIA CASTILLON DANIA DEL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DES: CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DES: CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DES: CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

UNIVERSIDAD AUTONQMA DE NAYARIT
DES: CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DES: CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

UNIVERSIDAD AUTONQMA DE NAYARIT
DES: CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DES: CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA Y GESTION DEL
DESARROLLO

EINANCIAMIENTO DE
EMPRESAS

GESTION Y DESARROLLO DE
LAS ORGANIZACIONES
NAYARITAS

GESTION Y DESARROLLO DEL

RECURSO HUMANO EN LAS
ORGANIZACIONES

INFORMATICA PARA
NEGOCIOS

MERCADOTECNIA

MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA

En formacion

En formacion

En formacion

En formacion

En formacion

En formacion

En formacion

DESARROLLO TURISTICO
SUSTENTABLE
-DESARROLLO REGIONAL Y
TURISMO

-GLOBALIZACION ECONOMICA
E INTERNACIONALIZACION DE
LA ECONOMIA REGIONAL
-GOBIERNO, POLITICAS
PUBLICAS Y GESTION DEL
DESARROLLO

-ESTRUCTURA Y DINAMICA
ECONOMICA RURAL Y
URBANA.

-TEORIA ECONOMICA Y
MIGRACION

-FINANCIAMIENTO DEL
CAPITAL DE TRABAJO EN LA
PEQUENA EMPRESA DEL
ESTADO DE NAYARIT

-COMERCIALIZACION DE LA
ORGANIZACION
AGROPECUARIA
-SUSTENTABILIDAD DE LAS
ORGANIZACIONES

-EL MODELO DE
ADMINISTRACION COMO
POLITICA PUBLICA

-LA CULTURA ADMINISTRATIVA
Y EL DESARROLLO HUMANO
EN LAS ORGANIZACIONES

-LA SATISFACCION LABORAL
EN LAS ORGANIZACIONES

-USO DE LA INFORMATICA EN
LA PROBLEMATICA DE LA
MPYMES

-LA INFORMATICA EN LA
EDUCACION A DISTANCIA

-ORIENTACION AL MERCADO
-COMPORTAMIENTO DEL
CONSUMIDOR

-MPYMES Y GOBIERNO
-MPYMES EN SECTORES
ECONOMICOS Y REGIONES
-MPYMES, RECURSOS
NATURALES Y

CARMEN

-LOPEZ CORDOVA JORGE HUMBERTO
-NARES GONZALEZ MARIA LOURDES
-OLIMON ROBLES AMALIA YOLANDA
-PEREZ MADRID JOSE ANTONIO

-ALVAREZ LOZANO FELIPE DE JESUS
-BARRERA CALDERON FRANCISCO
JAVIER

-BECERRA PEREZ RICARDO
-CASTELLON FONSECA FRANCISCO
JAVIER

-CUEVAS GONZALEZ MARCO ANTONIO
-JARQUIN AVILA MA. IRMA

-MEZA RAMOS EDUARDO

-COUTINO TOVILLA PEDRO
-HERNANDEZ ALCALA EDUARDO
SALVADOR

-IBARRA SANCHEZ JOSE BENITO
-OCEGUEDA ARMENTA FRANCISCO
JAVIER

-QUEZADA MONTERO SIGIFREDO
ESTEBAN

-CRUZ DUENAS BERTHA

-GUTIERREZ VILLARREAL SARA LIDIA
-PARRA GONZALEZ JOSE EFRAIN
-ULLOA CASTANEDA RICARDO RAFAEL
-VALENCIA OVALLE ALICIA DEL
CARMEN

-BARRIOS CASTANEDA EFRAIN
-INDA MORA ARMANDO
-MONTOYA DE LA TORRE DARIO

-AGUAYO MORA MARCOS VINICIO
-BERNAL HERNANDEZ JORGE
NEMESIO

-GUTIERREZ ESPANA J. JESUS
-MEDINA LOMELI RITA ELVIA

-GARCIA MUNOZ ARNULFO
-LOZANO GARATE YULI MARIA
-SUAREZ FLORES MARINA

-BARRON MAYORQUIN CARLOS
-GOMEZ RAMIREZ MARIA MARGARITA
-GONZALEZ BERNAL ROBERTO
-HERNANDEZ GUERRERO FELIPE
-INIGUEZ VALADEZ MARIA ANTONIA
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UNIVERSIDAD AUTONQMA DE NAYARIT
DES: CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DES: CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DES: CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

PERSPECTIVA REGIONAL DE
LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES

En formacion

SISTEMAS DE INFORMACION En formacion

TURISMO PATRIMONIO Y
SUSTENTABILIDAD

En formacion

SUSTENTABILIDAD

-PERSPECTIVA DE LAS
ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES EN NAYARIT
-ESTUDIOS AMBIENTALES EN
LA ORGANIZACIONES
SOCIALES

-LAS VARIABLES
SOCIOCULTURALES EN LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES.

-SISTEMAS DE INFORMACION
PARA LA ADMINISTRACION
-APLICACIONES DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION.
-COMPUTACION EVOLUTIVA

-TURISMO, PATRIMONIO
CULTURAL Y DESARROLLO
SOCIAL

-DESARROLLO REGIONAL Y
DINAMICA EMPRESARIAL DEL
TURISMO

-RIVAS GOMEZ LUIS FRANCISCO
-ROBLES ZEPEDA FRANCISCO JAVIER

-CASILLAS BARAJAS ALBERTO
-HERNANDEZ AYON HERMILIO
-LOPEZ ZUNIGA SERGIO
-MARTINEZ GARCIA LIDIA JUDITH
-VARELA VIDALES GONZALO

-BENITEZ CORTES RUBEN PAUL
-CHAVEZ ARCEGA MARCO A.
-CHAVEZ GONZALEZ RICARDO
-FERNANDEZ ZEPEDA MARCO A.
-MORENO GARCIA EFRAIN
-SANDOVAL RODARTE LUIS ALBERTO
-SANTOS - RAMON ADOLFO
-TORRES ARIAS EDITH LETICIA
-TORRES COVARRUBIAS VICTOR
JAVIER

-VELAZQUEZ GONZALEZ MARIO

-GOMEZ GONZALEZ MARIA DEL ROCIO
-GUTIERREZ RODRIGUEZ RAFAEL
-LARA VALENZUELA LORENA

-PENA ARCADIA LUIS ARTURO
-RANGEL JIMENEZ MARIA VELIA
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Analisis de la Integracion y Funcionamiento de la DES.

La nueva legislacion Institucional integrada por la Ley Organica (articulos 13, 16 y 17) y el Estatuto de Gobierno (articulos 7, 23, 41, 42,
43 y 44) y los reglamentos correspondientes, contemplan grupos colegiados que coadyuvan a realizar el trabajo académico-
administrativo, permitiendo que las decisiones no se tomen en un solo sentido, actualmente se esta trabajando arduamente en la
conclusién de los reglamentos respectivos que permitan que la vida institucional tenga orden y sentido.

El nuevo modelo académico basado en el aprendizaje se conforma por un Tronco Bésico Universitario y un Tronco Bésico de Area, esto
ha originado una mayor integracion Institucional y de la DES tomando en cuenta que al haber Unidades de Aprendizaje iguales permite la
movilidad tanto de alumnos como de maestros situaciones que por medio de reglamentacion se estan consolidando.

Basados en la nueva estructura organica, el trabajo académico se ha empezado a desarrollar de manera colegiada, ejemplo de ello es la
constitucion de Consejo Coordinador Académico, las Coordinaciones de Area, las Coordinaciones de PE, las Academias y CA, que
aungue no se ha logrado su desarrollo pleno se esta trabajando en ese sentido

Anélisis del funcionamiento de la DES e identificacién de nucleos problematicos.

Para el analisis interno de la DES se tomaron como referencia dos categorias: la matriz FODA que permitio la identificacion de 2 ejes
que son las fortalezas y nucleos problematicos. El andlisis de ambas categorias permitidé esbozar una estrategia integral que modifica
sustancialmente la relacion que se venia dando aisladamente en el interior de la DES y que ahora ofrece una alternativa que aprovecha al
méaximo los recursos y que fortalecerd indudablemente el desarrollo de las funciones en general, partiendo del andlisis antes mencionado
se desarroll6 en siguiente cuadro que demuestra las principales fortalezas y problemas de la DES (ver cuadros No. 2 y 3).
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Cuadro No.2

| Principales fortalezas en orden de importancia :

2 PE evaluados en
nivel 1 CIEES
1 equivalente al 55.39%
de la matricula de la]
IDES
Reestructuracion en laf
b DES de CA Y
redefinicion de sus
LGAC
[Evolucion notable enf
obtencion de grados
3 académicos de los
PTC que fortalecen|
los CA
7 PE a nivel
n licenciatura y 6 a nivel
posgrado, con ampli
demanda
Modelo académico
5 basado en el
aprendizaje
6 Nueva legislacion|
universitaria
" Clara mision y vision de log
|PE y de la DES
Amplia gama  de
5 opciones de titulacion|
gque han permitido
abatir el rezago
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Cuadro No.

3

Principales problemas priorizados:

Poco avance en |

integracion de PTC’s|
a Promep y SNI

Sistema de administracién de
la informacién académica de |
DES

INo existen CA en
consolidacion

Se carece de estudios

que brinden
informacion sobre]
indicadores de
satisfaccion de
usuarios

[El funcionamiento
optimo algunos
Organos de gestion

Rezago en algunos
PE de la DES en
determinados
indicadores
bésicos

Problemas de
infraestructura en|
algunos PE de la DES

Poca productividad en
medios de divulgacion.
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I11.- POLITICAS DE LA INSTITUCION Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL PRODES.

Considerando las politicas plasmadas en el Plan de Desarrollo Institucional 2004-2010 (PDI), en los rubros de:
Fortalecimiento de la atencion integral de estudiantes, Desarrollo de personal, Fortalecimiento a la pertinencia y calidad de los PE,
Desarrollo de la Investigacion, Fortalecimiento de la articulacion de las funciones institucionales, Fortalecimiento de la participacion
activa en la politica de desarrollo estatal, Financiamiento, Construccidn, adecuacion, remodelacién y equipamiento de espacios y

ambientes académicos.

La DES Econémico Administrativa, acorde con dichas Politicas Institucionales se plante6 las siguientes lineas de desarrollo:

Cuadro No.4

Avrticulacion de las

opciones  de

rezago y

sociales.

titulacion,
programas para abatir el
favorecer la
permanencia estudiantil y
vinculacién con los sectores

dedicacion y empefio a
las funciones académicas
y una mejor participacion
en cuerpos y redes
nacionales.

la multi, inter y la
transdisciplinariedad
dentro de la
formacién de
alumnos y entre los
PTC.

Fortalecimiento integral Programas . . Participacion en el . _

de estudiantes Desarrollo del Personal educativos Investigacion _ ft_mcpnes desarrollo estatal Financiamiento Infraestructura

institucionales

Ofrecer una oferta educativa | Fomentar Mantener Mejorar la calidad | Acciones para la | La DES por medio | Aplicacion de | Se construiran
acorde con el desarrollo | permanentemente la| la educativa a partir | consolidacion  del | de sus integrantes | los recursos en | o remodelaran
regional y nacional, con | formacion, capacitaciony | pertinencia, | del fortalecimiento | nuevo modelo | participara el marco de la | los espacios
pertinencia social y | actualizacién del | actualidad de la investigacion | académico, la toma | activamente en | normatividad pertinentes
vocacion de servicio para la | profesorado de la DESen | y calidad | mediante el trabajo | de decisiones | proyectos de | institucional, que se
atencion de los problemas | el ambito pedagdgico y | de los PE, | colegiado de los | mediante vinculacién y | buscando que | requieran para
del entorno por medio de la | disciplinar, asi como | mediante el | CA con acciones | organismos extension que | impacten en las | el  desarrollo
flexibilizacion curricular, un | favorecer el nimero de | logro de la | que promuevan la | colegiados buscando | coadyuven al | funciones del nuevo
modelo basado en el | docentes con grado que | evaluacion | incorporacion de | asumir la planeacion | desarrollo estatal y | sustantivas; La | modelo
aprendizaje, sistema de | guarden una estrecha PTC al Promep y | como directriz para | regional diversificacion académico con
créditos, tutorias, asesorias, | relacion con las | acreditaci6 | al SNI 'y la | alcanzar la calidad y de las fuentes | el apoyo de
becas, movilidad estudiantil, | necesidades de la DESy | n por los | incorporacion de | eficiencia de los de los diferentes
practicas profesionales y | surjan de las propuestas | organismos | estudiantes a | procesos de la DES, financiamiento | programas que
servicio social, promocion | de los CA en atencién a | correspondi | proyectos de | impulsando la permitirda a los | para éste fin
de la cultura y las artes, | las LGAC. Asimismo, | entes. investigacion. cultura de la PE de la DES | existan.
atencion psicopedagodgica, | gestionar  apoyos y evaluacion y solvencia que
medios de informacion y | estimulos al personal autoevaluacion aprovecharan en
comunicacion, acervos de | docente que permitan un integral de los PE, el cumplimiento
consulta, diversidad de | mayor grado de asi como fomentar de metas.
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IV. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO DE LA DES.

Contenido de la Visién 2010.

Considerando las prioridades institucionales en el marco del nuevo modelo académico, en donde se destacan los valores que la comunidad
universitaria debe desarrollar y practicar como lo son: el respeto, la honestidad, la lealtad, la disciplina, la calidad, colaboracién, libertad,
equidad, tolerancia, solidaridad y democracia, asi como los fines y principios filosoficos para los que fue creada la Universidad, se

construy6 una vision global, critica y plural.

En este marco, la DES Econdmico Administrativa, incorporo estos elementos en el disefio de su vision que representa los intereses, fines
y principios de las diversos PE, los cuales se sefialan en el siguiente cuadro.

Cuadro No.5

VISION INSTITUCIONAL

VISION DE LA DES

e Identidad institucional claramente enunciada (pertenencia,
arraigo)

Desarrollo de Programas Educativos de calidad y con pertinencia
social.

e Vocacion (regién-pais)

Intervencion en los temas regionales y nacionales.

e Actores en interaccion (estudiantes, profesores y personal
administrativo.)

Documentacion de funciones, procesos y procedimientos para un
aprovechamiento 6ptimo.

e Procesos educativos

Modelo basado en el aprendizaje manteniendo a la investigacién
como eje de andlisis para fomentar la interdisciplina en beneficio de
los CA 'y Academias

e Procesos de gestion de calidad

Disefio e incorporacion de procesos de calidad en las actividades
académicas y administrativas para mejorar el servicio.

e Superacidn de problemas estructurales (financiamiento)

Reestructuracién interna y gestion de recursos alternos

e Extension de los servicios

Realizacién de investigaciones pertinentes al desarrollo regional e
impulso a las actividades de vinculacién.
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Con esta base, se construyd la siguiente:

e VISION DE LA UAN AL 2010.

Somos una Institucion de educacién superior de calidad, acreditada y certificada que forma integralmente profesionales en
ambientes de aprendizaje centrados en la solucién de problemas, comprometidos con los principios y valores institucionales y las
necesidades del entorno.

e VISION DE LA DES AL 2010.

La DES Econdmico Administrativas es una instancia educativa constituida por personal académico que se integra en Academias
y Cuerpos Academicos para vincularse a redes locales, nacionales e internacionales, asi como personal administrativo capacitado
para la atencién de estudiantes, lo que fortalece el desarrollo de los Programas Educativos de calidad y pertinentes y las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento socialmente utiles, sustentadas en los nuevos paradigmas de las ciencias economicas y
administrativas, en la articulacion de funciones y apoyados en las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion para
ofrecer mejores servicios educativos.
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Considerando las metas trazadas en el Pifi 3.2, asi como su grado de avance al 2006 y realizado el analisis correspondiente, se obtienen

los siguientes resultados.

Numero y % de PTC de la DES con:

Cuadro No. 6

Especialidad i] i] i] 1]
Maestria FTC gue obtuvieron grado v en proceso de

g0 [=1e] [=1=] 88 |obtener
Dactorado 5] 2 4 4|Estan PTC en proceso de obtener grado
Ferfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 2 o] 4 4|Mayor carga de frente a grupo
Adscripcion al SNl o SMNC i] i] i] 1]
Participacion en el programa de tutorias 0 95 108 108|Incorporacion de PTC al prog. Inst. de Tutorias
Cuerpos academicos que:
Consolidados. Especificar nombres de los CTA consolidados 0 0 0 1]
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en consolidacian 1] 1] 1] i
En formacion. Especificar nombres de los CA en formacian 10 10 16 16|5e llevo a cabo la reestructuracion de CA v sus LGAC
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
PE gue se actualizaran incorporando elementos de enfogques centrados en Licenciaturas en: Administracion, contaduria,
el estudiante o en el aprendizaje. mercadotecnia, economia, informatica, sistemas
(Especificar los namhbres de los PE) 7 7 7 7|computacionales, turismao.
FE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE Se espera la visita de seguimiento de los CIEES

o] o] 1 O|para noviembre de 2006 al PE de turismo
PE qun_e_serén acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. Se solicito 1a visita de CACECA para los
Especificar el nombre de los PE programas de contaduria y administracian para
1] 1] 2 O|septiembre 20068

Murmero y porcentaje de PE de licenciatura v TSU de buena calidad del total Se solicito visita de seguimiento de CIEES para
de la oferta educativa evaluahble 2 (18%) 2 (18%] 3 [(27%] 2 (18%] el PE de Turismo [ Moviermhbre 2006)
Mumero y porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura v TSU de La visita de evaluacian para el PE de turismo se
buena calidad del total asociada a los PE evaluables 0 (0%) 2264 (55.99%) [3020 (73.689%) [2264 (55.39%) |espera para noviermnbre de 2008
PE de TSUIPA v lic. con tasas de titulacion:
Tasza de egreso por cohorte para PE de TSU v PA
Tasa de titulaciaon por cohorte para PE de TSU v PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 18] 51.08 53.08 53.08|El Fortalecimiento del Prog. Inst. Tutorias
Tasa de titulacian por cohorte para PE de licenciatura

25 27.08 45.0 45 .0|Las opciones de titulacion aprobadas por el CGU

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B
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Con los resultados obtenidos se proyectaron las siguientes metas:

Cuadro No.7
Metas Compromiso de capacidad académica de las DES — 2006 — 2007 LA e T
Numero | % Numero | Yo

Personal acadéemico
Numero v % de PTC de la institucion con:
Especialidad 0 0 ] 0
Maestria 88 47.82 99 53.8|PTC gue obtendran el grado en 2006
Doctarado 4 0.02 7 0.04|PTC gue obtendran el grado en 2008
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 4 0.0z 5] 0.04
Adscripcian al SNl o SMC 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutorias 108 58.69 122 66.3
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de los CA conscolidados 0 0 a 0
En consaolidacidn. Especificar nombres de los CA en consolidacion 0 0 1 06
En farmacian. Especificar nombres de los CA en formacian 16 100 15 94 .0{Se reestructuraron los CA v sus LGAC

Metas Compromiso de competitividad académica de las DES — 2006 — 2007 EHEE TR

Numero | Yo Nuamero | Yo
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
FPE gue se actualizaran incorporando elementos de enfogues centrados en 7 53.84 7 53.84
el estudiante o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)
FE gue evaluaran los CIEES . Especificar el nombre de los PE 1 0.0a 1 0.08|El PE de Turismo (20083, el FE de
Economia (2007)
FE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 2 0145 1 0.08|en 2008 los PE de contaduria v
Eszpecificar el nombre de los PE administracian (COPAES) |, en 2007 el PE
de turismo [ COMNAET

MNumero w porcentaje de PE de licenciatura v TS de buena calidad del tatal 2 01s 4 0.31|Los PE de contaduria, administracian,
de |3 oferta educativa evaluable furismo v economia.
MNumero v porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura v TSU de 73.89% 3101 75 .87 |Se espera la visita de CIEES para el PE de
buena calidad del total asociada a los PE evaluahbles 3020 econamia en 2007
Eficiencia terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de TS v PA
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU w PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 303 F3.08 320 5587
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 137 4a.0 150 46.87
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A
Meta B
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Considerando la vision establecida tanto institucional como por parte de la DES se disefiaron las politicas, objetivos estratégicos y

estrategias para quedar como sigue:

Cuadr

o0 No.8

Mejorar la integracion y funcionamiento de la DES

Fortalecer los 6rganos de gestion de la DES
en el marco de la nueva legislacion
universitaria

Lograr el pleno funcionamiento de los rganos|
e gestion de la DES

Dar seguimiento a los trabajos de los
6rganos de gestion constituidos.

Realizar programas de trabajo por ciclo
escolar.

academias del tronco basico de area.

Consolidar el funcionamiento de Iasl

Fortalecer el trabajo de las academias del TBA

Llevar a cabo reuniones programadas.
Evaluar el cumplimiento del desarrollo de
las unidades de aprendizaje.

Impulsar la vinculacion y extensiéon con los|
ectores productivo y social de la regién

Fortalecer y lograr nuevos convenios

Conservar y afianzar los convenios|
lexistentes.
Buscar acercamiento con organismos para|

el desarrollo de nuevos proyectos

Fortalecer la capacidad académica

(Consolidar los CA 'y sus LGAC en el marco
de la reestructuracion realizada

Lograr la consolidacion de CA de la DES en el
corto plazo

Dar seguimiento al cumplimiento del plan
de trabajo establecido por el CA.

Buscar apoyos institucionales y externos
para el desarrollo del CA

llmpulsar a los PTC de la DES en su
integracion a estudios de posgrado o bien a
obtener su grado académico

e posgrado y de obtencion de grado
lacadémico

I(Ijortalecer los programas de apoyo a estudios|de calidad.

Promover la oferta de estudios de posgrado

Apoyar a los PTC en vias de obtener su
grado académico.

programas institucionales de tutorias,

[mpulsar la habilitacion de PTC en los
ervicios social y practicas profesionales

ILograr mayor integracion de PTC a los
programas institucionales de apoyo estudiantil

Promover que los PTC se integren a los
diplomados de capacitacion

Mejorar la competitividad académica

Elevar la matricula en PE de calidad

Lograr la Acreditacion de 2 PE y Ia
Evaluacion de 2 PE por los organismos
correspondientes.

Dar seguimiento a los trabajos de los
omités de evaluacion y acreditacion de los|
PE

Mantener una oferta educativa pertinente
con el entorno productivo y social

Mantener actualizados los PE de la DES]
considerando los requerimientos del entorno
Isocial y productivo

Revisar colegiadamente los contenidos de

los PE de la DES.

Llevar a cabo encuentros con el sector social
productivo.

Cerrar brechas de calidad al interior de la DES

Evaluacion y acreditamiento de los PE de la
DES por los organismos evaluadores
correspondientes

Lograr que la totalidad de los PE de la DES
levaluables logren el nivel 1

Solicitar las visitas de
levaluadores y acreditadotes.

los organismos

Impulsar la innovacién educativa

Consolidar el nuevo modelo académico
basado en el aprendizaje

Contar con un modelo académico solido que|
incida en el desarrollo del entorno social yj
productivo

Evaluar permanentemente el avance del
modelo implantado.
Promover la capacitacion pertinente.
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V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE A 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 Y 2006.

u Jf__loo

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALE Nombre
FOr i@ mara _.'e'a.cr_-;..'a*:e".'a o L3 cal

de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 3.3

Nombre de la DES:

[CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS |

N idades acadeé

bre de las

icas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

UNMICAD ACADEMICA DE CONTADURIA Y ADMIMNISTRACION

UNIDAD ACADEMICA DE TURISMO

UNMIDAD ACADEMICA DE ECONOMIA

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
Evaluado Evaluado
HNOMERE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matricula Acre:"ad Nivel 1 | Mivel2 | Mivel 3 f\’;'f:ii' Matricula Acre:"ad Nivel 1 | Mivel2 | Nivel3 |Si=g; No [Matriculs Acre:"ad Nivel 1 | Mivel2 | Nivel 3 |Si= Ho
b Y -
COMTADURLA, 1329 ® ® =)
ADMINISTRACION S35 ks ® S
MERCADOTECMLA, 295 I+
ECOMORLA, 91 kS S
INFORMATICA 421 ® =)
SISTEMAS COMPUTACIONALES 139 I
TURISMO 7oB x =)
MTRIA. FINANZAS 17 I+
MTRIA, IMPUESTOS 14 It
MTRIA. CIEMCIAS ADMIMISTRATINVAS a1 I+
MTRIA NEGOCIOS ¥ ESTUDIOS ECONOM | 13 I
MTRIA CS TURISMO SUSTENTABLE : 12 I
ESP ADMOMN Y DOCENCIEA EN EMFRIA, 14 I+

Concepto Num. %
Mimero y % de PE de buena calidad” en la
DES 2 236
Numern ¥ % de PE de PA y Lic., de buena > 150
calidad”

* Congiderar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el M

Registrar todos log programas educativos de la DES, indicar la clasificacidn de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categaria

ivel 1 del padrdn de PE evaluados por log CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

. Margque con con una X

MATRICULA EN LA DES

Hivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Aiio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 | 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 [ 2006
Niimero de PE <) <) <) 7 g 7 7 1 1 0 1 1 1
Matricula 3350 33827 3519 3498 4121 35879 35966 7 27 0 30 24 14

Hivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Aiio 2000 200 2002 2003 2004 2005 2006 2000 200 2002 2003 2004 2005 2006 2000 | 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Himero de PE 2 3 3 4 =) 5 B 7 9 9 11 14 13 14
Matricula 43 61 85 152 186 132 107 3,399) 3450) 3p31| 3BS0[4337(4035] 4057

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

ErmemE Clave de 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
registro Nim Yo MNim g MNim Yo MNim Yo MNim Yo MNim % Nim Yo
Mimero de LGAC registradas 29 27 27 39
Mimero y % de cuerpos académicos
consolidados y registrados
Mamero y % de cuerpos académicos en
consolidacidn y registrados
Mamero y % de cuerpos académicos en
formacion y registrados 11 10 10 1B
Mamero ¥y % de profesores de tiermpo
completo en el SHI
Mimero y % de profesores de tiempo
completo en el SN
PERSONAL ACADEMICO
Profesores de Tiempo Completo con: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
MNimero de profesores de tiempo completo 145 146 152 164 178 188 184
Mimero de profesores de tiempo parcial a7 a3 51 a4 a3 a0 a1
Total de profesores 202 199 203 218 231 238 235
% de profesores de tiempo completo 72% 73% 75% 75% 7% 79% 78%
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
N p— 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008
: LM, % LI, % MLIK. % LI, % UM, % LI, % LI, %

Especialidad 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Maestria 45: 80.5% 64: 50.0% 71 30.9% B1: 31.0% g1 31.0% 85; 31.3% g6 29.5%
Doctorado 1 1.1% 1 0.58% 1 0.4% 2; 0.8% 2 0.58% 2 0.7% 4 1.3%
Perfil deseable PROMER, reconocido por la
SERP 18: 18.9% 1898 14 8% 20 5.7% 3 1.1% 3 1.1% 5 1.68% B 2.0%
Grado minirmo aceptable 288 29.5% A4: 34 4% 51 22.2% 81: 31.0% 51: 31.0% 85: 31.3% 92: 30.9%
Imparten tutaria 0:  0.0% u] 0.0% a7 37.8% 94: 36.0% 94: 36.0% 95! 34.89% 108: 36.2%

Total 95: 100.0% 128! 100.0% 230 100.0% 261 100.0% 261: 100.0% 272: 100.0% 295: 100.0%
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
Caeegia 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Miim % Miim % Miim % Miim % Mirm % Miim % Idrm %
Mamero de PE gue imparte la DES 7 9 9 10 10 10 13
Mimero y % de pragramas actualizadas en o 0.0 o 00 o 0.0 10i  100.0 10 100.0 100 1000 131 1000
los dltimos cinco afios
; [
pomero y % de programas evaluados por los 0 0o 0 oo 0 0.0 5 500 5 500 5 &0 5 385
Mamers y % de TSU/PA y LIG en el nivel 1 0 0o 0 oo 0 0.0 0 0o 0 oo 2 w0 2z 200
de los CIEES
Mimero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 0 oo 0 o0 0 00 0 oo 5 300 3 300 3 231
de los CIEES
Mimero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 o 0o o 0o 0 0.0 o 0o o oo o oo o oo
de log CIEES
MNimero y % de pragramas de TSU/PA y o oo o 0o 0 0.0 o oo o oo o oo o oo
licenciatura acreditados
Mamero y % de programas de posgrado
aceptados  en el Programa Integral de ] 0.0 ] oo ] 0.0 ] 0.0 ] 0.0 ] 0.0 ] 0.0
Fortalecimiento del Posgrado
Mimero y % de programas de posgrado
0 n.o 0 0.0 0 0.0 0 n.o 0 n.o 0 n.o 0 n.o

incluidos en el Padrdn Macional de Posgrado
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PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto:

2000

2002

2003

2004

2005

2006

Mirero de becas otorgadas a los alumnos

g3

225

382

415

4589

% de alurnnos gque reciben tutoria

19

26

45

51

52

% de programas educativos con tasa de
titulacion superior al 70 %

23

% de programas educativos con tasa de

retencidn del 12 al 2do. afio superior al 70 %

67

67

71

62

100

100

100

Indice de satisfaccion de log estudiantes

HD

ND ND

WD

ND

ND

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Sl

NO

Sl

WO

Sl

NO

Sl NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

Existen estrategias orientas a compensar
deficiencias de los estudiantes para evitar la
desercidn, mantenienda la calidad ™)

®

®

®

®

(™ En caso afirmativo, incluir un texto coma ANEXD INSTITUCIONA)

RESULTADOS EDUCATIVOS

L que describa la forma en qu

e ge realiza

esta actividad.

Concepto:

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2008

% de eficiencia terminal en licenciatura (por
cohorte generacional)

50.18

50.67

53.66

50.92

6218

51.08

52.03

% de eficiencia terminal en TSU/PA (por
cohorte generacional)

% de estudiantes titulados durante el primer
afin de egreso de licenciatura (por cohorte
generacional)

2428

3371

40

3762

44

% de estudiantes titulados durante el primer
afio de egreso TSWPA  fpor  cohore
generacional)

% de PE que aplican el EGEL a estudiantes
/ egresados

40

40

40

40

40

50

50

% de PE en los que se realizan seguimienta
de egresados

40

g0

g0

% de PE que incorporan el servicio social en
el curriculo

100

100

100

100

% de PE que aplican procesos colegiados de
evaluacion del aprendizaje

100

100

100

100

% de programas en los que el 80 % o mas
de sus titulados consiguieron empleo en
menos de seis meses después de egresar

g0

g0

g0

g0

g0

g0

g0

% de programas en los que el 80 % o mas
de sus titulados realizd alguna actividad
laboral durante el primer afio después de
egresar ¥ gue coincidid o tuvo relacidn con
sus estudios

60

60

60

60

60

[=in]

60

% de una muestra representativa de la
sociedad gue tienen una opinidn favorable de
los resultados de la DES

ND

ND

ND

ND

MD

ND

ND

Indice de satisfaccidn de los egresados ™)

MO

ND

0]

MO

MD

ND

MO

Indice de satisfaccion de los empleadores
sobre el desempefio de los egresados (™)

ND

ND

ND

ND

MD

ND

ND

(™ En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXD de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Concepto:

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Mim

%

Midm %

Mim

%

Mim %

Mim o

Mim

Mim %

Mirnero de LGAC registradas

29

27

2

39

Mimero y % de cuerpos  académicos
consolidados y registrados

Mimera y % de cuerpos académicos en
consolidacian y registrados

Mirero y % de cuerpos académicos en
formacion y registrados

Mimero y % de profesores de tiempo
completo en el SNI

Mirnera y % de profesores de tiempo
completo en el SNC

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

Concepto:

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Total

Ohsoletas

Total  |Chsoletas

Total

Ohsoletas

Total  |Chsoletas

Total | Chsoletas

Total

Ohsoletas

Total |Ohsoletas

Dedicadas a los alumnos

76

]

78 59

1

03

A1

17 il

a0 i

1

0o

40

100 40

Dedicadas a los profesores

2

12

2 12

)

12

33 12

10 10

a0

10

a0 10

Dedicadas al personal de apayo

13

16

11 15

23

16

23 16

17 10

28

13

28 13

Tatal de computadaras en la DES

118

83

116 6

1

57

89

173 6

107 57

1

48

B3

148 b3

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular adtomaticamente.

INFRAESTRUCTURA: ACERVOSOLibros y revistas en las hibliotecas de la DES

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

2001 2003 2006

i - Whatriculz Tiulos  pollmenes SUscripc Matricula | Tulos  polimenes|Suscrip- Matricula| Thulos  Wolimened Suscrin-

Area del conocimiento ones  al B A Cra iones & E/D FiD iones &) HIG 1 1G

(4] B (20 |revistas ()] B F1 o |revistas (5] H M |revistas
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS TEDOAGED GAI3 7 LATTRND DAETARN WO 120300 1480 7 AMEEEE 4047 AIET  BdG 2452 702075 059995
INGENIERTA y TECHOLOGTA &0Vl > #D 00l 0N DNl 4DVl
CIENCIAS DE LA SALLID SOt ORI VTR e 2 Dl
EDUCACION ¥ HUMANIDADES R i #DIvIDl ZHDVD DIVt #DIT
CIENCIAS AGHOPECUARIAS DIl DR Dl FED O DIl
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAE DIVl Dl Dl 40 DN DIVl

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS

Farmulas para calcular automaticamente.

Favor de no move

2000

200

2002

2003

2004

2005

2006

Mirm,

%

Midm. %

Mdm,

%

Mim. %

Mim. i

M.

%

Nim. %

Mimera y % de profesores de tiempo
completo  con  cubiculo  individual o

3.36

420 2282

t o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
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W
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOF 3 MEpora i el asequamenio 02 i3 Cangad 02 i CACION SUpenor

J —[r:" I ' FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

Nombre del programa educativo: CONTADURIL,
Clave de PE en formato 911: S0ED01005
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18sU15051
DES a la que pertenece: CIEMCIAS ECOMNOMICO ADMINISTRATINA,
Campus: TEPRPIC
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ 7su0 [ e [ EsP [ MAE | DOC |
Mivel Educativa: [ X |

" Mivel obtenida
K[} =1l Afio 7 [ > [ 3

Evaluado por los CIEES: X 2003 hd

[ Trimestre Fuatrimestrd Semestre [ Afio |
Feriodo lectiva: [ | ® |

Cursos Cursos

basico optativos
% del plan en: g2 11

I =] |
El servicio social estd incorporado al PE: ¥ |
Afio de la Oltima actualizacion del curriculum: 2003 |

i) Sl Afio [Drganismo

Acreditado por un organismo reconocido w
por el COPAES:
Duracidén en periodos lectivos: 5]

[ mo ] Sl |
La biblingrafia recomendada esta actualizada: | | ¥ |

Listar opciones de titulacién:

: TESIS PROFESIONAL

7 EFAMEN DISENADD POR CUERFOS ACADEMICOS

CESTANCIA COM UN INYESTIGADOR

5. PRIMER LUGAR EM COMCURS0O DE COMNOCIMIENTOS

CESTUDIO DIAGNOSTICO O DE EvALUACION

9. PROMEDIO GENERAL DURANTE LA CARRERA

CPROPUESTA PEDAGOGICA O METODOLOGICA,

10:; CURSO DE TITULACION

 PREMIO POR IMNYVESTIGACION DESARROLLAD A,

11: CURS0O DE POSGRADO

T ks 0 —

; ERAMEN CEMEWAL

12: MEMORIA DE EXPERIEMCIA PROFESIOMNAL
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PERSONAL ACADEMICO

Concepta: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nurrje.ro de profesores de tiermpo completo gue a7 a2 42 =5 46 A5 35
participan en el PE
Nurrje.ro de profesores de tiempo parcial gue 3 3 3 4 E 5 &
panicipan en el PFE
Total de profesores que participan en el PE 45 45 A5 42 52 52 44
% de profesores de tiempo completo gue 93.3% 93.3% 93.3%. O05% ©S8.5% 68.5%  E6.4%
participan en el PE
Mimera de profesares wisitantes que paricipan
en las actividades del PE
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Sicfeeaes fs Tamrme Samplsn so: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
) M. % Mirm. Y ML, % RLirn. Y Mirm. Y M. % M. %

Especialidad 0.0 0.o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Maestria 5 11.9 12 231 12 23.1 13 271 13 224 13 203 13 220
Doctorado 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Miernbros del SN 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Miembros del SMC 0.0 0.o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ele:rgl TESEale PRUNER, FECONOCIOD por 1= 00 0o 00 00 0o 0o ] 17
Grado minirmo aceptable 37 551 30 57.7 30 57.7 25 52.1 33 56.9 33 516 25 42.4
Imparten tutoris 0 0.0 10 19.2 10 19.2 10 20.8 12 20.7 18 2581 20 33.9

TOTAL 42 100.0 52 100.0 527  100.0 45 100.0 58 100.0 B4 100.0 29 100.0
Mota: Lag celdas o casgillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o maodificar el farmatao. Introducir los datos sdlo en las casi

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mimero de becas otorgadas a los alumnos 10 7 23 ] 26 30 30
% de alumnos gue reciben tutaria a 17 15 21 33 35 35
Tasa de egreso por cohorte generacional 33 38 42 45 (= [ ata] 55
Tasa dg titulacidn o graduacion por cohorte 17 2 o5 o3 a0 an a0
generacional
Tiermpo promedio empleado por los estudiantes
para  cursar y aprobar la totalidad de las 5 5 = 4.5 45 4.5 4.5
materias del plan de estudios
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes D D D D D D D
Indice de satisfaccidn de los empleadores D MDD D D MDD D D
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
= L8] =] [ [s] =) (s} =] e} =] [ [s] =] iRe] =) [[s]
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
efnplec en rmenos de B meses después de k4 A k4 ® A * ®
egresar
El B0% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afio despl.!?s ¥ w ¥ w w W w
de egresar y que tuwo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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—[__,r_l I o FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

JIJ
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL
For la mejora y ol asegquramisnio 0o 2 02 I3 ucacin SUpenor

3 Cangad

=

Nombre del programa educativo: ADMIMNISTRACION

Clave de PE en formato 911: S0DA01001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18515050

DES a la que pertenece: ECOMNOMICT ADMINISTRATIVA
Campus: TEPRIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TS Lic ESP MAE Doc
Mivel Educativa: *
@ Mivel obtenida
it [®] =] Afio 7 5 3
Evaluado por los CIEES: b 2003 *
Trirnestre Cuatrimestrg Semestre Ao
Feriodo lectiva: x
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: [} 11
MO ] =]
El servicio social esta incorporado al PE: il
Afin de la lltirma actualizacian del curriculurn: (2003 |
M =) Afio Cryganismo
Acreditado por un organismo reconocido %
por el COPAES:
Duracidn en periodos lectivos: 5]
i[e] =]
La bibliografia recomendada estd actualizads: *
Listar opciones de titulacién:
1: TESIS PROFESIOMNAL 7 ERAMEN DISENADD POR CUERFPOS ACADEMICOS
2: ESTANCLS COMN LN INVESTIGADOR 8 PRIMER LUGAR EM COMCURS0O DE CONOCIMIENTOS
3: ESTUDIO DIAGNOSTICO O DE EWALUACION 9: PROWMEDIO GEMERAL DURANTE LA CARRERA
4: PROPLUESTA PEDAGOGICA O METODOLOGICA, 10; CURSO DE TITULACION
5: PREMID POR INWESTIGACION DESARROLLADA 11: CURS0O DE POSGRADO
5: EXAMEN CEMEWAL 12: MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL




PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nurrje.ro de profesores de tiermmpo completo que 1 21 21 o5 o5 -5 29
panicipan en el PE
Nurrje_ro de profesores de tiempo parcial que 12 12 12 8 g 8 5
panicipan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 33 33 33 36 36 36 35
% de profesores de tiempo completo que 53.5% 53.6% 63.6%: 77.8% 77.8% 778%  529%
panicipan en el PE
Midmero de profesores wisitantes gque paricipan
en las actividades del PE
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Profesores de Tiempo Completo con: 2l £l £l s 2l Al 2l

M rrn. o Mo, ] Meirm. o Mrirm. g Mo, Yo it g % Mrirm. i
Especialidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o.o 0.0
Maestria 3 14.3 =1 16.1 =) 16.1 10 233 14 326 15 333 16 30.2
Doctorado 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o.o 0.0
Miembros del SMI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Miembros del SO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 o.o 0.0
:le:rgl TESEabe FPRONER, FECOMOCIOo  por T3 0.0 oo 0.0 0.0 oo oo 0.0
Grado minimo aceptable 18 ga.7 16 51.6 16 51.6 15 41.9 14 32.6 12 250 13 24.5
Imparten tutoriz u] 0.0 10 323 10 323 15 34.9 15 34.9 20 41.7 24 453
TOTAL | 100.0 31 100.0 31 100.0 43 100.0 43 100.0 45 100.0 53 100.0
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular autornaticarmente. Favor de no rmover o modificar el forrmato. Introducir los datos sélo en las casi
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mumero de becas otorgadas a los alumnos 10 7 23 a 26 30 30
% de alumnos gque reciben tutoria a 17 15 21 33 38 38
Tasa de egreso por cohorte generacional 33 38 42 45 B2 B5 55
Tasa dg titulacidn o graduacidn por cohorte 17 g o5 o3 o0 a0 a0
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las 5.0 =1 5 4.5 4.5 4.5 4.5
rmaterias del plan de estudios

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MO D MD D D D MD
Indice de satisfaccion de log empleadaores MO MO D D MO D MO

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
=) Mo b= M b= MO =] MO b= M =] e} b= Mo

El 80% o mas de sus titulados consiguieran
emplec en menos de B rmeses después de s * s * * S *
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después w w w w w 3 w

de egresar y gue tuvo coincidencia o relacian
con sus estudios
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20 I IPP
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
0T 1 MO, LSO 02 i3 CaN0H LRI SLDETON

3 y ol aseguran

MNombre del programa educativo: MERCADOTECMIA
Clave de PE en formato 911: a0C02001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 12UsL15051
DES a la que pertenece: ECOMNOMICO ADMIMNISTRATIVA
Campus: TEPRIC
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TS LIC ESF MAE Do
Mivel Educativo: ®
" Mivel obtenido
MO Sl Afo 7 5 e
Evaluado por los CIEES: ®
Trimestre Puatrimestrd Semestre Afio
Periodo lectiva: s
Cursos Cursos
basica optativos
% del plan en: 90 10
MO ] =]
El sewicio social esta incarporado al PE: ®
Afin de |3 dltima actualizacidn del courriculurn: 72003 |
] =] Afio Drganismo
Acreditado por un organismoe reconocido w
por el COPAES:
Duracion en periodos lectivos: 5]
[} =]
La bibliografia recomendada esta actualizada: ®

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

Listar opciones de titulacion:

: TESIS PROFESIOMNAL

7 BEXANMEN DISEMADO POR CUERPOS ACADEMICOS

: ESTANCLA COM LM INYESTIGADOR

8 PRIMER LUGAR EM CONCURSO DE COMOCIMIENTOS

CESTUDIO DIAGMNOSTICO O DE BEWwALUACION

9 PROMEDIO GEMERAL DURANTE LA CARRERA

: PROFPUESTA PEDAGOGICA O METODOLOGICA,

10: CURSO DE TITULACIOMN

. PREMIO POR IMNVESTIGACION DESARROLLADA,

11: CURS0 DE POSGRADO

O = il iN =

: ERAMEN CEMNEWAL

12: MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIOMNAL
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mimero de profesares de tiempo completo gue

e =] 9 14 7
participan en el PE
Mimero de profesores de tiempo parcial que

o 1 1 1 5]
panicipan en el PFE
Total de profesores que participan en el PE 10 1na 15 13
- -
Yo de profesares de tiempo complet quel wonen ©omppam - DI o00% 90.0% 933%  53.8%
paricipan en el PE
Momero de profesares wisitantes gue paricipan
en las actividades del PE
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. F

avor de no mover o modificar el formato. Introducir log datos sdlo en las casi

Profesores de Tiempo Completo con: it 2| 2iie 205 A 2 2HE
M. Yo M. Yo M. Yo M. Yo M. Yo Mdm. Yo M. %o

Especialidad #HD DI O #0401 0.0 0.0 0.0 0.0
Maestria #HOM D! FHO0! #HD 0! 1 8.3 1 5.7 2 10.0 2 14.3
Doctorado #HON D! FHOM 0! #HON01 0.0 0.0 0.0 0.0
Miembros del SHI #HO ! O #1101 0.0 0.0 0.0 0.0
tiembros del SMNC DI Ol #HD01 0.0 0.0 0.0 0.0
;:B:T:Iul TESEanE PRUNEF, FECONOCIOD por T3 #0RI #Dl Dl oo 0o oo oo
Grado rinimo aceptable #HO 0! FHOM 0! #HDO 01 =] BE.7 =] 53.3 12 B0.0 5 35.7
Imparten tutoria #HOM D! OO #HO0L 3 250 B 40.0 =) 30.0 7 50.0

TOTAL #HO M FHOMAI 0:#DI0I 12 100.0 15 100.0 20 100.0 14 100.0
Mota: Lag celdas o casgillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o maodificar el farmatao. Introducir los datos sdlo en las casi

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mimero de becas otargadas a los alumnos 1 35 40 40
% de alurmnos gue reciben tutoria 19 a0 35 35
Tasa de egreso por cohorte generacional
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacional
Tiernpo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las 4.5 4.5 4.5 4.5
materias del plan de estudias
RESULTADOS
Caoncepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes D MDD MDD MDD
Indice de satisfaccidn de los empleadores D MDD D D
00 2001 2002 2003 2004 2005 2006
= L8] =] [ [s] =) (s} =] e} =] [ [s] =] iRe] =) [[s]

El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de B meses después de
egresar

El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y que tuvo coincidencia o relacian
con sus estudios
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

Nombre del programa educativo: TURISMOD

Clave de PE en formato 911: a0o01005

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 1809350

DES a la que pertenece: ECONOMICO ADMIMNISTRATING
Campus: TEPRIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU LIC ESP MAE Doc
Mivel Educativo: ®
" Mivel obtenido
L] =] Afo 7 5 e
Evaluado por los CIEES: * 2003 i
Trimestre Cuatrimestrg Semestre Afio
Periodo lectivo: s
Cursos Cursos
basica optativos
% del plan en: 90 10
MO ] =]
El sewicio social esta incarporado al PE: ®

Afin de |3 dltima actualizacidn del courriculurn: 72003 |

] =] Afio Drganismo
Acreditado por un organismoe reconocido w
por el COPAES:
Duracion en periodos lectivos: 5]
MO =
La bibliografia recomendada esta actualizada: ®

Listar opciones de titulacion:
: TESIS PROFESIOMNAL 7. WMENMORIA DE EXP PROFES|IONAL
. GEMERACION O APLICACION DE CONOC
: EXAMEMN CEMEYAL
. PROMED|IO GEMERAL
. CURSO DE TITULACION
. POSGRADO

(SRR T R
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nurrje.rc- de profesores de tiermpo completo gue a0 31 7 a3 47 55 48
panicipan en el FE
Nurrje.ro de profesores de tiermpo parcial gue 7 3 25 =3 25 25 3
paricipan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 57 54 55 75 75 [=]n] 73

%% de profesores de tiempo completo gue

participan en el PE 44 8% 45.4% 56.9%! 5SB.6%: B2.7%: B3.8% B0.58%

Momero de profesores wisitantes gue paricipan
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi

Frofesores de Tiempo Completo con: - 0 " 2| - 2iie - 2l - L0 - 2Ll - ZLL
Idm. Yo Mim. Ya Mdm. Yo Mdm. Ya Mim. Ya M. %o . Y

Especialidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 oo 0.0
Mlaestria 0.0 2 5.1 3 7.5 4 8.5 a 14.3 24 30.0 23 307
Coctorado 0.0 0.0 0.0 0.0 1 1.8 1 1.3 1 1.3
Miembros del SMI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 a0 0.0
Miembros del SKC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 oo 0.0
E:B:T:Inl TESEAOE FPRONER, FECONOCIOD por T3 oo oo oo oo oo oo ] 15
Grado rminimo aceptable 30 100.0 s av.a 34 85.0 39 &30 30 579 a0 I7.h 24 2.0
Imparten tutoria 0.0 2 5.1 3 7.5 4 3.5 =) 15.1 25 31.3 25 3.7

TOTAL 30 100.0 33 100.0 40 100.0 47 100.0 5] 100.0 [=]n] 100.0 7a 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mirmero de becas otorgadas a log alumnos a ] 42 75 7B 40 116
% de alumnos gue reciben tutaris 30 40 100 100 100 100 100
Tasa de egreso por cohorte generacional 50 54 [t 51 53 59 =15

Tasa de titulacidn o graduacion paor cohorte

generacional 14 13 35 70 79 47 a7

Tiermpo prormedio empleado por los estudiantes
para  cursar ¥y aprobar la totalidad de las 5 5 al 5 al 5 5
rmaterias del plan de estudios

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes D MO MD MD MO D MD
Indice de satisfaccidn de los empleadores MDD MO MO MD MO MDD MO
2000 2001 2002 2003 2004 2005 20065
Sl MO Sl MO = Lo =1 MO Sl MO =1 iR = MO
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
ermplec en menos de B meses después de Ed E Ed ® E * ®
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! prirmer afio despl.!?s ¥ w ¥ w w W w
de egresar y que tuwo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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-/ " I FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3
]

FROGRAMAI

o i3 mejona |

Nombre del programa educativo: ECOMNOIMILA,

Clave de PE en formato 911: SDk01001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18UsU04B69°

DES a la que pertenece: ECOMNOMICO ADMIMNISTRATIVA
Campus: TERIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Tsu LIC ESF MAE Doc
Mivel Educativo: ®
" Mivel obtenidao
MO Sl Afia 7 = 5
Evaluado por los CIEES: b 2003 ki
Trimestre Cuatrimestrd Semestre Afio
Periodo lectiva: X
Cursos Cursos
basica optativos
% del plan en: 90 10
MO ] =]
El sewicio social esta incarporado al PE: X
AA0 de la dltima actualizacion del curriculum: QDDS |
i) =] Afio [Drganismo
Acreditado por un organisme reconocido w
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 1.5]
MO =]
La bibliografia recomendada esta actualizada: ®
Listar opciones de titulacidn:
1: TESIS 7 PROMEDIO GEMERAL
2. ESTAMNCIA COMN UM INWESTIGADOR 8. CLURS0O DE TITULACION
3: ESTUDIO DIAGROSTICO O DE EWALUACION 9 CLRSO DE POSGRADO
4: PROPUESTA CURR ¥ WMET DE EMZA, 10: MEMORIA DE EXPERIEMCIA PROFESIOMAL
5 PREMIO POR IMNVESTIGACION DESARROLLADA,
5. EXANEMN CEMEWAL
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PERSONAL ACADEMICO

Concepta: 2000 2001 2002 20035 2004 2005 2006
Nume_rn de profesores de tiempo completo gue 57 57 57 57 57 3 50
participan en el PE
Nurrje_m de profesores de tiempo parcial gue o 0 5 3 5 3 1
participan en el PE
Total de profesores gue participan en el PE 27 27 30 30 30 32 21
% de profesores de tiempo completo Guelynn g qpp o S0.0%: S00% S0.0% S06%  952%
participan en el PE
Mimero de profesores visitantes gue paricipan
en las actividades del PE
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Profesores de Tiempo Completo con: =000 2001 <002 <003 2004 2005 2008
M. % Mirm. Yo M. %o M. Y Mirm. Yo M. % M. Y
Especialidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
hWaestria 12 32.4 =] 16.2 =] 18.8 =3 229 =i 229 12 286 11 34.4
Doctorado 1 2.7 0.0 0.0 0.0 0.0 1 2.4 2 E.3
Wiembros del S| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0o 0.0
MWliembros del SMNC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0o 0.0
;Ie:r;l'l TESEale PRUNEFR, FECOROCIOD por & 10 a7 0 10 57 0 4 oo 0o 0o 3 71 5 s
Grado minirmo aceptable 14 37.8 21 56.6 21 E5.65 19 543 19 54.3 16 3581 7 21.9
Imparten tutoria 0 0.0 ] 0.0 =] 15.6 =] 229 =) 229 10 238 10 31.3
TOTAL 37 100.0 37 100.0 32f 100.0 35 100.0 35 100.0 42 100.0 32 100.0
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
PROCESO EDUCATIVO
Conceptao: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mimero de hecas otorgadas a los alumnos ] u] o ] =) 10 19
% de alumnos gue reciben tutoria ] 0 u] ] 50 =] 100
Tasa de egreso por cohone generacional 57 [=15] ] 55 73 7o i1
Tasa dg titulacidn o graduacidn por cohorte -9 = 31 23 a3 a0 16
generacional
Tiempo promedio ermpleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las 4 4 4 4 4 4 4.5
rmaterias del plan de estudios
RESULTADOS
Concepta: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MDD MO MD MDD MO MO MD
Indice de satisfaccidn de los empleadores MO D MD D D MD MD
2000 2001 2002 2003 2004 2005 20065
b= MO Sl NO Sl (8] =] MO Sl NO =] MO Sl MO
El B0% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de 6 meses después de ® * kS kS * kS kS
egresar
El B0% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afia dequ?s w ¥ W W ¥ w W
de egresar y que tuvo coincidencia o relacian
coh sus estudios
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

1OMAL

Supanor
Nombre del programa educativo: IMFORMATICA Y ESTADISTICA
Clave de PE en formato 911: SFC02015
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18UsI04697
DES a la que pertenece: ECOMNOMICO ADMIMNISTRATIVA
Campus: TEPRICZ

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TsU LIC ESP IWAE Doc
Mivel Educativo: =
" Mivel obtenido
MO Sl Afio 7 5 3
Evaluado por los CIEES: b 2003 }{
Trimestre Puatrimestrd Semestre Afio
Periodo |ectiva: X
Cursos Cursos
basica optativos
% del plan en: BS 35
MO ] Sl
El sewicio social esta incorporado al PE: =
Afio de |a dltima actualizacidn del curriculurn: 2003 |
MO =] Ao [Drganismo
Acreditade por un organismeo reconocido w
por el COPAES:
Duracion en periodos lectivos: 4.5]
MO =1
La bibliografia recomendada estd actualizada: =
Listar opciones de titulacion:
1: TESIS 7 PROMEDIO GEMERAL
2: ESTANCIA COMN UN INVESTIGADOR g8: CURSO DE TITULACION
3 ESTUDIO DIAGHNOSTICO O DE EvALUACION 9. CURS0 DE POSGRADO
4: PROPUESTA CURR ¥ MET DE EMZA 10: MEMORILA DE EXPERIENCLA PROFESIONAL
5. PREMIO POR INVESTIGACION DESARROLLADA,
5: EXAMEN CENEWAL
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mimera de profesares de tiempo completo que

o 25 25 25 28 30 30 20
panicipan en el PE
Mimero de profesores de tiempo parcial gue 5 5 5 5 g a8 "
participan en el PE
Total de profesores gue participan en el PE 30 30 30 34 38 38 21

Y2 de profesores de tiempo completo gque

participan en el PE 83.3% 83.3% 83.3% 82.4% 78.9%: 789% 95.2%

Mimero de profesores wisitantes gue paricipan
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi

Frofesores de Tiempo Completo con: 2400 200 Eilie 2005 2 2005 25
M. % Mdrmn. % M. Yo M. % M. % M. % M. %

Especialidad 0.0 0.0 0.0 0o 0.0 oo 0.0
Maestria =] 32.0 =] 32.0 =] 211 =] 19.5 =] 18.2 5] 146 5] 19.4
Doctorado 0.0 0.0 0.0 0o 0.0 0.0 0.0
tiembros del Skl 0.0 0.0 0.0 0o 0.0 0.0 0.0
tiembros del SMNC 0.0 0.0 0.0 0o 0.0 0.0 0.0
E:B:T:I.I MESEgie FPRUONER, FECONOCIOn  [or T3 o0 o0 o0 ] 24 ] g ] 54 ] 29
Grado rinimo aceptable 17 E5.0 17 E58.0 17 447 20 48,8 22 50.0 24 58.5 14 45 2
Imparten tutoria 0 0o u] 0.0 13 342 12 293 13 295 10 24 .4 10 323

TOTAL 25 100.0 25 100.0 38 100.0 41 100.0 44 100.0 41 100.0 31 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos =sdlo en las casi

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mirmers de becas otorgadas a log alumnos a u] a a 22 25 50
% de alurmnos gue reciben tutoria ] 0 u] 20 34 A0 100
Tasa de egreso por cohorte generacional 57 56 56 55 54 70 g7

Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte

generacional 28 3 31 33 30 35 9

Tiernpo promedio empleado por los estudiantes
para  cursar vy aprobar la totalidad de las 4 4 4 4.5 4.5 4.5 4.5
rmaterias del plan de estudios

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MO MO MO D MO MDD MO
Indice de satisfaccidn de los empleadores MDD MDD D D MDD D D
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
=1 MO Sl MO Sl MO Sl MO Sl MO = it[e] Sl MO
El B0% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de 6 meses después de bt kS bt bt kS ® kS
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! prirner afia despl.!n?s ¥ W ¥ ¥ W W w
de egresar y que tuvo coincidencia o relacian
con sus estudios
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Mombre del programa educativo: SISTEMAS COMPUTACIOMNALES
Clave de PE en formato 911: SFCOo2014

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18UsU04B69°

DES a la que pertenece: ECOMNOMICO ADMIMNISTRATIVA
Campus: TERIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Tsu LIC ESF MAE Doc
Mivel Educativo: ®
" Mivel obtenido
MO Sl Afia 7 = 5
Evaluado por los CIEES: Ed
Trimestre Cuatrimestrd Semestre Afio
Periodo lectiva: X
Cursos Cursos
basica optativos
% del plan en: BS 35
MO ] =]
El sewicio social esta incarporado al PE: X
Afio de la ltima actualizacidn del currculurn: 2003 |
i) =] Afio [Drganismo
Acreditado por un organisme reconocido w
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 1.5]
MO =]
La bibliografia recomendada esta actualizada: ®
Listar opciones de titulacidn:
1: TESIS 7. PROMEDIO GEMERAL
2: ESTAMNCIA COMN UM INWESTIGADOR 8. CLURS0O DE TITLULACIOMN
3: ESTUDIO DIAGROSTICO O DE EWALUACION 9 CLURSO DE POSGRADO
4: PROPUESTA CURR ¥ WMET DE EMZA, 10: MEMORIA DE EXPERIEMCIA PROFESIOMAL
5. PREMIO POR IMNVESTIGACION DESARROLLADA,
5: EXANEMN CEMEWAL
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mimera de profesares de tiempo completo que 7 7 5
panicipan en el PE
Mimero de profesores de tiempo parcial gue 4 n o
participan en el PE
Total de profesores gue participan en el PE ] ] u] ] 11 11 5]
Y2 de profesores de tiempo completo gque o o o
participan en el PE D0l #HOM #HOMNDL P HOMD D B3.6%: B3.6%: 100.0%
Mimero de profesores wisitantes gue paricipan
en las actividades del PE
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Siaseies de Temme Sorilse con: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

) Mam. % Mim. Yo Mam. Yo Mam. ¥ Midm. Yo Mam. % Mam. ¥
Especialidad #HO! #HOrm! FHON0! DAL 0.0 0.0 0.0
Maestria #HO! #HOr! HD0! D! 3 429 3 333 3 37.5
Doctorado #HOIwA! #HOrM #HO0l #HD01 0.0 0.0 0.0
fiembros del S| #HOlA #HOrM0! #HO0l #HD0l 0.0 0.0 0.0
fWiembros del SNC #HOIw! #HOM! #HOw0l D01 0.0 0.0 0.0
;ir|1:|'| dESegle FPRUNER, FECONOCIOD  por 13 DI #00l D/l &0l 0o oo oo
Grado minimo aceptable #HOlv! Ol FHOW0! O 4 57.1 4 44 .4 3 37.5
Imparten tutaria #HO! #HOrm! #HON0! D! 0.0 2 222 2 25.0
TOTAL 07 #ormal s #O0! OF 00l 0: #DIal 7 100.0 El 100.0 g 100.0
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos =sdlo en las casi
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mirmers de becas otorgadas a log alumnos 3 15 15
% de alurmnos gue reciben tutoria 1a0 a0 100
Tasa de egreso por cohorte generacional
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacional
Tiernpo promedio empleado por los estudiantes
para  cursar vy aprobar la totalidad de las 4.5 4.5 4.5
rmaterias del plan de estudios

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2003 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MO MDD MO
Indice de satisfaccidn de los empleadores MDD D D

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
=1 MO Sl MO =l MO Sl o] Sl MO =1 MO =l MO

El B0% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de 6 meses después de
egresar

El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y que tuvo coincidencia o relacian
con sus estudios
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Nombre del programa educativo: ADMIMNISTRACIOMN Y DOCEMNCIA EMN ENFERMER A
Clave de PE en formato 911: GEAD1035

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18uUsLU0004T

DES a la que pertenece: ECOMNOMICO ADMIMNISTRATIVA

Campus: TERIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TS LIz ESP hAE oo
Mivel Educativo: 3
" Mivel obtenidao
Mo =1 Afo 7 = 5
Evaluado por los CIEES: Ed
Trimestre Cuatrimestrd Semestre Afio
Periodo lectiva: H
Cursos Cursos
basica optativos
% del plan en: 100 a
MO ] =]

El sewicio social esta incarporado al PE:

Afio de la dltima actualizacidn del currculurn: 2002 |

i) =] Afio [Drganismo
Acreditado por un organisme reconocido w
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 1]
[} =]
La bibliografia recomendada esta actualizada: ®

Listar opciones de titulacidn:

cTESIS

. TESINA,

. CARPETA ADMIMISTRATA

. PAQUETE COMPUTARIZADD DE MATERIAL DIDACTICO
L hWARNUAL O CUADERMNO DE TRABAJO

M= L=
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PERSONAL ACADEMICO

Caoncepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mimera de profesares de tiempo completo gque E 6 7
participan en el PE

Mimera de profesores de tiempo parcial gue

participan en el PE 7 ’

Total de profesores que participan en el PE a a a a 13 13 7

% de profesores de tiempo completo gue | | 0 | o o o
participan en el PE #HOral oMl #HOMADL : HOMDL D A6 2% 46.2%:  100.0%

Momero de profesores wisitantes gue paricipan

en las actividades del PE 9 10 o 18

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi

Siraesaies ol Temme Seriplse com: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
) Mdm. %o M. Yo Mdm. o Mdm. %o M. Yo M. Yo M. o

Especialidad #HOorA0! D! #HO[N01 D01 0.0 0.0 0.0
flaestria #HOM D! #HDW0! #HDW0l B 100.0 =] 100.0 7 100.0
Doctarado #HOorA0! D! #HO[N01 D01 0.0 0.0 0.0
fiembros del S| #HOM D! #HDW0! #HDW0l 0.0 0.0 0.0
Miembros del SNC #HOorA0! D! #HO[N01 D01 0.0 0.0 0.0
E:B:T:Inl TETEale PRUNER, TECONOCao  por 13 #DRATI #DP) DRI #0R/I oo oo oo
Grado minimo aceptable #HOM! #HD0l #0101 Ol 0.0 0.0 0.0
Irmparten tutaris #HOrA! D! #HOW0! D01 0.0 0.0 0.0

TOTAL 0 #Dkva 0: #HolAa! 000l 0: #Dll B 100.0 5] 100.0 7 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favar de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mimero de becas otorgadas a los alumnos ] ] ul ] u] u] ]
% de alurmnos gue reciben tutoriz ] a a ] a a 100
Tasa de egreso por cohorte generacional |l a7 59 a =0 o3 a

Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte

generacional MDD g7 89:MD 10iMD MDD

Tiermpo prormedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las 1 1 1 1 1 1 1
materias del plan de estudias

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes D MDD D 0.9 0.9 0.9:MD
Indice de satisfaccidn de los empleadores MDD MO MO MD MO MDD MO
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
sl MO Sl MO =l e] Sl O Sl MO Sl MO =l IO
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de B meses después de Ed E Ed * E * *
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! prirmer afio dequ?s ¥ w ¥ W w w W
de egresar y que tuwo coincidencia o relacion
con sus estudios

45




-/ " I FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3
]

FROGRAMAI

o i3 mejona |

Nombre del programa educativo: TURISMO SUSTEMTABLE
Clave de PE en formato 911: JDhoo1009

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18UsU09350

DES a la que pertenece: ECOMNOMICO ADMIMNISTRATIVA
Campus: TERIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Tsu LIC ESF MAE Doc
Mivel Educativo: ®
" Mivel obtenidao
MO Sl Afia 7 = 5
Evaluado por los CIEES: Ed
Trimestre Cuatrimestrd Semestre Afio
Periodo lectiva: X
Cursos Cursos
basica optativos
% del plan en: 100
MO ] =]
El sewicio social esta incarporado al PE:
Afio de |a dltima actualizacidn del currculurn: 2004 |
i) =] Afio [Drganismo
Acreditado por un organisme reconocido w
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 2]
MO =]
La bibliografia recomendada esta actualizada: ®

Listar opciones de titulacidn:

1: TESIS PROFESIOMNAL
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nunje_ro de profesores de tiempo completo que 0 0 0 0 0 0 0
panicipan en el PE
NL’lrrje_ro de profesores de tiermpo parcial gue o 0 o o o 0 o
participan en el PE
Total de profesores gue participan en el PE ] o] u] ] u] ] ]
Y2 de profesores de tiempo completo gque
participan en el PE D0l #HOM #HOMNDL  FHOMDL  HDMNOEHDRDLE HODMDI
Mimero de profesores wisitantes gue paricipan
en las actividades del PE
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Siaseies de Temme Sorilse con: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
) Mam. % Mim. Yo Mam. Yo Mam. ¥ Midm. Yo Mam. % Mam. ¥

Especialidad #HO! #HOrm! #HON0! D! o0l #HDw0! #HON0!
Maestria #HO! #HOr! FHO 0! D01 FHOA0! #HD%0! #HD0!
Doctorado #HOlwA #HOrM! #HO0l #HDW01 DI #HDal #HDW01
fiembros del S| #HOIwAl #HOrM0 #HOw0l #HD0l DI #HDMAal #HD0l
'P:‘dé%t;?hg%s gngJENEHuwn:n—' S— #HOlwA! #HOrM! #HOw0! D01 D0l #HDIal #HOw0l
ceo ' P #HOIwA! #HOM! #HOW0l D01 DIl #HDAal #HO0l
Grado minimo aceptable #HOl! #HOrm! FHO0! D! D0l D0l #HOw!
Imparten tutaria #HO! #HOrm! FHON0! DAL D! #HD0! #HDN0!

TOTAL 0i #okal 0: #0000 0z &0l 0: DIl 0: #orAal 0 #oraal 0: Dl

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para

calcular automaticamente. F

PROCESO EDUCATIVO

avor de no mover o modificar el formato

. Introducir los datos sdlo en las casi

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Mirmers de becas otorgadas a log alumnos =) a 4 4 4
% de alurmnos gue reciben tutoria
Tasa de egreso por cohorte generacional 75 o ] ]
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacional
Tiernpo promedio empleado por los estudiantes
para  cursar vy aprobar la totalidad de las 2 2 2 2 2 2 2
rmaterias del plan de estudios
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes iR]n] MO MO MDD MO D MO
Indice de satisfaccidn de los empleadores MDD MDD D D MDD D D
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
=1 MO Sl MO Sl MO Sl MO Sl MO = it[e] Sl MO
El B0% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de 6 meses después de bt kS bt bt kS ® kS
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! prirner afia despl.!n?s ¥ W ¥ ¥ W W w
de egresar y que tuvo coincidencia o relacian
con sus estudios
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Nombre del programa educativo: RNEGOCIOS Y ESTUDIOS ECOMNOMICOS
Clave de PE en formato 911: JDkKO01010

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18UsU04B69°

DES a la que pertenece: ECOMNOMICO ADMIMNISTRATIVA

Campus: TERIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Tsu LIC ESF MAE Doc
Mivel Educativo: ®
" Mivel obtenidao
MO Sl Afia 7 = 5
Evaluado por los CIEES: Ed
Trimestre Cuatrimestrd Semestre Afio
Periodo lectiva: X
Cursos Cursos
basica optativos
% del plan en: 100 a
MO ] =]
El sewicio social esta incarporado al PE:
AA0 de la dltima actualizacion del curriculum: QDDA |
i) =] Afio [Drganismo
Acreditado por un organisme reconocido w
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 2]
MO =]
La bibliografia recomendada esta actualizada: ®

Listar opciones de titulacidn:

1: TESIS PROFESIOMNAL
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Nunje_ro de profesores de tiempo completo que 14 14 14 14 14 14 9
panicipan en el PE
Nurrje_ro de profesores de tiermpo parcial gue o 0 o o o 0
participan en el PE
Total de profesores gue participan en el PE 14 14 14 14 14 14 ]
% de profesores de tiempo completo Quel ypnnor qonpe.  100.0%. 100.0% 100.0%: 100.0%  100.0%
paricipan en el PE
Mimero de profesores wisitantes gue paricipan
en las actividades del PE
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Piefeeares Js Tems Comieis car: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005

) Mdrm. % Marm. F M. F M. Y M. F M. % M. Y
Especialidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0o 0.0
Maestria 10 1.4 9 E4.3 9 543 10 71.4 10 1.4 12 80.0 7 36.8
Doctorado 0.0 1 7.1 1 7.1 1 7.1 2 14.3 1 6.7 1 5.3
Miernbros del S| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Miembros del SNC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
;.B:T:I.I dESoane PRUNER, FECONOCIOD por T4 o0 o0 o0 o0 00 ] i ] g
Grado minimo aceptable 4 236 4 25.6 4 256 3 21.4 2 14.3 1 5.7 1 5.3
Imparten tutaria 0.0 0.0 0.0 a0 0.0 0.0 o 47 4
TOTAL 14 100.0 14 100.0 147 100.0 14 100.0 14 100.0 15 100.0 19 100.0
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos =sdlo en las casi
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Mirmers de becas otorgadas a log alumnos a u] a a a ] 14
% de alurmnos gue reciben tutoria ] 0 u] ] ul ] 100
Tasa de egreso por cohorte generacional 100 100 100 ] u] 100 100
Tasa dg titulacidn o graduacidn por cohorte -0 a0 17 o 0O a0 50
generacional
Tiernpo promedio empleado por los estudiantes
para  cursar vy aprobar la totalidad de las 2 2 2 2 2 2 2
rmaterias del plan de estudios

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes
Indice de satisfaccidn de los empleadores

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
=] MO Sl MO Sl (9] Sl NO Sl MO =] MO Sl NO

El B0% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de 6 meses después de
egresar

El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y que tuvo coincidencia o relacian
con sus estudios
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-/ " I FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3
]

FROGRAMAI

o i3 mejona |

Nombre del programa educativo: FIMAMNIAS

Clave de PE en formato 911: JDAanzo0g

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18UsU1a2050L

DES a la que pertenece: ECOMNOMICO ADMIMNISTRATIVA
Campus: TERIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Tsu LIC ESF MAE Doc
Mivel Educativo: ®
" Mivel obtenido
MO Sl Afia 7 = 5
Evaluado por los CIEES: Ed
Trimestre Cuatrimestrd Semestre Afio
Periodo lectiva: X
Cursos Cursos
basica optativos
% del plan en: 53 47
MO ] =]
El sewicio social esta incarporado al PE: X
Afio de la ltima actualizacidn del currculurn: 2003 |
i) =] Afio [Drganismo
Acreditado por un organisme reconocido w
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 1]
MO =]
La bibliografia recomendada esta actualizada: ®
Listar opciones de titulacidn:
1: TESIS DE GRADO
2
5
[ 10
5 11
5 12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mimera de profesares de tiempo completo que
panicipan en el PE

Mimero de profesores de tiempo parcial gue
participan en el PE

Total de profesores gue participan en el PE &) g g &) g g ]

¥ de profesores de tiempo completo quel gonpest qongs;t 1O000%) 100.0%) 100.0%: 100.0% DRI
paricipan en el PE

Mimero de profesores wisitantes gue paricipan
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi

Piefeeares Js Tems Comieis car: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
) Mam. % Mim. Yo M. Yo Mdm. % I, Yo Mdm. % Mdm. %

Especialidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #HO0l
Maestria a] 100.0 g 100.0 5 100.0 a] 100.0 =] 100.0 =] 100.0 0 D0l
Doctorado 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #0101
Miembros del SHI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #0101
Miembros del SMNC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 OOl
z:azry MESEgie FPRUONER, FECONOCIOn  [or T3 o0 a0 o0 o0 00 a0 DR
Grado minimo aceptable 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #HOAT1
Imparten tutaria 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #HOAT1

TOTAL &) 100.0 g 100.0 57 100.0 &) 100.0 =] 100.0 =] 100.0 0f &Daal

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos =sdlo en las casi

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mirmers de becas otorgadas a log alumnos

% de alurmnos gue reciben tutoria

Tasa de egreso por cohorte generacional

Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacional

Tiernpo promedio empleado por los estudiantes
para  cursar vy aprobar la totalidad de las
rmaterias del plan de estudios

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes
Indice de satisfaccidn de los empleadores
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
=] MO Sl MO Sl (9] Sl NO Sl MO =] MO Sl NO

El B0% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de 6 meses después de
egresar

El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y que tuvo coincidencia o relacian
con sus estudios
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-/ " I FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3
]

FROGRAMAI

o i3 mejona |

Nombre del programa educativo: IMPLUESTOS

Clave de PE en formato 911: TOBO3007

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18UsU1a2050L

DES a la que pertenece: ECOMNOMICO ADMIMNISTRATIVA
Campus: TERIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Tsu LIC ESF MAE Doc
Mivel Educativo: ®
" Mivel obtenidao
MO Sl Afia 7 = 5
Evaluado por los CIEES: Ed
Trimestre Cuatrimestrd Semestre Afio
Periodo lectiva: X
Cursos Cursos
basica optativos
% del plan en: 53 47
MO ] =]
El sewicio social esta incarporado al PE: X
AA0 de la dltima actualizacion del curriculum: QDDS |
i) =] Afio [Drganismo
Acreditado por un organisme reconocido w
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 1]
MO =]
La bibliografia recomendada esta actualizada: ®
Listar opciones de titulacidn:
1: TESIS DE GRADO
2
5
4 10
5 11
5 12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepta: 2000 2001 2002 20035 2004 2005 2006
Nﬂme_rn de profesores de tiempo completo gue 4 12 4 10 10 o
participan en el PE
Mimero de profesores de tiempo parcial gque
participan en el PE
Total de profesores gue participan en el PE ] 4 12 4 10 10 ]
% de profesores de tiempo completo gquelt g pp ) 100.0%: 100.0% 100.0% 100.0%: 100.0%: #0000
participan en el PE
Mimero de profesores visitantes gue paricipan
en las actividades del PE
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Profesores de Tiempo Complsta con: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

) M. % Mirm. Yo M. %o M. Y Mirm. Yo M. % M. Y
Especialidad #HO/0! 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #HOM0!
hWaestria #HOA! 4 100.0 12¢  100.0 4 100.0 10 100.0 10 100.0 0: Dkl
Doctorado #HO/A0! 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #HOM0!
Wiembros del S| #HO0! 0.0 0.0 0.0 0.0 0o #HOM01
MWliembros del SMNC #HOM0! 0.0 0.0 0.0 0.0 0o #HOM0!
zle:r;l'l TESEale PRUNEFR, FECOROCIOD por & 01/ 0o oo 0o 0o oo A0
Grado rinimo aceptable #HON 0! 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 O 1
Imparten tutoria #HOI%/0! 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #HOMN01
TOTAL 07 #Dral 4 100.0 12{ 100.0 4 100.0 10 100.0 10 100.0 0f #DIw!
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
PROCESO EDUCATIVO

Conceptao: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mimero de hecas otorgadas a los alumnos
% de alumnos gue reciben tutoria
Tasa de egreso por cohone generacional
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacional
Tiempo promedio ermpleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las
rmaterias del plan de estudios

RESULTADOS

Concepta: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes
Indice de satisfaccidn de los empleadores

2000 2001 2002 2003 2004 2005 20065
b= MO Sl NO Sl (8] =] MO Sl NO =] MO Sl MO

El B0% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de 6 meses después de
egresar

El B0% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y que tuvo coincidencia o relacian
coh sus estudios
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'_I, I ° FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

w \

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

O 13 MEOra | &l 3Sequramamio 02 id Cand CICION SLpeor
Mombre del programa educativo: CIEMCIAS ADMINISTRATIVAS
Clave de PE en formato 911: JDAD1017
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18UsU1a2050L
DES a la que pertenece: ECOMNOMICO ADMIMNISTRATIVA
Campus: TEPRIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TS LI ESF MAE Doc
Mivel Educativo: }{
. Mivel obtenido
MO =] Afo 7 5 e
Evaluado poar log CTIEES: *
Trimmestre Cuatrimestrd Semestre Afo
Periodo lectivo: pl
Cursos Cursaos
basico optativos
% del plan en: 53 47
MO ] =]
El sericio social esta incorporado al PE: *
Afo de la dltima actualizacian del curriculum: 12003 |
MO =] Afio Prganismo
Acreditado por un organisme reconocido w
por el COPAES:
Duraciéon en periodos lectivos: 4]
(] =]
La bibliografia recomendada esta actualizada: *
Listar opciones de titulacidn:
1: TESIS DE GRADO 7
2 =]
3 9
4 10
5 11
15 12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepta: 2000 2001 2002 2005 2004 2005 20065
Nurrje.rn de profesares de tiempo completo gue 16 16 15 o
participan en el PE
Mimera de profesores de tiempo parcial que
participan en el PE
Total de profesaores gque participan en el PE ] 0 o 16 16 16 ]
% de profesores de tiempo completo que o o o
patticipan en el PE #HOM! #0010 #HOM0! 100.0%: 100.0%: 100.0%: DA
Mimero de profesores visitantes gue paricipan
en las actividades del PE
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favar de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
Profesores de Tiempo Campleta con: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

) M. %o Mirm. % M. % M. Y Mirm. %o M. % M. o
Especialidad # D%/ #HOMAI #0101 0.0 0.0 0.0 #O M0l
Maestria # D%/ #HOMAM! #0001 16 100.0 16 100.0 16 100.0 0f #oOM0l
Doctorado # D%/ #HOMAI #0101 0.0 0.0 0.0 #O M0l
Miernbros del SMI # D%/ #HOMAM! #0001 0.0 0.0 0.0 #HO M1
Miernbros del SMC # D%/ #HOMAI #0001 0.0 0.0 0.0 #O M0l
z:ezrlT:l'l TESEale PRUNER, FECONOCIOD por 1= 400/ &0 R0l DRI oo 0o oo &0/
Grado minirmo aceptable # D%/ #HOMAI #0001 0.0 0.0 0.0 #O M0l
Imparten tutoris # D% /01 #HOMA! #0401 0.0 0.0 0.0 #HO 401
TOTAL 07 #DkAal 0: #HDMkA! O #0001 16 100.0 16 100.0 16 100.0 0 #OMAl
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favar de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi
PROCESO EDUCATIVO

Concepta: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mimero de becas otorgadas a los alumnos
% de alumnos gue reciben tutoria
Tasa de egreso por cohorte generacional
Tasa de titulacidn o graduacidgn por cohorte
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

RESULTADOS

Concepta: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes
Indice de satisfaccidn de los empleadores

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
sl MO Sl MO Sl MO sl MO Sl MO sl MO Sl MO

El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplec en menos de B meses después de
egresar

El B0% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y que tuvo coincidencia o relacian
con sus estudios
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VI. PROYECTO INTEGRAL DE LA DES.
Institucion: Universidad Autdnoma de Nayarit. DES: Area de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
Nombre del proyecto: Calidad para el desarrollo integral de la DES del area de Ciencias Economicas y Administrativas.

Nombre del responsable del proyecto: Juan Francisco Gémez Cardenas Grado académico: Maestria

Perfil deseable reconocido por la SEP: Si ( ) No (X)

Cargo: Coordinador de Area Teléfono: (311) 2118800 Ext. 8740 Correo electrénico: fragc@hotmail.com

Objetivo general del proyecto:
Fortalecer la capacidad y competitividad académicas de la DES, para formar profesionales capaces de resolver los diversos problemas de orden
publico e interés social.

Justificacion del proyecto:

La DES Econdmico Administrativa, ha venido trabajando en pro de fortalecer y consolidar tanto las funciones sustantivas como adjetivas por medio del
disefio de proyectos y estrategias transversales que permitan fomentar la Inter, multi y transdisciplinariedad entre los PE de Contaduria, Administracion,
Mercadotecnia, Economia, Informatica, Sistemas Computacionales y Turismo, asi como los programas de postgrado en Ciencias Administrativas,
Finanzas, Impuestos, Negocios y Estudios Econdmicos, Turismo Sustentable y la Especialidad en Administracién y Docencia en Enfermeria. La DES
busca mejorar el quehacer académico de una manera integral, con vision, pertinencia y creatividad, en congruencia con los nuevos modelos del
desarrollo econémico y productivo. Esta estrategia integradora beneficia a una poblacién de alrededor de 4,000 alumnos, 235 docentes y 64
trabajadores adscritos a la DES. Ademas busca fortalecer las actividades de investigacion, gestion y vinculacion.

A partir de los procesos de autoevaluacién y de las recomendaciones hechas por los CIEES, donde se identificaron las fortalezas y debilidades de las
Unidades Académicas los PE de la DES enfocaron sus esfuerzos a solventar dichas recomendaciones dando como resultado que en el mes de
diciembre de 2005 los PE de contaduria y administracion lograron la evaluacion en el nivel 1 de los CIEES, aun asi se detect6 que la DES requiere de
un reforzamiento y adecuacién de la Docencia ( consolidacion de Academias y de los CA) congruente con el Modelo por Competencias, de una
redefinicion y operacion de las actividades de Gestion (Becas, Servicio Social, Practicas Profesionales, Seguridad Social, Tutorias, Asesorias,
Actividades Deportivas y Culturales, Servicio de reproduccion de materiales, entre otros); Vinculacion (Opciones de titulacion, Diplomados, Educacion
Continua, Bolsa de Trabajo, Fundaciones de Egresados, Establecimiento de Convenios con los diversos sectores, Asesorias profesionales, Asistencia
Técnica, entre otros) y fomento a la investigacion Cientifica, asi como Reestructurar y Certificar los procesos y procedimientos administrativos
(sistematizacién de informacion, ISO 9000, planeacién) con la finalidad de acreditar los PE, por ello asume el compromiso en el cumplimiento de metas
planteadas en este proyecto.
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Objetivo particular 1: Incrementar el nimero de PE de calidad mediante procesos de acreditacion y certificacion.

Metas Acciones Recursos
Cant o Ti
Num. | Descripcion | Num. Descripcion Num. Concepto dad U. medida | unitari | Costo total op Justificacion
[o)
Realizar reuniones con los
comités de seguimiento de Reuniones de Es indispensable llevar a cabo
111 |o§ PE evaluables para 1111 segwrmento con 4 reunion 1,000 4,000 3 reuniones Qe seguimiento de las
verificar grados de avance comités de observaciones para detectar
en las observaciones seguimiento avances en su solventacion
Lograr que el correspondientes.
70% de los Integrar las carpetas de Carpetas de soporte La integracion de las carpetas de
PE evaluables evidencias previas a la informativo para las _ gvidencias son un requisito
: 11.2 . 1112 . 60 carpetas 300 18,000 3 indispensable en el proceso para
anivel visita de los pares evaluaciones de el loaro de la acreditacion de los
1.1 licenciatura de evaluadores de los CIEES. acreditacion g PE d
la DES se : — ela DES
ubiquen en el Capacitar y difundir las o Es de vital importancia difundir el
ivel 1 de los actividades que forman Capacitacion y . Y
nive 11 T N Sin . proceso de acreditacion entre la
CIEES 13 parte del proceso de 1.1.1.3 | difusion del proceso 4 | capacitacion Sin costo . -
o L o costo comunidad académica de los PE
evaluacion y acreditacion de acreditacion
de la DES
de PE
Solicitar y solventar la -
visita de seguimiento por Visita de los pares - Se solicitara la visita de
114 1114 evaluadores de 1 Visitas 35,000 35,000 2 -
parte de los CIEES para seguimiento de los CIEEs
CIEES
un programa de la DES.
Integrar y operativizar el Irgtree?rar e comTZ La integracion de comités de
comité para la P iy o Sin . seguimiento en fundamental para
1.2.1 . 1211 autoevaluacion  de 5 comité Sin costo o 9
autoevaluacion de los PE costo agilizar la autoevaluacién de los
los PE de posgrado .
de la DES. de la DES PE respectivos
Evaluar porloo Llevar a cabo la - - .
menos el 50% autoevaluacion de 10s 5 Autoevaluacion  de autoevaluaci La autoevaluacion permitira
delosPE a 122 1221 los PE de posgrado 5 ) 3,000 15,000 3 | detectar las fortalezas y
; PE de posgrado de la on i~ .
nivel DES la DES debilidades de los PE respectivos
1.2 Eoggégdoofﬁos Integrar las carpetas de Integrar las carpetas Las carpetas de evidencias son el
or anisr?ws 1.2.3 | evidencias previo a la 1.2.31 de evidencias de los 25 carpetas 300 7,500 3 | soporte documental para la
ev%lua dores visita de los CIEES PE de Posgrado evaluacion respectiva
correspondien Solicitar y solventar la
tes visita de los pares Solicitar y recibir la
' académicos de los CIEES, visita de los pares Es necesario cubrir la visita de los
1.2.4 | parala evaluacion de los 1.2.4.1 evaluadores a 3 de 3 visita 50,000 150,000 2 | pares evaluadores a los 3 PE de

PE de posgrado de la DES

los PE de posgrado
de laDES

posgrado de la DES
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Realizar talleres de
capacitacion por parte de
expertos para el logro de

2 talleres de

La capacitacion por parte de
especialistas en el ambito de la
acreditacion ~ por parte  de

1.3.1 la acreditacion de 2 PE de | 1.3.1.1 capacitacion para la 1 taller 50,000 50,000 g
Y programas es indispensable para
la DES por parte del acreditacion | smet q
organismo dependiente conlocer” 0S  parametios  de
evaluacion.
del COPAES.
Realizar un programa para
Que 2 solventar las Programas de Para llevar a cabo con orden la
roaramas de 132 observaciones realizadas 1321 seguimiento para la 2 roarama Sin Sin costo solventacion de observaciones es
IF; DgES anivel - en la visita de seguimiento T solventacion de prog costo necesario organizar el trabajo y
licenciatura delos CIEESa2PEdela observaciones priorizarlo.
logren la DES
13 | acreditacion Integrar las carpetas de
' por los evidencias para efectos de
: la visita de los Integrar las carpetas . .
organismos evaluadores de o de evidencias de los Las carpetas de evidencias son el
del COPAES 133 - . 1.3.3.1 30 carpeta 300 9,000 soporte  documental para la
dien organos acreditadores PE de la DES en luacio i
gorrespondie dependientes del vias de acreditarse evaluacion respectiva
tes. COPAES a los PE en vias '
de acreditarse.
Solicitar y solventar la Es necesario solventar la visita de
visita de los evaluadores Visita de los pares los pares evaluadores del
de los drganos del - organismo acreditador
134 | COPAES a2 PE dela 1341 ﬁ)"sa'F‘,JEdgzz SEZSde 1] vista 35000 | 35000 dependiente del COPAES a los
DES en vias de obtener su PE de contaduria y administracion
acreditacion. de la DES
Realizar autoevaluaciones Las autoevaluaciones coadyuvan
diagnosticas de los Autoevaluaciones autoevaluaci a conocer puntualmente la
141 procesos en el 100% de 14.11 para el diagnostico 3 ones 3,000 9,000 fortalezas y debilidades de los
Loarar |a los PE de la DES. procesos
certi?icacién Solcitar y solventar Ia Visita de_asesores Es necesario solventar la visita de
de procesos 14.2 2??&2;22 lc%srtifica dores 14.21 gg rifica dgrrg:nlsmgz 1 visita 25,000 25,000 los asesores del organismo
que 9 certificador de procesos.
14 coadyuven a de procesos. procesos
el desarrollo eréecepg Is()engsrr:i?is Je con Certificacion de La certificacion de procesos
integral de los 14.3 IF; norma 1SO 900qO enla 1.4.31 procesos bajo 1 proceso 30,000 30,000 administrativos contribuye a la
PE de la DES DES norma ISO calidad de los PE de la DES
Elaborar los manuales en Elaboracion de Los manuales son indispensables
144 el marco de la norma ISO 14.4.1 manuales bajo 3 manual 2,000 6,000 en la consolidacion del pr%ceso
9000. normas 1SO
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 1 $393,500.
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Objetivo particular 2: Avanzar en la reestructuracion y consolidacion de los cuerpos académicos de la DES para mejorar la calidad de los PE y fortalecer la investigacion.

Metas Acciones Recursos
Num. | Descripcion | Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad U'. Cc_:stc_J CBEE Tipo Justificacion
medida | unitario total
Avovar mediante asesorias Para lograr la consolidacion de
tuFt)or)ilas la eficiencia terminaI}lde Asesorias a los CA es indispensable que
211 | los profesores miembros de CA | 2.1.1.1 | maestrantes lpara la 4 Asesoriay | 7000 | 28000 2 sus miembros obtengan el
ue no hayan obtenido el grado obtencién dg grado tutoria grado acadgmlco '
?es ectivo correspondiente correspondiente a través de
Que al P ) tutoria y asesoria de expertos.
menos el Es pertinente brindar apoyo
20% de los Que los profesores miembros - Profesor inicial a aquellos profesores
integrantes 212 de CA ingresen a estudios de 2121 Apoyo econémico a inscrito en interesados en cursar un
A .1.2.1 | profesores para el 14 5,000 70,000 2
de CA posgrado que coadyuven a su inareso a posarados el posgrado que venga a
ingresen a fortalecimiento. 9 Posg posgrado fortalecer el CA al que
cursar pertenece.
21 estudios de Llevar a cabo reuniones para Para atraer posarados de
' posgrado formalizar convenios con calidad es ngcegario firmar
ylo insfituciones nacionales o Reuniones convenios con instituciones con
obtengan 213 internacionales con el propésito | 2.1.3.1 | .~ """, | 9 reunion 10,000 90,000 2 L
el grado de participar como sedes 0 interinstitucionales ? in de ot_)tener s_e,des para
correspond subsedes de posgrados de aciltar la mtegracwn de los
iente segun calidad. profesores a dichos posgrados.
el caso. Es indispensable el logro del
Apoyar a los CA de la DES en Apoyo para el ?j;?’z%;%%ngg“ig peacrta; Isa de
el desarrollo y conclusion de desarrollo y conclusion . cion d& proy
214 . L 2141 14 proyecto 50,000 700,000 2 investigacion de los CA por
sus proyectos de investigacion de proyectos de . o
. ; A medio de los servicios,
derivados de sus LGAC. investigacion . e
materiales y obtencion de
acervos.
Que el Llevar a cabo reuniones con el (F:Igltiglr(::zsiap?]rgsticos
100% de 2.2.1 sector productivo y social para | 2211 | & 9 : 3 reunion Sin costo | Sin costo
losCAa diagnosticar sus necesidades situacionales en fa
través de region
sus LGAC . . .
viabilicen Realizar convenios con .el Reunlone§ para
2.2 su 299 sector productivo y social que 29291 elaborar diagndsticos 3 reunion Sin costo | Sin costo
vinculacion - posibiliten el desarrollo de las 7| situacionales en la
con su LGAC operadas por los CA region
entgrno ) Fortalecer la vinculacion por Elaborar instrumentos Catalogo Dar a conocer los servicios
SOcIoecono | 993 medio de la oferta de acciones | 2.2.3.1 | de difusion de los 1000 de 10.00 10,000 3 que ofrecen los PE de la DES a
mico de capacitacion sobre los servicios que ofrecen servicios los sectores de la poblacion
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tdpicos abordados por las

los PE de la DES

L GAC
Objetivo particular 3: Fortalecer la planta académica de la DES mediante procesos de actualizacion, capacitacién y formacién.
Metas Acciones Recursos
Num. | Descripcion | Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad U'. C?St(.) Costo Tipo Justificacion
medida unitario total
Realizar cursos de actualizacion orgamz;mon de o0 LSRRl maneser |
Que por lo El asist} )
men(f)s ol 311| AsistP ipeviatininascumidogman| | 3.1.141 ':ggzt&ﬁs%‘éeﬁgzﬁplmares 0| curso 25,000 250,000 even ggg&%gg&qﬁgn
10%delos | 231 | regionalesPRABidRARDES: 2311 pHE®sPidfesores | |7 FYeno. 2000 | 84000 |2 al profesorpdpuirialigsag
Ccoj dvuven al académico |
L%%r,agg%sa internacionales f en 46 CA EXNeTERSe G A m@g%%
09, Llevar a cabo seminarios en de dichos ﬁyﬁﬁ@'%pc conla
312 312 orgamzamon de 3 seminario 27,000 63,000 Eshu | ol
disciplinas comunes a la DES sgé camepenente a WE‘RBH@ &Vﬁébpé 88REs
Fﬁafggg}gg de Asistir como ponente a eventos ntos académicos Fento asista a eventqg,agagamMicos
31 DER &YsRiCRen £32 gcadeémicos nacionales e 321 qule coadyuven al 14 dcadémico | 12000 168,000 2 COMORONFE A e &talecer
TS ipternacfopaligar talleres que fo lecasis BRIEIA contribuir,glREiRIARYREL St
2.3 S cursos y 313 f°rtaé?\fg;gs'dﬁ‘spcrﬁ)r]‘ﬂ';?:u‘le I3 | 3141 organizacién de 10 taller 25,000 250,000 capacidad Gan3 AeAdRRice |
nagiRRRiES i : El organizgis@ysiHates a los
fscipinares, | 233 | PrOAMZESHRRIRBRGBINECOS | 5554 | Ofganzar dleggs, ||y fren0 o | 10000 | 210000 | 2 acddémicos fg%fgggrggos PE
|n|terna0|on Realizar diplomados que ' de 12 iR PR H 9 emias |
ales que fortalezcan el desarrollo y Organizacién de . como cuerpos colegiados
coadyuven || 314 Pagisigafen dyralohiecibgiias | 14" diplomados 3 diplomada. | 114,000 | 342,000 Pata eliotalsaimsalo B 195 o
? o 34 e (edes con i %s&ggqug 341 Estableger (ede§_ con 7 isita 95000 175.000 2 CAles nece'sarlogtgstablecer )
fortatecmmre %@Wm CATomtGACafines Te es(a[g (73
nto de las isitas a Gastos para la que culti
LGAC. 3.2.1 Mm,mfin ?fim,rf‘fm 32111 | organizacién de 3 Taller 25000 | 75000 | afplj" mmoi.e% de
Lograr que al evallen los agrend|zajes Orgam;ar talm?f’afa evaluaggn
nOS el 0% ra COnStltUlr TONSO! da a. ab Udu ) Eb IUIIUdIIIb‘IILdI €5 Uuldl Ub‘
ug 0.4.1 ed clon de el ?vos para la 21411 | enlos prdfageicidrdéa | (3 taIIPErquip odd 2 5,000 75,000 2 haMhdaBeHai@oerFPé’Qaﬂezia de
d ‘@8 de 322 eQ i£9846n de los aprendizajed 322 1r§ jagqonlﬂﬂ'dtﬂ&lﬂlos 3 Computo 35,000 105,000 DER. evaluacion de los PE de la
Eﬂ erros-PE de-ta-DES: cigntificos DES
UUthl [S11 IeVIbldb dlUIlIdUdb
Pub icul . s |nd|spens ue los
32| |16530eres de| 242 ;’“"’”'03 R Slfjé AL &L © 4421 | ot gtgej\éggg i %]’” 7 dticulos | 4000 | 28000 | 2 Lgna %8.% é‘%ﬁe‘#@w
cnSpRHSEh de | 3.2.3 a?r’ BY‘?@ e]O de | 323103 C aé%ee 2 7 taller 12,000 84,000 3P Sa?{é‘]’ % P re de
24 8 para los &\Qﬂnﬁ,llﬁ udianiess s de evaluacion-para-su
Iga%‘?/alleuacirc;m Elaborar una rewsta para El borar S ?eelcs?ande h?ﬁ:ﬁf’;%w”gﬂgﬂﬁ gptlmo
4.3 ublicaRetlizdosewzidorscds | 24.3.1 | la ES d{g 1,000 revista 20.00 20,000 3
R ” - pafala || ' cornoter pbtetajo acdaévaicar el
Aggﬁnn%@e& 294 qewmm@&g&l’fﬁaﬂfr 2944 E'%.ﬁi%&};éﬁ%%%%”da 7 raunidn Sin cdsto Sincosto dela mma de evaluaCién de
de perfles 32T W.I'dstemadeevalu?my.. dedta——3-24 Sistoma de 7 reunion Sin-egste Sin-¢ S
atifviedende éiptendizéje de lop ilabora fn Cclaborar F racion
Promep. v 4.4 apitulos dé&fbdssladheS. 2441 | el boram%g%lgaon 7 gapitulos $in costo | Sin costo de Jibros J Sﬁax l?ﬁé i
Lograr la 3.3.1| produRezdizierienegtgéciscon el 3.3.1}1capitulos Gedimizr 3 encuentro 2,000 6,000 instituciBeatoresitiera prioritario
29 phing | ¢ Arvada-da-l 1A nAL 4 nal Haviar h A 4
J.J ;:l"ul:'l}::;:rl‘lcunl SCULIUI PI wauu ucia ICUIUI T, TOTAtlsléﬁmlgma PI\RA EL OBJE TIVO PATIC JLAR 2 $1 ,7 53,000 IIIJr:Ir:'I1 zlb;L::nCrl IIQ\:[.:,CQI::"UO

60




50% de los paracorroborar la
profesores de pertinencia de los PE de la
laDES en DES
encuentros Se considera prioritario
con el sector Realizar encuentros con el Organizar llevar a cabo encuentros
productivo y 332 sector pblico 3.3.2.1 | encuentros con el encuentro 2,000 6,000 con el sector publico para
social para P : sector publico. corroborar la pertinencia de
retroalimentar los PE de la DES
la vigencia de Se considera prioritario
los PE. Realizar encuentros con el Organizar llevar a cabo encuentros
3.3.3 . 3.3.3.1 | encuentros con el encuentro 2,000 6,000 con el sector social para
sector social. X ) ¢
sector social. corroborar la pertinencia de
los PE de la DES
Se considera prioritario
. Organizar llevar a cabo encuentros
Realizar encuentros con encuentros con las con las instancias
3.34 instancias colegiadas afines a 3341 | . : encuentro 2,000 14,000 .
instancias colegiadas corroborar la
los PE de la DES . ) : :
colegiadas afines. pertinencia de los PE de la
DES
Es fundamental la
Llevar a cabo talleres de L o
redaccion para generacion de Organizar talleres adquisicion de habilidades
341 . . 34141 - taller 25,000 75,000 por parte del profesor para
memorias, antologias, apuntes para redaccion. efectos de qenerar
y textos académicos. gener:
documentos cientificos
Lograr la - ;
participacién de Realizar talleres para el uso de Organizar talleres El profesor debera
al menos el nuevas tecnologias de o capacitarse en el uso de
. P . i para el disefio de .
50% de | 34.2 informacion aplicables al disefio | 3.4.2.1 . taller 25,000 75,000 nuevas tecnologias para
o de los ! materiales de apoyo
profesores de de materiales de apoyo didactico fortalecer su quehacer
los PE de la didactico. ' académico.
3.4 DESen . La gestién institucional e
. Organizar talleres PP
eventos que Realizar talleres para ara desarrollar interinstitucional debe ser
coadyuvenasu | 3.4.3 desarrollar habilidades en la 34.31 para ¢ taller 25,000 75,000 una herramienta
S - . o habilidades de L
habilitacién en gestion de la informacion iy indispensable en el
I gestion.
la generacion desarrollo del profesor.
de documentos
académicos Llevar a cabo talleres para el El proceso académico-
manejo de formatos Organizar talleres administrativo tiene
3.4.4 | implementados para el 3441 para el manejo de taller 25,000 75,000 implementados formatos
desarrollo de su funcién formatos. que es indispensable que el
docente. profesor conozca.
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 3 $1°501,000.
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Objetivo particular 4: Coadyuvar en la formacion integral de los estudiantes de la DES mediante los programas Institucionales e interinstitucionales.

Metas Acciones Recursos
Num. | Descripcion | Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad | U. medida u(|:1(i)tztr(i)o cigtsatr Tipo Justificacion
Los estudiantes que ingresen
Realizar cursos de a los programas necesitan
induccion para los . conocer a detalle datos como:
estudiantes que Realizar unidades de aprendizaje (
411 ) 41141 cursos de 10 curso 4,000 40,000 3 L .
ingresan a los . o profesionalizantes, optativas,
induccion . -
programas de la rutas formativas, créditos,
DES. etc.), estructura
administrativa, tramites, etc.
La organizacion de congresos
Organizar . estudiantiles de corte
Lograr que conjuntamente con Organizar académico-cientifico forma
41.2 . 4.1.2.1 eventos 3 evento 50,000 150,000 2 .
todos PE de la estudiantes eventos - parte del desarrollo integral
. - académicos -
DES organicen académicos en el modelo académico
y apoyen la vigente.
4.1 asistencia a Asistencia de los
eventos estudiantes a La asistencia de estudiantes a
académicos eventos académicos Asistira eventos institucionales e
para 41.3 cuyo contenido 4.1.3.1 eventos 7 evento 10,000 70,000 2 L
. ) L - interinstitucionales fortalece
estudiantes atienda objetivos de académicos - -
s su formacién académica.
aprendizaje del PE
al que pertenezcan.
. La participacién de
Asesorar y capacitar "
. estudiantes en eventos
a estudiantes para - ;
S . académicos organizados por
la participacion en Asesoramiento asociaciones nacionales o
414 veranos de 4141 y capacitacion 60 | estudiante Sin costo Sin costo int onal
investigacion y de estudiantes internacionales gue agrupan
los PE de la DES son
concursos de o
S indispensables en su
conocimientos. -
desarrollo académico.
Integrar un comité
especializado para
evaluar y disefiar
Fortalecer el estrategias para . o o
La integracion de comités en
programa de fortalecer el éste rubro permitira la
4.2 tutorias que 421 programa de 4211 Integrar comité 1 comité Sin costo Sin costo 1oro p
. ] consolidacion del programa
atienda a todos tutorias. TR p
los PE. institucional del tutorias.
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Realizar un

R Elaborar un Para fortalecer el programa
diagnéstico, sobre diagnostico del debemos conocer las
422 el funcionamiento 4221 9 1| diagnéstico 5,000 5,000 o
sistema de fortalezas y debilidades del
actual de las ] :
. tutorias mismo.
tutorias en cada PE.
Realizar un
programa que
permita evaluar y Realizar El elaborar un programa nos
423 supervisar el 4231 programas de 1 programa Sin costo Sin costo pe.”‘?'“ra evaluar y dar
funcionamiento del evaluacion y seguimiento al programa de
programa de supervision tutorias de cada PE de la DES
tutorias en los PE
de la DES.
Impartir cursos de Difundir entre los estudiantes
capacitacion para Realizar todo lo referente al programa
424 los estudiantes en 4241 cursos de 10 cursos 4,000 40,000 institucional de tutorias
relacion al programa capacitacion permitira obtener mejores
de tutorias resultados del mismo
Intensificar la p La promocion juega un papel
» romover los : h o
promocion de los PE de la DES importante en la informacion
431 PE delaDES en el 4311 en el nivel 2 | Promoci6n 5,000 10,000 correcta y oportuna de los
nivel medio medio superior aspirantes a ingresar a los PE
superior. P de la DES
Realizar un Considerando que existe un
programa de ey S
Y Tronco Bésico Universitario y
difusion entre los Rell T Bésico de A
estudiantes. el ealizar . ' un Tronco Basico de Area, es
432 4321 programa 3 programa Sin costo Sin costo fundamental que el estudiante
Incrementar la proceso para llevar o -
e . difusién conozca la mecanica para
participacion a cabo los cambios lizar | ol bi
de aspirantes y entre los PE de la rea dlzagEog pto S| desl CSES'OS
estudiantes de DES. © entro ge fa
43 los PE de la Realizar un
DES en programa de
programas de difusion entre los ; .
. ) Para el intercambio
ingreso y estudiantes el o .
o . estudiantil entre PE afines de
movilidad. proceso para llevar Realizar R
. . otras instituciones es
433 a cabo los 4.3.31 programa 3 programa Sin costo Sin costo -
. ) o indispensable que se conozca
intercambios con difusién .
Lo por parte del interesado el
instituciones que
t proceso para llevarlos a cabo
engan programas
afines a los de la
DES.
434 Estructurar un 4341 Elaborar un sistema 21,000 21,000 Es necesario desarrollar un
sistema que permita sistema para sistema que permita procesar
dar seguimiento a seguimiento y obtener datos de movilidad
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los estudiantes en el
programa de
movilidad
académica

de estudiantes

estudiantil en cada uno de los
PE de las DES

Promover las

Es importante que se lleve a

Realizar cabo una intensa campafia
diversas romocion de para dar a conocer todas las
441 modalidades de 4411 po ciones de promocion 15,000 30,000 3 opciones de titulacion a los
titulacion aprobadas ‘t)itulacic')n estudiantes con el fin de que
por la institucion. impacten en el indicador
correspondiente
Realizar talleres y .
asesoria Para asegurar un incremento
extracurriculares Realizar derjzgsss:r%eatgglsicr:,néles
442 para elaborar 4421 talleres y talleres Sincosto | Sin costo tudiant la elaboracio
trabajos de asesorias &s du tlanbe.en a e: ora dC'On
Mejorar los investigacion con ela atf&slai?gnmes ©
indices de fines de titulacion.

4.4 eficiencia Realizar diplomados . Realizar Los d|plomgdo§ pgrmlten la
terminal en los de actualizacion diplomados de actualizacion disciplinar y el
PE de la DES. 443 rofesional con 4.4.3.1 actualizacion diplomado 4,000 24,000 3 incremento de la tasa de

o pcién a titulacion con opcién a titulacion de cada PE de la
P : fitulacién DES
Consfituir un area Considerando que el impacto
de:turg g:rlgitDaES en la tasa de titulacion es
gestionar los Estructurar un i‘;ﬁgggfng?lg%li?:c%?g#l::
444 procesos para la 4441 area de area Sincosto | Sin costo fosi p )
ftulacion y gestion Pro esiones dependlentgs de
obtencion de SEP, es importante gestionar
cédulas institucionalmente dicho
profesionales documento.
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 4 $390,000.
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Objetivo particular 5: Fortalecer la vinculacion, extension y gestion de la DES con el entorno Institucional, productivo y social.

Metas Acciones Recursos
Num. | Descripcion | Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad | U. medida u(r:lci,tztr(i)o Costo total Tipo Justificacion
Realizar 2 estudios de Es necesario
seguimiento por cada PE de Estudios de conocer y dar
la DES para evaluar el seguimiento . -
514 desarrollo de los programas 5111 para evaluar 2 Estudio 3,000 6,000 3 S?gg;:n'g:itgaa d':
de servicio social, practicas programas g S10S DIOArAMas
profesionales y becas. prog
Fortalecer Realizar 7 encuentros con
mediante la los sectores demandantes Son la base para
o de prestadores de servicio Encuentros con conocer las
evaluacién y 51.2 . - 5.1.21 7 Encuentro 1,500 10,500 3 .
sequimiento en social, practicas sectores necesidades del
Igs PE de Ia profesionales y otorgantes entorno.
5.4 DES los _de becas
rogramas de $00|a||zar medlgnte . .
spervi cio social reuniones con estudiantes y Reuniones con Permiten el brindar
practicas 51.3 profesores 'O? procesos 51.3.1 estudiantes y 6 reuniones 1,500 9,000 3 informacion precisa
profesionales y para gl cumpllmleptq del profesores de los procesos a
becas servicio social, practicas cumplir
‘ profesionales y becas.
Redisefiar el sistema de Un sistema bien
registro, control y estructurado
seguimiento de estudiantes Redisefio del . .y
51.4 ) 5.1.4.1 . 1 Sistema 15,000 15,000 4 permitira
inmersos en los programas sistema informacion
de servicio social, practicas confiable v eficaz
profesionales y becas. J
Llevar a cabo convenios con )
: . . Los convenios dan
instancias gubernamentales Convenios con certidumbre a I
521 ylo partlcul_are_s para oblener 5211 sectore_§ para 3 convenio Sin costo Sin costo actividad de
Fortalecer financiamiento para obtencion de vinculacion con los
mediante los proyectos de financiamiento sectores
programas de emprendedores
5.2 e?f;ﬁﬂg:ggrr:s Difundir y realizar talleres de La capacitacion
deempresasa | 522 | capacitacion paradesarollo | 5o, 4\ Talleres de 6|  taller 5,000 30,000 2 | permitira el éxito en
los PE de | de los proyectos de capacitacion estos provectos
08 DESe a emprendedores proy )
' Adquirir metodologias de Adauisicion d Permitira i
tecnologia intermedia para quisicion de . erm!tlrg cumpir
523 | o : 5.2.31 metodologias 1 | metodologia 500,000 500,000 2 los objetivos de la
a operacion de incubadora d logi d ion intearal
de empresas e tecnologia educacion integral.
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Difundir y realizar talleres de

o Talleres de
capacitacion para los capacitacion
524 usuarios de la metodologia | 5.2.4.1 P . 1 taller 25,000 25,000
. ) para usuarios
para la incubacion de ;
de tecnologia
empresas
. ] La asesoria a los
Brindar asesoria para la A ]
realizacion de proyectos Sesorias para . . . sectores
5.3.1 : 5.3.1.1 la realizacion 7 asesoria Sin costo Sin costo demandantes es
pertinentes al desarrollo d o |
regional e proyectos prioritaria para la
los PE de la DES
Brindar asesoria profesional Asesoria mig:epncw)y(r)eas;aen
. 532 a microempresas de 5.3.21 . 10 asesoria Sin costo Sin costo P
Mejorar los . . profesional fundamental para
: subsistencia
mecanismos de su desarrollo
Vinculacién con Fortalecer los programas de . o
5.3 . . . . La vinculacion con
los diversos asistencia en convenio con Programas de . , o
533 . 5.3.3.1 f . 7 programa Sin costo Sin costo el sector publico es
sectores de la dependencias asistencia
- fundamental.
region. gubernamentales
Fortalecer las actividades Los .Centms de
; negocios operados
del centro de negocios a
través de la promocion de Promocién de por los PE, son uno
534 | - 53441 - 1 campafia 50,000 50,000 de los vinculos
0s servicios que ofrece en SErvicios )
. . ideales para el
los diversos medios de
Y ) apoyo al sector
comunicacion regionales . .
productivo y social.
Crear las redes de
. . . - Las redes de
intercambio de informacion y . :
experiencias para realizar Redes de intercambio
541 P para 54.1.1 | intercambio 7 red Sin costo Sin costo enriquecen y
proyectos académicos con -
académico coadyuvan al
docentes de otras DES .
Crear redes de afines desarrollo integral.
gestion entre -
El proceso de
los PE de la SN
consolidacion exige
DES, la o
P Crear redes con docentes la publicacion de
institucion y : .
integrantes de academias los productos del
5.4 otros . . Redes de . -
. para el intercambio de . , . , trabajo académico
organismos 542 ; iy A 5.4.2.1 | intercambio 7 red Sin costo Sin costo ;

. informacion y experiencias P colectivo de los CA,
regionales, fortal | contenid académico lcual i ars
nacionales e que fortalezcan el contenido el cual impactara
. . de los PE de la DES favorablemente a
internacionales. .

estudiantes y
profesores.
Consolidar la participacion Participacion en La publicacién de
543 en organismos nauonlalles € | 5434 | Organismos 10 Af|||aC|on'/ 20,000 200,000 arﬂgulos en revistas
internacionales que afilian a nacionales e membresia arbitradas fortalece
los PE de la DES. internacionales la capacidad
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académica, ayuda
a incrementar el
nimero de PTC en
el SNI y con perfil
deseable, a la vez
que estimula la
investigacion en los

estudiantes.
Es de suma
importancia el

incremento de los
indicadores de

capacidad
Participar en actividades de académica de los
intercambio y colaboracion Estancias  en PTC y de igual
544 académica con organismos 5441 ofras IES estancia 20,000 60,000 manera la
internacionales como la repercusion  que
APEC entre otros tiene en la
competitividad para
que los estudiantes
reciban un
formacion integral
de mayor calidad
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 5 $905,500.
TOTAL DEL PROYECTO $4°953,000.
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Acciones Calendarizadas.

MES DE EJECUCION EN 2007
RO AR ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
KK X X X X X X X X X
11.2 X X X X X X X X X
1.1.3 X X X X
114 X
12. X X X X
122 X X X X X X
123 X X X X X X X X
1.24 X X
1. X X
132 X X X
133 X X X X X X X X
134 X X X
141 X X X X
142 X X X X X
143 X X X X X
144 X X X X X X
2.1 X X X X
212 X X X X
213 X X X X X X
2.14 X X X X
221 X X X X X X
222 X X X
223 X X X X X X
224 X X X X X X
231 X X X X X X X
232 X X X X X X X
233 X X X X X
234 X X X X X X X X
24.1 X X
242 X X X X X X
243 X X X X X X
244 X X X X X X X X X X X X
34 X X X X X X
312 X X X X X X
313 X X X
3.14 X X X X X
324 X X
3.22 X X X X X X X X X X X X
323 X X X X
324 X X X X X X
3.1 X X
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VIl. CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL
INTERIOR DE LA DES.

Considerando la vision Institucional y de la DES, las fortalezas y problemas asi como las recomendaciones de los CIEES, se ha venido
trabajando de manera colegiada en el disefio de estrategias que logren tener un impacto transversal en todas las funciones académicas y
administrativas, lo que permitira el cierre de brechas entre los PE y los CA, que a su vez impactara en la capacidad vy la
competitividad académica.

La reestructuracion de los CA ha permitido el replantear el trabajo colegiado persiguiendo objetivos de interés comun a partir de la
deteccion de problemas del entorno social y productivo. Esto dio como resultado el disefio de LGAC pertinentes en busca de generar
productos de investigacién que tengan un mayor beneficio e impacto, asi como propiciar las condiciones para que se impulsen las
actividades de produccion académico- cientifica.

Por otra parte, la insercion de estudiantes en el desarrollo del trabajo de los CA, ayudara a despertar el interés por la colaboracion en
proyectos que beneficien a los sectores que integran nuestra region.

Considerando los perfiles PromeP actuales se buscara impulsar que nuevos PTC lo adquieran en el corto plazo.

Derivado del modelo basado en el aprendizaje, dentro del marco de innovacion educativa emprendido por la Institucion, donde existe un
Tronco Bésico Universitario (TBU) y un Tronco Béasico de Area (TBA), los diversos programas como el de formacion y actualizacion
pedagdgica, tutorias, practicas profesionales, servicio social, de Investigacion y Vinculacion y Extension, entre otros, tendran también la
caracteristica de ser transversales para optimizar los recursos asignados a la DES, lo que permitira intercambiar experiencias de
aprendizajes mediante la movilidad de alumnos y docentes.

En cuanto a los indicadores de rezago y eficiencia terminal, la DES ha implementado estrategias para abatir dichos indicadores a traves de
la revision de los mecanismos de seleccion de aspirantes, cursos remédiales, asesorias, tutorias y el analisis de trayectorias escolares.
Mientras tanto, para mejorar la eficiencia terminal tanto de egreso como de titulacion, se mantienen operando diplomados, seminarios y
asesorias permanentes, ademas de que las opciones de titulacion se diversificaron en todos los PE.

Realizado el andlisis de la relacion entre los problemas detectados las politicas establecidas asi como los objetivos y estrategias
planteados, se observa que son susceptibles de cumplimiento, considerando que los factores antes mencionados forman parte de el Plan de
Desarrollo Institucional y el Plan de Desarrollo de cada Unidad Académica; por otra parte se han logrado avances substanciales en
indicadores de eficiencia terminal, tutorias, matricula en PE de calidad y formacion docente entre otros, asi como el fortalecimiento del
modelo académico basado en el aprendizaje.
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Por otra parte, aprovechando la experiencia adquirida durante la evaluacion de los PE de contaduria y administracion para el logro del
nivel 1 por parte de los CIEES, tanto la administracion central como la DES se han involucrado en una dindmica apoyo y aportaciones
con el fin de que los PE proximos a evaluarse logren con mayor facilidad este objetivo.

Es de suma importancia mencionar que considerando que no se han recibido apoyos directos a la DES por parte del programa Pifi en sus

diferentes versiones, se ha venido trabajando arduamente para lograr los avances antes descritos, es de suponer que al recibir el apoyo
especifico para las necesidades de consolidacion de la DES, ésta se fortalecerd y los avances seran en un menor lapso de tiempo.
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VIIl. CONCLUSIONES

Las condiciones actuales dentro de la DES son propicias para desarrollar proyectos y programas transversales que realizados de manera
colegiada llevaran a la consolidacion de los PE, la afinidad de los perfiles profesionales coadyuvan a trabajar en éste sentido.

La reestructura de los CA, ha contribuido a una mayor integracion de la planta docente de la DES, asi como una mayor vinculacién con
las necesidades de entorno local y regional por medio de las LGAC que se cultivan, situacién que abona en el corto tiempo la
consolidacion de los mismos.

La voluntad demostrada por los diferentes actores para promover la movilidad estudiantil y de profesores que permitan el intercambio de
experiencias que fortalezcan el desempefio académico en vias de una mejor calidad educativa, nos llevan a avanzar significativamente en
la capacidad de la DES.

La habilitacion de profesores es un programa prioritario para la Institucién y la DES, lo cual queda demostrado en el grado de avance de
este indicador y se espera se incremente aun mas durante lo que resta de el ejercicio 2006 y para el 2007, con esto los PE y los CA se
veran fortalecidos en su quehacer académico.

La DES de Ciencias Econdmicas y Administrativas, presenta caracteristicas muy particulares en el contexto de la universidad ya que
alberga la mayor proporcion de matricula, nmero de profesores y programas educativos lo que implica mayores necesidades y
requerimientos presupuestales, pero al mismo tiempo una de las fortalezas se encuentra en su personal académico por su estrecha relacién
con el campo laboral, lo que enriquece la formacion de los estudiantes.

A partir de diciembre de 2005, 2,264 estudiantes de un total de 4,087, se encuentran cursando sus estudios en programas considerados de
calidad, esto nos lleva a redoblar esfuerzos para que se incremente dicho nimero en beneficio de dicho sector.

Si bien la infraestructura y equipo no son suficientes ni adecuados, se mantiene la busqueda dentro de la DES por aprovechar al maximo
los espacios para garantizar el desarrollo y cumplimiento de las metas propuestas, por lo que el Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (PIFI), se valora como el instrumento mas importante con que cuenta esta DES para la planeacién y ejecucion de las
acciones que en este proyecto se plantean para alcanzar los indicadores de calidad que la posicionaran como una instancia académica
reconocida en el ambito regional y nacional.
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