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l. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES.

Una vez que se dieron a conocer los resultados de la evaluacién del PIFI 3.2, y se entreg6 la informacion de la Guia del PIFI 3.3, se reunieron los
Coordinadores de Cuerpos Académicos, los Coordinadores de Programa, el Coordinador de Area y los directores de las unidades académicas,
para elaborar la planeacion para la actualizacion del ProDES, bajo los siguientes lineamientos:

Se socializo la realimentacion del PIFI 3.2 y se presenté la Guia del PIFI 3.3, ante el Coordinador de Area, los Coordinadores de los PE, ante los
Coordinadores de CA, y ante los directores de las unidades académicas.

Se realizd un analisis sobre los indicadores, discutiendo las lineas de trabajo posibles para dar seguimiento a mejoras en los mismos.

Se realizd un analisis FODA de los PE de la DES, identificando las principales problematicas de la DES.

Se hizo un analisis de la problematica para la integracion de los CA y se invit6 a los ya registrados a actualizar el ProDES.

Se analizaron las metas compromiso propuestas a 2006, por los Coordinadores de los PE y los directores de las unidades académicas.

Se hizo un analisis para detectar las necesidades de la DES en términos de integracion, identificando su problematica.

Se inicio la integracion del documento del ProDES 3.3 por los Coordinadores de PE, y por los Coordinadores de CA y el Coordinador del Area.

Se inicié la elaboracion del Proyecto Integral de la DES por Coordinadores de PE, y por los Coordinadores de CA y el Coordinador del Area.

Se reviso el contenido del PorDES y del Proyecto Integral de la DES.

Se evalud la congruencia del ProDES y del Proyecto Integral de la DES por los Coordinadores de PE, y por los Coordinadores de CA vy el
Coordinador del Area.

Finalmente se preparé el documento de ProDES 3.3 y del Proyecto Integral de la DES para integrarlo al PIFI 3.3

PARTICIPANTES DE LA DES:

FUNCIONARIOS PERSONAL ACADEMICO INTEGRALF\LTIIEJEISE LOS CUERPOS ACADEMICOS DE

Arturo Murillo Beltran Coord. de Area de CBI Imelda Avalos Flores Coordinador de CA Computacién Aplicada

Marcial Arroyo Avena Director General Administrativo de ACBI Rafael Silva Garcia Coordinador de CA Computacion

Jorge Abdén Rosas Murillo Coordinador de Ingenieria en Control y Computacién | Cesar Humberto Arroyo Villa Coordinador de CA Ingenieria Administrativa

Imelda Rodriguez Castafieda Coordinadora de Ingenieria Quimica Jorge Abddn Rosas Murillo Coordinador de CA Control Automético

Carlos Castrejon Camargo Coordinador de Ingenieria en Electronica Cecilia Jauregui Medina Coordinador de CA Ingenierias Ambientales

Ana Luisa Estrada Esquivel Coordinadora de la Lic. en Matematicas Rubén Montalvo Gonzalez Coordinador de CA Quimica

Luis Alberto Esparza Garcia Coordinador de Ingenieria Mecénica José Trinidad Ulloa Ibarra Coordinador de CA Matematica Educativa
Luis Alberto Esparza Garcia Coordinador de CA Sistemas Mecanicos
Raymundo Flores Chavez Coordinador de CA Metodologia Matematica
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Il. Sexta autoevaluacién y seguimiento académico de la DES.
2.1. Eficacia de las estrategias disefadas y en operacion.

Los PE de Ingenieria en Control y Computacion, Ingenieria en Electronica, Ingenieria Quimica e Ingenieria Mecanica, fueron evaluados por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) en 2003, la clasificacion que se les otorgo fue Nivel 3. Con base a
las recomendaciones hechas por ese organismo se tomaron medidas para atender dichas recomendaciones, es decir para resolver la problematica
detectada en ese momento. Se plantearon estrategias de solucion ante tal problematica.

2.2. Aprovechamiento de fortalezas para atender los problemas de la DES.

La DES de Ciencias Basicas e Ingenierias ha venido impulsando el desarrollo de estrategias para la fomentar la integracion de académicos que
realizan docencia, extensidn, vinculacion e investigacion; asimismo se ha favorecido la integracién de CA que toda vez que se han formado nuevos
CA y reestructurado algunos, se han presentado los planes de trabajo que ya contemplan lineas estratégicas que impactan favorablemente a la
academia y a los PE de la DES. Adicionalmente, las reformas sustanciales en materia académica y administrativa han permitido nuevas formas de
operativizar el trabajo académico, que se fortalece mediante las observaciones y recomendaciones hechas por organismos como los CIEES, dado
que han permitido elaborar programas de atencion a los diversos problemas detectados. Asimismo, las realimentaciones y las autoevaluaciones de
los PIFIs, han permitido identificar fortalezas que permiten consolidar e integrar el trabajo académico y en general el desarrollo y fortalecimiento de
la DES. Uno de los principales productos de estos esfuerzos es el redisefio curricular de los cuatro programas de ingenierias (Ingenieria en Control
y Computacién, Ingenieria en Electronica, Ingenieria Quimica Industrial e Ingenieria Mecanica), que en el proceso mismo propicio la integracién de
un Tronco Basico de Area, mediante el cual se permite cursar unidades de aprendizaje en cualquier PE, que son comunes a todas las ingenierias.
Lo anterior permitié que en de 2005 se pudieran integrar grupos compartidos para alumnos de nuevo ingreso, es decir, grupos con estudiantes de
los cuatro PE cursando las mismas unidades de aprendizaje y a partir del segundo ciclo continuar con el PE al cual estaban adscritos. Otro aspecto
que ha permitido elevar los porcentajes de algunos indicadores basicos, son la organizacién de cursos de titulacién comunes a las siguientes
ingenierias: Ingenieria en Control y Computacion, Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Electronica; sin embargo se han ofertado cursos de algunos
PE como Ingenieria Electrénica, e Ingenieria Quimica. Ello ha generado interés de algunos PTC por la actualizacion disciplinar, la especializacion y
formacion de estudios de posgrado, sin embargo aun falta un nimero considerable de docentes que participen en estas dinamicas que consoliden
mejor aun el modelo académico.
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2.3. Evolucion de indicadores de la DES de 2000 a 2006.

Habilitacién de PTC'’s. Actualmente se tiene un 27.50 % de los PTC con posgrado, y en el registro de perfiles promeP se tiene a un solo PTC. No se
tiene informacion del numero de PTC con posgrado, ni perfiles en 2001. La participacion de los PTC en 2000 era del 30%, y se ha incrementado al
50%.

Cuerpos Académicos. En el 2000 no se contaba con CA registrados, en el 2005 existian solo 3 CA registrados, en el 2006 se cuenta con 9 CA en
formacion. Las LGAC que existen actualmente son 17.

Innovacién Educativa de los PE de la DES. En 2000 el 100% de PE de LIC y Posgrado eran rigidos y centrados en la ensefianza, en 2006, el 100%
se han actualizado a un modelo centrado en el estudiante y el aprendizaje y redisefiados por competencias profesionales integrales, con una
curricula flexible operada por un sistema de créditos basados en el Acuerdo No. 279 de la SEP.

Titulacién mayor al 70%. No se ha alcanzado esta meta. Para 2006 es de 26.20 %.

Titulacién menor al 30%. Solo los PE de Ingenieria en Electrénica e Ingenieria Quimica han mantenido una tasa ligeramente superior a este valor
(40% y 56% respectivamente). Los PE de Ingenieria en Control y Computacién, Ingenieria Mecanica y Licenciatura en matematicas, han observado
una titulacion menor al 30%.

Estudiantes atendidos en el programa de tutorias. No se tiene informacion de cuantos estudiantes eran atendidos en el programa de tutorias en el
afio 2000. Actualmente se atiende al afio 2006, al 15% de los estudiantes en programa de tutorias.

2.4. Grado de cumplimiento de las metas compromiso de la DES.

De la metas compromiso asumidas se ha tenido un avance del 60 % en el cumplimiento de las recomendaciones hechas por los CIEES. Por otra
parte, en el nuevo modelo académico de 2003 también se ha reformado la administracion y la normatividad, lo que ha permitido mejoras con
respecto a personal académico, atencion a alumnos y a infraestructura, entre otros. Sin embargo ain no se consolida el proceso de modernizacion,
pero se espera que las recomendaciones aun no atendidas, se cumplan al 100%, toda vez que se consolide el modelo académico y asimismo los
CA, se mejore la infraestructura y equipamiento, y consecuentemente se tendra una mejora significativa en los indicadores de operacion y
desempefio de la DES.
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Anexo lll: Autoevaluacion.

MNMumero v % de PTC de la Institucidén con:

E=specialidad o [u] o o

Maestria 10 16 1|Solo un docente obtuwo su grado v estan B
en proceso de graducian

Doctorado 1 1 1 O[Con la restructuracion del Area el profesaor
gue cuenta con doctorado, se reubico en
otra DES

Perfil deseakle reconocido por el PROMEP-SES 2 2 2 Z2|Se logra la meta de tener 2 PTC en pertil
deseable

Adscripoiaon al Skl o SN 2 1|Dehido a la falta de inwvestigaciaon un
profesor no logro su adscripcion.

Farticipacion en el programa de tutorias <40 28 |Foca motivacion v compromisao de las
profesores.

Cuerpos académicos que:

Consolidados. Especificar nombres de los TA consolidados a o ] O|Mo se tienen T consolidados

En consolidacian. Especificar nombres de los &4 en consolidacian a o ] O|klo se tienen &5 consolidados

En formacion. Especificar nombres de los && en formacion 1 -Camputacién, 2 -Carmputacién aplicada, -
Control automatico, 4 -Ingenieria administrativa,
=1 Ingenieria ambiental, B.- Fatematica
educativa, V.- Mhetodologia matematica, G-

12 9 Quimica, 9.-Sistemas mecanicos.

Programas Educativos de TSU, PA v Licenciatura :

FE gue se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en 5 = = = 1 .- Ing. Quuimico, 2 .- Ing. en Tontrol yw

el estudiante o en el aprendizaje Computacian, 3 .- Ing. Electranica, 4 - Ing

[Especificar los nombres de los PE) Mecanica w 5 .- Lic. en Matematicas

PE que ewvaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE a a 1 a 1 .- Ing. Quimico, 2 .- Ing. en Control yw
Computacion, 3 .- Ing. Electranica, < - Ing
Mecanica v 5 - Lic. en Matematicas

FE gue seran acreditados por arganismos reconocidos par el COPAES a a a o

Especificar el nombre de los PE

Murmero v porcentaje de PE de licenciatura w TSU de buena calidad del total [u] a a [u} Se estan atendiendo las

de |la oferta educativa evaluahble recomendaciones de los CIEES

Murero v porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura v TS de a a a [n}

buena calidad del total asociada a los PE ewaluables

PE de TSWPA v lic. con tasas de titul io

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU v F'A

Tasa de titulacian por cohorte para PE de TSI w PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 40%% 12%0 BO%% B2%%

Tasa de titulacian por cohorte para PE de licenciatura S0% 45%% O Forh|Se tuvo un aumenta par las nuewas
opciones de titulacian

Otras metas académicas o de gestion definidas por la institucion:

keta M | I I I |

reta B | | | | |

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma ISO 9000:2000

MHumero v nombre de los procesos |

Diserio, integracion v explotacion del SIIA:

MHumero v nombre de los madulos que estaran operando (administraciaon | | | | |

Modulos del SilA gue operaran relacionados entre si | | | | |

Otras metas de gestion definidas por la institucion:

hleta & | | | | |

heta B | | | | |

PRODES CBl.doc 6



ProDES 3.3

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

SecRETARiA DE
Epucaaon

sssEcreT o EpucacioN sreaon
ey

Ciencias Basicas e Ingenierias

Anexo lll: Actualizacion.

Personal académico
MNumero v %% de PTC de la institucion con:

Especialidad u] u] 16 40%

Maestria 1 5]

Doctarado u]

Ferfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 2 5% 4 20% Se espera incrementar al menos a 2 PTC
Adscrpcian al SMHIl o SMNC 1 2.50% 2 5% Se espera incrementar al menos a 2 PTC
Participacidn en el programa de tutorias 28 7o <40 100% Se espera incrementar a un 100% tutorias.
Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados

En consolidacion. Especificar nombres de los CA en consolidacion 1 10%

En formacian. Especificar nombres de los CA en farmaciaon =] 100%4 90%

Programas educativos de TSU, PA vy licenciatura:

PE que =se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en a2 100%% = 100%% 1.-Computacidn, 2.-Computacién aplicada, 3.-

el estudiante o en el aprendizaje Control automatico, 4.-lngenieria administrativa,

[(E=specificar los nombres de los PE) a.- Ingenieria ambiental, B.- Matematica
educativa, 7.- Metodologia matematica, 8-
Cluimica, 9.-Sistermas mecéanicos.

FPE que ewvaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 1 20% 1 20% Lic. en Matematicas.

FE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES o o 1] o

Especificar el nombre de los PE

Muamero w parcentaje de PE de licenciatura v TS de buena calidad del total u] u] o u]

de |a oferta educativa evaluahle

Muarmero w parcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura v TS de u] u] o u]

buena calidad del total asociada a los PE evaluables

Eficiencia terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU v PA

Tasa de titulaciaon por cohorte para PE de TSU v PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 71 E0%% 90 0%

Tasa de titulacian por cohorte para PE de licenciatura 86 0% Fis) 70%

Otras metas académicas definidas por la institucion:

Meta A

Meta B

Procesos estratégicos de gestidon que seran certificados por la norma IS0 92000:2000.

MMurmero w nombre de los procesos

Diserio, integracion y explotacion del SHA:

MMuarmero w nombre de los moédulos que estaran operando (administracion
escolar, recursos humanos vy finanzas)

MMadulos del SIlA gue operaran relacionados entre si

Otras metas de gestion definidas por la institucion:

Meta A

MMeta B
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2.5. Impactos mas relevantes de la planeacion y su actualizacion anual en el desarrollo de los programas de innovacion educativa y en la
mejora de la capacidad y la competitividad académicas de la DES.

2.5.1. Actualizacion de PE e innovacion académica.

Los Planes de Estudio de la DES en 1997 poseian el modelo tradicional, es decir, eran rigidos, centrados en la ensefianza, lo que favorecia la
prevalencia de estrategias didacticas conductistas, y existia un papel pasivo del estudiante. En agosto de 2003 dio inicio un nuevo modelo
educativo como parte de un proceso de modernizacion, que permitio disefiar y redisefiar los curricula de todos los PE de la DES, Ingenieria en
Control y Computacién, Ingenieria en Electrénica, Ingenieria Quimica e Ingenieria Mecanica. EI PE de Lic. en Matematica Educativa, también se
redisefid y ahora en mayo de 2006, se ha incorporado al Area de Ciencias Basicas e Ingenierias, cabe mencionar que este programa no ha sido
evaluado por los CIEES. Los programas antes mencionados incluido matematicas han sido actualizados de acuerdo al nuevo modelo académico,
es decir es un modelo centrado en el estudiante y el aprendizaje, y se incluyo el esquema que permite al estudiante desarrollar el modelo con base
a competencias. Ademas se incluyd en el modelo el sistema de créditos de acuerdo a lo indicado en el Acuerdo de la SEP (No. 279).
Adicionalmente se incluy6 al servicio social y a practicas profesionales a la curricula, y se opt6 por flexibilizar la misma, se decrementé el nimero
de horas presenciales y se fomento el desarrollo del aprendizaje autogestivo; lo que permite regular el aprendizaje tendiente incorporar procesos de
metacognicion.

2.5.2. Capacidad académica.
Habilitacion de PTC’s.

Sélo el 25% de los PTC’s tienen maestria en la DES. Se ha promovido la formacion de los PTC’s y 6 de ellos iniciarén con sus estudios de maestria
en 2006; ademas 3 PTC'S se encuentran estudiando maestria y 9 se encuentran haciendo estudios de doctorado.

Reestructuracion de cuerpos académicos.

En 2005 solo habia 3 CA en la DES. En 2006 mediante un proceso de reestructuracion los 3 CA existentes se reestructuraron y se crearon 6
nuevos CA, lo que implico elaborar un andlisis de las LGAC existentes para su validacién o reorientacion y se generaron nuevas lineas.
Actualmente se tienen en total 9 CA con 17 LGAC, siendo clasificados como CA en formacion.
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Concentrado de datos de los CA de la DES de Ciencias Basicas e Ingenierias.

Nombre del CA Nivel Num. PTC | Nivel de habilitacién de Perfil SNI Num.
que lo PTC Integrantes SEP De
CAC | CAEC | CAEF integran D M E| L | PROMEP LGAC
Control Automatico X 3 0 0 3 0 0 1
Computacion Aplicada X 8 0 1 7 0 0 2
Quimica X 9 1 4 4 1 1 3
Sistemas Mecanicos X 3 0 0 3 0 0 1
Computacion X 4 0 1 3 0 0 4
Metodologia Matematica X 3 0 1 2 0 0 2
Matematica Educativa X 7 0 4 3 1 0 1
Ingenieria Aplicada (Ingenieria Administrativa) X 4 0 2 2 0 0 2
Ingenieria Ambiental X 5 0 4 1 0 0 1
TOTALES 0 0 9 46 1 17 28 2 1 17

2.5.3. Competitividad académica.

En mayo de 2003 los PE de ingenierias fueron evaluados por los CIEES, obteniendo la clasificacion en el nivel 3, en ese entonces prevalecia el
modelo de escuelas y facultades,. Posteriomente, en noviembre de ese mismo afio, se entregaron los resultados de la evaluacidn. A partir de ese
momento se disefiaron estrategias para abatir la problematica sefialada en las recomendaciones a cada PE de la DES. Las lineas de accién se
dirigieron a la reestructuracién del disefio curricular, principalmente en el plan de estudios, en modernizar el modelo educativo, modernizar la
administracion y los procesos normativos de la universidad. A la fecha los disefios curriculares estan aun en continua revisién y actualizacién en
términos de la pertinencia del PE. En la actualidad y en ese mismo sentido, es posible que se obtenga un mejor nivel en la clasificacion de CIEES
en relacion a la anterior, lo que llevaria a estar muy cerca de iniciar los procesos de acreditacion.

Los indicadores basicos como el egreso, la tasa de titulacién, etc. Son muy importantes dado que reflejan como se comportan los procesos
académicos al interior de la DES. Para la DES en promedio los PE tienen un 37% de tasa de egreso, y el porcentaje de titulacion se incremento a
26.20%. Lo anterior se explica en relacién a la implementacién de nuevas opciones de titulacidn a partir de julio de 2003, lo que ha permitido, el
desarrollo de cursos de titulacion, de la preparacién de alumnos para presentar los Exdmenes Generales de Egreso de la Licenciatura (EGEL), asi
como la implementacion del Programa Institucional de Tutorias, la instauracién del Programa de Asesorias Académicas, el desarrollo de un
programa institucional de seguimiento de egresados, eso en la parte académica; por otra parte el apoyo a estudiantes, se ha incrementado con el
numero y tipo de programas de becas destacando, entre los mas importantes la Beca de PRONABES, la beca de estudiantes destacados en el
deporte, los estudios y la cultura, la beca de transporte y de albergue en la casa del estudiante, orientada a estudiantes de bajos recursos
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economicos. Asimismo, las becas del programa delfin que consiste en realizar estancias en el verano con investigadores destacados en &mbito
nacional.

2.6. Seguimiento académico e impactos de los proyectos del ProDES apoyados por la SES en las distintas versiones del PIFI sobre el
desarrollo de la innovacion educativa y en la mejora de la capacidad y competitividad académicas de la DES.

Como parte de los proyectos del ProDES, se aplico un recurso para el mejoramiento de la calidad de los programas educativos y el impulso a la
investigacion vinculada a la docencia, a través del equipamiento de laboratorios, salas de computo, y talleres de la DES. Con ello se logr6 equipar
los laboratorios y talleres de la DES lo que ha permitido el desarrollo de practicas y proyectos de aplicacion de la tecnologia, incluso ha permitido
ofertar cursos de titulacion utilizando para ello el equipo adquirido, fortaleciendo la competitividad académica. Posteriormente, ya en la version del
PIFI 3.0, que fue disefiado para el mejoramiento del personal académico de la DES para el aseguramiento de la calidad y competitividad
acadéemicas, y asimismo fortalecer la organizacion, la integracion y el desarrollo de los CA. Para la version del PIFI 3.1, se mantuvieron los mismos
objetivos. Por ultimo para la version 3.2 de PIFI que en esencia sefiala Elevar los indices de calidad a través de la atencion integral al estudiante del
area de Ciencias Basicas e Ingenierias.

2.6.1. Seguimiento académico e impactos de los PIFls sobre el desarrollo de la innovacion educativa.
A continuacion se muestra los puntos mas importantes sobre los que ha incidido los proyectos PIFI

1. Disefo, construccion y puesta en marcha de un nuevo modelo académico y curricular, que se caracteriza por estar centrado en el
estudiante y en el aprendizaje, flexibilidad curricular, la investigacion como eje en el proceso formativo, con el servicio social y las practicas
profesionales incorporadas. La operacién de este modelo académico y curricular permite la formacion personalizada del estudiante y una
reduccién del 50% en las horas aula, lo que favorece el trabajo autbnomo y el autoaprendizaje.

Integracion de la licenciatura de Matematicas a la DES.

Redisefio de los PE de Ingenieria en Control y Computacién, Ingenieria en Electronica, Ingenieria Quimica e Ingenieria Mecanica.
Incorporacion del sistema de créditos conforme lo establece el Acuerdo No. 279 de la SEP.

Constitucion de un sistema de evaluacion de los aprendizajes para los PE de la DES.

Capacitacion del profesorado en nuevas metodologias didactico pedagogicas para operar el nuevo modelo académico y curricular.
Incorporacién de programas de apoyo al fortalecimiento del modelo educativo como son el Programa de Tutorias y el Programa de
Asesorias Académicas.

8. Implementacion de un Programa de Seguimiento de Egresados.

Nooakowdd
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2.6.2. Seguimiento académico e impacto del los PIFls en la capacidad académica de la DES.

Se tiene el 25 % de los PTC con posgrado, y el 75 % con licenciatura,. Como puede observarse se carece de PTC con grado de doctor lo que
representa un rezago considerable en materia de investigacion y desarrollo tecnoldgico. Sin embargo, actualmente 9 PTC estan realizando estudios
de posgrado, y 6 mas iniciaran sus estudios de maestria en 2006. como parte del fortalecimiento a la capacidad académica se tiene contemplado
organizar estancias de académicos de la DES en otras centros de investigacion con pares académicos que permitan consolidar proyectos de
transferencia de tecnologia, de investigacion y desarrollo. Asimismo se visualiza la posibilidad de realizar estancias y vinculacion con el sector
productivo, para permitir la actualizacién profesional y la pertinencia de los contenidos en unidades de aprendizaje de especialidad o salida
terminal. Adicionalmente, se planteé organizar un programa de fomento a la publicacion y redaccion de articulos, notas de clase, libros y manuales
de préacticas de laboratorio, como una medida para mejorar la capacidad académica. Otro aspecto no menos importante que se ha planteado es
realizar cursos talleres de redaccién de articulos cientificos, de proyectos productivos y de disefio e implementacion de unidades de produccion.

2.6.3. Seguimiento académico e impacto de los PIFls en la competitividad académica de la DES

Con respecto a la competitividad académica se puede decir que todos los PE de la DES se han redisefiado bajo el esquema del nuevo modelo
académico, que presenta las siguientes caracteristicas: modelo centrado en el aprendizaje y en el estudiante teniendo como eje articulador el
modelo de competencias profesionales, es un modelo flexible, se ha incorporado el sistema de créditos con base en el Acuerdo. No. 279 de la SEP,
incorporacion del servicio social y las practicas profesionales, bajo una nueva reglamentacién y normatividad académica. Como programas
complementarios y de mejora continua al modelo se han diversificado las opciones de titulacion, se han implementado programas de tutorias y de
asesorias académicas, que fomentan el aprendizaje autogestivo. Otro aspecto fundamental que incorpora el modelo es un sistema de evaluacién
mediante diversos criterios de aprendizaje que pugnan por un concepto mas amplio en términos de validar la competencia. Se ha incorporado como
requisito de egreso el acreditar un porcentaje de 300 puntos del Toeffl para lengua extranjera (inglés), como una medida que favorezca el
desempefio profesional del egresado. Asimismo, existen una buena cantidad de apoyos como becas y estimulos para estudiantes destacados y de
€sCasos recursos, lo que permite a la DES ser mas competitiva que en otros tiempos.
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Evolucion del egreso y la titulacion de los PE de la DES

Programa 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Egreso | Titulacién | Egreso | Titulacién | Egreso | Titulacidén | Egreso | Titulaciéon | Egreso | Titulacidén | Egreso | Titulacion | Egreso | Titulacion

Ingenieria en 10 0 22 2 24 0 18 4 15 31 35 5 ND 19

Control y

Computacion

Ingenieria en 13 2 16 0 1 7 21 2 26 28 24 9 ND 2

Electrénica

Ingenieria 5 8 8 4 7 10 7 18 8 8 10 12 ND 6

Quimica

Ingenieria 19 4 30 3 22 34 19 14 30 22 11 3 ND 2

Mecénica

Licenciatura 0 0 0 0 1 ND 19 ND 8 ND 11 ND ND ND

en

Mateméticas

Avances en la atencién de recomendaciones: Se tiene un avance del 60% en la atencién de las recomendaciones, dado que al ser evaluados los
programas en 2003, a la fecha se ha actualizado el modelo educativo, se han redisefiado los curricula, se han diversificado las acciones respecto a
la atencién a estudiantes, se ha mejorado la comunicacion con ellos; se han modernizado e integrado instalaciones como cubiculos para las
coordinaciones de los PE, que a su vez sirven como salas de juntas, se ha integrado el PE de Licenciatura en Matematicas, que favorece la
integracion de las DES. Sin embargo existen rezagos importantes en materia de equipamiento e infraestructura en laboratorios y centros de
computo, cuyo equipamiento y funcionalidad permitirian abatir la incidencia de algunos indicadores de competitividad académica. Es muy poco el
avance que se tiene en la consolidacion del trabajo colegiado en los CA, es menester establecer estrategias de integracion y mejora continua a los
mismos. Como una medida de resolver algunos de estos problemas se ha tomado la decision de buscar fuentes de financiamiento internas y/o
externas que permitan a la DES incorporar mas recursos o que incidiria en mejoras continuas.

2.6.4. Seguimiento académico e impacto de los PIFls sobre las brechas de calidad al interior de la DES.

Para poder mejorar los indicadores es necesario fortalecer las acciones que permitan elevar el nivel de competitividad de la DES. Los indicadores
reflejan similitudes en los cinco programas que permiten inferir la misma problemética en la DES, baja produccién académica, poco compromiso
para con los CA, entre otros. Ello invariablemente impacta los niveles de insercion a Perfiles promeP y al SNI. Por ello, es de vital importancia
continuar mejorando las estrategias para desarrollar y consolidar los CA, mejorar los niveles de habilitacion de profesores, publicar, elaborar
material didactico, gestionar proyectos de investigacion y sobre todo, incrementar los niveles de eficiencia terminal para todos los PE de la DES. A
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pesar de que la licenciatura en matematicas no ha sido evaluada, se pretende establecer un mecanismo de integracion eficiente a la DES para
apoyar con el informe de autoevaluacion, para en su momento gestionar la visita de los pares académicos de los CIEES y lograr que sea evaluado.

2.6.5. Seguimiento académico e impacto de los PIFls sobre la integracion y funcionamiento de la DES
En lo respectivo al funcionamiento de la DES, los elementos que evidencian el impacto se caracterizan como sigue:

1) Normatividad universitaria que formaliza la estructura académica horizontal, donde se privilegia la discusion colegiada de los objetivos
académicos de las DES: Art. 10 de la Ley organica “. unidades académicas organizadas por areas del conocimiento ..”; Art. 6 del
Estatuto de gobierno que define a la DES como “El area académica nucleo de actividades académicas ... “ todo el titulo tercero del
Estatuto de gobierno que indica la integracion, atribuciones, facultades y obligaciones de los 6rganos de gestion académica y el Art. 77 del
mismo Estatuto que define a la “planeacién participativa e integracion en los érganos de gestion”. Estos elementos de la normatividad han
impulsado el discusion colegiada de los problemas y fortalezas de la DES.

2) CA por areas del conocimiento, en torno a LGAC pertinentes con los perfiles de los PE en que participan y con su entorno.

3) PE de Licenciatura cuya estructura curricular cuenta con un area de formacién basica comun (Tronco Basico Universitario TBU, y Tronco
Basico de Area TBA) que permite compartir objetivos académicos en la formacion de los estudiantes de cada uno de ellos.

4) Disefio curricular, planeacién académica y evaluacién de aprendizajes realizados en forma colegiada.

La participacion de las DES en el Consejo Coordinador Académico de la IES, esta permitiendo analizar conjuntamente las politicas institucionales y
las estrategias para su implementacion, permitiendo compartir experiencias y plantearse metas comunes. De tal suerte que en disefio curricular fue
posible construir el Tronco basico universitario, el cual es transversal a todos los PE de todas las DES. Asimismo en Tronco basico de area, que
permite compartir unidades de aprendizaje comunes a las ingenierias.

2.6.6. Seguimiento académico e impacto de los PIFls Modernizacion de la infraestructura de apoyo académico.

La DES ha permanecido sin cambios sustanciales desde el agosto 1993, esto es, desde entonces ha alojado a cinco PE y no ha habido una
reestructuracién mayor desde entonces, el dia 30 mayo de 2006 se le informé a una comision de funcionarios, que a partir de agosto de 2006, la
DES puede contar con las instalaciones de la Preparatoria No. 14 de lunes a viernes, en los dos turnos; es decir entre semana, ya que esa
preparatoria labora Unicamente los dias sabado. Eso viene a resolver en parte una problematica de hace tiempo, que al compartir espacios fisicos
para cinco PE, y de entrada compartirlos con el PE de QFB, cuya matricula es muy elevada, continuamente se generaban problemas de ocupacion
de espacios. Ahora que se ha desincorporado al PE de QFB y se ha integrado el de Matematicas, mucha de la problematica esta por resolverse
para el préximo ciclo escolar de agosto de 2006. Sin embargo, aln se tienen problemas de infraestructura y de equipamiento. Se describen a
continuacion:
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Material audiovisual. Se tiene equipo audiovisual para los cinco PE pero se ha observado que es insuficiente. Se requiere de una mayor inversion
para permitir desarrollar las actividades escolares de manera més eficiente, especificamente en cafiones proyectores y proyectores de acetatos.

Sistemas de informacion y bilbliotecas:  Actualmente se ha modernizado el sistema bibliotecario institucional, dado que incorpora un sistema
informatico de busqueda que permite administrar mejor el tiempo de respuesta a usuario, ademas de contar con un acervo actualizado y un sistema
de gestion de informacion mediante consultas a bases de datos reconocidas mundialmente. Aun asi, los coordinadores de PE tienen una pequefia
coleccion de libros de caracter técnico, que puede ser consultada en la misma DES.

Laboratorios: Se han equipado con una version de PIFI 2.0, y desde entonces no se han hecho aportaciones importantes a los laboratorios de los
PE de la DES. Son insuficientes y requieren de equipamiento y remodelacion. Como una estrategia para impactar los indicadores de competitividad
académica seria importante establecer una partida para el equipamiento a por lo menos tres laboratorios de la DES que a su vez podrian
posiblemente articular unidades de produccion que generarian ingresos adicionales al subsidio de la DES. Por poner un ejemplo: se tiene un
laboratorio de automatizacion en el que participan los PE de Ingenieria en Control y Computacion, Ingenieria en Electronica e Ingenieria Mecanica,
tiene dos médulos: uno de manipulacién y otro de verificacion; este equipo se utiliza para realizar practicas de varias unidades de aprendizaje,
inclusive, se ha utilizado en dos cursos de titulacion.

Centros de Computo: Los cinco PE de la DES requieren el uso de centros de computo totalmente equipados y modernos en donde se puedan
realizar practicas que vinculen eficientemente la practica con la teoria de las unidades de aprendizaje. Pero desafortunadamente, solo se tiene uno,
y no tiene conexidn a Internet. Es necesario habilitar por lo menos dos centros mas de manera urgente, dado que la DES administra a cinco PE, lo
cual es insuficiente.
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2.7. Sintesis de la autoevaluacion.

Sintesis de la autoevaluacion de la DES en el periodo 2001-2006

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeacion estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006

DES Ciencias Basicas e Ingenierias
Indicadores de Cele Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo (:'Prg?“%ep Ia;azatlzldrad
capacidad periodo 2001-2006 2001-2006 affe ela:;aacigr:":n ‘;I rﬁarpcg(:jeeslo
académica  |2001|2006 (PIF1 1.0 al PIF1 3.2) (PIF11.0 al PIF1 3.2) P RE
Porcentaje de PTC _ . No se tiene informacion disponible
1 ND | 25 Mejoramiento del perfil de los PTC. del No. de PTC con posgrado en
con posgrado. Incrementar el nimero de PTC con posgrado. 2001.
Articulacion de funciones. Equilibrar el trabajo académico de los PTC: docencia, GAC | Se observa incremento minimo en
, | Porcentaje de PTC 0 Desarrollo de CA. tutoria, gestion. el porcentaje de PTC con perfil
con perfil deseable. Reorganizacion del| Registrar ante PROMEP-SESIC a los PTC que logren el desable. Poco interés en
conocimiento. equilibrio. . _ actualizarse poca participacion.
3 Porcentaje de PTC o | 25 Fortalecimiento ' de la| Mejoramiento de .lf" calidad de las acciones de GAC. Aligual que el anterior se
adscritos al SNI. 0 [infraestructura académica. Impulsar la gestion de proyectos de GAC con financiamiento|  opserva un incremento minimo.
Superacion del personaliexterno.
NUmero de cuerpos académico. Capacitar a los PTC en la redaccion y gestion de articulos No se fienen cuernos académicos
4 académicos 0 | 0 |[Evaluacidén como sustento de lalcientificos en Revistas arbitradas e indexadas. . P
consolidados. calidad de los PE. Impulsar la participaciéon de los PTC en eventos académicos| consolidados.
de presentacion y difusion de resultados de investigacion.
NUmero de cuerpos Desarrollo del personal. Incrementar el nimero de PTC registrados ante el SNI. . -
5 académicos en 0 0 [Fortalecimiento a la pertinencia y[Consolidacién de CA. No se t|eqen cuerpos académicos
consolidacion. calidad en los programas en consolidacion
educativos. .
Fortalecimiento de la articulacién| Mejorar el perfil del personal académico.
de las funciones institucionales. |Formacién y capacitacion docente.
, Construccion, adecuacion,| Impulso a la produccidn académica. Este aspecto fue impulsado por la
Porcentaje de remodelacion y equipamiento de[Realizar investigaciones de calidad articulada a los PE. reforma académica que para
g | Pprofesoresquehan | oo | 4o lespacios y ambientes| Habilitacion del personal académico para la investigacion. trabajar en el nuevo modelo
mejorado sus académicos Formacion de jovenes investigadores. académico que incorporé

habilidades docentes.

Vinculacion de la docencia y la investigacion en la licenciatura.
Divulgacion y difusién de productos de investigacion.
Formacion de redes académicas y de investigacion.

Consolidar la vinculacién y extension.

enfoques centrados en el
aprendizaje y el estudiante.
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Indicadores de
capacidad
académica

Valores

2001 (2006

Politicas aplicadas en el
periodo 2001-2006
(PIF11.0 al PIF1 3.2)

Estrategias y acciones implementadas en el periodo
2001-2006
(PIF11.0 al PIF1 3.2)

Impacto en la capacidad
académica derivado del proceso
de planeacion en el marco del
PIFI

Promocién de convenios con los sectores productivo, publico y
social.

Difundir la produccién académica

Modernizar la infraestructura y los servicios de apoyo
académico.

Modernizacién de Ila infraestructura y equipamiento de
laboratorios y talleres.

Fortalecimiento de la conectividad de PTC y estudiantes.

Consolidacion y fortalecimiento del sistema bibliotecario.

7 ¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacién entre:

Conclusion e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
La planta académica de la DES ha mejorado significativamente en lo referente a la obtencion de grados académicos, pero su productividad es baja y por consiguiente
el grado de desarrollo de sus CA. Es necesario fomentar con mayor intensidad la productividad académica de los PTC con posgrado.
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Indicadores de

Politicas aplicadas en el

Estrategias y acciones implementadas en el periodo

Impacto en la capacidad
académica derivado del proceso

capacidad Valores periodo 2001-2006 2001-2006 de planeacion en el marco del
académica (PIFI1 1.0 al PIFI 3.2) (PIF1 1.0 al PIFI 3.2) P PIFI
Porcentaie de PE PIF11.0a 3.0 Los PE de la DES fueron
8 evaluabl é s de buena 0 0 Acreditacion de los PE. evaluados en 2003 y clasificados
calidad Reorganizacion administrativa de la DES y las Unidades| en nivel 3. Seran evaluados
' Académicas. nuevamente a finales de 2006.
Porcentaje de Rehabilitacién y modernizacién de la infraestructura de apoyo
matricula atendida en académico. ,
9 PE evaluables de 0 0 ZIFI 1.0 ?,3'0 . Evaluacion y redisefio curricular de todos los PE de la DES. Nuevamente a finales de 2006
. rticulacion de funciones. ) iy ; g
buena calidad. . . Reorganizar la funcion de vinculacion de la DES.
Pertinencia de los programas iy . e . . -
, : Creacion de un sistema de evaluacion que incluya los insumos,[Este programa se esta
Porcentaje de educativos. .
. 15.1 i los procesos y los productos. reestructurando para hacerlo méas
10 | estudiantes que ND Reorganizacion del o - .
) ; 7% L Dar seguimiento puntual a las recomendaciones de los CIEES f[fyncional con el nuevo
reciben tutoria. conocimiento. delo académi
Fortalecimiento de la MOdelo academico
infraestructura académica. Este indicador esta siendo con la
Evaluacion como sustento de la nueva estrategia de
11 Tasa de egreso por 19 [ ND [calidad de los PE reestructuracion de la tutoria y la
cohorte. ' PIFI3.1a3.2. implementacion de la asesoria
Formar y atender integralmente al estudiante para incrementan 5cadémica
Tasa de titulacion por PIFI 3.1,y 3.2 o efcenda Temna ot Actualmente se han puesto en
12 hort 10 | ND |Fortalecimiento de la atencion| ATPracion d€ la cobertura del programa ge tutorias. operacion las nuevas opciones de
conorte. . . Formalizacion de la evaluacion departamental de los{ it acig
integral a estudiantes. o itulacién
indi i i Fortalecimiento a la pertinencia yaprendlzgjgs.
13 | Indice de satisfaccion | \n 1 np 1o en s orooramad FOMalEciiento de los programas de becas.
de empleadores. ducativos prog Mejorar el perfil del personal académico.
o . .._| Formacién y capacitacién docente.
Fortalecimiento de la articulacién . -
. o Impulso a la produccion académica.
de las funciones institucionales. C flexibles v de calidad
Construccion adecuacién ontar con programas Tlexivies y de caiidad. Estos indicad
o et | Evaluacion continua de los PE para consolidar el modelo|f =StOS Indicadores no se
remodelacion y equipamiento dej. ..\ diagnosticaban anteriormente,
o o ziggglr%?cos y ambientes| & talecimiento de la pertinencia de los programas educativos, | @ctualmente se estan trabajando
14 Indice de satisfaccion ND | ND Implementacién de modalidades educativas no en el programa de seguimiento de
de egresados. convencionales. egresados.
Consolidar la vinculacién y extensién.
Promocidn de convenios con los sectores productivo, publico y
social.
Difundir la produccion académica
Fortalecimiento del programa de seguimiento de egresados.
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Indicadores de
capacidad
académica

Valores

Politicas aplicadas en el
periodo 2001-2006
(PIF1 1.0 al PIFI 3.2)

Estrategias y acciones implementadas en el periodo
2001-2006
(PIF1 1.0 al PIFI 3.2)

Impacto en la capacidad

académica derivado del proceso

de planeacion en el marco del
PIFI

Modernizar la infraestructura y los servicios de apoyo

académico.

Modernizacién de la infraestructura y equipamiento de

laboratorios y talleres.

Fortalecimiento de la conectividad de PTC y estudiantes.
Consolidacién y fortalecimiento del sistema bibliotecario.
Fomento a la produccién audiovisual como apoyo al proceso

formativo.

Adecuar los servicios escolares a las necesidades de

flexibilidad del modelo educativo.

¢ Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
= Larelacion entre el egreso y la titulacion nos esta indicando que la eficiencia Terminal es aln baja y que es necesario fortalecer las estrategias implementadas

15 para incrementarla.
= EI15.17% de los estudiantes es atendido en el programa de tutorias lo cual es muy bajo, por lo que se requiere implementar una estrategia para solucionar esta
problematica.
PIFI 1.0 a 3.0 PIFI 1.0 a 3.0 Se redisefiaron todos los PE en
Articulacion de funciones. Acreditacion de los PE. un nuevo modelo académico que
Porcentaje de PE que Pertinencia de los programas| Rehabilitacion y modernizacion de la infraestructura de apoyo | incorpora enfoques centrados en
han incorporado educativos. académico. el aprendizaje, el estudiante y en
16 enfoques educativos 0 100 |Reorganizacién dell  Evaluacién y redisefio curricular de todos los PE de la DES. | un modelo curricular por
centrados en el iconocimiento. Dar seguimiento puntual a las recomendaciones de los CIEES| competencias profesionales
aprendizaje. Superacion  del  personal operados por un sistema de
lacadémico. PIF13.1a3.2. créditos basados en el acuerdo
Evaluaciéon como sustento de| Contar con programas flexibles y de calidad. 279.
la calidad de los PE. Evaluacién continua de los PE para consolidar el modelo
curricular.
PIF1 3.1.y 3.2. Fortalecimiento de la pertinencia de los programas educativos.
Fortalecimiento de la atencion| Implementacion de modalidades educativas no convencionales.| El servicio social forma parte del
Porcentaje de PE en integral a estudiantes. Modernizar la infraestructura y los servicios de apoyo académico.| curriculo, por lo que los PE
17 los que el servicio 0 100 Desarrollo del personal. Modernizacion de la infraestructura y equipamiento de| educativos estan replanteando

social tiene valor
curricular.

Fortalecimiento a a
pertinencia y calidad en los
programas educativos.
Fortalecimiento de la
articulacion de las funciones
institucionales.

laboratorios y talleres.
Fortalecimiento de la conectividad de PTC y estudiantes.
Consolidacion y fortalecimiento del sistema bibliotecario.
Fomento a la produccién audiovisual como apoyo al proceso
ormativo.

r Adecuar los servicios escolares a las necesidades de

Su operacion para que
contribuya efectivamente en la
construccion del perfil de egreso.

PRODES CBl.doc

18




el @

SRl DI
T For o mejora y el aseguramiento dé 1 calded e fa edscacion sperior
ProDES 3.3 Ciencias Basicas e Ingenierias
Indicadores de Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo Ir'np:acto en TR £
. . académica derivado del proceso
capacidad Valores periodo 2001-2006 2001-2006 de planeacién en el marco del
académica (PIF11.0 al PIF13.2) (PIF11.0 al PIF13.2) P PIF|

Construccion, adecuacion,fflexibilidad del
remodelacién y equipamiento| modelo educativo.
de espacios y ambientes
lacadémicos .

¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos
que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

18 . o . . . . .
Como en todo cambio ha habido cierto grado de resistencia y desconocimiento tanto por parte de los maestros como de los alumnos, sin embargo se esta haciendo un
esfuerzo en la concientizacion y en las ventajas que nos proporciona dicho modelo.

2.8. Resumen de las principales contribuciones de la formulacién del PIFI a la mejora continua de la capacidad y competitividad
académicas, asi como al desarrollo de innovacion en la DES.

Capacidad:
25% PTCs con posgrado, 5% de los PTC con estudios de posgrado tienen perfil promeP vigente y 1 esta registrados en el SNI (2.5% de los
PTC). Se reestructuraron y reorganizaron los CA de la DES, contando en la actualidad con un registro de 9 CA, todos los CA estan en proceso
de formacién. El 45% de los PTCs de la DES han mejorado sus habilidades docentes para trabajar en un modelo centrado en el estudiante y el
aprendizaje.

Competitividad:

Los PE de ingenierias de la DES evaluados estan clasificados en el nivel 3 de CIEES, y un PE (Lic. En Matemaéticas) no ha sido evaluado. Aun
no se realiza la visita de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de recomendaciones. Con respecto al avance en el cumplimiento de las
recomendaciones de lo CIESS se tiene que es de 60%, el proposito de la DES es que todos los PE de ingenierias pasen del Nivel 3 al 1.

El 15.17% de los estudiantes reciben tutoria y asesoria académica.

La tasa de egreso por cohorte es de 37% y la de titulacion de 26.20%.

No se tiene informacion del indice de satisfaccion de empleadores.

No se tiene informacién del indice de satisfaccion de egresados.

Innovacion:
El 100% de los PE de la DES incorpora enfoques educativos centrados en el aprendizaje y en el estudiante.
El 100% de los PE de la DES incorpora al servicio social con valor curricular.
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El 100% de los PE de la DES incorpora a las practicas profesionales con valor curricular.

Gestion:

1. Normatividad universitaria que formaliza la estructura académica horizontal centrada en las DES: Art. 10 de la Ley orgénica
;Y Art. 6 del Estatuto de gobierno que define a la DES como “El area académica
nucleo de actividades académicas ... “ todo el titulo tercero del Estatuto de gobierno que indica la integracion, atribuciones, facultades y

académicas organizadas por areas del conocimiento ..’

obligaciones de los 6rganos de gestion académica.

2. CA organizados por areas del conocimiento, en torno a LGAC pertinentes con los perfiles de los PE en que participan.

3. PE de Licenciatura cuya estructura curricular cuenta con un érea de formacion basica comun (TBU y TBA).
4. Disefio curricular, planeacién académica y evaluacion de aprendizajes realizados en forma colegiada.

“. unidades

2.9. Resumen de fortalezas y problemas de la DES
Principales fortalezas priorizadas de la DES

Integracion y funcionamiento
de la DES

Capacidad académica

Competitividad académica

Innovacion académica

Gestion académica

2. Tronco basico de area

4. Cuerpos académicos

8. Competencias profesionales

1. Nuevo modelo educativo

7. Apoyos para posgrado

reestructurados y pertinentes integradas
15. Laboratorios 5. 25% de los PTC con grado de | 9. Incremento de los indices de 3. Flexibilidad curricular
multidisciplinarios maestria. 5% PTC perfil promeP titulacién

16. Incorporacion del PE de
Matematicas a la DES

6. Nueve PTC estudiando
doctorado

10. Diversificacion de nuevas
opciones de titulacién

14. Salidas de especialidad

11. Tres PTC estudiando maestria.

En septiembre de 2006 se
incorporaran 3 PTC a estudiar
maestria

13. Programa institucional de
seguimiento de egresados

18. Incorporacion del servcio social
y de las practicas profesionales a la
estructura curricular de los PE

12. Programas institucionales de
capacitacién docente

17. Programa institucional de
tutorias y asesorias académicas

19. Modernizacion de los servicios
bibliotecarios

20. Incremento en el tipo y
nimero de becas

Principales problemas priorizadas de la DES

Integracion y funcionamiento
de la DES

Capacidad académica

Competitividad académica

Brechas de calidad

Gestion académica

3. NOGAS no consolidados y

2. Poca habilitacion docente

1. Cuatro PE en nivel 3 de

6. Falta de capacitacion para

9. Carencia de Normatividad
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sin operatividad

CIEES y uno no evaluado

desarrollar el nuevo modelo.

5. Desinterés de PTC por la
capacitacion, actualizacion

4. Infraestructura y
equipamiento insuficiente

10. TBU desvinculado de los PE

7. Reducido nimero de PTC para
tutorias

8. Carencia de un sistema de
informacion integral en la DES

13. Dificultades para la
consolidacion de los CA

11. Dificultad operativa para la
integracién de la DES

12. % de titulacién bajo
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lIl. Politicas Institucionales y de la DES de Ciencias Basicas e Ingenierias.

La DES de Ciencias Bésica e Ingenierias asume completamente las politicas institucionales indicadas en el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad Auténoma de Nayarit 2004 — 2010 “Calidad para el Desarrollo Regional” que establece las politicas institucionales que le permitan
alcanzar los objetivos y metas mediante los cuales la DES se consolide como una de las Instituciones de mayor calidad educativa y de liderazgo
tecnoldgico, mediante la implementacion de las Lineas Estratégicas de Accion indicadas en el Plan. Las politicas establecidas son:

1. Fortalecimiento de la atencion integral a estudiantes. El ingreso de estudiantes se decidira con base en la calidad del aspirante, considerando la
equidad como criterio de oportunidad. Evaluacion externa del ingreso, trayectoria y egreso. Ofrecer los servicios necesarios de asesoria, tutorias,
atencién psicopedagdgica y becas para elevar el rendimiento académico. Consolidar la formacién integral a partir de la oferta de programas
institucionales.

2. Desarrollo del personal. Apoyo a planes de desarrollo de personal académico vinculados a la calidad y pertinencia de los programas educativos y
la consolidacion de los cuerpos académicos. Promover la certificacion de competencias del personal tanto académico como administrativo. Es
obligatoria la capacitacion y formacion del personal en general de acuerdo a los programas previamente establecidos. Se contratara personal
cuando se requieran perfiles que no existan en la plantilla, se justifique plenamente y se someta a los mecanismos de ingreso. Las promociones y
permanencia seran sustentadas en la evaluacion de desempefio, formacién y productividad. Promover la sustitucion de personal académico a
partir de talentos universitarios bajo un programa institucional de formacién.

3. Fortalecimiento a los programas educativos. Acreditacion de los programas académicos. Mantener la pertinencia, actualidad y calidad de los
programas académicos. La oferta y cancelacion de programas educativos en funcion de estudios de pertinencia.

4. Fortalecimiento de las funciones institucionales. Tendran maxima prioridad las acciones que consoliden el nuevo modelo académico, sin
descuidar los procesos del modelo tradicional vigente. Se privilegiara la toma de decisiones mediante mecanismos colegiados. Se asumira la
planeacidn como directriz de las funciones universitarias. Fundamentara la toma de decisiones para asegurar la calidad del quehacer universitario a
través de procesos de evaluacion internos y externos, permanentes y sistematicos. La funcién adjetiva se orientara por las necesidades de las
funciones sustantivas.

5. Fortalecimiento de la participacidn activa en la politica de desarrollo estatal. Participar activamente en los espacios existentes dentro del disefio y
promocion de la politica de desarrollo del estado, de acuerdo a las fortalezas institucionales existentes. Propiciar el desarrollo de proyectos de
investigacion y extension pertinentes con el desarrollo del entorno.

6. Financiamiento. Distribuir el gasto en funcién de las necesidades priorizadas durante el proceso de planeacién. Racionalidad y transparencia en
el ejercicio de los recursos. Programa peso a peso para incrementar el patrimonio universitario. Continuar con el manejo de los recursos financieros
en apego a la norma.

7. Construccién, adecuacion, remodelaciéon y equipamiento de espacios y ambientes académicos en funcion de los requerimientos del nuevo
modelo educativo.
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Concepto Politicas
Mejorar la integracidn y funcionamiento de la DES 45,6 y7
Fortalecer la capacidad académica 2
Mejorar la competitividad académica 1,3,4,5y7
Cerrar brechas de calidad al interior de la DES 12,3456y7
Fortalecer la innovacién educativa 2,3,4y7
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IV. Actualizacion de la Planeacion en el ambito de la DES.
4.1. Vision de la DES al 2010.

A la DES de Ciencias Basicas e Ingenierias se le identifica en la Universidad Auténoma de Nayarit como “Area de Ciencias Basicas e Ingenierias” y
su vision es: la de una DES cuyos PE son de calidad, acreditados y certificados, que forman integramente profesionales en ambientes de
aprendizaje centrados en la solucion de problemas, comprometidos con los principios y valores institucionales y las necesidades del entorno.

Oferta PE flexibles, innovadores y pertinentes en distintas modalidades, operados por un sistema de créditos comparable con los estandares
internacionales, por lo que favorecen la movilidad académica y su acreditacién y reconocimiento.

Sus Estudiantes tienen identidad y conciencia social, critica, reflexiva, altamente competitiva, comprometida con su entorno. Son emprendedores,
preparados para un aprendizaje permanente, promueven los valores universales de democracia, tolerancia y respeto por la naturaleza, manejan
dos idiomas y tienen una vision internacional.

Los Académicos cuentan una identificacidn plena con los PE en los que participan, y desarrollan de manera equilibrada sus funciones. Cuentan
con formacion pedagogica y profesional certificada, su perfil es pertinente con el CA al que pertenece y con el PE que atiende, trabajan
colegiadamente, se capacitan y actualizan permanentemente; sin embargo falta aun mas compromiso para la participacion de actividades
colegiadas de manera que se tenga un mayor numero de PTC con mejores estandares de competitividad.

El personal administrativo y manual se identifica y compromete con su institucion y esta certificado por sus competencias laborales.

La docencia esta centrada en el estudiante y en el aprendizaje, en la construccion y desarrollo de competencias profesionales integrales, en la
formacion en valores, en principios de flexibilidad, pertinente con los problemas de su entorno, con orientacién internacional.

La investigacién es el eje articulador de las funciones sustantivas, congruente con los PE, pertinente con el entorno social y promotora del
desarrollo del conocimiento.

La extension esta articulada a la docencia y la investigacion de manera congruente y pertinente.
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Las politicas, objetivos estratégicos y estrategias para atender areas débiles y cumplir metas compromiso son las siguientes:

Concepto Politicas Objetivos Estrategias
estratégicos
Mejorar la integracién y funcionamiento de la DES 456 y7 456y7 Las correspondientes en correlacion con el objetivo
Fortalecer la capacidad académica 2,4y5 24y5 estratégico.
Mejorar la competitividad académica 1,3,4,5y7 1,3,4,5,6
Cerrar brechas de calidad al interior de la DES 12,3456y7 123456y7
Fortalecer la innovacion educativa 2,3,4y7 2,34y6

Politicas.
1. Fortalecimiento de la atencién integral a estudiantes.
2. Desarrollo del personal.

3. Fortalecimiento a la pertinencia y calidad en los programas educativos.
4. Fortalecimiento de la articulacion de las funciones institucionales.
5. Fortalecimiento de la participacion activa en la politica de desarrollo estatal.

6. Financiamiento.

7. Construccién, adecuacion, remodelacion y equipamiento de espacios y ambientes académicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS

1. Formar y atender integralmente al
estudiante para alcanzar las
competencias del perfil de egreso e
incrementar la eficiencia Terminal.

1.1. Fortalecimiento de la movilidad académica estudiantil.
1.2. Fortalecimiento del autoaprendizaje.
1.3. Realizacion de estudios sobre las trayectorias formativas de los estudiantes.

1.4. Reconocimiento al esfuerzo académico de los estudiantes.

1.5. Sistematizacién y ampliacion de la cobertura del programa institucional de tutorias.
1.6. Formalizacion de la evaluacion departamental de los aprendizajes.

1.7. Fortalecimiento del programa de seguimiento y evaluacién de egresados.

2. Mejorar el

perfil del personal | 2.1. Planificacién del desarrollo del personal académico.

académico, vinculado a las necesidades | 2.2. Formacion y capacitacién docente.
de los PE y CA. 2.3. Impulso a la produccién académica.

2.4. Promocién de los académicos en érganos colegiados.
2.5. Incremento de la capacidad y la productividad en investigacion de los académicos.
2.6. Fomento de la cultura de la evaluacién para el mejoramiento continuo del desempefio académico.

3. Contar con programas flexibles y de | 3.1.
calidad para la formacién integral de

Garantizar que las unidades de aprendizaje cuenten con las condiciones necesarias para alcanzar las
competencias.

estudiantes que incidan en el desarrollo | 3.2. Evaluacion continua de los programas educativos para consolidar el modelo curricular.
de su entorno. 3.3. Instrumentacion de mecanismos que garanticen la pertinencia de los programas educativos.

3.4. Promover permanentemente la vinculacion con la comunidad cientifica y académica local, nacional e
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internacional.

3.5. Desarrollar la oferta educativa en modalidades de educacion no convencionales.

4. Realizar investigaciones de calidad
articulada a los PE que contribuyan al
desarrollo de su entorno.

4.1. Habilitacion del personal académico para la investigacién.

4.2. Formacion de jovenes investigadores.

4.3. Vinculacion de la docencia y la investigacion en la licenciatura.

4 4. Definicion y formalizacidn de politicas institucionales de investigacion y areas prioritarias.

4.5. Gestion de recursos para la investigacion.

4.6. Divulgacion y difusion de productos de investigacion.

4.7. Consolidacion de la pertinencia de la investigacion a partir de la atencion de necesidades del sector productivo y
social.

4.8. Operacion de un Programa de estimulos a la investigacion.

4.9. Formacion de redes académicas y de investigacion.

5. Consolidar la vinculacion y extension
para  fortalecer los  programas
académicos, posicionar a la Universidad
con el entorno y contribuir con el
desarrollo del mismo.

5.1. Realizacién de diagnésticos para identificar opciones de desarrollo y necesidades del entorno.

5.2. Promoci6n de convenios de vinculacién con los sectores productivo, publico y social.

5.3. Normar 'y estructurar la vinculacion, mediante el fomento de la realizacion del servicio social y practicas
profesionales en programas sociales e institucionales.

5.4. Difundir la produccién académica y el fortalecimiento del uso de los medios de comunicacién.

5.5. Fortalecimiento del programa de seguimiento y evaluacion de egresados.

6. Contar con la infraestructura y los
servicios para alcanzar los indicadores
de calidad de los PE.

6.1. Adecuacion de la infraestructura y equipamiento universitario de acuerdo a un plan maestro, que incida en la
calidad de los programas educativos.
6.2. Fortalecer e incrementar los servicios de la red universitaria de comunicaciones.
6.3. Consolidacion del sistema bibliotecario, mejorando el uso de medios digitales en la produccion académica de
profesores y estudiantes.
6.4. Fomentar la produccion audiovisual como apoyo al proceso formativo.
6.5. Adecuar los servicios escolares a las necesidades de flexibilidad del modelo educativo.

7. Mejorar la gestion institucional para
contribuir al desarrollo de las funciones
sustantivas.

7.1. Establecimiento de un sistema de planeacién participativa.

7.2. Distribucion del financiamiento conforme a prioridades institucionales.

7.3. Instrumentacion de un programa de formacion de competencias de personal administrativo y directivo.

7.4. Optimizacion del aprovechamiento de las capacidades del personal.

7.5. Consolidacion del marco normativo institucional.

7.6. Instrumentacion de un modelo organizacional que contribuya a los objetivos institucionales.

7.7. Mejoramiento del clima organizacional.

7.8. Generacion de ingresos extraordinarios en las unidades académicas.

7.9. Gestion de la regularizacién del subsidio federal y estatal.

7.10. Incremento de los ingresos por aportaciones externas.

7.11. Incremento de recursos por fondos federales y agencias de financiamiento internacionales para programas de
desarrollo institucional.
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7.12. Fortalecimiento de la identidad universitaria.
7,13. Certificacion de los procesos estratégicos de gestion.
7.14. Resolucién de los problemas estructurales de orden laboral y financiero.
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SecRETARiA DE
Epucaaon
poBuCA

V. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2000, 2001...2006

=19
| _[—, Q0 FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF13.3
57

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ramanio 08 3 cad

Po I meyova y al assguramianto a0 08 i3 e0UCaCIn SUpenor

Nombre de la DES: [CIENCIAS BASICAS E INGENIERIAS |

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:
UNIDAD ACADEMICA DE CS. E INGENIERIAS
UNIDAD ACADEMICA DE MATEMATICAS

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO

. . . Evaluado . . . . . Evaluad

HOMERE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matricul screditado | Nivel 1 | Mivel2 | nivel 3 Eva.luadu Si |matricul |Acreditad Nivel 1 | Mivel 2 Nivel 3 Si=s: Matricu [ Acreditad [ Mivel | Mivel | Kivel 0Si=5;

=35 Mo =M a o Mo = N la o 1 2 3 o =1
NG, EM CONTROL ¥ COMPUTACION 214 Sl
ING. EM ELECTRONICA 176 =)
ING. MECAMICA 103 Sl
NG, QUIMICA INDUSTRIAL Nl sl
LIC. EN MATEMATICAS 75 N

Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacidn de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Margue con con una X

Concepto Niim. '

Mimero y % de PE de buena calidad™ en la DES

Mamero y % de PE de PA y Lic., de buena calidad™

* Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el Mivel 1 del padrdn de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un arganismao reconocido por el COPAES

MATRICULA EN LA DES

Hivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Aiio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 | 2001 {2002 [ 2003 2004 | 2005 [ 2006
Himero de PE |3 =1 a3 8 =1 =3 =1
Matricula 2000 258 78 3EE B32. 715 ==

Hivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Ao 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008 2000 | 2001 [2002 [ 2003 2004 | 2005 [ 2006
Himero de PE 1 1 B B & & & 5 &
Matricula 16 3 306| 261] 278 J66| BE2| 715] B59

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco

PRODES CBI.doc 28




: Eg‘i ) e
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 3.3 Ciencias Basicas e Ingenierias

¢

SecRETARiA DE
Epucaaon

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

C t Clave de 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
oncepto registro SEP M, % | Mom. | % M. % | Mam. | % | Mam. % M. | % | Mam. | %

Miumero de LGAC registradas 22 2 17
Mamero ¥ % de cuerpos académicos consolidados vy
registrados
Mimero ¥ % de cuerpos académicos en consolidacidn y
registrados
Mimero ¥ % de cuerpos académicos en formacidn y
registrados =] =] =] 9: 13.0 9: 13.0
Muamero ¥ % de profesores de tiermpo completo en el SHI

1: 28
Mimero ¥ % de profesores de tiempo completo en el SMC

2 5.0

PERSONAL ACADEMICO

Profesores de Tiempo Completo con: 2000 2001 2002 | 2003 | 2004 2005 2005
Muarmero de profesores de tiempo completo 38 38 35 Je =] 35 39 40
Mimero de profesores de tiempo parcial 46 A6 A6 A6 49 A6 A6
Total de profesaores &4 84 854 84 g4 85 86
% de profesores de tiempo completo A45% 45 % 45% 45% 42% A6%: 47 %
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o maodificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blan
Prof de Ti o | ) 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
rafesores de Tiempo Completo con: MU, % MUM. [ % | MO, % MOM [ % [MOWM] % UM, %% MU | %
Especialidad 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Maestria 2 B6.7 % 225 0% 3 33.3% 7:100.0% Fi31.8% 10: 90.9% 11 26.2%
Doctorado 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1 9.1% 1 2.4%
Feril deseable PROMER, reconocido por la SEP
0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2 4.8%
Grado minimo aceptable 1 33.3% 0.0% 0.0% 1 4.5% 0.0% 0.0%
Imparten tutoria 0.0% 51 ] B6.7 % 0.0% 14: B3 5% 0.0% 28! BB.7%
Total 3 100.0%: g gl 100.0% 7:100.0% i 11:100.0% 42 100.0%
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos salo en las casillas en blan

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Caoncenta: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ptes M % Mdm %% M Yo Midm % Mdm i Mdm i Mdm i
Muamero de PE que imparte la DES =] 5 5 = 5 =
N_umero» y % de programas actualizados en los dltimos 5 1000 5 1000 5 1000 5 1000
cinco afios
P 3
Midmero ¥ % de programas evaluados por los CIEES 4 a0.0 4 a00 4 a0.0 4 a0.0

Muamero ¥ % de TSU/PA vy LIC en el nivel 1 de los CIEES

Marmero ¥ % de TSLWPA ¥ LIC en el nivel 2 de los CIEES

Miumero ¥ % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES 1 a0.0

Mamero vy % de programas de TSUAPA v licenciatura
acreditados

Mimero y % de programas de posgrado aceptados en el

Frograma Integral de Fortalecimiento del Posgrado

Mamero ¥ % de programas de posgrado incluidos en el

Fadran Macional de Posgrado
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SecRETARiA DE
Epucaaon
poBuCA

PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto: 2000 2001 2002 : 2003 ¢ 2004 2005 2006
Mumero de becas otorgadas a los alumnos 10 0 A0 47 G4 | =15 89
% de alumnos que reciben tutoria =] g
% de programas educativos con tasa de titulacion superior
al 70 % a u] a o a a
% de programas educativos con tasa de retencion del 12 al
2do. afio superior al 70 % 1 1 3 2 2
Indice de satisfaccidn de los estudiantes 0.74 0.70
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sl L8] Sl e Sl MO Sl MO Sl iR Lo Sl MO Sl MO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de
los estudiantes para evitar la desercidn, manteniendo la KD MDD MDD MDD " ® =
calidad (™)
™1 En caso afirmativa, incluir un texto como ANEED INSTITUCIOMNAL gue describa |a forma en gque se realiza esta actividad.
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2000 2001 2002 : 2003 : 2004 2005 2006
“ : : : ; :
% de .eﬂc:lenc:la terminal en licenciatura (por cohorte 19 17 18 12 2
generacional)
% de eficiencia terminal en TSWPA  (por cohorte
generacianal)
% de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso
1.6 77 3 11.5 1.4
de licenciatura (por cohorte generacional)
% de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso
TSUPA (por cohorte generacional)
“ : :
¥ de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados a0 a0 an an an an
% de PE en los gque se realizan seguimiento de egresados o o o o o
% de PE gue incorporan el servicio social en el curriculo o o o 5 5 5
% de F'E_qu_e aplican procesos colegiados de ewaluacidn o o o o o
del aprendizaje
% de programas en los gque el 80 % o mas de sus titulados
consiguieron empleo en menos de seis meses después de D MD MDD MDD MDD MDD D
egresar
% de programas en los gque el 30 % o mas de sus titulados
realizd alguna actividad laboral durante el primer afio
A . .. [¥]n] MWD e} [§n} [§n} [§n} D
después de egresar y gque coincidid o tuvo relacion con sus
estudios
% de una muestra representativa de la sociedad que tienen
MO D MO D D D D
una opinidn favorable de los resultados de la DES
Indice de satisfaccion de los egresados (™)
Indice de satisfaccidn de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados ™)

™1 En caso afirmativa, incluir un texto como ANEXD de |a DES gque describa la forma en que se realiza esta actividad
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior

ProDES 3.3 Ciencias Basicas e Ingenierias

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
e 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005

Ml % Mirm | % | Nim % Mim | % [Mim| % M % | Nim| %
Mimero de LGAC registradas 22 22 22 2 17
Mimero y % de cuerpos académicos consolidados y
redistrados
Mimero y % de cuerpos académicos en consolidacidn y
registrados
Mimero y % de cuerpos académicos en formacidn y
registrados a8 8 8 9 9 13
Mimero y % de profesores de tiempo completa en el SNI
Miamero y % de profesores de tiempo completo en el SHC
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
e 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005

Total Obsoletas | Totsl Phsoletag Total | Chsoletas | Total [Obsoletas| Total Phsoletas Total Dhsoletas Total [Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 16 43 3 16 B M g 24 i 1B 16
Dedicadas a los profesores 4 4 ] ] 1 ] 1 5 1 10 2 7
Dedicadas al personal de apoyo 10 1 10 1 10 4i 10 310 1 10 1 4
Total de computadoras en la DES a0 g Bl 1 52 210 43 12240 10 44 11 27 16

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenad

INFRAESTRUCTURA: ACERVOSOLibros y revistas en las hibliotecas de la DES

as. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Intraducir los datos sdlo

en las casillas en blanco.

2001 2003 2006
i o Matricula Tituloz  folimened SUSCHp atriculg Thuloz  pldmend SUSCH- tricuid. Thuios pidmend -
A () el e ciones &| B FA CIA iones & EiD FiD p,' HIG| 1 1G
(*) B | (C) |revistas © | E | |evites © | ® | o[

CIEMCIAS SOCIALES Y ADMIMISTRATIVAS s #DMD #OND) P,
INGEMIERIA v TECNOLOGIA, 261 305 610 0:1.1686: 2 3371648 366 3630: 7239 J4: 99180328: 19.779: £o9 426 295 (65: 0.44/6
CIEMCIAS DE LA SALUD i SOOI HONDI R T
EDUCACION ¥ HUMANIDADES i SOOI HONDI Tt A
CIENCIAS AGROPECUARIAS it 0N NI R HHE S
CIEMCIAS NATURALES ¥ EXACTAS it 0N HONDI R fi g

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenad

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS

as. Son Fdrmulas para calc

ular automaticarnente. Favor de no maover o modificar

gl formato. Intraducir los datos sdlo

en las casillas en blanco.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
M. % Mim. | % | Ndm. % Mirn. | % [Mim.) % M, % |Mim.| %
Mirero v % de profesores de tiempo completo con
o ) 7 2333 72333 8 26.66 B 26BE 28 a0 2 71828 71
cubiculo individual o compartido
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R PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
U Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior

ProDES 3.3 Ciencias Basicas e Ingenierias

. C =~ @
,g q—jjf‘. ®

r_l, I ' FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

b '
o o0
v
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Plor I3 mayora i &l asequramients o2 i ¢ 2 I3 e 3 SISO
Nombre del programa educativo: NG, EM COMNTROL ¥ COMPUTACICN
Clave de PE en formato 911: SFDO5007
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USI17Y8ET
DES a la que pertenece: CIEMCIAS BASICAS E INGENERIAS
Campus: TEFIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ Tsu ] Le | EsP | MAE [ DOC |
Mivel Educativo: [ ¥
o Mivel obtenido
MO =1 Afio 7 [ = I 3
Evaluado por los CIEES: kS 2003 kS
Trimestre Cuatrimestry Semestre Afio
Periodo lectivo: x
Cursos Cursos
basico optativas
% del plan en: 73 27
e [ Sl
El servicio social esta incorporado al PE: b
Afin de la altima actualizacion del curriculum: 2005 |
MO = Afio [Crjanisrmo
Acreditado por un organismo reconocido w
por el COPAES:

Duraciéon en periodos lectivos: 9]

[ [ = |
La bibliografia recomendada esta actualizada: | | X |

Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7 Memaoria de Experiencia profesional
2 Promedio
3 Generacidn y Aplicacidn del conocimiento

4 Examen de Conocimientos 10
5 Estudios de Posgrado 11
E Cursos de Titulacian 12
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior

ProDES 3.3 Ciencias Basicas e Ingenierias

¢

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 =0o 2002 2003 2004 2005 2005
Nume_ro de profesores de tiempo completo gue 2 2 2 2 4 n 4
participan en el PE
Nunje.ro de profesores de tiempo parcial que g 3 g 10 g g g
participan en el PE
Total de profesores gue padicipan en el PE 11 11 11 12 12 12 12

% de profesores de tiermpo completo que
participan en el PE

Mdmero de profesores visitantes gue participan
en las sctividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticarmente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi

18.2% 18.2% 18.2% 16.79%: 33.3%. 33.3% 33.3%

Frofesores de Tiempo Completo con: 2y 2} 200 I, 2L ] Z
M. Ya M. % M. Ya Mudrn. Yo M. Yo M. % M. %

Especialidad HOrATI #HOMATI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Maestria #HOH10I #HO0I 0.0 1 12.5 1 11.1 1 11.1 1 11.1
Coctorado #HO M1 #HOoMaml 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Mietnbros del S #oranl Oral 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Miembros del SHC HOMATI #HOMATI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
‘F'E‘FTTI_ﬂ'E‘S‘E‘a‘bQ:D 8 FRUONEF, TECOROCEo por 13 DRI DRI oo o oo o oo
Grado minimo aceptable #HO 01 #HO 01 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Imparten tutoria #HOH10I #HO0I 7 100.0 7 57.5 =] 88.9 =] 58.9 g 58.9

TOTAL o #oreaal 0f #oraal v 100.0 g 100.0 9 100.0 £ 100.0 £ 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casi

PROCESO EDUCATIVO

Concepta: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Mimero de becas otorgadas a los alumnos 5] 13 9 12 12
% de alurmnos que reciben tutoria 70 70 280 =]
Tasa de egreso por cohorte generacional 22475 22075 24/51 18/92 15/84:  35/73
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacional 0,22 1524 118 215 1535
Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las 9 9 9 9 9 9 9
materias del plan de estudios
RESULTADOS
Concepta: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Indice de satisfaccion de los estudiantes
Indice de satisfaccidn de los empleadores
2000 2001 2002 20035 2004 2005 2005
Sl 1] Sl 1] = 1] = i) = i) Sl MO Sl MO
El 80% o rmas de sus titulados consiguieron
empleo en menos de B meses después de MO D MO MD MD MDD
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! prirmer afio dequ?s MO MD MO WD WD ND
de egresar y que tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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R PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
U Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior

ProDES 3.3 Ciencias Basicas e Ingenierias

. C =~ @
g? _IJJJf‘...

_ r_II "I FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3
e ]

o S I
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Flor Iz mejora y el asegquramianio ga |3 N SUpencr

mejova SEqUr
Nombre del programa educativo: ING. EN ELECTRONICA,
Clave de PE en formato 911: aFD05008
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USIUTTEET
DES a la que pertenece: CIENCIAS BASICAS E INGENIERIAS
Campus: TEFIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ Tsu | ¢ [ EsP [ MAE | DOC |
Mivel Educativa: | hiS |
P Mivel obtenidao
MO Si Afio 7 [ 2 [ =
Ewaluado por los CIEES: i 2003 i
Trimestre [uatrimestrd Semestra Afig
Periodo lectiva: kS
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: =] 24
MO =
El servicio social esta incorporado al PE: X
Afio de la dltima actualizacidn del curriculum: 200s |
MO = Afia Prganisma
Acreditado por un erganismo reconocido por el COPAES: w
Duracion en periodos lectives: 9]
[ mo ] = |
La hibliografia recomendada esta actualizada: | | X |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7 Memoria de Experiencia profesional
2 Promedio
3 Generacian y Aplicacidn del conocimiento
4 Examen de Conocimientos 10
5 Estudios de Posgrado 11
5 Cursos de Titulacion 12
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior

ProDES 3.3 Ciencias Basicas e Ingenierias

¢

PERSONAL ACADEMICO

Concepta: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Miamera de profesores de tiempo completa gque participan en el PE
5 =3 =) =} 10 9
Mimero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE
10 10 9 7 g v
Total de profesores gque paricipan en el PE 16 15 14 15 18 16 0

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 37 5% 33.3% 357%  533% 556% 56.3%: HONDI

Miamera de profesores wisitantes gue paricipan en las actividades

1 1
del PE
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para caleular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Erfiesaizs de Tizmps Campglsio e 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
) Mdm. Yo Mdm. Yo Mdm. o M. % M. Yo Mdm. o Mdm. Yo

Especialidad #HOMA0 #0040 #OMN! #OMOI #HOMO #0001 #0040l
Maestria #OA #0001 #ONA #ON0! #OA #OA0! #0040
Doctorado #HOM0 #HO040! #HOM0! #HOMO! #HOM0 Ll #HO040!
Miembros del SN #HOA0 #OoIm! #HOM0 OOl #0000 #HOoMA0! #O00!
Miembros del SNC #HOMA #00A! #HOMNA #0OMA0 #HOMA0 #0A! #0001
Perfil deseable PROMEP, recanacido por la SEP #HDII #HOI0! #Dl #DD! #HDIVII #HDIVI #HDIviI
Gradao minirmo aceptable #HOMA0 #0040! #OMN! #OMOI #HOM0 #0101 #0040
Irnparten tutaria #DA #0001 #OMNA #ONOl #OA0 #OA0 #0001

TOTAL 07 #Horaal 07 #OMAal 0 #oraal 07 #oraaol 07 #ora 07 #okal 0; okl

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mimero de becas otorgadas a los alumnos g 4 3 7
% de alumnos gue reciben tutaria
Tasa de egreso por cohorte generacional 26453 16744 11744 21570 S6E3 24570
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte generacional 1313 BAE 2HE 12021 195 i
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 9 9 9 9 9 g 9
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes
Indice de satisfaccidn de los empleadores

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Sl MO Sl (o] Sl MO =] ¥ [a] Sl MO Sl MO Sl L]
“ . . Lo

ElB0% o mas de sus titulados consiguieron empleo en menos de B ND ND ND ND D

meses después de egresar

El 80% o mas de los titulados realizd alguna actividad laboral
durante el primer afio después de egresar y gue tuvo coincidencia o ND ND MD MO HD
relacidn con sus estudios
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R PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
U Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior

ProDES 3.3 Ciencias Basicas e Ingenierias

. C =~ @
,g q—jjf‘. ®

- IS I ‘ FORMATO DE INDICADORES BASIC0OS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3
i di-He'

o A o
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
For Iz mejova y ol asegquramiants 02 (3 cabdad 0g i3 YO SLDENGT

Nombre del programa educativo: ING. MECAMICA,

Clave de PE en formato 911: aFD10014

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USUTYBRT

DES ala que pertenece: CIENCIAS BASICAS E INGENIERIAS
Campus: TEFIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ 75U [ L. | EsP [ MAE | DOC |
Mivel Educativo: | b3 |
o Mivel obtenida
MO Sl Afio 7 [ > I 3
Evaluado por los CIEES: H 2003 ks
Trimestre Luatrimestrd Semestre Afia
Feriodo lectiva: =
Cursos Cursas
basico optativos
% del plan en: 53 17
MO =]
El servicio social esta incorporado al PE: X
Afio de la dltima actualizacion del curriculum: Sans |
MO =l Afio Drganistmo
Acreditado por un organismo reconocido por el w
COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 2]
[ mo ] =] |
La bibliografia recomendada esta actualizada: | | X |
Listar opciones de titulacidn:
1 Tesis 7 Memoria de Experiencia profesional
2 Promedia
3 Generacidn v Aplicacidn del conocimienta
4 Examen de Conocimientas 10
5 Estudios de Posgrado 11
G5 Cursos de Titulacidn 12
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3 ~UFLS,
3 Eﬂ S DO
= For i melora y ol aseguramients de 1a caidad de 1a ecueacion superior

ProDES 3.3 Ciencias Basicas e Ingenierias
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
Mdmero de profesores de tiempo completo que participan 10 g 12 14 16 10
en el PE
Eémem de profesores de tiempo parcial que participan en el g 5 8 g 10 3
Total de profesores que paricipan en el PE 16 15 20 23 2B 18 ]
o - —
;"oEde profesores de tiempo completo que participan en el B3.5% 60.0% E0.0% E0.9% B15% 556% #ONDI
Mdmero de profesores visitantes gque participan en las | ]
actividades del PE
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular avtomaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blang
Profesores de Tiempo Camolato caon: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
b b : Mam. % MGm. % | Nom. | % | Hom. % |Nom.] % [Mam.] %  |Mam.| %
Especialidad FHO0L #FHO M FHO01 #HOI0! #HO0! #HOMN0! O
haestria FHO01 #HO M #1101 #HOIAI #OI0! #OI O
Doctorado O #HOMNI FHO01 Ol Ol O #HOIWI
Miembros del SN #HOI0! #HO M D01 #HOA! #HO0! #HOMN! #HOIW0!
Miembros del SNC FHO01 #HO NI FHO 01 #HOI0I O #HOMNI OV
Perfil deseable PROMER, recanocido por la SEP Ol #D M/l O/ #HOMval #ON0I #ON0I #DIv0l
Grado rinimo aceptable O #HOMNI FHO01 Ol Ol O #HOIWI
Imparten tutaoria FHOIA0! #HO M D01 #HOA! #HOIA! #HOMA! #HOW0!
TOTAL 0i DAl 0i #OM0! 0f D0 0i #or! 07 #DoM! 0: #0r0l 07 #0IAl

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular avtomaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blang

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
MNamero de becas otorgadas a los alumnos 0 3 3 0 4
% de alumnos gue reciben tutoria 0 0 10 10 15 30
Taga de egreso por cohorte generacional 22 A5 19760 ¢ 30747 11 /33
Tasa de titulacidn o graduacidn par cohorte generacional 1522 1419 0s30 : 3/M
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 5 g 5 g 5 g g
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
Indice de gatisfaccidn de los estudiantes
Indice de satisfaccidn de los empleadores
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
= MO = NO = MO = MO = NO = NO = NO
N . . -
El B0% o mas de sus tl’tulados consiguieron empleo en D D D N D
menos de B meses después de egresar
El 80% o rmas de los titulados realizd alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y que tuvo MD MND MD MD MDD
coincidencia o relacidn con sus estudios
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
U Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior

ProDES 3.3 Ciencias Basicas e Ingenierias

. r - ‘ =
s G ES W=

= I ° FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3

i— 4™ H g%

Id IS
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
For 3 meyora el aseguramianto ge i3 calgad ge f2 eaucacin supenor

Nombre del programa educativo: ING. QUIMICA INDUSTRIAL

Clave de PE en formato 911: SFD13005

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USIUTTEET

DES a la que pertenece: CIEMNCIAS BASICAS E INGENIERIAS
Campus: TEFRIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU LIC ESF MAE DoC
Mivel Educativo: hd
" Mivel obtenido
MO Sl Afio 7 5 3
Evaluado por los CIEES: = ®
Trimestre Cuatrimestrg Semestre Afio
Periodo lectivo: ®
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: g4 15
= =
El servicio social esta incorporado al PE: =
Afio de la ltima actualizacien del curriculum: 2005 |
(] Sl Afio Crganismo
Acreditado por un organismo reconocido por el %
COPAES:

Duracién en periodos lectivos: |

MO Sl

La bibliografia recomendada estd actualizada: ®
Listar opciones de titulacién:

1 Tesis 7 MWlemaria de Experiencia profesional
2 Promedio
3 Generacidn vy Aplicacidn del conocimiento
4 Examen de Conocimientos 10
5 Estudios de Posgrado 11
5 Cursos de Titulacian 12
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Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

= KX

R
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ProDES 3.3 Ciencias Basicas e Ingenierias
PERSONAL ACADEMICO
Cancepta: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nurr_m_ru de profesores de tiempo completo gue 25 25 22 o3 o4 29
patticipan en el PE
Mumero de profesores de tiempo parcial que participan Il il 6 3 2 3
en el PE
Total de profesores que paricipan en el PE 29 29 28 26 26 24 a
jIF'dE profesares de tiempo completa gue partisipan en) g ool gE ool 7gEs B8.5% 92.3% 67.5% #DIVAI
Mimero de profesores wisitantes gque participan en las
actividades del PE
Mota: Las celdas o casillas sormbreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mower o modificar el formato. Introducir los datos sdélo en las casillas en blg
Eiafessies de Tiemms Camlso son 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
) Midm. ¥ M. ¥ Mdm. ¥ M. ¥ Midm. ¥ Midm. ¥ Mim. Yo

Especialidad #HOrA01 okl #HOM0l okl ol 0.0 0.0
Maesttia #OM0l #HOkal #0001 #HOlal Ol 7 100.0 7 100.0
Doctarada #HoMa! #Horal #HOM0! #HOrml #HOral 0.0 0.0
Miembraos del S #HorAal #HorHl #HOM0I #Horml HOorml 0.0 0.0
Miembros del SN #HOMAI oAl #HOM! okl #HOlal 0.0 0.0
Perfil deseable PROMER, reconocido por la SEF #HOMI #HOl O #HOPAI #HOAI oo oo
Grado minimo aceptable #HOrA01 okl #HOM0l okl Okl 0.0 0.0
Irmparten tutoria okl Okl #0001 Ol HOlal 0.0 0.0

TOTAL 0f #Dhal 0 HOMA O7#0OMal ¢ #Horaal 07 #Horaal 7 100.0 7 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser |

lenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mowver o

modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blg

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 [ 2001 [ 2002 | 2003 [ 2004 | 2005 [ 2006
Murnero de becas otorgadas a los alumnos 0: 7i o 4: G
% de alumnos gue reciben tutoria
Tasa de egreso por cohorte generacional 516 8./27 ey 7,23 = 1023 11531
Tasa gle titulacidn o graduacidn por  cohorte /5 5.8 27 BT 5.8 2,10 is5/15
generacional
Tiempo promedio empleado por log estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan 9 9 9 9 9 9 9
de estudios
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes
Indice de satisfaccidn de los empleadores
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sl MO Sl ile] Sl MO Sl MO = MO Sl MO Sl MO
a . . Lo
El 80% o mas de sus mula?los consiguieran emplao ND ND ND ND ND ND ND
en menos de B meses después de egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y MDD MDD MDD MDD MDD MDD MDD
gque tuvo coincidencia o relacidn con sus estudios
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Nombre del programa educativo: LIC. MATEMATICAS

Clave de PE en formato 911: 5CG04001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU000 1

DES a Ia que pertenece: CIENCIAS BASICAS E INGEMNERIAS
Campus: TEFIC

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ Tsu [ L | ESP | MAE | DOC |
Mivel Educativa: | X |
" Mivel obtenida
MO =1l Afio 7 [ 2 [ =
Evaluado por los CIEES: ¥ :
Trimestre Cuatrimestrd Semestre Afig
Perioda lectiva: *
Cursos Cursos
basico optativos
% del plan en: 46 54
= =
El servicio social estd incorporado al PE: =
Afio de |a dlitima actualizacidn del curriculum: 2006 |
MO Sl Afia Prganisma
Acreditado por un organismo reconocide por el w
COPAES:
Duracidn en periodos lectivos: gl
[ mo ] Sl |
La hibliografia recomendada esta actualizada: | | X |
Listar opciones de titulacidn:
1 Tesis 7 Memaoria de Experiencia profesional
2 Promedia
3 Generacidn y Aplicacion del conocimienta
4 Examen de Conocimientos 10
5 Estudios de Posgrado 11
5 Cursos de Titulacidn 12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepta: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Midmero de profesares de tiempo completo gue participan 1 4 n n 1 1 5
en el PE
Mimero de profesores de tiempo parcial que paricipan en 10 10 10 10 10 10 a
el PE
Total de profesores que paricipan en el PE 14 14 14 14 14 14 14

% de profesores de tiempo completo que participan en el
PE

Mimero de profesaores visitantes gue participan en las
actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sormbreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular autormaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco,

28.6% 28.6% 28.6%: 286% Z8B% 28.6% 42.9%

Profesores de Tiempo Completo con: = Al - ZL - ZLLE - ZLEE 5 204 2 009 2 <00
Mdm. Yo Iirm. Yo M. Yo Iirm. Yo M. Yo M. % M. Yo

Especialidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Maestria 1 5.7 1 E.7 1 B.7 1 B.7 1 E.7 4 222 8 36.4
Doctorado 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Migmbros del S 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Miembros del SKC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Perfil deseable PROMEF, reconocido por la SEP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Grado minitmo aceptable 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Imparten tutoria 14 933 14 593.3 14 033 14 033 14 03.3 14 7r.8 14 G3.6

TOTAL 15 100.0 15 100.0 157 100.0 15 100.0 15 100.0 18 100.0 22 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mimero de becas otorgadas a los alumnos a 4 5 1
% de alumnos gue reciben tutoria a a ] &3]
Tasa de egreso por cohorte generacional 174 19725 BDEZIT1 DE 16
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte generacional 178 1725 i1DESI0ODE N
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de g g g g g
estudios
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
Indice de satisfaccidn de los estudiantes
Indice de satisfaccidn de los empleadores
2000 2001 N 2003 2004 2005 2006
=] L] =] [ [w] Sl MO Sl [ [w] Sl MO Sl L] Sl MO

a . . Lo

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en y % w % % y

menos de B meses después de egresar

El 80% o mas de los titulados realizd alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar v gue ® Ed ® Ed ® ®
tuvo coincidencia o relacidn con sus estudios

PRODES CBI.doc 41



. U F1 S
& E'“ 1 DS DD

R4 L5 PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -
u Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacidn superior | e

ProDES 3.3 Ciencias Basicas e Ingenierias

VI. Proyecto integral de la DES.

Proyecto Integral del ProDES que se presenta en el marco del PIFI 3.3
Datos generales del proyecto

Institucion: Universidad Auténoma de Nayarit DES: _ Ciencias Bésicas e Ingenierias

Nombre del proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académica, y la integracién y funcionamiento de la DES de Ciencias Bésicas e
Ingenierias, asi como el fortalecimiento y desarrollo de los CA.

Nombre del responsable del proyecto: Arturo Murillo Beltran. Grado académico: Doctor. Perfil deseable reconocido por la SEP: Si ( ) No (X)
Cargo:__Coordinador de del Area de Ciencias Basicas e Ingenierias _Teléfono: _01(311) 211 88 21 Correo electrénico; _amurillo @nayar.uan.mx

Objetivo general del proyecto:
Mejorar la capacidad y competitividad académica, la integracion y funcionamiento de la DES de Ciencias Basicas e Ingenierias, asi como el fortalecer y
desarrollar los CA.

Justificacion del proyecto:

La DES cuenta con 5 PE de licenciatura y no tiene ningun PE clasificado como programa de calidad. La DES tiene a los 4 programas clasificados en el nivel 3 de
CIEES. La DES tiene un programa que no ha sido evaluado por CIEES. Es necesario mantener mejoras a los procesos que permitan pasar del nivel 3 al nivel 1
de CIEES. Por ello, es necesario fortalecer la capacidad académica y paralelamente mejorar la competitividad académica, utilizando como referencia las
recomendaciones hechas por los CIEES, a los PE que ya han sido evaluados. Es necesario ademas, sentar las bases para que el programa que no ha sido
evaluado, se evalue.

Se pretende mediante la implementacion de este proyecto continuar con la mejora continua de los estandares de calidad para consolidar la DES como una DES
lider en la regién y en el pais. Enfocando sus objetivos a la certificacion por organismos reconocidos por la SEP.

Se identificaron los siguientes rasgos mediante la autoevaluacion en la DES de Ciencias Basicas e Ingenierias: la habilitacion de los PTC, presenta un bajo
indice: esto es, actualmente la DES cuenta con 40 PTC (2006), de los cuales el 25% tiene posgrado (10), y en el 2000 solo se tenia al 5% con estudios de
posgrado (2), y el 2.50% con grado preferente (1), lo que permite inferir que solo el posgrado tuvo un repunte del 22.50%.

Adicionalmente, se tiene un bajo nivel de capacidad académica, dado que la productividad cientifica es baja, no existe una buena articulacion de los CA, todos
los CA de la DES (9) estan “en formacion” de acuerdo la clasificacion del registro en promeP, por ello Se requiere un mayor apoyo para el financiamiento de
proyectos de tipo interno y externo que permita a los PTC de los CA elevar la produccién de material cientifico y a la vez acceder a los perfiles de promeP y del
SNI, toda vez que elaboren materiales de calidad.

Respecto a los indices de eficiencia terminal y titulacién por cohorte, se observo que para el primero se tuvo un porcentaje del 37%, lo cual significa que sigue
siendo un indicador muy bajo, y para la titulacion el valor fue del 26%; sin embargo, cabe mencionar que 2003 se aprobaron nuevas opciones de titulacion lo que
ha representado un avance elevando el indice de titulados. Claro esta, que se pretende alcanzar la meta del 45% o mas para este proyecto, por lo que se
espera superar tales indices. Con base en lo anterior, este proyecto pretende aprovechar las fortalezas de la DES, asi como implementar programas de atencion
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a las areas de oportunidad que permitan una mejor integracion y desarrollo de la DES en su conjunto, y posibiliten sentar las bases para ser un institucién con
liderazgo educativo reconocida por la calidad de los programas que ofrece.
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Proyecto Integral del ProDES que se presenta en el marco del PIFI 3.3

Detalle del proyecto

Tipo de recursos:
1- Honorarios

Institucion: Universidad Auténoma de Nayarit DES: __ Ciencias Basicas e Ingenierias 2- Servicios
Nombre del proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académica, de la integracion y funcionamiento 3- Materiales o
de la DES de Ciencias Bésicas e Ingenierias, asi como el fortalecimiento y desarrollo de los CA. ‘5" K‘ézsztsmcmra académica (bienes muebles)
Objetivo particular 1: Mejorar la capacidad académica en la DES.
Metas Acciones Recursos
Num. Descripcion Num. Descripcién Num. Concepto Cantidad | U. medida CPSt? E Tipo Justificacion
unitario total
Realizacién de Es necesario establecer
entrevistas en la un posgrado que tenga
Consolidar un UNAM para un tronco comin con
convenio con la conocer el tipo diferentes salidas
1.1.1 | UNAM para el 1.1.1.1 | de convenio a 2 Comité 4,000 8,000 | 2 | especializantes acordes
establecimiento del establecer. a las disciplinas de los
posgrado Unico. Viaticos y PE para los profesores
transporte para de la DES. Formacién del
Que el 10 % de un comité. profesorado.
los PTC de la Ingreso al Establecer un posgrado
11 DES que no Implementar un Programa de de calidad en la DES
' cuenten con posgrado unico con posgrado con para incrementar la
posgrado estén | 1.1.2 | orientaciones de 1.1.2.1 | tronco comln 10 Programa 5,000 100,000 4 competitividad
inscritos en uno salida acordes a cada mas salidas académica. Que un
programa educativo. orientadas a los grupo de PTC de la DES
PE. ingrese al posgrado.
| Elaboracion del Formara PTC de la DES
mplementar un programa para .
rograma de determinar las en diferen-tes
14.3 | Program: 11131 | € 5 Programa | 5000 | 25000 |2 | especialidades para
especialidades segun lineas de )
necesidades de PE especialidad por impactar a
' competitividad de la DES.
cada PE
Contratacién de Implementar el Es necesario sustituir a
personal programa de Inicializacion del los PTC que cumplan su
19 docgnte con 121 sustitucion de 1214 | Programa de 1 Programa Sin Sin costo periodo laboral por otrog
perfil deseable, docentes conforme a sustitucion de costo que cumplan con el perfil
de acuerdo a la las necesidades de profesores reque-rido por cada PE.
cantidad los PE de la DES.
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manifestada en Imolementar un Inicializacion el
el programa de P programa de .

A programa para el Se  requiere  formar
sust|tu0|.on y desarrollo de talentos desa-rrollo de Sin cuadros acadé-micos
suplencia del 122 N 1.2.2.1 | talentos Programa Sin costo .

universitarios . costo que permitan fortalecer la
personal que se mediante becas -
(alumnos con alto planta académica.
encuentra - para alumnos de
. rendimiento escolar). L
estudiando. alto rendimiento
Realizar 10
seminarios de Realizacién de Se requiere
13, | actualizacion 13.4.1 | Seminarios en 4 Seminario | 35,000 | 140,000 urgentemente ~ ~ la
tecnoldgica durante Tecnologias de actualizacién tecnolégica
2007, para capacitar a Automatizacién de la planta docente.
los PTC de la DES
Realizacién de
Seminarios en Se requiere
134, | Tecnologiade 4 Seminario | 35000 | 140,000 urgentemente  la
Lograr que el Control de actualizacion tecnologica
PTC se Procesos de la planta docente.
13 actualice Industriales
' mediante cursos Realizacion de Se requiere
0 diplomados de 1343 | Seminarios en 4 Seminario | 35000 | 140,000 urgentemente 1a
tecnologia. Tecnologia actualizacién tecnolégica
Electrénica de la planta docente.
Realizacion de Se requiere
13.1.4 | Seminarios en 4 Seminario | 35000 | 140,000 urgentemente I
Tecnologia actualizacién tecnoldgica
Mecanica de la planta docente.
Realizacion de Se requiere
13,45 | Seminarios en 4 Seminario | 35,000 | 140,000 urgentemente la
Tecnologia actualizacion tecnolégica
Informatica de la planta docente.
TOTAL SOLICITADO POR EL OBJETIVO PARTICULAR 1 | $833,000
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Objetivo particular 2: Mejorar la competitividad en la DES.

Metas Acciones Recursos
Canti Costo Costo
Num. | Descripcion | Num. Descripcion Num. Concepto dad | U. medida | unitario total Tipo Justificacion
Realizacién de un
Realizar un programa programa de Cumplir de manera prioritaria
con acciones estratégicas atencion emergente las recomendaciones no
211 | para atender el 100% de | 2.1.1.1 | para cumplirconlas | 1 Programa | 10,000 | 10,000 2 atendidas para poder solicitar
las recomendaciones recomendaciones nuevamente la visita de de los
respecto a que no han sido pares académicos de CIEES
competitividad. atendidas.
Adquisicion de equipo de
Mejorar los computo de acuerdo a los
indicadores lineamientos que Elevar el nimero de
de operacion establecen los CIEES Equipo de computo computadoras por alumno en
y desempefio como relacién equipo- marca DELL Modelo la DES, para fortalecer la
de la DES con 2.1.2 | estudiantes. 2.1.2.1 | Precisién 380 50 Pieza 22,000| 1,100,000| 4 | competitividad de la DES.
2.1 base en las Licencias de
recomendacio Software especiali- Los equipos de computo
nes indicadas zado de simulacion requieren software
por los para Control y especializado para cada PE
CIEES. Adquirir software Automatizacion, por lo que se requiere
actualizado y Electronica, actualizar o complementar el
especializado con sus Quimica, Mecanica, ya existente, que dicho sea de
2.1.3 | respectivas licencias 2.1.3.1 | Matematicas. 5 Pieza 60,000 300,000 4 |paso es obsoleto.
Realizacién de la
Autoevaluar la autoevaluacién Se requiere evaluar al PE de
Licenciatura de diagndstica para Lic. En Matematicas para
Matematicas. Solicitar la solicitar la fortalecer a la DES
2.1.4 | visita de CIEES 2.14.1 |evaluacion de CIEES | 1 Estudio 5,000 5000| 2 |competitivamente.
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Elaborar Manuales de

Practicas para cada uno

de los Laboratorio,

orientados por las

experiencias de

aprendizaje establecidas

en los programas de

estudio: Instrumentacion

Industrial Automatizacion

y Control, Electrénica,

Sistemas Digitales,

Robotica

Telecomunicaciones,

Ingenieria Quimica, Formacién de los Los Manuales son la base para

Laboratorio de comités el equipamiento de los

operaciones unitarias, responsables de laboratorios y el disefio de las
Lograrenel | 221 | Mecanica. 2.2.1.1 | cada Manual. 4 Manual | Sin costo | Sin costo experiencias de aprendizaje.
ciclo escolar
2006-2007,
que se lleven Es necesario incrementar el
a cabo el equipo de los laboratorios,
100% de las necesario para los PE de
practicas de 4 Control y Computacion,
laboratorios Equipar o complementar Electrénica, Mecénica y
requeridos en el equipamiento de los 4 Quimica, para desarrollar
los programas laboratorios Adquirir equipo practicas y proyectos en la

2.2 | de estudio. 2.2.2 | mencionados. 2.2.21 necesario 17 equipo 353,000 | 6,001,000 DES
TOTAL SOLICITADO POR EL OBJETIVO PARTICULAR 2 |$7°416,000
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Objetivo particular 3: Mejorar la integracion y funcionamiento de la DES.

Metas Acciones Recursos
Num. Descripcion Num. Descripcién Num. Concepto Cantidad U'. C9St? e Tipo Justificacion
medida | unitario total
Es necesario operativizar el
. area delimitando las
. Consolidar la . L
Integrar al Consejo de g . . funciones administrativas
. creacion del Sin Sin -
3.1.1 | PEyal Consejo de 3.1.141 ) ; 1 Acta de las académicas,
; consejo del Area costo costo ”
Area elaborar la planeacién
de CBI .y -
académica, eficientar los
recursos, etc.
Se requiere iniciar con la
Instalar el Iy -
_ . . planeacién académica para
Dar funcionalidad al consejo de area . . .
. — Sin Sin establecer las funciones
3.1.2 | Consejo de PE y al 3.1.2.1 | einiciarla 1 Plan . .
. ; L costo costo propias de cada integrante
Consejo de Area delimitacion de . ; I
. del area, asi como también
funciones. Do
las administrativas.
Conformar el Realizar Es necesario contar con
. Desarrollar manual de
Consejo de PE, rocedimientos vio manuale de manuales de
3.1 | el Consejo de 313 | Procedimi y 3.1.3.1 | procedimientos y 1 Manual 3,000 3,000 3 procedimientos y de
; descripcion de puesto . . ]
Areay . la matriz de calidad, asi como hacer
. y funciones. . s
operativizarlos. competencias analisis de puestos.
Implementar un
sistema de control Equipo de Equipo necesario para
interno para el computo marca desarrollar un sistema de
3.1.4 | registro y seguimiento | 3.1.4.1 | DELL Modelo 2 Pieza 18,000 | 36,000 3 control eficiente y
académico - Precision 380 confiable. Se pretende
administrativo de los instalar una Intranet.
estudiantes
Desarrollar el
b:?: cgﬁtard actgrS] Base de Desarrolio de base de
3142 |P o 1 5,000 5,000 1 datos por personal
informacion datos o
. especializado.
integral de la
DES
TOTAL SOLICITADO POR EL OBJETIVO PARTICULAR 3 | $44,000
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Objetivo particular 4: Fortalecimiento y desarrollo de los CA de la DES.

Metas Acciones Recursos
Num. | Descripcion | Num. Descripcién Num. Concepto Cantidad | U. medida C9st9 LoD Tipo Justificacion
unitario total
Es necesario que los
CA participen en la
Elaborar materiales iy elaboracion del
e Produccion de o
didacticos para las cuadernos material didactico y
4.1.1 | materias de los PE que 4111 ’ 5 Cuaderno 5,000 25,000 3 en el desarrollo de
apuntes, ensayos,
soportan los CA de la : programas de
revistas, etc. ; ,
L DES. calidad, asi como el
288?;32 ol desarrollo de
100% de los proyectos.
. Se debe asegurar
PTC de cada Realizar talleres para ue el PTC reciba
CAdelaDES fortalecer las capacidades Realizacién de g
- . ! X una adecua-da
4.1 se habilite en materia de investiga- talleres de capacitacion en o
incrementando | 4.1.2 | cién, de redaccion de 4.1.2.1 | capacitacién en 10 Taller 2,000 20,000 3 pa
. e o relacionado a la
su articulos cientificos, para técnicas de o
e o ) o publica-cién de sus
competitividad los PTC que participan en investigacion
avances en
en al menos cada CA. . N
0 investigacion.
un 30%. e
. o L El comité puede
Organizar un comité para Instalar un comité .
. : . integrarse con un
que realice un coloquio que organice cada .
intersemestral para dar a semestre las . Sin . miembro de cada_
413 4141 ., 1 Comité Sin costo CA, y debe organizar
conocer los avances en actividades a costo -
) las actividades de
cada LGAC de cada CA realizar en el o A
; difusion y logistica
de la DES. coloquio.
para el evento.
Formar un comité para Instalar el comité Se requiere hacer
Lograr que el participar en para establecer visitas a centros de
PTC de los CA investigaciones conjuntas contacto con investigacion,
intercambien 4.2.1 | con pares académicos 4.2.1.1 | pares académicos 1 Comité 20,000 20,000 2 contactar via red, a
4.2 experiencias que fortalezcan las con LGAC investigadores e
de aprendizaje actividades de los PTC de comunes a los CA invitarles a presentar
con pares la DES. de la DES sus proyectos.
académicos Realizar estudios para Realizar un Es necesario contar
para formalizar estancias en estudio de los con un estudio
incrementar su | 4.2.2 | Instituciones de 4221 | centros de 1 Estudio 3,000 3,000 3 actualizado con
competitividad. Investigacion Avanzada investigacion nombres direcciones,
para elevar el nivel de avanzada que LGAC, etc. Para
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convenios y/o

competitividad de los CA compartan LGAC garantizar el éxito del
comunes a la DES intercambio.
Establecer

Es necesario

42,272 | COMPromIsos para Convenio Sin Sin costo formallzgr ?l
el intercambio. costo establecimiento de
Sistematizar la convenios
informacion
Se requiere que los
. - PTC realicen una
Realizar visitas ;
estancia en un
por pares Centro de
4.2.2.3 | académicos de la Estancia 10,000 90,000 L
Investigacién para
DES a centros de -
Investiaacion determinar la
gacion. posibilidad de trabajo
conjunto.
Se debe fortalecer el
intercambio
académico de PTC
Solicitar la investigadores Mediante los de la DES con pares
que realicen estancias en convenios invitar a Sin académicos de otras
423 | laDES para fortalecerel | 4.2.3.1 | investigadores a Convenio Sin costo IES y Centros de
iy costo T
desarrollo de las LGAC participar en la Investigacién  para
de cada CA de la Des. DES elevar el nivel de
capacidad y
competitividad de la
DES
TOTAL SOLICIATADO PARA EL OBJETIVO 4 $158,000
$8,451,000

TOTAL SOLICITADO POR EL PROYECTO
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VII. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES.
7.1. Verificacion de la congruencia con la Vision de la DES de Ciencias Basicas e Ingenierias.

Se hizo un analisis de la Guia del ProDES 3.3 y se realizadn el andlisis de la consistencia interna del ProDES de manera tal que se evaluo la
congruencia entre las Fortalezas, las debilidades o areas de oportunidad, la vision la mision, las politicas, los objetivos estratégicos, las metas
compromiso y en general la situacion global de la DES.

Se evalud también la compatibilidad y congruencia entre los elementos del ProDES 'y la vison, lo que ha contribuido el ProDES al alcance de metas
y objetivos, a lo estipulado en la vision. De manera tal que se identificaron plenamente los elementos que permiten tener congruencia entre el
ProDES y la visién de la DES.

7.2 Evaluacion del impacto de los diversos componentes del ProDES 3.3 en la mejora de la capacidad y la competitividad de la DES.

El proyecto integral de la DES, ha sido planeado con objetivos, metas y acciones para resolver los problemas identificados centrandose en la
competitividad como primera prioridad y en la capacidad académica como segunda prioridad, ya que en éstos dos aspectos es donde se ha
detectado el mayor rezago, por lo que el ProDES 3.3. impactara directamente en el fortalecimiento de éstos dos conceptos que son estratégicos
para impulsar la calidad de los PE de la DES y perfilarlos hacia su acreditacion. En lo que respecta a brechas de calidad, para finales de 2006 se
espera pasar los PE de la DES del Nivel 3 al 1 de CIEES, para ello se estan impulsando acciones estratégicas que permitan conseguir ese logro.

7.3 Verificacion de la articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias.

Este proyecto de la DES cubre los aspectos problematicos observados en la DES, integrando los objetivos, las metas, partiendo de las areas de
oportunidad, revalorando las fortalezas, con base en el apego a las politicas institucionales que sin duda; fortaleceran la integracion de la DES y
permitira alcanzar los objetivos propuestos, reduciendo las brechas de calidad de cada PE consolidando a la DES. Asimismo, permitira impulsar la
investigacion mediante un adecuada integracion de los CA , y la articulacion de proyectos en beneficio de los PE de la DES. Todo lo anterior es
producto del analisis de la integracion de las metas compromiso establecidas por la DES.
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7.4 Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES.

Como parte de las politicas para la integracién y el funcionamiento de la DES, se ha presentado una serie de actividades colegiadas que promueven el desarrollo
y la articulacién de los nuevos érganos de gestidn y administracion en la UAN, todo en razdn de la reforma educativa impulsada en 2003. Las nuevas formas de
trabajo en un nuevo modelo académico han permitido generar propuestas de trabajo encaminadas a fortalecer el trabajo académico principalmente en forma
colegiada, que promovié modelo centrado en el aprendizaje y en el estudiante lo que ha impulsado nuevas formas de concebir el proceso académico. El disefio
y redisefio de los planes y programas de estudio de todos los PE de la DES permiti6 establecer perfiles mas acordes a lo demandado por el medio social con una
vision integradora, humanistica, y global. Se avanzé mucho en la reestructuracion de los contenidos de los programas y sento las bases para la evaluacion
continua del modelo. Se fortalecié la figura del CA quien es parte fundamental del desarrollo de las actividades académicas colegiadas en el nuevo modelo
académico.
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VIIl. Conclusiones.

La posibilidad de lograr una adecuada integracién de la DES de Ciencias Béasicas e Ingenierias es posible. Ello dependera principalmente de continuar con los
trabajos que han venido realizandose desde el momento en que se dio el cambio al nuevo modelo académico, en el marco de la reforma universitaria de 2003.
Cabe destacar que el avance es significativo, en términos de mejoras importantes como la reestructuracion de todos los planes y programas de estudio de la
DES, como la creacion de nuevos 6rganos de gestion académica en la DES, la articulacion y reestructuracion de los CA y sus LGAC, entre los aspectos mas
destacados.

Por ello, en la autoevaluacion del ProDES se visualizan claramente las fortalezas y las areas de oportunidad de la DES, poniendo de manifiesto la problematica
que aun no ha sido posible superar, principalmente respecto al mejoramiento de la capacidad y competitividad académica, que muestra un rezago considerable.
De tal modo que es necesario fortalecer la habilitacién del PTC principalmente impulsando su formacién en posgrado para contar con un mayor nimero de
profesores que aspiren a obtener mejores niveles de reconocimiento por organismos como promeP, y de organismos como el SIN, que dicho sea de paso;
contribuyen a elevar el desempefio académico del docente, dadas los requerimientos de los mismos. Asimismo debe impulsarse la consolidacion de los CA, que
articulen debidamente su quehacer académico, éstos permitiran impulsar el desarrollo de nuevas LGAC y de proyectos importantes que impactaran en el
desarrollo continuo y permanente de la DES. Siendo estos incluso de transferencia de tecnologia. Con ello y de manera inherente, se permitira avanzar mejoras
permanentes y significativas en los indicadores de operacion y desempefio de la DES. Sin embargo, la clasificaciéon de los PE por los CIEES en nivel 3,
representa un reto importante, representa que se debe mejorar significativamente la infraestructura, ademas de modernizarse; se debe poner especial interés en
el acondicionamiento de los laboratorios de las DES que son un aspecto fundamental para el desarrollo de los compromisos académicos de manera substancial.

Mediante el ProDES 3.3 se pretende una mejora muy significativa en la DES para que la DES de CBI pueda consolidar la habilitacién de PTC, que se consolide
el modelo académico, se generen espacios de aprendizaje adecuados, que se apoye a los CA para que realicen sus actividades de manera continua en un
ambiente de trabajo colegiado, y principalmente que los PE evaluados pasen del nivel 3 al 1 de CIEES. Se requiere para ello de recursos econdémicos
importantes que permitan subsanar el rezago que tiene la DES que aln con carencias ha enfrentado todos los retos con los resultados indicados en la
autoevaluacién, esperando se apoye para lograr alcanzar los objetivos de ser una DES de calidad y de liderazgo que promueva el desarrollo de la regién y del
pais.
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