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l. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES.
Una vez que la SES le dio a conocer a la UAN ante el comité de planeacion, programacion y presupuestacion los resultados de la evaluacion al
PIFI 3.2 y se analiz6 la guia para PIFI 3.3, se inici6 el proceso de planeacion para actualizar el ProDES conforme a las siguientes etapas:

1. Socializacién de la realimentacion del PIFI 3.2 y presentacidn de la Guia para el PIFI 3.3 ante el colegio de profesores, CA y funcionarios

de los PE de la DES.

2. Andlisis del seguimiento académico por el colegiado de los PE y los CA que los sustentan.
3. Autoevaluacion de los CA por sus integrantes y acuerdos sobre los compromisos al 2006 y 2007.
4. Andlisis de las fortalezas y debilidades por el colegiado de CA, PE y DES.
5. Analisis de la actualizacion del ProDES y revision de las metas compromiso de la PE y CA al 2007, por el colegiado de CA, PE y DES.
6. Recuperacion de las necesidades de apoyo para resolver la problematica identificada desde los CA y PE de la DES.
7. Integracién del documento ProDES 3.3. por el comité PIFI de la DES.
8. Integracion del proyecto integral de DES por el comité PIFI de la DES.
9. Andlisis del contenido del ProDES y su proyecto integral por el colegiado de CA, PE y DES.
10. Evaluacion de la consistencia interna del ProDES y su proyecto integral por el Comité de planeacion, programacion y presupuestacion.
11. Entrega del ProDES 3.3 y su proyecto integral al Comité de Planeacién, Programaciéon y Presupuestacion de la IES para su
incorporacion al PIFI 3.3 de la IES.
PARTICIPANTES DE LA DES:
FUNCIONARIOS PERSONAL ACADEMICO INTEGRANTE DE LOS 12 CUERPOS ACADEMICOS DE LA DES
Alberto Maduefio Molina. Coord. De la DES Mejoramiento  genético  vegetal vy
Agricultura sostenible y cultivos alternativos produccidn de semillas
Rubén Pérez Gonzélez Director UA Agricultura Biologia evolutiva y conservacién de la naturaleza Parasitologia agricola
Juan Antonio Hernandez Ballesteros | Director UA MVZ. Contaminacion y toxicologia ambiental Pesca y acuacultura
Gerénimo Rodriguez Chavez Director UA Ing. Pesquera Ecologia y bioconservacion Recursos naturales
José Iran Bojorquez Serrano Director DFI Ecologia, evaluacion y manejo responsable de los Salud animal
recursos pesqueros alud anima
Venancio Orozco Rogero Coordinador del PE MVZ Forrajes y nutricion de rumiantes Sistemas pecuarios sustentables
Rosa Maria Arriaga Nabor Coordinador PE Ing. Agrénomo | Genética y reproduccion animal Tecnologia de alimentos
Rosa Esthela Gonzéalez Flores Coordinador PE Biologia Horticultura
Fermin Medina Carrillo Coordinador PE Ing. Pesquero | Inocuidad alimentaria y salud humana
ProDES CBAP.doc 3
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Il. Sexta autoevaluacioén y seguimiento académico de la DES.

2.1. Eficacia de las estrategias disefadas y en operacion.

Como resultado de la autoevaluacién y evaluacion por CIEES de los tres PE evaluables de la DES en 2003 y que fueron clasificados en el Nivel
3, se plantearon estrategias para resolver los problemas detectados. Dichas estrategias fueron planteadas y evaluados en el PIFI 3.0 y
apoyadas econdémicamente con 13.5 millones de pesos que estan permitiendo resolver el rezago académico de la DES. A partir del PIFI 3.1, se
redisefiaron las politicas y estrategias para fortalecer la atencion integral de los problemas de la DES y su impacto sera evaluado por los CIEES
a finales de 2006 e inicio de 2007.

2.2. Aprovechamiento de fortalezas para atender los problemas de la DES.

Todas las fortalezas identificadas y atendidas desde el PIFI3.0 han sido aprovechadas para impulsar el desarrollo de la DES, en virtud de que la
Institucién ha venido trabajando en las reformas académica, normativa y administrativa que han generado un ambiente favorable para el trabajo
colegiado, permitiendo organizar al profesorado en grupos de trabajo para realizar las tareas correspondientes. El principal mecanismo utilizado
para conservar las fortalezas ha sido la promocion y consolidacion del trabajo colegiado y su reconocimiento institucional a través de la
normatividad. De especial impulso resulto la evaluacion externa por CIEES vy las autoevaluaciones y realimentaciones de los PIFls, que han
permitido reflexionar sobre la necesidad de cambiar las viejas estructuras y formas de organizar el trabajo académico y administrativo por nuevas
actitudes y estructuras modernizadas; asi como el proceso posterior encaminado a la solucion de las recomendaciones. Sin embargo el proceso
no ha sido facil ya que se ha tenido una fuerte resistencia al cambio por grupos de profesores que ven afectadas sus tradicionales formas de
trabajar. Para romper estas resistencias ha resultado especialmente Util el trabajo colegiado en Academias, Cuerpos Académicos y Comités de
Disefio Curricular. Los dos principales productos de este trabajo han sido: La elaboracion y operacion del Programa de Posgrado en Ciencias
Biolégico Agropecuarias que inicié sus actividades en agosto de 2003, integrando los esfuerzos de 10 programas que funcionaban de manera
independiente dentro de la DES vy el redisefio curricular de los PE de licenciatura; ambas acciones generaron espacios de amplia reflexién y
discusion que estan impulsando la formacién de los PTC's y el desarrollo de los CA. Aunado a este esfuerzo, han sido de particular importancia,
la organizacion de cursos, seminarios y talleres para la sensibilizacion, actualizacion docente y disciplinal en los que se ha involucrado a la
mayoria de los PTCs, sin embargo, estas acciones tendran que seguirse fortaleciendo para consolidar el modelo académico innovador
instrumentado, sobre todo en lo referente a la nueva préctica docente, formacion en investigacién y actualizacién disciplinal.
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2.3. Evolucién de indicadores de la DES de 2000 a 2006.

Habilitacion de PTC’s. La formacién de PTC’s con posgrado pasé de 60 a 93 (53% a 63%), incrementandose los doctorados de 11 a 21. Sin
embargo el registro de perfiles bajé de 53 a 27 en el mismo periodo, cambio que se atribuye a la falta de estimulos econémicos para los
profesores por conservar la membresia y a que se elevaron los criterios para reconocimiento de perfil, sobre todo en lo que respecta a
publicaciones, donde ahora piden articulos en revistas arbitradas preferentemente indexadas. Su participacion en tutorias se incremento de 31 a
144 gracias al estimulo de carrera docente. Los SNI se han mantenido practicamente sin cambios, con un registro que ha oscilado entre 2 y 5.
Cuerpos Académicos. En 2000 se contaba con 8 CA registrados y para 2006 se cuenta con 16, producto de su reestructuracion. Las LGAC
también se incrementaron de 29 a 37.

Innovacion Educativa de los PE de LIC y Posgrado. En 2000 el 100% de PE de LIC y Posgrado eran rigidos y centrados en la ensefianza, en
2006, el 100% se han actualizado a un modelo centrado en el estudiante y el aprendizaje y redisefiados por competencias profesionales
integrales, con una curricula flexible operada por un sistema de créditos basados en el Acuerdo 279 de la SEP.

Titulacion mayor al 70%. No se ha alcanzado esta meta. Para 2006 es de 55%.

Titulacion menor al 30%. Los PE han mantenido una tasa ligeramente superior a este valor.

Estudiantes atendidos en el programa de tutorias. Desde el afio 2000, el 100% de los estudiantes de la DES reciben tutoria.

2.4. Grado de cumplimiento de las metas compromiso de la DES.

La DES ha cumplido en un 70% sus metas compromiso asumidas en el PIFl 3.0 y ha avanzado de igual forma en el cumplimiento de las
recomendaciones de los CIEES. El verdadero impacto de las estrategias instrumentadas para cumplir con las metas compromiso se podran
observar en los resultados de las visitas de seguimiento programadas para finales de 2006 donde se espera que los 3 PE de licenciatura
evaluables pasen del nivel 3 al nivel 1 gracias a las acciones implementadas para atender las recomendaciones de CIEES. Esta expectativa se
sustenta en que cuando los PE fueron evaluados (Febrero de 2003) la Institucién y la DES tenian problemas estructurales que se han venido
resolviendo gracias a la reforma universitaria que implico la modernizacion normativa, la construccion de un nuevo modelo académico que afectd
al 100% de los PE y a la modernizacién administrativa ain en proceso de consolidacién. Las metas que aln permanecen rezagadas estan
ligadas a la consolidacion de CA y la eficiencia Terminal de los PE, sin embargo la reestructuracion de CA y sus LGAC asi como la puesta en
marcha a partir de 2004 de las nuevas opciones de titulacion y de atencidn estudiantil con tutoria y asesoria académica permitiran revertir esta
problematica en el corto plazo.
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Mamero yv % de PTC de la DES con:

Especialidad rd ri a 7lE=s un nivel gue no =e promueve en la DES
Maestria Se espera que 10 PTS con este nivel alcancen el
55 BS 25 BS|de Doctorado durante 2006
Doctarado Se espera que durante 2006 obtengan el grado de
19 19 35 21 |doctor 10 PTC con maestria v 4 de doctorado directo.
FPerfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
Se estd promoviendo la participacidn de PTC con
29 29 <40 27 |productividad académica en las convocaorias de 2005,
Adscripciaon al SHI o Sk Se esta promoviendo la participacian de PTC con
productividad acadéemica en las conmwvocaorias de
= 2 10 21Z2006.
Participacion en el prograrma de tutorias 144 141 149 144
Cuerpos académicos que:
Consolidados. Especificar nombres de los CA
consolidados
En consolidacian. Especificar nombres de los CT2A en
consolidacian
En farmacian. Especificar nombres de laos T8 en
formacian
Programas educativos de TSU, PA v licenciatura:
PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfogques centrados en el estudiante o en el Todos los PE wa incorporan estos enfoques w se
aprendizaje. =] ] 5] Blfortalecen cada afio permanentemente.
PE que ewvaluaran los CIEES . Especificar el nombre PE a ewaluar: Ing. Agraonomo, Ing. Pesquero w
de los FPE rWE L Bialogia no es evaluable w los de Fosgrado
u]} =] =2 Olse evaluaran en 2007,
FE gue seran acreditados por arganismos Los PE evaluables estan proceso de
reconocidos por el COPAES. [u] u] u] O|curplimiento de recomendaciones de CIEES
Mumero v porcentaje de PE de licenciatura w TSU de
buena calidad del total de |la oferta educativa a O3 (75%6) O|lLos PE seran ewvaluados a finales de 2005,
MUmero v porcentsje de matricula atendida en PE de licenciatura w TSU
de buena calidad del total asociada & los PE svaluables 0o o|sz7 (272w ollns PE seran evaluadons a finales de 2006
PE de TSUIPA v lic. con tasas de titulacion:
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU w P Pl Pl a0 Pl La lE= no ofrece este nivel
Tasa de titulacidn por cohorte para PE de TSU v P&
[T 12 [ 12 La lES no ofrece este nivel
Tasa de egreso por cohaorte para PE de licenciatura AuUn no se refleja el impacto de las estrategias
50 58 =]n] S7|limplementadas.
Tasa de titulacian por cohorte para PE de AuUn no se refleja el impacto de las estrategias
licenciatura 35 50 Fin] S5|limplementadas.

Otras metas académicas definidas por la DES:

reta & |

reta B |
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2.5. Impactos mas relevantes de la planeacion y su actualizacion anual en el desarrollo de los programas de innovacion educativa y en
la mejora de la capacidad y la competitividad académicas de la DES.

2.5.1. Actualizacion de PE e innovacion académica. En 2000 el 100% de PE de LIC y Posgrado eran rigidos y centrados en la ensefianza por
lo que a partir de marzo de 2003 y como una estrategia institucional para ampliar la oferta educativa y modernizar el modelo académico, se inicié
un proceso de disefio y redisefio curricular de todos los PE de la DES, 4 de licenciatura y la maestria y Doctorado en Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias. Los PE de licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingeniero Agronomo e Ingeniero Pesquero se actualizaron en un
modelo centrado en el estudiante y el aprendizaje y se redisefiaron por competencias profesionales integrales, incorporando el sistema de
créditos basados en el Acuerdo 279 de la SEP, basado en estos mismos elementos se disefio el nuevo programa de Biologia. La curricula es
flexible, la investigacion es el eje en el proceso formativo, con el servicio social y las practicas profesionales incorporadas. La operacién de este
modelo académico y curricular permite la formacion personalizada del estudiante y una reduccién del 50% en la presencialidad en el aula, lo que
favorece el trabajo auténomo y el autoaprendizaje.

2.5.2. Capacidad académica.

Habilitacion de PTC’s.
Se ha promovido la formacién en posgrado de los profesores de la DES que aun estan en posibilidad de hacerlo, por su edad y antigliedad en la
institucion. Actualmente el 63% de los PTC'’s tienen posgrado y por lo menos un 10% maés lo terminaran para 2007.

Reestructuracion de cuerpos académicos.

Los CA de la DES habian permanecido practicamente sin transformacion desde su formacion lo que estaba limitando su desarrollo. Actualmente
se han reestructurado teniendo como base su autoevaluacién y el apoyo de académicos de otras instituciones que comparten afinidad
académica. Esto implicd: revision de sus LGAC para hacerlas pertinentes con los PE de la DES y con su contexto, asi como un analisis de la
formacion y compromiso de productividad de sus integrantes; como resultado de este proceso, se enviaron para su registro y evaluacion en
marzo de 2006, 16 CA que cultivan 37 LGAC, siendo clasificados 2 de ellos en consolidacién y el resto en formacién. El problema principal
problema a resolver es mejorar el trabajo colegiado y fortalecer su productividad académica en investigacion.

ProDES CBAP.doc 7
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Concentrado de datos de los CA de la DES de Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias.

Nombre del CA Nivel Num. PTC | Nivel de habilitacion de Perfil SNI Num.
que lo PTC Integrantes SEP De
CAC | CAEC | CAEF integran D M | E| L | PROMEP LGAC
Agricultura sostenible y cultivos alternativos X 9 2 5 0] 2 2 0 3
Biologia evolutiva y conservacién de la naturaleza X 3 0 3 0] 0 0 0 2
Contaminacion y toxicologia ambiental X 8 3 5 0] 0 2 0 2
Ecologia y bioconservacion X 4 0 2 0] 2 0 0 1
Ecologia, evaluacion y manejo responsable de los recursos pesqueros X 7 0 7 0] 0 2 0 2
Forrajes y nutricion de rumiantes X 7 3 3 0] 1 1 0 2
Genética y reproduccién animal X 7 1 6 010 4 1 1
Horticultura X 13 2 10 10 1 7 1 2
Inocuidad alimentaria y salud humana X 5 0 4 0] 1 0 0 3
Mejoramiento genético vegetal y produccion de semillas X 6 4 2 0] 0 4 0 5
Parasitologia agricola X 5 0 4 0] 1 0 0 3
Pesca y acuacultura X 7 0 4 0] 3 0 0 4
Recursos naturales X 5 2 3 010 5 0 1
Salud animal X 5 2 0 0] 3 0 0 1
Sistemas pecuarios sustentables X 4 1 1 0] 2 0 0 1
Tecnologia de alimentos X 5 0 5 010 0 0 4
TOTALES 0 2 14 100 | 20 64| 0] 16 27 2 37

2.5.3. Competitividad académica.

Los PE de la DES fueron evaluados y clasificados en el nivel 3 de CIEES en 2003 dado el rezago en el que se encontraban; a partir de este
resultado se planearon acciones que implicaban un replanteamiento general del modelo académico y curricular y de nuevas estructuras
organicas que se tradujeron en una modernizacion completa de la normatividad y redisefios curriculares que se estan consolidando en 2006, sin
embargo, con los avances que se tienen a la fecha es factible que a finales del 2006 los tres PE evaluables reciban la visita de seguimiento y
evaluacion para clasificarlos en el nivel 1 de CIEES e iniciar el proceso de acreditacion en 2007.

Los PE de la DES tienen una graduacién del 60% y una titulacion promedio del 55%, por lo que para abatir este rezago se han implementado
acciones tales como: evaluacion colegiada de los aprendizajes, nuevas opciones de titulacion, aplicaciéon obligatoria del EGEL para los
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estudiantes del nuevo modelo, fortalecimiento del programa institucional de tutorias, incorporacion de la asesoria académica y la diversificacion
de los apoyos estudiantiles, especialmente diversificando los programas de becas con el apoyo compartido de la institucion, el gobierno del
estado, el patronato universitario y los fondos federales; asi, ademas del PRONABES y del programa OPORTUNIDADES de SEDESOL se
cuenta con los siguientes programas: becas de transporte y albergue universitario (casa del estudiante) para estudiantes de bajos recursos,
becas de alto rendimiento para estudiantes destacados en los ambitos académico, deportivo y cultural, y becas para estancias de estudiantes
con investigadores nacionales e internacionales en el marco del verano de la investigacién cientifica del pacifico y el programa delfin. Asi mismo,
se esta trabajando en la consolidacion de un sistema para el seguimiento de egresados.

2.6. Seguimiento académico e impactos de los proyectos del ProDES apoyados por la SES en las distintas versiones del PIFI sobre el
desarrollo de la innovacion educativa y en la mejora de la capacidad y competitividad académicas de la DES.

La DES ha sido favorecida con recursos especificos en el PIFI 1.0 y PIFI 3.0, no habiendo recibido apoyo econémico en los PIFls 2.0, 3.1y 3.2.
En el PIFI 1.0 se solicitaron $22,451,230 M/N y el monto asignado fue de tan solo $2,928,250.00 M/N. EI PIFI 3.0 fue disefiado para mejora la
calidad de los procesos académicos de la DES en atencién a las recomendaciones de los CIEES que evaluaron los PE en febrero de 2003; se
solicitaron $33, 975,460.00 pesos y se otorgaron $3, 507, 960.00 pesos.

2.6.1. Seguimiento académico e impactos de los PIFls sobre el desarrollo de la innovacion educativa.

1. Disefio, construccion y puesta en marcha de un nuevo modelo académico y curricular, que se caracteriza por estar centrado en el
estudiante y en el aprendizaje, flexibilidad curricular, la investigacion como eje en el proceso formativo, con el servicio social y las
practicas profesionales incorporadas. La operacion de este modelo académico y curricular permite la formacion personalizada del
estudiante y una reduccion del 50% en las horas aula, lo que favorece el trabajo auténomo y el autoaprendizaje.

2. Disefio e integracién del Posgrado de la DES en dos niveles: Maestria y Doctorado en Ciencias Biologicas y Agropecuarias.

3. Redisefio de los PE de licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingeniero Agronomo e Ingeniero Pesquero y disefio del nuevo

programa de Biologia, por la metodologia de Competencias Profesionales Integrales.

Incorpracion del sistema de créditos conforme lo establece el Acuerdo 279 de la SEP.

Constitucion de un sistema de evaluacion de los aprendizajes para los PE de la DES.

6. Capacitacion del profesorado en nuevas metodologias didactico pedagdgicas para operar el nuevo modelo académico y curricular.

o~
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2.6.2. Seguimiento académico e impacto del los PIFls en la capacidad académica de la DES.

Los PTC’s que atienden a los PE de la DES tienen las siguientes caracteristicas: 63% con posgrado y 37% con licenciatura; 27 (29%) de los PTC
con estudios de posgrado tienen perfil promeP vigente y 2 estén registrados en el SNI (9.5% de doctores). El problema principal para mejorar el
registro de perfiles promep y SNIs esta en la productividad académica, que es hacia donde se esta concentrando el esfuerzo de la DES a través
de la organizacion de cursos y talleres para actualizar a los PTC en la gestion de proyectos de investigacion y redaccion de articulos cientificos y
en su participacion mas activa en eventos académicos de prestigio nacional e internacional, su registro en sociedades académicas y cientificas
asi como en la constitucién de redes . Para apoyar y fortalecer esta estrategia se modific el reglamento para el programa de becas de estimulo
al desempefio académico, que otorga puntajes importantes a los PTC que participan en el mejoramiento de los indicadores de capacidad
académica. En la actualidad se tienen organizados y registrados 16 CA, de los cuales dos estan en proceso de consolidacion y el resto en
formacion; para apoyar su desarrollo se esta planteando como estrategia la realizacion de estancias académicas de algunos des sus integrantes
en otros CA de otras IES y de estancias académicas de PTC de otras IES en los CA de la DES para estimular su productividad y con ello
avanzar en su consolidacion.

Habilitacion de PTC's i .
50 Bvolucion de PTC con perfil Grado de consolidacion de los CA
70
60
39% Z 50 A
Q
o 40
42% 5
o 30 A
3)
£ 20
10 4
0 _ _ _ _
14% 1998 2000 2002 2004 2006 2008
acacos
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2.6.3. Seguimiento académico e impacto de los PIFls en la competitividad académica de la DES

El 100% de PE han sido actualizados en un modelo académico centrado en el estudiante y el aprendizaje, teniendo como eje formativo la
investigacion, flexibilidad curricular, movilidad académica, incorporacién del enfoque multi, inter y transdisciplinariedad y con un sistema de
evaluacion integral y colegiada. El redisefio curricular de los PE fue por competencias profesionales integrales y se incorpord el sistema de
créditos teniendo como base la metodologia propuesta en el “Acuerdo 279" de la SEP. En lo que respecta a eficiencia Terminal, el rezago es
aun importante, destacando en ello el PE de Ingeniero Agronomo donde en contraparte se tiene el mayor porcentaje de PTC con posgrado. Para
abatir el rezago y mejorar la eficiencia terminal, se incorporaron 8 nuevas opciones de titulacion, se esta consolidando el sistema de evaluacion
colegiada de los aprendizajes que incorpora diversos criterios para recuperar las evidencias sobre el logro de las habilidades y destrezas.
Incorporacion de estudiantes y PTC'’s al programa de tutorias. Incorporacion de la asesoria académica. Aplicacion del EGEL en forma obligatoria
como requisito de egreso. Diversificacidn de los apoyos estudiantiles y ampliacion de la cobertura de los programas de becas estudiantiles.

Evolucion del egreso y la titulacién de los PE de la DES (Biologia no aplica)

Programa 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 |
Egreso | Titulacion | Egreso | Titulaciéon | Egreso | Titulacidon | Egreso | Titulacién | Egreso | Titulacion | Egreso | Titulacién | Egreso | Titulacién

Ing. 62 20 64 15 49 29 72 30 57 48 60 55 60 55
Agrénomo

Ing 64 25 68 48 71 42 53 33 48 32 50 45 55 55
Pesquero

Med. Veter. 58 30 61 43 77 17 45 21 35 24 55 50 55 55

yZ

Avances en la atencion de recomendaciones: Las recomendaciones emitidas por los CIEES en su evaluacion realizada en 2003, han sido
atendidas en su totalidad con estrategias planteadas desde el PIFI 3.0, por lo que a la fecha se tiene un avance conjunto del 70%. Entre las que
destacan estan la actualizacion del modelo académico, el redisefio curricular de todos los PE, la integracion del posgrado, la integracion de la
docencia y la investigacion en la formacion de estudiantes, la formacion en posgrado de los PTC'’s, la diversificacion de acciones ligadas a la
atencion estudiantil, la modernizacion de infraestructura de apoyo académico. Las mas rezagadas tienen que ver con la eficiencia Terminal,
consolidacion de CA, mejoramiento de la infraestructura fisica y diversificacion de fuentes de financiamiento. En apoyo de estos problemas estan
en marcha estrategias que ya han sido analizadas en apartados anteriores de este documento y para las que se estan gestionando los apoyos
correspondientes.

ProDES CBAP.doc 11
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2.6.4. Seguimiento académico e impacto de los PIFls sobre las brechas de calidad al interior de la DES.

Con la informacién disponible, se puede concluir que la calidad de los PE de la DES es muy similar, ya que comparten los mismos problemas en
la eficiencia Terminal, a pesar de las evidentes diferencias con respecto a la formacion de sus PTC. El problema principal de los profesores con
grado académico es su baja productividad académica que se refleja en el bajo porcentaje de perfiles deseables y que tiene su impacto en el
bajo grado de desarrollo de los CA. Esta similitud en la calidad de los PE quedd de manifiesta en la evaluacion de CIEES, quien clasifico a los
programas de licenciatura de la DES en el nivel 3. Por toda esta problematica, la DES se plantea la necesidad de seguir fortaleciendo las
estrategias pertinentes para mejorar la competitividad y capacidad académicas como primeras prioridades, mediante la autoevaluacion y visita de
seguimiento a recomendaciones de CIEES y mejorando la habilitacion de PTC y el grado de desarrollo de sus CA incrementando la produccion
académica y la capacidad de gestion de proyectos y publicacion de resultados de investigacion.

Habilitacién de PTC por PE y UA de la DES de Ciencias Bioldgicas y agropecuarias.

Grado académico Agronomia Biologia Pesquera Veterinaria CEMIC* DES

No % No % No % No % No % No %
Doctorado 10 23.26 4 19.05 0 0 6 17.14 1 3.23 21| 14.09
Maestria 12 27.91 16 76.19 9 47.37 11 31.43 17 54.84 65| 43.63
Especialidad 0 0 0 0 0 0 5 14.29 2 6.45 7 4.70
Licenciatura 21 48.83 1 4.76 10 52.63 13 37.14 11 35.48 56| 37.58
PTC con Posgrado 51.16% 95.24% 47.37% 62.86% 64.52% 62.42%
Perfil promeP/PTC (11/22) 50.00% (9/20) 45.00% (29) 22.22% (5/22) 22.73% (0/20) 0.00% (27/93) 32.22%
con Posgrado

2.6.5. Seguimiento académico e impacto de los PIFls sobre la integracion y funcionamiento de la DES

En lo respectivo al funcionamiento de la DES, los elementos que evidencian el impacto se caracterizan como sigue:
1) Normatividad universitaria que formaliza la estructura académica horizontal, donde se privilegia la discusion colegiada de los objetivos

académicos de las DES: Art. 10 de la Ley organica

“. unidades académicas organizadas por areas del conocimiento ..”; Art. 6 del

Estatuto de gobierno que define a la DES como “El area académica nucleo de actividades académicas ... “ todo el titulo tercero del

ProDES CBAP.doc
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Estatuto de gobierno que indica la integracién, atribuciones, facultades y obligaciones de los 6rganos de gestion académica y el Art. 77
del mismo Estatuto que define la a la “planeacion participativa e integracion en los érganos de gestion”. Estos elementos de la
normatividad han impulsado el discusién colegiada de los problemas y fortalezas de la DES.
2) CA por areas del conocimiento, en torno a LGAC pertinentes con los perfiles de los PE en que participan y con su entorno.
3) PE de Licenciatura cuya estructura curricular cuenta con un area de formacion basica comun (TBU y TBA) que permite compartir
objetivos académicos en la formacion de los estudiantes de cada uno de ellos.
4) Disefio curricular, planeacién académica y evaluacion de aprendizajes realizados en forma colegiados
5) Integracion del Posgrado de la DES sustentado por el conjunto de CA 'y sus LGAC.

La participacion de las DES en el Consejo Coordinador Académico de la IES, esta permitiendo analizar conjuntamente las politicas
institucionales y las estrategias para su implementacion, permitiendo compartir experiencias y plantearse metas comunes. De tal suerte que en
disefio curricular fue posible construir el Tronco basico universitario, el cual es transversal a todos los PE de todas las DES.

2.6.7. Seguimiento académico e impacto de los PIFls Modernizacién de la infraestructura de apoyo académico.

Mobiliario escolar. Se ha sustituido el 100% del mobiliario de las aulas para mejorar el confort de los estudiantes y para permitir la
puesta en practica de las nuevas formas de trabajo grupal en ambientes de aprendizaje y una parte del equipo de apoyo audiovisual.
Sistema bibliotecario. Se cuenta con un sistema bibliotecario modernizado y un acervo actualizado, asi como con bases de datos y
revistas electrdnicas, sin embargo aun es insuficiente para cubrir la demanda del nuevo modelo académico que reclama el uso de las
nuevas tecnologias para la gestion de informacion y la comunicacion.

Laboratorios. Se ha actualizado parte del equipamiento de los laboratorios, que aunque aun es insuficiente, esta permitiendo mejorar
las practicas ligadas a las unidades de aprendizaje. Sin embargo en lo referente a equipamiento que permita una mayor capacidad para
realizar acciones de GAC aun existe mucho rezago por abatir.

Conectividad y modernizacion del equipo de computo. Se ha actualizado el equipo de computo de los talleres destinados al uso
estudiantil con conexion a Internet, pero aun falta ampliar la cobertura a espacios destinados al trabajo de CA y a cubiculos de los PTC'’s
para mejorar la gestion de informacion. Esta estrategia esta ligada al mejoramiento del enlace remoto inaldmbrico de los PE de la DES a
la red universitaria ya que las Unidades Académicas que integran la DES estan fuera del Campus Principal Universitario. En conclusién,
la conectividad aun es insuficiente.

ProDES CBAP.doc 13
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2.7. Sintesis de la autoevaluacion.

Sintesis de la autoevaluacion de la DES en el periodo 2001-2006
Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeacion estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006
DES DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y AGROPECUARIAS

con posgrado.

Porcentaje de PTC

PIF1 1.0 a PIFI 3.0
Articulacion de funciones.

mejorado sus
habilidades docentes.

con perfil deseable. 49 1 18 Inesarrollo de CA.
Reorganizacion del conocimiento.
Fortalecimiento de la
. infraestructura académica.
Porcentaje de PTC | 5o | 45 |Superacion  del  personal
adscritos al SNI i
: académico.
Evaluacion como sustento de la
Nimero de cuerpos calidad de los PE.
académicos 0 0
consolidados. PIFI 3.1y 3.2
Desarrollo del personal.
NGMero de Cuernos Fortalecimiento a la pertinencia y
académicos enp 1 9 calidad en los programas
o leducativos.
consolidacion. Fortalecimiento de la articulacion
de las funciones institucionales.
Construccion, adecuacion,
. remodelacién y equipamiento de
Porfcentaje de X espacios y ambientes académicos
profesores que han 40 | 100

Incrementar el nimero de PTC con posgrado.

Indicadores de Valores Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo | Impacto en la capacidad académica
capacidad periodo 2001-2006 2001-2006 derivado del proceso de planeacion
académica | 2001|2006 (PIF11.0 al PIFI 3.2) (PIF1 1.0 al PIFI 3.2) en el marco del PIFI

Porcentaie de PTC PIFI1.0a3.0 Se increment6 en 55% los PTC con
I 57 | 63 Mejoramiento del perfil de los PTC. Posgrado y en 91% el numero de

doctores.

Equilibrar el trabajo académico de los PTC: docencia,
GAC, tutoria,

gestion.

Registrar ante PROMEP-SESIC a los PTC que logren el
equilibrio.

Se observa una caida derivada de dos
factores: falta de estimulo a los PTC
con perfil y al cambio en los
parametros para ser reconocido por la
SEP-PROMEP.

Mejoramiento de la calidad de las acciones de GAC.
Impulsar la gestion de proyectos de GAC con

financiamiento externo.

Capacitar a los PTC en la redaccién y gestion de

Este indicador ha sido uno de los
mas dificiles de incrementar. Se
trabaja en la productividad
académica para fomentarlo.

articulos cientificos

en Revistas arbitradas e indexadas.

Impulsar la participacion de los PTC en eventos
académicos de

Presentacion y difusion de resultados de investigacion.
Incrementar el nimero de PTC registrados ante el SNI.
Consolidacion de CA.

PIFI3.1a3.2.

Mejorar el perfil del personal académico.
Formacion y capacitacién docente.
Impulso a la produccién académica.

Realizar investigaciones de calidad articulada a los PE.
Habilitacion del personal académico para la investigacion.
Formacién de jovenes investigadores.

Vinculacién de la docencia y la investigacion en la
licenciatura.

Este indicador esta ligado a los
anteriores. En la medida que se
avance en perfiles y SNIs se podra
incrementar.

Se estan evaluando 5 CA adicionales
para su reclasificacion.

Divulgacion y difusion de productos de investigacion.

Este aspecto fue impulsado por la
reforma académica que obligé a los
PTC a ser capacitados para trabajar en
el nuevo modelo académico que
incorpord enfoques centrados en el
aprendizaje y el estudiante.

ProDES CBAP.doc
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Indicadores de
capacidad
académica

Valores

2001

2006

Politicas aplicadas en el
periodo 2001-2006
(PIF11.0 al PIF1 3.2)

Estrategias y acciones implementadas en el periodo
2001-2006
(PIFI1 1.0 al PIFI 3.2)

Impacto en la capacidad académica
derivado del proceso de planeacion
en el marco del PIFI

Formacion de redes académicas y de investigacion.
Consolidar la vinculacion y extension.

Promocion de convenios con los sectores productivo,
publico y social.

Difundir la produccién académica

Modernizar la infraestructura y los servicios de apoyo
académico.

Modernizaciéon de la infraestructura y equipamiento de
laboratorios y

talleres.

Fortalecimiento de la conectividad de PTC y estudiantes.
Consolidacion y fortalecimiento del sistema bibliotecario.

¢Cuadles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacion entre:
= Sdlo el 29% de los PTC con posgrado poseen el perfil deseable valor que es atin muy bajo.
= Delos PTC con doctorado tan sélo el 9.5% esta dscrito al SIN, por lo que es indispensable fortalecer este indicador.

Conclusion e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
La planta académica de la DES ha mejorado significativamente en lo referente a la obtencion de grados académicos, pero su productividad es baja y por
consiguiente el grado de desarrollo de sus CA. Es necesario fomentar con mayor intensidad la productividad académico de los PTC con posgrado.

ProDES CBAP.doc
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Indicadores de Valores Politicas aplicadas en el | Estrategias y acciones implementadas en el periodo Impacto en la competitividad
competitividad periodo 2001-2006 2001-2006 académica derivado del proceso de
académica 2001 | 2006 (PIF11.0 al PIF1 3.2) (PIF11.0 al PIF1 3.2) planeacion en el marco del PIFI
Porcentaje de PE PIFI1.0a 3.0
8 | evaluables de buena 0 0 Acreditacion de los PE.
calidad. Reorganizacion administrativa de la DES y las Loszggsde l? DFS (fjueron eyallljgdos
Porcenizj do Uridades Académicas Serin valudos nuevermerts 8
9 matricula atendida en 0 0 PIFI1.0a 3.0 Rehabilitacién y modernizacion de la infraestructura de finales de 2006
PE evaluables de Articulacion de funciones. apoyo :
buena calidad. Pertinencia de los programas| Académico.
P taie d educativos. Evaluacion y redisefio curricular de todos los PE de la] Este programa se esta
10 es(,)tr:;gr?tj:s c;eue 100 | 100 Reorganizacion dellDES. _ 3 _ - reestructurando para hacerlo mas
. 1 iconocimiento. Reorganlzar la funcion de vinculacion de la DES. funcional con el nuevo modelo
reciben tutoria. Fortalecimento  de  la| Creacién de un sistema de evaluacién que incluya los| académico
infraestructura académica.  [insumos, los Este indicador esta siendo con la
11 | Tasa de egreso por 64 | 57 Evaluacion como sustento dej  Procesos y los productos. . nueva estrategia de reestructuracion
cohorte. |a calidad de los PE. Dar seguimiento puntual a las recomendaciones de 10s{ e |a tutoria y la implementacion de la
DIFI 3.1y 3.2 CIEES asesoria acadéemica
Ay 3.
o | Tasadetivdacion por | oo | oo Fortalecimiento de la atencionPIFI 31232, | o o de
cohorte. integral a estudiantes. Formar y atender integralmente al estudiante paral i acion
— — Fortalecimiento a lalincrementar la eficiencia Terminal.
13 | Indice de satisfaccion | o | ¢ [pertinencia y calidad en los| Ampliacion de la cobertura del programa de tutorias.
de empleadores. programas educativos. Formalizacién de la evaluacion departamental de los
Fortalecimiento de lajaprendizajes.
articulacion de las funciones| Fortalecimiento de los programas de becas.
institucionales. Mejorar el perfil del personal académico. o
Construccion,  adecuacion,| Formacion y capacitacion docente. Estos indicadores no se
remodelacion y equipamiento| Impulso a la produccion académica. diagnosticaban anteriormente,
. L de espacios y ambientes|Contar con programas flexibles y de calidad. actualmente se estan trabajando en
14 | Indice de satisfaccion | o [ g lacademicos Evaluacion continta de los PE para consolidar el modelo| € Programa de seguimiento de
de egresados. curricular. egresados.
Fortalecimiento de la pertinencia de los programas
educativos.
Implementacion de modalidades educativas no
convencionales.
Consolidar la vinculacién y extension.
ProDES CBAP.doc 16
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Indicadores de Valores

competitividad

académica 2001 | 2006

Politicas aplicadas en el
periodo 2001-2006
(PIF11.0 al PIF1 3.2)

Estrategias y acciones implementadas en el periodo
2001-2006
(PIF1 1.0 al PIFI 3.2)

Impacto en la competitividad
académica derivado del proceso de
planeacion en el marco del PIFI

Promocién de convenios con los sectores productivo,
publico y social.

Difundir la produccion académica

Fortalecimiento del programa de seguimiento de
egresados.
Modernizar la infraestructura y los servicios de apoyo
académico.

Modernizacién de la infraestructura y equipamiento de
laboratorios y

Talleres.

Fortalecimiento de la conectividad de PTC y estudiantes.

Consolidacion y fortalecimiento del sistema bibliotecario.

Fomento a la produccién audiovisual como apoyo al
proceso formativo.

Adecuar los servicios escolares a las necesidades de

flexibilidad del

modelo educativo.

15

¢ Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
La relacién entre el egreso y la titulacion nos esta indicando que la eficiencia Terminal es aln baja y que es necesario fortalecer las estrategias implementadas

para incrementarla.

El 100% de los estudiantes es atendido en el programa de tutorias a pesar de que el porcentaje de PTC con perfil deseable es aun bajo.
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. Valores Estrategias y acciones implementadas en el periodo [Eeiolen] o Re iy ad
Indicadores de . . académica derivado del
. i . Politicas aplicadas 2001-2006 <l
innovacion académical 2001 | 2006 proceso de planeacion en el
(PIF11.0 al PIF1 3.2)
marco del PIFI
PIFI1.0a 3.0 Se redisefiaron todos los PE
PIFI 1.0a3.0 o
. ., . Acreditacion de los PE. en un nuevo modelo
Articulacion de funciones. o o . - .
. i X Rehabilitaciéon y modernizacién de la infraestructura de apoyo | académico que incorpora
Porcentaje de PE que Pertinencia de los programas -
! . Académico. enfoques centrados en el
han incorporado educativos. iy - . i ;
. o Evaluacion y redisefio curricular de todos los PE de la DES. aprendizaje, el estudiante y
16 | enfoques educativos 0 100 [Reorganizacion del L X ,

- Dar seguimiento puntual a las recomendaciones de los CIEES | en un modelo curricular por
centrados en el conocimiento. . )
aprendizaje Superacion  del ersonal competencias profesionales

P Ie- perac P PIFI 3.1a3.2. operados por un sistema de
académico. . . o
7 Contar con programas flexibles y de calidad. créditos basados en el
Evaluaciéon como sustento de - o .
o Evaluacién continia de los PE para consolidar el modelo| acuerdo 279.
la calidad de los PE. .
curricular.
Fortalecimiento de la pertinencia de los programas educativos.
PIFI3.1.y 3.2. iy . ! .
T .. | Implementacién de modalidades educativas no convencionales.
Fortalecimiento de la atencién . . o .
) . Modernizar la infraestructura y los servicios de apoyo académico.
integral a estudiantes. Modernizacion de la infraestructura equipamiento de| El servicio social forma parte
Desarrollo del personal. . y equip . P
L laboratorios y del curriculo, por lo que los
. Fortalecimiento a la . .
Porcentaje de PE en . . , talleres. PE educativos estan
o pertinencia y calidad en los - o . L
los que el servicio , Fortalecimiento de la conectividad de PTC y estudiantes. replanteando su operacion
17 o 0 100 Jprogramas educativos. c - ; e ; .
social tiene valor Fortalecimiento de la Consolidacion y fortalecimiento del sistema bibliotecario. para que contribuya
curricular. articulacion de las funciones Fomgnto a la produccién audiovisual como apoyo al proceso efectwamle'nte enla .
N formativo. construccion del perfil de
institucionales. - . .
. .. | Adecuar los servicios escolares a las necesidades de flexibilidad | egreso.
Construccion, adecuacion, el
remodelacion y equipamiento .
) . modelo educativo.
de espacios y ambientes
académicos.
¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos
que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?
18

Los estudiantes que se estan formando en los PE redisefiados con enfoques centrados en el aprendizaje estan teniendo un mejor desempefio académico. Se aprecia su
actitud mas auténoma en la gestion de su conocimiento y en el desarrollo de sus habilidades y destrezas. En muchos casos estan superando a sus profesores porque
tienen una mayor competencia en el manejo de las nuevas tecnologias de la comunicacion y gestion de informacién.
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2.8. Resumen de las principales contribuciones de la formulacion del PIFl a la mejora continua de la capacidad y competitividad
académicas, asi como al desarrollo de innovacion en la DES.

Capacidad:

Incremento de 57% a 63% de PTCs con posgrado, 27 (29%) de los PTC con estudios de posgrado tienen perfil promeP vigente y 2 estan
registrados en el SNI (9.5% de doctores). Se reestructuraron y reorganizaron los CA de la DES, contando en la actualidad con un registro de 16
CA, de los cuales dos estan en proceso de consolidacion y el resto en formacion. El 100% de los PTCs de la DES han mejorado sus habilidades
docentes para trabajar en un modelo centrado en el estudiante y el aprendizaje, sin embargo hace falta fortalecer este aspecto.

Competitividad:

Los PE de la DES evaluables aun siguen clasificados en el nivel 3 de CIEES puesto que no se ha realizado la visita de seguimiento y evaluacion
del cumplimiento de recomendaciones. En este aspecto se tiene un avance superior al 70% y se espera que a finales de 2006 se tenga la vista
de los CIEES y modificar la clasificacion al nivel 1.

El 100% de los estudiantes reciben tutoria y asesoria académica.

La tasa de egreso por cohorte es de 60% y la de titulacion de 55%.

El indice de satisfaccion de empleadores es de 0.80

El indice de satisfaccion de egresados es de 0.80

Innovacion:
El 100% de los PE de la DES incorpora enfoques educativos centrados en el aprendizaje y en el estudiante.
El 100% de los PE de la DES incorpora al servicio social con valor curricular.

Gestion:

1. Normatividad universitaria que formaliza la estructura académica horizontal centrada en las DES: Art. 10 de la Ley orgénica *“. unidades
académicas organizadas por areas del conocimiento ..”; y Art. 6 del Estatuto de gobierno que define a la DES como “El &rea académica
nucleo de actividades académicas ... “ todo el titulo tercero del Estatuto de gobierno que indica la integracion, atribuciones, facultades y
obligaciones de los 6rganos de gestion académica.

2. CA organizados por areas del conocimiento, en torno a LGAC pertinentes con los perfiles de los PE en que participan.

3. PE de Licenciatura cuya estructura curricular cuenta con un area de formacion bésica comdn (TBU y TBA).

4. Disefio curricular, planeacion académica y evaluacion de aprendizajes realizados en forma colegiada.

5. Integracion del Posgrado unico de la DES sustentado por el conjunto de CA y sus LGAC.

ProDES CBAP.doc 19
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2.9. Resumen de fortalezas y problemas de la DES

2.9.1. Principales fortalezas priorizadas

proceso de obtenerlo.

2. Estructura académica por areas | 8. Planta docente con alto % | 4. Flexibilidad curricular que | 5. Modelo académico centrado | 1. Normatividad
del conocimiento. de PTC’s. permite formacion | en el estudiante. universitaria
personalizada. modernizada.
3. Formalizacion de 6rganos de | 9.60% de la Planta académica | 10.Nuevas opciones de | 6. Modelo académico centrado
gestion académica. con posgrado y 10% en | titulacion. en el aprendizaje.

17. Estructura curricular con un | 14.  Cuerpos  académicos | 11. Integracion del SSylasPPa | 7. PE redisefiados por
area basica comun para los PE de | pertinentes con los PE de la | la estructura curricular. competencias  profesionales
la DES. DES. integradas.

18. Integracion del Posgrado de la
DES

15. LGAC pertinentes con los
perfiles de los PE y el contexto.

16.Integracién del EGEL como
requisito de egreso.

12. Infraestructura bibliotecaria
modernizada.

19.Programa institucional de
tutorias y asesoria académica.

13. Red
computo.

universitaria  de

20.Verano de la investigacion
cientifica del pacifico

23. Uso de plataformas para
implementacion de cursos en
linea.

21Programa de becas

diversificado.

22. Programa institucional de
tutorias y asesoria académica.
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7. Organos de gestion
académica aun no
consolidados.

2.9.2. Principales problemas priorizados

3. Baja productividad académica
derivada de la investigacion.

1. Baja tasa de graduacion.

10. Infraestructura de laboratorios
insuficiente y en desequilibrio.

9. Normatividad secundaria
incompleta.

8. Insuficiente e inadecuada
infraestructura fisica para el
trabajo colegiado y atencién
estudiantil.

4. Bajo registro de PTC en promeP y
SNI.

2. Baja tasa de titulacion.

11. Infraestructura de talleres y
unidades productivas obsoletas.

13. Manuales de
procedimientos y operacion
incompletos

5. Bajo grado de consolidacion de los | 14. Carencia de un sistema | 12. Insuficiente conectividad de | 21. Fuentes de

CA. que facilite el seguimiento de | profesores y estudiantes. financiamiento poco
egresados. diversificadas.

6. Baja capacidad de la Institucion | 15. Baja matricula. 19. Baja capacidad econoémica de 2. Carencia de un sistema

para mejorar los salarios de los la IES para contratar PTC'’s de alto |nstitucional para la

PTC’s.

nivel.

evaluacién integral de todos
los actores y procesos.

17. Edad promedio de los PTC’s de
50 afios y una antigiedad de 20
afos.

16. Insuficiente capacitacion
pedagégica y disciplinar de
los profesores.

20. Insuficiencia de la politica
institucional que estimule el
trabajo de CA.

18. Baja capacidad econdmica de la
IES para contratar PTC’s con perfil
deseable.

23. Carencia de un programa de
renovacién de la planta académica.
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lIl. Politicas Institucionales y de la DES de Ciencias Biologicas y Agropecuarias.

Las politicas planteadas por la UAN en el marco de su Plan de Desarrollo Institucional 2004-2010 “Calidad para el Desarrollo Regional” para
marcar la ruta que ha de seguir para alcanzar las metas que le permitan consolidarse como una IES lider en la regién, son asumidas plenamente
por la DES de Ciencias Biologicas y Agropecuarias como se describe a continuacion:

1. Fortalecimiento de la atencion integral a estudiantes. El ingreso de estudiantes se decidira con base en la calidad del aspirante, considerando la equidad como
criterio de oportunidad. Evaluacién externa del ingreso, trayectoria y egreso. Ofrecer los servicios necesarios de asesoria, tutorias, atencién psicopedagogica y becas para
elevar el rendimiento académico. Consolidar la formacion integral a partir de la oferta de programas institucionales.

2. Desarrollo del personal. Apoyo a planes de desarrollo de personal académico vinculados a la calidad y pertinencia de los programas educativos y la consolidacion de
los cuerpos académicos. Promover la certificacion de competencias del personal tanto académico como administrativo. Es obligatoria la capacitacién y formacion del
personal en general de acuerdo a los programas previamente establecidos. Se contratara personal cuando se requieran perfiles que no existan en la plantilla, se justifique
plenamente y se someta a los mecanismos de ingreso. Las promociones y permanencia seran sustentadas en la evaluaciéon de desempefio, formacion y productividad.
Promover la sustitucion de personal académico a partir de talentos universitarios bajo un programa institucional de formacion.

3. Fortalecimiento a los programas educativos. Acreditacion de los programas académicos. Mantener la pertinencia, actualidad y calidad de los programas
académicos. La oferta y cancelacion de programas educativos en funcién de estudios de pertinencia.

4. Fortalecimiento de las funciones institucionales. Se asumira la planeacién como directriz de las funciones universitarias. Fundamentara la toma de decisiones
para asegurar la calidad del quehacer universitario a través de procesos de evaluacién internos y externos, permanentes y sistematicos. Se privilegiara la toma de decisiones
mediante mecanismos colegiados. Tendrad maxima prioridad las acciones que consoliden el nuevo modelo académico. Prevalecera la calidad y eficiencia en el desarrollo de
todos los procesos. La funcion adjetiva se orientara por las necesidades de las funciones sustantivas.

5. Fortalecimiento de la participacion de la universidad en la politica de desarrollo estatal. Participar activamente en los espacios existentes dentro del
disefio y promocion de la politica de desarrollo del estado, de acuerdo a las fortalezas institucionales existentes. Propiciar el desarrollo de proyectos de investigacion y
extension pertinentes con el desarrollo del entorno.

6. Financiamiento. Distribuir el gasto en funcién de las necesidades priorizadas durante el proceso de planeacion. Racionalidad y transparencia en el ejercicio de los
recursos. Programa peso a peso para incrementar el patrimonio universitario. Continuar con el manejo de los recursos financieros en apego a la norma. Diversificacién de las
fuentes de financiamiento.

7. Construccion, adecuacion, remodelacion y equipamiento de espacios y ambientes académicos en funcion de los requerimientos del nuevo modelo
educativo.

Concepto Politicas
Mejorar la integracion y funcionamiento de la DES 45,6 y7
Fortalecer la capacidad académica 2

Mejorar la competitividad académica 1,3,4,5y7
Cerrar brechas de calidad al interior de la DES 1,23456y7
Fortalecer la innovacién educativa 2,3,4y7
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IV. Actualizacion de la Planeacion en el ambito de la DES.
4.1. Vision de la DES al 2010.

La DES de ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, se denomina en la UAN “Area de ciencias biolégico agropecuarias y pesqueras”. Su
vision es la de una dependencia de educacidn superior con liderazgo académico, comprometida con la formacion integral y humanista de
profesionales en ambientes de aprendizajes centrados en la solucion de problemas, que tiene en la investigacion cientifica su eje basico
articulador de las funciones sustantivas, que cuenta con lineas de investigacién pertinentes, cuerpos académicos consolidados y programas
educativos acreditados y vinculados al entorno social, que sustenta su accionar en condiciones materiales dptimas que incluyen los avances
tecnoldgicos para la comunicacion y gestion de informacion y, que efectia un manejo racional y transparente de sus recursos materiales y
financieros.

Oferta PE flexibles, innovadores y pertinentes en distintas modalidades, operados por un sistema de créditos comparable con los estandares
internacionales, por lo que favorecen la movilidad académica y su acreditacién y reconocimiento.

Sus Estudiantes tienen identidad y conciencia social, critica, reflexiva, altamente competitiva, comprometida con su entorno. Son
emprendedores, preparados para un aprendizaje permanente, promueven los valores universales de democracia, tolerancia y respeto por la
naturaleza, manejan dos idiomas y tienen una vision internacional.

Los Académicos con identidad y compromiso institucional, tienen el grado minimo o preferente, desarrollan de manera equilibrada sus
funciones. Cuentan con formacion pedagdgicay profesional certificada, su perfil es pertinente con el CA al que pertenece y con el PE que
atiende, trabajan colegiadamente, se capacitan y actualizan permanentemente; al menos el 50% maneja dos idiomas, trabajan colegiadamente,
participan en redes de académicos y estan integrados en buena parte a la comunidad cientifica; su promocion, permanencia y estimulo se
sustenta en la evaluacién de su formacion, desempefio y productividad.

El personal administrativo y manual se identifica y compromete con su institucion y esta certificado por sus competencias laborales.

La docencia esta centrada en el estudiante y en el aprendizaje, en la construccién y desarrollo de competencias profesionales integrales, en la
formacion en valores, en principios de flexibilidad, pertinente con los problemas de su entorno, con orientacion internacional.

La investigacion es el eje articulador de las funciones sustantivas, congruente con los PE, pertinente con el entorno social y promotora del
desarrollo del conocimiento.

La extension esta articulada a la docencia y la investigacién de manera congruente y pertinente.
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Metas Compromiso de capacidad 2006* 2007 Observaciones
acadéemica de las DES Mumero | o Nuamero | o

Personal académico

Niamero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad - 4.7 =] 3.35|Es un nivel gue no se promueve en la DES

Fraestria B5S A3 653 55| 36.91|5Se espera gque 10 PTC con este nivel alcancen el de
Doctorado durante 2006.

Doctarado 21 14.02 35| 23.49(5e espera que durante 2005 obtengan el grado de
doctor 10 PTC con _maestria v 4 de doctorado directo.

Ferfil deseable reconocido por el PROMEP- 27 18 12 A0 26 85 |=2e acta promoviendo la participacian de PTC can

SES productividad acadérmica en las convocaorias de 2005,

Adscripcian al SR o SRS = 1.54 10 5.71[Se esta promoviendo la participacion de PTC con
productividad académica en las convocaorias de 20065,

Farticipacion en el programa de tutorias 144 S5 .54 149 100

Cuerpos acadeéemicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA o a o o

En consolidacian. Especificar nombres de los = 12.25 5 57 .5 | Contaminacidn y toxicologia ambiertal, Forrajes vy nuirician de

A en consolidacian rumiantes, Gendtica y reproduccian animal, Horicuhura,
Mejoramierto gendtico vegetal v produccion de semillas, Recursos
naturales.

En formacian. Especificar nombres de los C& 14 87.5 10 B2 .5 [Agricuiura sostenible yw cuivos aternatvos, Biologia evolutiva

en formacion conservacion de la naturaleza, Ecologia v hioconservacion,
Ecologia, evaluacion vy mansjo responsable de los recursos
pesqueros, Inocuidad alimentaria v salud hurmana, Parasitologia
agricala, Pesca y acuacuiura, Salud animal, Sistemas pecuarios
sustertables, Tecnologia de alimentos.

Metas Compromiso de competitividad 2006* 2007 Observaciones
acadéemica de las DES Mumero | o Nuamero | o

Programas educativos de TSU, PA vy licenciatura:

FE que se actualizaran incorporando 5 100 5 100 |Todos los PE wya incorporan estos enfogques vy se

elementos de enfoques centrados en el

estudiante o en el aprendizaje.

(Especificar los nombres de los PE) fortalecen cada afio sistematicamente.

FPE gque evaluaran los CIEES. Especificar el = S0 o Ollng. Agranomo, Ing. Pesguero v s,

FE que seran acreditados por organismos a a 3 TSllng. Agranomo, Ing. Pesquero vy ke

reconocidos por el CORPAES.

Especificar el nombre de los PE

Mamero v porcentaje de FE de licenciatura vy = TS = 5% |Los PE seran evaluados a finales de 20065

TS de buena calidad del total de |la oferta

Marmero ¥ porcentaje de matricula atendida en 27 87 % 527 S57% |Los PE seran evaluados a finales de 2006

FPE de licenciatura v TS de buena calidad del

Eficiencia terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSLUL y 2 [ I P2 La IES no ofrece este nivel

Tasa de titulacidn por cohorte para PE de TS | MNA [ [, [ La IES no ofrece este nivel

Tasa de egreso por cohorte para PE de 55 80|Se espera para 2007 se manifieste el impacto de las

licenciatura estrategias implementadas.

Tasa de titulacidn por cohorte para PE de 53 B0 |Se espera para 2007 se manifieste el impacto de las

licenciatura estrategias implementadas.

Otras metas acadéemicas definidas por la DES:

hileta A |

Mata B |
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Las politicas, objetivos estratégicos y estrategias para atender areas débiles y cumplir metas compromiso son.

Concepto Politicas Objetivos Estrategias
estratégicos
Mejorar la integracién y funcionamiento de la DES 45,6 y7 456y7 Las correspondientes en correlacion con el objetivo
Fortalecer la capacidad académica 2,4y5 24y5 estratégico.
Mejorar la competitividad académica 1,3,4,5y7 1,3,4,5,6
Cerrar brechas de calidad al interior de la DES 1,2,3456y7 1,2,3456y7
Fortalecer la innovacion educativa 2,3,4y7 234y6

Politicas.

1. Fortalecimiento de la atencién integral a estudiantes.

2. Desarrollo del personal.

3. Fortalecimiento a los programas educativos.

4. Fortalecimiento de las funciones institucionales.

5. Fortalecimiento de la participacion de la universidad en la politica de desarrollo estatal.

6. Financiamiento.

7. Construccién, adecuacion, remodelacion y equipamiento de espacios y ambientes académicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS

1. Formar y atender integralmente al 1.1. Fortalecimiento de la movilidad académica estudiantil.

estudiante para alcanzar las 1.2. Fortalecimiento del autoaprendizaje.

competencias del perfil de egreso e 1.3. Realizacion de estudios sobre las trayectorias formativas de los estudiantes.
incrementar la eficiencia Terminal. 1.4. Reconocimiento al esfuerzo académico de los estudiantes.

1.5. Sistematizacién y ampliacion de la cobertura del programa institucional de tutorias.
1.6. Formalizacién de la evaluacién departamental de los aprendizajes.
1.7. Fortalecimiento del programa de seguimiento y evaluacion de egresados.

2. Mejorar el  perfil del personal | 2.1. Planificacion del desarrollo del personal académico.

académico, vinculado a las necesidades | 2.2. Formacidn y capacitacion docente.

de los PE y CA. 2.3. Impulso a la produccidn académica.

2.4. Promocién de los académicos en érganos colegiados.

2.5. Incremento de la capacidad y la productividad en investigacion de los académicos.

2.6. Fomento de la cultura de la evaluacion para el mejoramiento continuo del desempefio académico.

3. Contar con programas flexibles y de | 3.1. Garantizar que las unidades de aprendizaje cuenten con las condiciones necesarias para alcanzar las
calidad para la formacién integral de | competencias.
estudiantes que incidan en el desarrollo | 3.2. Evaluacién continua de los programas educativos para consolidar el modelo curricular.
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de su entorno.

3.3. Instrumentacién de mecanismos que garanticen la pertinencia de los programas educativos.

3.4. Promover permanentemente la vinculacion con la comunidad cientifica y académica local, nacional e
internacional.

3.5. Desarrollar la oferta educativa en modalidades de educacién no convencionales.

4. Realizar investigaciones de calidad
articulada a los PE que contribuyan al
desarrollo de su entorno.

4.1. Habilitacion del personal académico para la investigacion.

4.2. Formacion de jovenes investigadores.

4.3. Vinculacién de la docencia y la investigacién en la licenciatura.

4 4. Definicion y formalizacién de politicas institucionales de investigacién y areas prioritarias.

4.5, Gestion de recursos para la investigacion.

4.6. Divulgacion y difusion de productos de investigacién.

4.7. Consolidacion de la pertinencia de la investigacion a partir de la atencion de necesidades del sector productivo
y social.

4.8. Operacion de un Programa de estimulos a la investigacion.

4.9. Formacion de redes académicas y de investigacion.

5. Consolidar la vinculacién y extension
para  fortalecer los  programas
académicos, posicionar a la
Universidad con el entorno y contribuir
con el desarrollo del mismo.

5.1. Realizacion de diagnosticos para identificar opciones de desarrollo y necesidades del entorno.

5.2. Promocién de convenios de vinculacidn con los sectores productivo, publico y social.

5.3. Normar y estructurar la vinculaciéon, mediante el fomento de la realizacion del servicio social y practicas
profesionales en programas sociales e institucionales.

5.4. Difundir la produccién académica y el fortalecimiento del uso de los medios de comunicacién.

5.5. Fortalecimiento del programa de seguimiento y evaluacion de egresados.

6. Contar con la infraestructura y los
servicios para alcanzar los indicadores
de calidad de los PE.

6.1. Adecuacion de la infraestructura y equipamiento universitario de acuerdo a un plan maestro, que incida en la
calidad de los programas educativos.

6.2. Fortalecer e incrementar los servicios de la red universitaria de comunicaciones.

6.3. Consolidacion del sistema bibliotecario, mejorando el uso de medios digitales en la produccion académica de
profesores y estudiantes.

6.4. Fomentar la produccion audiovisual como apoyo al proceso formativo.

6.5. Adecuar los servicios escolares a las necesidades de flexibilidad del modelo educativo.

7. Mejorar la gestion institucional para
contribuir al desarrollo de las funciones
sustantivas.

7.1. Establecimiento de un sistema de planeacion participativa.

7.2. Distribucion del financiamiento conforme a prioridades institucionales.

7.3. Instrumentacion de un programa de formacién de competencias de personal administrativo y directivo.
7.4. Optimizacion del aprovechamiento de las capacidades del personal.

7.5. Consolidacion del marco normativo institucional.

7.6. Instrumentacion de un modelo organizacional que contribuya a los objetivos institucionales.

7.7. Mejoramiento del clima organizacional.

7.8. Generacién de ingresos extraordinarios en las unidades académicas.
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7.9. Gestidn de la regularizacion del subsidio federal y estatal.
7.10. Incremento de los ingresos por aportaciones externas.
7.11. Incremento de recursos por fondos federales y agencias de financiamiento internacionales para programas
de desarrollo institucional.
7.12. Fortalecimiento de la identidad universitaria.
7,13. Certificacion de los procesos estratégicos de gestion.
7.14. Resolucion de los problemas estructurales de orden laboral y financiero.
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V. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2000, 2001...2006 (Anexo Il del PIFI 3.3).

19
ol _[_, 0 FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 3.3

glmclmIi{nﬁéﬁa{ngm]m]ﬁ[EJEIIIIEN'TOIINSITITUCIONM Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
A T ye o Bror

Nombre de la DES: [CIEMCIAS BIOLOGICAS AGROPECUARIAS ¥ PESQUERAS |

Nombre de las unidades académicas las,
UMIDAD ACADEMICA DE AGRICULTURA,

UNIDAD ACADEMICA DE INGEMIERIA PESQUERA
UMNIDAD ACADEMICA DE MEDICINA WETERINARLA Y ZOOTECMNLA,
CEMTRO MULTIDISCIPLINARIO DE INWVESTIGACION CIEMTIFICA,

fque integran la DES:

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
. q @ . Evaluado @ . B B Evaluad
HOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Matricula Acreditacd Mivel 1 Mivel 2 Mivel 3 Eva.luadn Si |Matricul | Acreditacd Rivel 1| Mivel 2 |ivel 3| 5i- 5 Matricu | Acreditacd Flivvel 1 Mivel [ Mivel 0Si=5:
=] =5 Mo =M a =] ] =] 2 3
Mo =M Mo =M
INGENIERCD AGRONORMO 176 =1
LIC. EM BIOLOG]A 77 M
INGENIERCD PESQUERD 79 =1
MEDICINA YETERINARIA Y ZO0OTECMIA 293 =]
MAESTRIA EMN  C5. BIOLOGICD Y
AGROPECUARIAS 18 M
DOCTORADO CLASICO EM CS.
BIOLOGICO ¥ AGROPECUARIAS 22 M

Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacidn de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Margque con con una X

Concepto Niam. %
Mimera y % de PE de buena calidad™ en la 0 0o
DES
Mimera y % de PE de PA v Lic., de buena
u] oo
calidad™

* Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el Mivel 1 del padrdn de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organisme reconocido por el COPAES.

MATRICULA EN LA DES

Hivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 [2001 | 2002 2003 2004 [ 2005 [ 2006
Hamero de PE 5 5 5 4 4 4 4
Matricula 603 623 574 563 BO05: 605 604

Hivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2000 [ 2001 | 2002 2003 2004 [ 2005 [ 2006
Himero de PE 7 7 7 1 1 1 1 3 3 3 1 1 1 1 15] 15[ 15 B G B B
Matricula [as] a1 35 36 23 23 15 13 13 13 5] 18 15 22| BB4| B87| B22 B11| B47| B46) B41

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favar de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

e Clave de 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
registro Mam o Mim o Mam o Mim o Mim o Mam o Mam o

Mimero de LGAL registradas 29 29 36 36 40 41 37
Mimera y % de cuerpos académicos
consolidados v registrados u} 0.0 u] 0.0 u] 0.0 0: 0.0 0 0.0 uj 0.0 u] 0.0
Mimera y % de cuerpos académicos en
consolidacion y registrados 1 12.5 1 12.5 5. 50.0 5i 50.0 2:18.0 21154 21 250
Mimero ¥y % de cuerpos académicos en
formacidn y registrados 7 87.5 7 875 21200 2200 9: 520 11: 846 14: 750
Miamera vy % de profesores de tiempo
corpleto en el SN 1 0.89 1 0.8 1i 0.78 3 242 4! 268 2i 135 2 1.3
Mimera ¥y % de profesores de tiempo
completo en el SNC
PERSONAL ACADEMICO

Profesores de Tiempo Completo con: 2000 2001 2002 2003 | 2004 2005 2006
Mimero de profesores de tiempo completo 112 121 128 124 149 149 149
Mimero de profesores de tiempo parcial 14 11 22 12 10 a a
Total de profesores 127 132 150 136 159 157 157
% de profesores de tiempo completo 858% 92%: 85% 1% 94% 95%; 95%
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
Erafaaes s Timps Campns e 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

) MUIRA. Yo IUIRA. Yo IUIRA. Yo BLIRA. Yo MU % [MUM.| % LA, Yo
Especialidad 7 3.8% 727 % B 2.5% B 2.5% B 20% FioO21% 7 2.1%
Maestria 42 22 B% 51: 19.5% 51 21.3% 55: 226% 58: 19.3% B4: 19.6% B5: 19.8%
Doctorado 11 5.9% 12 4B6% 13 5.4% 14 5.8% 17 5B6% 19: 5B8% 21 6.4%
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la
SEP 53: 28.5% B3 24.1% 38 15.9% 13 5.3% 31: 10.3% 29: 5.9% 27 8.2%
Grado minimo aceptable 42: 22 B% 51: 19.5% a1 21.3% 55: 226% 58: 19.3% B4: 19.6% B5: 19.68%
Imparten tutaoria 31 1B.7% 77 295% = u] 33.58%: 100 41.2%: 131: 435%: 144: 440%: 144: 43.5%
Total 186 100.0% 261:100.0% 239 100.0%; 2437 100.0%: 501 #5327 100.0%; 329 100.0%

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

P Mam % Mam % Mim % Mim % Mim % Mam % Marm %
Mirmero de PE gque imparte la DES 15 15 15 ) ) =} )
MNimera y % de programas actualizados en E 1000/ & 10000 & 1000 6 100.0
los ldltimos cinco afios
gluEr‘réeSro v % de programas evaluados por los 3 500 3 500 3 50.0 3 50.0
Mamero y % de TSW/PA y LIC en el nivel 1
de los CIEES
Mimera y % de TSWPA v LIC en el nivel 2
de los CIEES
Mimero ¥ % de TSWPA v LIC en el nivel 3
de los CIEES 3 75.0 3 750 3 75.0 3 75.0
Mimero y % de programas de TSLPA vy 0 0o 0 0o o 0.0 0 0.0

licenciatura acreditados

Mimero y % de programas de posgrado
aceptados en el Programa Integral de u] 0.0 u] 0.0 a 0.0 u] 0.0
Fortalecimiento del Posgrado

Mimera y % de programas de posgrado

incluidos en el Padrdn Nacional de Posgrado
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ProDES 3.3 Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias

PROCESOS EDUCATIVOS

Concepto: 2000 2001 | 2002 ¢ 2003 ¢ 2004 2005 2006
MNimero de becas otorgadas a los alumnos 3 19 78 72 106 91: 109
% de alumnos que reciben tutoria 100.0¢ 100.0: 100.0¢ 100.0: 100.0 100.0¢ 100.0
% de programas educativos con tasa de
titulacidn superior al 70 % 0 0 0 0 0 0 0
% de programas educativos con tasa de
retencidn del 12 al 2do. afio superior al 70 % 33 a0 50
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MDD ND WD 0.75] 075 0.50¢ 50.00

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sl o] Sl MO Sl o] Sl ile] Sl MO Sl o] Sl o]

Existen estrategias orientas a compensar
deficiencias de los estudiantes para evitar la * * * * * * *
desercidn, manteniendo la calidad (™)
(™ En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIOMAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2000 2001 2002 ¢ 2003 ;2004 2005 2006
% de eficiencia terminal en licenciatura (por 19.44 150 286 08 438 55 55
cohorte generacional) ) ) ) )
% de eficiencia terminal en TSLW/PA (por A MA M MA MA MAL NA

cohorte generacional)

% de estudiantes titulados durante el primer
afio de egreso de licenciatura (por cohorte ND ND ND MND MD MD ND
generacional)

% de estudiantes titulados durante el primer
afio de egreso TSWPA  (por cohorte ND ND ND MND MD MD ND
generacional)

% de PE que aplican el EGEL a estudiantes

0 u] 0 100 100 100; 100
/ egresados
% de PE en los gue se realizan seguimiento ND ND ND ND 100 1000 10
de egresados
% de PE que incorporan el servicio social en 0 0 0 100 100 1000 10
el curriculo
% de PE gue aplican procesos colegiados de 0 0 0 100 100 1000 10

evaluacion del aprendizaje

% de programas en los gue el 80 % o mas
de sus titulados consiguieron empleo en ND ND ND MND MD 40 40
menos de seis meses después de egresar
% de programas en los gque el 80 % o mas
de sus titulados realizd alguna  actividad
labaoral durante el primer afio después de ND ND ND MND MD 40 40
egresar ¥ gue coincidid o tuvo relacidn con
sus estudios

% de una muestra representativa de la

sociedad gue tienen una opinidn favorable de MD MD MD D MD 0.75 a0
los resultados de la DES
Indice de satisfaccidn de los egresados (™) ND ND ND MND MD 0.75 a0

Indice de satisfaccion de los empleadores
sobre el desempefio de los egresados ™)
(™ En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES gue describa la forma en que se realiza esta actividad

ND WD WD MD MND 0.75 80
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< * PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

\'J Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior

ProDES 3.3 Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

T 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Mim % Mim % Mim % Mim | % |Mim| % |Mim| % |MNim| %
Mirnern de LGAC registradas 29 29 36 b 40 41 a7
Mimero y % de cuerpos academicos
congolidados y registrados 0 00 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 a oa 0 0.0
Mirnero y % de cuerpos académicos en
consolidacidn y registrados 1 125 1 125 = 50.0 8i 800 2i 180 21154 2 250
Mirnero y % de cuerpos académicos en
formacidn y registrados 7. A7h 7 a7h 2 200 2ioa00 9 820 11: B4R 14 75.0
Mimero y % de profesores de tiempo
completo en el SNI 1 0.89 1 08 1 0.78 3 242 4i 266 2135 2 1.3
Mimero y % de profesores de  tiempo
completa en el SNC
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Tatal Chzoletaz| Total |Obsoletas| Totsl | Obsoletas | Total |Obsoletas| Total Dhsoletas Total Obsoletas Total [Chsdletas
Dedicadas a los alumnaos 55 14 55 14 67 40: 100 40: 110 40 200 40: 200 110
Dedicadas a los profesores 18 3 18 3 27 18 30 200 25 15: &0 15; 50 30
Dedicadas al personal de apoyo 14 i 14 5 18 11 20 11 25 10 25 11: 728 15
Total de computadaras en la DES 87 2 g7 2 112 B3: 180 71i 18D B5: 275 BE: 275 155

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el farmato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

INFRAESTRUCTURA: ACERVOSQOLibros y revistas en las hibliotecas de la DES

2001 2003 2006
i - Matricula Thuloz  paldmene{Suscrinc atn'cuIA Thuloz  plimeng SUSCrip- T
e B2l BeEis onez &l B A Cra iones a| E/D | F/D p.- HiG| 111G
() B | (C) |revistas © | @ | ) |evistas © | & | o[

CIENCIAS SOCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS #DID) o
INGEMIERIA v TECMOLOGIA, e HONDI L L
CIENCIAS DE LA SALUD i A0l Ry
EDUCACION Y HUMANIDADES A SOOI L S
CIENCIAS AGROPECUARIAS BB7: 27481 BY31 0 4 13: B11: 4082 &R 400 799 Q0308 B41: 10858121261 16.5: 33168
CIENCIAS NATURALES Y EXALTAS #HOIv/0! L R H S

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS

2000 200 2002 2003 2004 2005 2006
Mim. % | Mim. | % | Ndm. Y% Mim. | % |MNim. % [Mim.| % [Mim.| %
Mirnero y % de profesores de tiempo
completo con  cubiculs  indiidual o 35 3 35 2 35 PrA. 5 7oA 34 B0 15 728 /AT
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 3.3 Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias

e/ _[r:: I . FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3
= =

JII I
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
mientt 08 3 calotad o & I SUpEnor

For la meyora y ol assgquray 08 3 cal

Nombre del programa educativo: Doctorado en Ciencias Biolagico Agropecuarias
Clave de PE en formato 911: BAAZTOO04

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USILME07S

DES ala que pertenece: Ciencias Bioldgicas Agropecuarias v Pesgueras
Campus: Kalisco

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ 7su [ wuc [ ESP [ MAE [ DOC |
Mivel Educativo: | o |

" Nivel obtenida
NO Sl Afio | 5 | 3

Evaluado por los CIEES: i

[ Trimestre Fuatrimestr] Semestre | Afio |
Periodo lectivo | | i |

Cursos Cursos

basico optativos
% del plan en: 20 a0
[ no [ & ]
El servicio social esta incorporado al PE: i |

Afio de la (ltima actualizacidn del curdculum: 2003 |

WO Sl Afio Drganismo

Acreditado por un organismo reconocido ‘
por el COPAES:
Duracion en periodos lectivos: 6]

[ Wo [ s |
La bibliografia recomendada estd actualizada: | I

Listar opciones de titulacion

1 Tesis y examen de grado 7
2 g
3 a
4 10
5 11
5 12
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SR PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMEN T INSTITUCIONAL
U Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior
ProDES 3.3 Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 2006
Mimero de profesores de tiempo completo gue
participan en el PE 19 19 20 21
Mimero de profesores de tiempo parcial gue
participan en el PE 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 19 19 20 21

% de profesores de tiempo completo gue
participan en el PE

Mimero de profesores visitantes gue participan
en lag actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticarnente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

#HONOL - HONAOL © OO ¢ 100.0%: 100.0%: 100.0%: 100.0%

12 30 35 43

Profesorss de Tismpo Completo con: 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
) Miirm. % Mtirm. % M. % Miim. % Midm. % Miim. % i %

Especialidad HOK! HOND! 0N/ 0 0o 0 0.0 0 0.0 0 0o
Iaestria #HONDI HOK! HOMNDI ] oo ] 0.0 ] 0.0 ] 0o
Dactarada #HOKI #HOMDI #HOMNDI 19 345 19 B2 20 210 356
iembros del SNI #HOMAI #HONAI #HOMNDI 4 7.3 3 5.6 2 3 2 34
Miembros del SNC #HONAI #HDNAI #HO NI 1] oo ] 0o 1] 0.0 ] 0o
ocn ' HOMD! HOK! HOMNDI 13 236 13 24.1 15 283 15 254
Grado minimo aceptable #HONI #HONDI #HOMNDI ] oo ] 0.0 ] 0.0 ] 0o
Imparten tutoria #HOMAI #HONAI #HONDI 19 345 19 b2 20 L 36

TOTAL 0 #DrA 0F DM 070N B3 100.08 54 100.07 &7 100.0f 59 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticarmente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO

Concepto; 2000 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 2006
Mimero de becas otorgadas a log alumnos
% de alumnos que reciben tutoria 100 100 100 100
Tasa de egreso por cohorte generacional MA, TA A T,

Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las A TA TA TA
materias del plan de estudios

A, TA, TA, A

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2005
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MA, [ Ty T4,
Indice de satisfaccidn de los empleadores A A A A
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
al MO Sl MO Sl i8] Sl MO Sl i8] Sl MO Sl MO
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
empleo en menos de B meses después de A A TA T A, A A A
egresar
El 80% o més de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afio dequ?s NA NA NA, A, NA, NA NA NA
de egresar y que tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 3.3 Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias

e/ _[r:: I . FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3
= =

JII I
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
mientt 08 3 calotad o & I SUpEnor

For la meyora y ol assgquray 08 3 cal

Nombre del programa educativo: Waestria en Ciencias Biolagico Agropecuarias
Clave de PE en formato 911: TAAZTO04

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USILME07S

DES ala que pertenece: Ciencias Bioldgicas Agropecuarias v Pesqueras
Campus: KALISCO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ 7su [ wuc [ ESP [ MAE [ DOC |
Mivel Educativo: | Lo |
" Mivel obtenida
NO Sl Afio 7 [ 2 | 3
Evaluado por los CIEES: X ]

[ Trimestre Fuatrimestr] Semestre | Afio |
Periodo lectivo | | * | |

Cursos Cursos

basico optativos
% del plan en: a0 a0
[ no [ & ]
El servicio social esta incorporado al PE: i |

Afin de |a Gltima actualizacian del curiiculum: 22003 |

WO Sl Afio Drganismo
Acreditado por un organismo reconocido ‘
por el COPAES:
Duracion en periodos lectivos: 4]
[ Wo [ s |
La bibliografia recomendada estd actualizada: | I

1 Tesis y examen de grado

ProDES CBAP.doc 34



" ._rrj_l_!jj‘..
2000000

3 Eﬂ 5 b 2 P
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ProDES 3.3 Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
MNimero de profesores de tiempo completo gue
patticipan en el PE 45 46 46 46
Mimero de profesores de tiempo parcial gue
patticipan en el PE =3 12 15 19
Total de profesores gue participan en el PE 0 0 0 51 5 51 55

% de profesores de tiempo completo gue
patticipan en el PE

MNimero de profesores visitantes que participan
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Farmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

#HOMDL © HOMADL 0 FHOND! 90.2% 79.3%: 754%i T0.8%

5 12 15 19

e d Tetmos Coriplets s 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
' N, % Nam, % | Nom. | % | Mam. A T A T A T

Especialidad FDIVA] EaTV] FDN/] 0 e O oo 0 o0
Maestria SO BB BB B g S S
Doctarado DIl SOl SO/ G T S ] S T
Miermbros del SHI SOl B BBl i 35 e - i . i
Miernbros del SNC DI DI SO 0 0o o i 0o g 00
o UESEADTE TRUNIET, TELInDLIID pov IE #0101 DI/l &0/l 13 95 34 218 29 195 27 185
Grad minima aceptable BB SO SO R S T S
Imparten tutoria SOl DIl SO/ T T = e T e T

TOTAL o i b7 &bl BBl N T N G 1 A 0 14 G [ 1)

Mota: Las celdas o casillas sorbreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticarnente. Favor de no mover o rodificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
Nimero de becas otorgadas a los alumnos 0 0 0 0
% de alumnos que reciben tutoria 100 100 100 100
Tasa de egreso par cohorte generacional MA, TA TIIMA

Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacional

Tiempao promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las 4 4
materias del plan de estudios

ND A

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes MD MO MO ND
Indice de satisfaccidn de los empleadores MO ND ND ND
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
al MO Sl MO Sl i8] Sl MO Sl i8] Sl MO Sl MO
El 80% o més de sus titulados consiguieron
empleo en menos de 6 meses después de A A A, TA A, A A A

egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y que tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios

A A A, TA A, A A A
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 3.3 Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias

[ _F I ‘ FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3
= =

J PN
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
amiant 09 fa cadad SUpencr

For la meyora y ol asequramien

Nombre del programa educativo: INGEMERC AGRONOMO

Clave de PE en formato 911: 2AADT00T

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18UsI1507S

DES a la que pertenece: CIENCIAS BIOLOGICAS AGROPECUARIAS ¥ PESQUERAS
Campus: HALISCO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ Tsu [ uc [ EsP [ WMAE [ DOC |
Nivel Educativa: [ ® |
Mivel obtenido

MO Sl Afio I
Evaluado por los CIEES: W :

2 [ 3
i X

[ Trimestre Fuatrimestr] Semestre | Afio |
Periodo lectivo | | | * | |

Cursos Cursos

basico optativos
% del plan en: o] 32
[ mWo T & ]
El servicio social esta incorporado al PE: * |

Afin de la liltima actualizacién del curiculur: 2003 |

NOD Sl Afio Drganismo

Acreditado por un organismo reconocido X
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 8]

[ no [ s |
La bibliografia recomendada estd actualizada: | | X |

Listar opciones de titulacion:

1 TESIS PROFESIOMAL 7 CURSO DE TITULACION COM PRODUCTO (TESINA)
2 EXAMEN CENEWAL g EXAMEN ESPECIALIZADD POR CUERPOS ACADEMICOS
3 PROMEDIO GEMERAL =30
4 EXAMEN GEMERAL DE COMOCIMIENTOS 10
5 ESTANCIA ACADEMICA COM INVESTIGADORES 11
6 MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 12
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SR PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMEN T INSTITUCIONAL
U Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior
ProDES 3.3 Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
Mirmero de profesores de tiempo completo gue
patticipan en el PE 45 46 44 42 43 43 43
Mimero de profesores de tiempo parcial gue
patticipan en el PE 2 1 1 1 2 2 2
Total de profesores que participan en el PE 47 47 45 43 45 45 45

% de profesores de tiempo completo gue
patticipan en el PE

Mimero de profesores visitantes que participan
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticarmente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

95.7% 97.9% 97.8%: 97.7%; 95.6% 95.6% 95.6%

0 0 0 g g 10 g

R 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
' Nam, % N, % | Nom. | % | Wim A T A e I e

Especialidad EST] ESTIV] V] #ONOL: D 0o O 0o 0 00
Maestiia vl a0 Rl T L A
Doctorado il A0yl D T T T T A T
Miembros del SNI vl a0 Rl T i S 11
Miembros del SNC il A0yl D T i) G i il
POLT HESEADIE FRUMIER, TRLAIDUOD pov #OMA #OI) #ON/I #DMOI 10 143 12 145 11 12.4
Grado minimo aceptable il A0yl D T A L e
Imparten tutoria vl a0 Rl T P T T e

TOTAL B #hivii B #pBiv e il L A 1 = A [ S = S 1 118

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
Mamero de becas otorgadas a los alumnos a 21 26 14 21 24 24
% de alumnos que reciben tutoria 100 100 100 100 100 100 100
Tasa de egreso por cohorte generacional 52 G4 49 70 a7 Joia] G0
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacional 19 15 29 3 43 55 55

Tiempao promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las

matetias del plan de estudios 8 8 8 8 8 g 8
RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND WD 0.8 0.8 0.8 0.85
Indice de satisfaccidn de los empleadores ND ND WD ND 07 075 0.8
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005
al MO Sl MO Sl i8] Sl MO Sl i8] Sl MO Sl MO

El 80% o mas de sus titulados consiguieron
empleo en menos de B meses después de
egresar X ¥ ¥ ¥ % ¥ X
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios X X % X % X X
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y = Por 1a mejors  alaseguramients de a caided de la educacion superior
ProDES 3.3 Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias
LB I . FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3
ol | B 00
I
PROGRAMA INTEGRAL

DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
anio 02 i3 Candad N SUpencr

For I meyora y ol asequramien

Nombre del programa educativo: BIOLOGIA
Clave de PE en formato 911: SCEN1002
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18UsU1507S
DES a la que pertenece: CIENCIAS BIOLOGICAS AGROPECUARIAS ¥ PESQUERAS
Campus: HALISCO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ Tsu [ uc [ EsP [ WAE [ DOC |
Mivel Educativo: | LW |

- Nivel obtenido
NO Sl Afio 7 [ 2 | 3

Evaluado por los CIEES: i ]

[ Trimestre Fuatrimestr] Semestre | Afio |
Periodo lectivo [ [ * [ |

Cursos Cursos

basico optativos
% del plan en: 70 30

[ no [ & ]
El servicio social esta incorporado al PE: * |
Afin de |a Gltima actualizacian del curiiculum: 22003 |

NOD Sl Afio Drganismo

Acreditado por un organismo reconocido A
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 8]

[ no [ s |
La hihliografia recomendada estd actualizada: | [ * |

Listar opciones de titulacién:

1 TESIS

7 MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIOMAL

2 GENERACION O APLICACION DEL CONOCIMIENTO

3 EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

4 PROMEDIO GENERAL 10
5 CURSD DE TITULACION 11
6 CURSD DE POSGRADO 12

ProDES CBAP.doc
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< * PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
\'J Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior

ProDES 3.3 Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
Mirmero de profesores de tiempo completo gue

patticipan en el PE ’ 15 a a
Mimero de profesores de tiempo parcial gue 1 1 3 3
patticipan en el PE

Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 8 16 23 24

% de profesores de tiempo completo gue
patticipan en el PE

Mimero de profesores visitantes que participan
en las actividades del PE

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticarmente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

#HONMO! | HOND! @ HOMD 87.8% 93.8%: 91.3% 87.5%

Profesores de Tiempo Completo con: 2000 2l 2 2l 2l AE 2l
i, % M. % Mdrn. % Mdrn. % M. % M. % M. %

Especialidad O #HOMAI O a 0.0 a 0.0 0.0 aa
Maestra #HOMAI O O 4 100.0: 10 400 15 533 16 552
Doctorado O #HOMAI O a 0.0 4 16.0 4 13.3 4 138
Miembros del S #HOMAI O O 0.0 1 4.0 a 0.0 a n.a
Miembros del SNC O #HOMAI O 0.0 0.0 0.0 aa
POLT HESEADIE FRUMIER, TRLAIDUOD pov #OIA #OI) #ON/I 00 100 4000 100 333 9 30
Grado minimo aceptable #HOM #HOMI #HO M 0.0 0.0 0.0 0.0
Imparten tutaria #HOMAI O O 0.0 0.0 0.0 n.a

TOTAL 07 #oraal a7 #oral 07 #0ona1 4 100.0; 25 100.0; 30 100.0; 29 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
MNirero de becas otorgadas a los alumnos MA A, A, A
% de alumnos que reciben tutoria 0 95 100 100
Tasa de egreso por cohorte generacional MA A, A, A

Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte
generacional

Tiempao promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las MA A, A, MNA
matetias del plan de estudios

MA A, A, MA

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
Indice de satisfaccidn de los estudiantes MA A, A, MNA
Indice de satisfaccidn de los empleadores MA A, A, MNA
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
empleo en menos de B meses después de A, MNA A, A,

egresar

El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y gue tuvo coincidencia o relacidn
con sus estudios

A TA A A
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J PN
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
naniy 02 I caldad Supenr

For la meyora y ol asequramiento

Nombre del programa educativo: INGEMERC PESQUERQO

Clave de PE en formato 911: SFED01035

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USUDG34E

DES ala que pertenece: CIEMCIAS BIOLOGICO AGROPECUARIAS v PESQIUERAS
Campus: BAHIA DE MATANCHEN, SAN BLAS, NAY.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ Tsu [ uc [ EsP [ WMAE [ DOC |
Mivel Educativo; [ i |
- Nivel obtenido
NO Sl Afio 7 [ 2 | 3
Evaluado por los CIEES: b 2003 X

[ Trimestre Fuatrimestr] Semestre | Afio |
Periodo lectivo [ [ [ * [ |

Cursos Cursos

basico optativas
% del plan en: 72 28
[ no [ & 1
El servicio social esta incorporado al PE: * |

Afin de |a tiltima actualizacian del curiculurn: 72003 |

NOD Sl Afio Drganismo

Acreditado por un organismo reconocido ¥
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: a]

[ no [ s |
La hibliografia recomendada estd actualizada: | [ * |

Listar opciones de titulacién:

1TESIS 7 CURSO DE TITULACION COM PRODUCTO (TESIMNA)
2 EXAMEN CENEWAL g EXAMEN ESPECIALIZADO POR CUERPO ACADEMICO)
3 PROMEDIO GEMERAL 2 DISEMD DE EQUIPD O MAGUINARLA,
4 CURS0 DE ESPECIALIZACION O DE POSGRADO 10 ESTUDIC DIAGHNOSTICO O DE EVALLUACION
5 ESTANCIA ACADEMICA COM LN INVESTIGADOR 11
6 MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 12
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PERSONAL ACADEMICO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
Nume_ro de profesores de tiempo completo que 19 19 19 19 19 19 19
patticipan en el PE
Nume.ro de profesores de tiempo parcial gue 5 5 5 5 5 5 4
participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 24 24 24 24 24 24 23

% de profesores de tiempo completo gue
participan en el PE

MNirero dg.prufesores visitantes que participan 1 1 1 3 3 5 3
en las actividades del PE
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticarmente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

79.2% 79.2% 79.2% 79.2% 79.2% 79.2% 82.6%

Profesores de Tiempo Completo con: — 4l - 201 - 2002 - 203 = 2004 = 2005 = 206
Mirm % i % i % Ml % i % i % ldrm %

Especialidad 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
MWaestria 9 100.0 9 100.0 9: 100.0 9 36.0 9 23.1 9 225 9 23.1
Doctorado 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Miembros del SN 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Miembros del SNC 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
E:EZI'lT:I'I OESEQOE FRUNER, TECOnoCTdo por T4 00 00 on 4 160 4 103 2 50 2 51
Grado minimo aceptable 0.0 0.0 0.0 0.0 12 30.8 15 375 14 35.9
Imparten tutoria 0.0 0.0 0.0 12 48.0 14 359: 14 3500 14 35.9

TOTAL £l 100.0 £l 100.0 9 100.0 25 100.0f 39 100.0f 40 100.0f 39 100.0

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
Mamero de becas otorgadas a los alumnos 0 15 29 15 8 13 13
% de alumnos que reciben tutoria 36 62 100 100 100 100 100
Tasa de egreso por cohorte generacional G4 o) 71 53 43 a0 a0
Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte 25 48 42 = 2 45 50

generacional

Tiempao promedio empleado por los estudiantes
para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8 8 8 8 8 8
matetias del plan de estudios

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes N ND N 0.8 8 8 g
Indice de satisfaccidn de los empleadores ND ND ND MO 7 75 75
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
El 80% o mas de sus titulados consiguieron
emplea en menos de B meses después de MD MD MND MD MND MD MD
egresar
El 80% o mas de los titulados realizd alguna
actividad laboral durante e! primer afio dequ?s ND ND ND ND ND ND ND
de egresar y gue tuvo coincidencia o relacidn
conh sus estudios
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” = I . FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 3.3
od | B 00
e
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOr k3 meyjora y @l asegurameento 02 i Ca ICION SUPEnQr
Nombre del programa educativo: WMEDICINA VETERIMARIA Y ZOOTECNIA
Clave de PE en formato 911: SAB01007
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18UsU04730
DES a la que pertenece: CIENCIAS BIOLOGICAS AGROPECUARIAS ¥ PESQUERAS
Campus: COMPOSTELA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ 7su [ e [ ESP [ MAE [ DOC |
Mivel Educativo: [ ¥ |
- Mivel obtenida
NO Sl Afio 1 | 5 | 3
Evaluada par los CIEES: b 2003 : b
[ Trimestre Fuatrimestr] Semestre | Afio |
Periodo lectivo [ [ [ hd [ |
Cursos Cursos
basico optativas
% del plan en: 74 2B
[ Mo T &8 ]
El sewicio social esté incorporado al PE: ki |
Afin de |a tiltima actualizacién del cuniculum: 2003 |
NOD Sl Afio Drganismo
Acreditado por un organismo reconocido ¥
por el COPAES:
Duracién en periodos lectivos: 10]
[ WMo [ s ]
La bibliografia recomendada esta actualizada; | [ ki |
Listar opciones de titulacion:
1 TESIS 7 CURSD DE TITULACION
2 GENERACION ¥ APLICACION DEL COMOCIMIENTO 8 CURSD DE POSGRADO
3 DISEND O REDISENC DE EQUIPD O MAGUINARIA, 9 MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIOMAL
4 ESTUDIO DIAGNOSTICO O DE EWALUACION 10
5 EXAMEN DEL CEMEWAL 11
PROMEDIO GENERAL 12
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PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006

Mirmero de profesores de tiempo completo gue
patticipan en el PE 30 30 30 31 32 35 35
Mimero de profesores de tiempo parcial gue
participan en el PE 1 1 1 5 2 1 3
Total de profesores que participan en el PE 31 31 31 36 34 36 38
% de profesores de tiempo completo que|  opge oggu  oEE% BRA% O41% G72%  921%

participan en el PE

Mimero de profesores visitantes que participan
en las actividades del PE

1

g 2 1 3

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas para c

alcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

Profesores de Tiempo Completo con: 400 El} 200 EliG EIITE Elu ZI0E
Nam % Nam % | Mom | % | Nam % [Nom] %  [Nom] % |[Mom] %

Especialidad #D] #D1 #D] #DNOl | & 775 76 5 B8
Magstiia Dl #DM Dl EES R Ba 1] B 11 149
Doctarado ESVAT ES] D T By G 81
Miembros del SHI Dl #DM Dl #D i . 15 14
Miembros del SNC #DM] D) Dl #DhOl o 1 S oo o i)
Do ESEANE TRUNIET, Teronotion por e #DIy/! #D I/l #DI/0! #D /0! 3 46 4 Bl & B8
Grado rinimo aceptable #DM] D) Dl TR iBa 1 B 1 149
Imparten tutoria Dl FSIVA] O Y TN VT =1 VT =i o1 S v

TOTAL 07 %0kl 7 #DR0l G7#DNl A 1 A 1S T = (5 S L I [

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fdrmulas parac

alcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006

Mamero de becas otorgadas a los alumnos 3 &) 15 9 27 35 60

% de alumnos que reciben tutoria 100 100 100 100 100 100 100

Tasa de egreso por cohorte generacional a8 61 77 45 35 55 55

Tasa de titulacidn o graduacidn por cohorte

generacional 30 43 17 21 24 a0 55

Tiempao promedio empleado por los estudiantes

para cursar y aprobar la totalidad de las

matetias del plan de estudios 10 10 10 10 10 10 10

RESULTADOS
Concepto: 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
Indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 0.75:0.50 0.8 0.85
Indice de satisfaccidn de los empleadores ND ND ND MO 07 0.7s 0.8
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

El 80% o mas de sus titulados consiguieron

emplea en menos de B meses después de

egresar b X * * * * X
El 80% o mas de los titulados realizd alguna

actividad laboral durante el primer afio después

de egresar y gue tuvo coincidencia o relacidn

conh sus estudios X * b b b b *
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ProDES 3.3 Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias

V1. Proyecto Integral del ProDES que se presenta en el marco del PIFI 3.3
Datos generales del proyecto

Institucién: _Universidad Auténoma de Nayarit DES: __Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

Nombre del proyecto: Mejoramiento de la competitividad y capacidad académicas de la DES de Ciencias Biologicas y Agropecuarias.
Responsable del proyecto: Alberto Maduefio Molina. Grado académico: .Doctor en C. Perfil deseable reconocido por la SEP: Si (X ) No( )
Cargo:_Coordinador de la DES Teléfono: 311-2118800 ext. 8740 Correo electrénico: _albertom@nayar.uan.mx

Objetivo general del proyecto:
Mejorar la competitividad y capacidad académicas de los programas educativos de la DES de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

Justificacion del proyecto:

Mediante el presente proyecto la DES se plantea atender los principales problemas identificados en la sexta autoevaluacién y seguimiento académico, que
identifica a los PE con gran debilidad en su competitividad y capacidad académicas, como resultado de una baja eficiencia Terminal y una baja productividad
cientifica de los integrantes de sus CA. La DES ha recibido apoyo directo en los PIFI's 1.0, y 3.0, y a través de la gestion institucional en el PIFI 2.0, con ellos
se ha logrado consolidar el proceso de transformacion académica. Con el PIFI 1.0 se atendié la etapa de organizacion de los CA y un apoyo incipiente para
sus actividades de GAC. El PIFI 2.0 fue planteado para atender el proceso de reforma universitaria, marco dentro del cual fue posible atender la evaluacion de
CIEES, el disefio del modelo académico de la Institucién y el redisefio curricular de los PE, asi como el fortalecimiento del sistema bibliotecario y la red
universitaria de cémputo. El PIFI 3.0 se plante6 para atender las recomendaciones de los CIEES, alcanzandose a la fecha un avance del 70%. La
autoevaluacién permite observar un significativo avance en la habilitacion de los PTC (149), pasando de 60 a 93 los que tienen posgrado, de los cuales el 23%
tienen grado preferente y el resto (77%) el grado minimo aceptable; de éstos ultimos el 30% estan cursando el doctorado. A pesar de ello el numero de PTC
con perfil deseable es bajo (18%) debido a que la gran mayoria no cuentan con productos para acceder a dicho perfil, ain cuando estan realizando
investigacion, ya que se tienen registrados a la fecha 77, 38 de los cuales cuentan con financiamiento externo. En la actualidad estédn en proceso de
publicacion en revistas arbitradas o indexadas los productos de esos proyectos, por lo que se espera dar un incremento importante en la productividad de los
PTC y con ello fortalecer el desarrollo de los CA de la DES. Actualmente de 16 CA registrados, dos estan en consolidacién y 14 en formacién, para 2007 se
espera que 5 CA avancen al siguiente nivel de clasificacion. La eficiencia terminal expresada como tasa de egreso y tasa de titulacién por cohorte han
presentado problemas para superar la meta de 70 en 2006, ya que ambos indicadores tuvieron un valor de 60 y 55% respectivamente, sin embrago con la
puesta en operacion de nuevas estrategias que incluyen el fortalecimiento de la tutoria, la puesta en marcha del programa de asesoria académica y la entrada
en vigor de las 10 nuevas opciones de titulacién se espera alcanzar dichas metas para 2007. Mediante el presente proyecto se aprovecharan las fortalezas de
la DES y de la IES para atender y resolver los problemas que estan limitando el mejoramiento de la competitividad y capacidad académicas; se pondréa
especial atencién en elevar la eficiencia terminal, mejorar la productividad académica de los PTC, incrementar el nimero de perfiles promep y SNI y con ello
impulsar la consolidacion de los CA, rehabilitar la infraestructura de apoyo académico, incorporar PTC con doctorado via promep para fortalecer el desarrollo
de las LGAC de los CA mas débiles y atender las necesidades del nuevo programa de biologia. El compromiso para finales de 2006 es realizar la visita de
seguimiento a recomendaciones de CIEES esperando cambiar la clasificacién de los PE de la DES del Nivel 3 al 1y logra su acreditacién por organismos
reconocidos por COPAES durante 2007.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias

Proyecto Integral del ProDES que se presenta en el marco del PIFI 3.3

Detalle del proyecto

Institucion: _Universidad Auténoma de Nayarit DES:

Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

1- Honorarios
2- Servicios
3- Materiales

Tipo de recursos:

4- Infraestructura académica (bienes muebles)

Nombre del proyecto: Mejoramiento de la competitividad y capacidad académicas de la DES de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias. 5 Acervos
Objetivo particular 1: Incrementar la competitividad académica de los PE de la DES de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias.
Metas Acciones Recursos
Num. | Descripcion | Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad U. medida C‘.)St(.) Costo Tipo Justificacion
unitario total
Para lograr un
mayor impacto en la
tasa de titulacién es
Promocion de las Elaboracién y Documento v su ngﬁzfirr'fc?;gﬁﬁr y
1.1.1 | nuevas opcionesde | 1.1.1.1 | difusion de 4 4 menoy 25000 | 100000 | 2 |P ,
L difusion que consisten las
titulacion documentos .
opciones de
titulacién y el como
tener derecho a
ellas.
. Estimular y
Realizar cursos en .
Incrementar al a00V0 3 10S sensibilizar a los
80% la tasa de 1.1.2 eprgsados ara las Cursos de egresados en el
egresoyal 70% | 9 P 1121 | oo 3 Cursos 20,000 60,000 | 2 | proceso de titulacion
1.1 diferentes titulacion :
la tasa de . asi como
) 9 modalidades de .
titulacion de los fitulacion proporcionarles
PE de la DES asesoria
Para asegurar el
éxito de la
cedulacion se
Realizar una requiere promover
campafia de Transporte en sus lugares de
1.1.3 | cedulacién entre los | 1.1.4.1 ransporte y 3 Campanfia 25,000 75,000 | 2 | trabajo la obtencion
viaticos :
egresados de la de cédulas entre
DES egresados que ya
cuenten con el acta
de examen
profesional.
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Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias

Evaluacion continua
del desempefio
académico de los
estudiantes durante
los dos primeros
periodos
semestrales.

1.1.3.1

Evaluacion e
informe
trimestral

Informe

Sin
costo

Sin costo

1.2

Incrementar la
matricula de
los programas
educativos de
la DES en un
20 %

1.2.1

Establecer un
programa
permanente de
promocién de los PE
de la DES

1.2.1.1

Elaborar y
operar el
programa

programa

Sin
costo

Sin costo

122

Participar en
platicas
profesiograficas y en
ferias cientificas y
tecnologicas
dirigidas a
estudiantes de los
niveles basicos y
medio superior

1.2.21

Elaborar
presentaciones

Programa

Sin
costo

Sin costo

1.2.3

Establecer un
programa de
estancias de
estudiantes del nivel
medio con PTC de
la DES, para
detectar la vocacion
hacia las ciencias
biolégico,
agropecuarias y
pesqueras.

1.2.31

Programa de
estancias en
cada PEy CA
de la DES

Programa

Sin
costo

Sin costo

1.3

Obtener el nivel
1 de CIEES
para los PE de
MVZ, Ing.
Agrénomo e
Ing. Pesquero.

1.3.1

Solicitar y realizar la
visita de verificacion
de la autoevaluacion
de los PE por los
pares académicos
de los CIEES.

1.3.1.1

Transporte y
viaticos

Informe de
evaluacion

25,000

75,000

Para la visita de
seguimiento se
requiere apoyo para
costear su traslado,
hospedaje y
alimentacion, ya que
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se visitaran
simultaneamente
todos los PE de la
DES.
La integracién de la
Complementar la o
" documentacion
documentacion )
necesaria para la Materiales oficial ©s
1.3.2 » 1.3.21 . 1 Lote 50,000 50,000 indispensable previa
autoevaluacién y diversos -
L a la visita de
evaluacion de los o
PE seguimiento de
' CIEES.
A partir del PIFI 3.0
se han estado
atendiendo las
recomendaciones
Realizar la Transporte, emitidas por CIEES,
autoevaluacion de viaticos y . por lo gue ya €s
1.3.3 1.3.3.1 - 3 Autoevaluacion | 60,000 | 180,000 necesario  realizar
todos los programas servicios de i
una autoevaluacion
de la DES. apoyo. o
y seguimiento de
dichas
recomendaciones
apoyados por un
asesor
Realizar eventos de
informacion y
sensibilizacién de
todos los integrantes Seminarios
1.34. de Iog PE de la DES 1.3.4.1 | cursosy 6 eventos Sin Sin costo
para involucrarlos costo
- talleres.
en autoevaluacion y
evaluacién de
seguimiento de
CIEES.
14, Lograro que en 141 Conjpletgr el 1411 Rroyectores 30 equipos 25,000 | 750,000 qua .eI desarrollo de
el 100% de las equipamiento de las l&ser practicas,
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unidades de aulas para el trabajo conferencias,
aprendizaje con las nuevas Computadoras seminarios y trabajo
puedan tecnologias 14.1.2 Personales 30 PC 15,000 | 450,000 grupal con
desarrollarse exposicion de
adecuadamente imagenes,
las practicas de diagramas, mapas, y
laboratorio y Reguladores otras ayudas
metodologias 1.4.1.3. | de voltaje “No 30 equipos 4,000 | 120,000 didacticas en tiempo
didacticas del Break” real se requiere el
modelo uso de esta
centrado en el tecnologia.
estudiante y el Rehabilitar los
aprendizaje. sistemas de
ventilacién e La infraestructura
iluminacion de 30 dominante en la
147, | 8ulas para mejorar |, 4 | Servicios de 30 senvicios | 25,000 | 750,000 DES es fipo capfce y
el ambiente de rehabilitacién tiene una
trabajo de los antigiedad superior
estudiantes y a los 20 afios por lo
profesores. que ya requiere de
una rehabilitacion de
Rehabilitar el sus sistemas de
mobiliario 'y los ventilacién e
servicos de 6 iluminacién de
laboratorios de Servicios de . acuerdo a las
143 apoyo a la docencia 1431 rehabilitacion 6 servicios 150,000 | 900,000 recomendaciones de
de los PE de la los CIEES.
DES.
TOTAL SOLICITADO POR EL OBJETIVO PARTICULAR 1 $3,510,000
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Objetivo particular 2: Avanzar en el desarrollo de los cuerpos académicos en formacion de la DES de Ciencias Biologicas y Agropecuarias.

Metas Acciones Recursos
Num. | Descripcion | Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad | U. medida C‘.)St(.) Costo Tipo Justificacion
unitario total
Fortalecer las
o lineas de
Presentacion de . L
. investigacion ~ de
resultados de Registro, Ponencias los CA y vincular a
2.1.1 | investigacion en 21141 transporte y 25 10,000 | 250,0000 | 2 Ay
. presentadas los investigadores
eventos nacionales e viaticos )
) . con la comunidad
internacionales e .
cientifica nacional
e internacional.
Fortalecer la
formacion en
. . investigacion  de
Realizar estancias
- los PTC vy las
académicas cortas de
PTC de los CAen Transporte y LGAC de los CA,
. 2.1.2 S 2.1.21 o 20 Estancias 20,000 | 400,000 2 asi como
Mejorar el formacion, de la DES, viaticos . .
intercambiar
desarrollo de en otras IES o
2.1 los CAen nacionales experiencias y
) formacion de ’ sembrar la semilla
IarDESI de futuras redes de
CA.
Establecer acuerdos Fortalgcer la
de colaboracién Transporte y Cartas y capacidad de
21.3 . 2.1.3.1 4 convenios 10,000 40,000 2 gestiéon académica
académica con CA de viaticos X
firmados y las LGAC de los
otras IES. CA
Establecer seminarios Fortalecer la
permanentes de formacién en
investigacion y investigacion ~ de
actualizacion Servicios de Seminarios los PTC vy las
214 disciplinar para 2144 apoyo 2 realizados 20,000 40,000 2 LGAC de los CA,
propiciar la asi como
interrelacion de los intercambiar
miembros de los CA experiencias.
2.2 Lograrque el | 2.2.1 | Estancias cortas de 2211 | Transporte y 16 Estancias 20,000 | 320,000 |2 Fortalecer la
100% de los investigadores viaticos pertinencia
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CAdela nacionales de acuerdo cientifica de las
DES reciba la al perfil disciplinar de LGAC y mejorar la
visita de un cada CA. capacidad de los
investigador integrantes de los
nacional para CA para realizar
fortalecer las investigacion.
LGAC.
Incrementar Promover la
la capacidad participacion de los CA Gestion de Sin
de los CA 2.3.1 | en proyectos de 2.3.1.1 16 Proyectos Sin costo
. . Ay proyectos costo
para realizar investigacion con
actividades financiamiento externo
de GAC Fortalecer la
capacidad de los
CA para realizar
Servicio de . actividades de
2321 | rehabiltacion de 10| 2POrAOS | 400,000 | 1,000,000 GAC y de_esta
instalaciones rehabilitados orma mejorar su
grado de desarrollo
. y la productividad
Garant!;ar la de los PTC que los
232 | operacion de los integran.
23 laboratorios de los CA Garantizar i
de la DES S
operacién de los
equipos de
Servicio de Equipos laboratorio y de
2322 - 25 revisadosy | 10,000 | 250,000 esta forma
mantenimiento
reparados fortalecer las
acciones de GAC
de los CA de la
DES
2331 Incubadora  con 1 Pieza 80,000 80,000 Parg fortalecer las
Complementar el — CQZ . acciones d? GAC
equipamiento Microscopio  de 1 100,000 | 100,000 €s necesario
233 especializado para campo claro contar con el
investigacion 2.3.3.2 | equipado con Pieza equipamiento
fuente de poder adecuado para que
uv los datos tengan la
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Microscopio 1 50,000 50,000 calidad requerida
2.3.3.3 | invertido tri- Pieza 4 para la publicacion
ocular posterior en
Espectrofotémetro 1 i 150,000 | 150,000 revistas arbitradas.
e ieza
UV visible
Multisensor para
medir calidad de 1
agua TROLL
9500
2.3.3.6 | Rotavapor 1 Pieza 45,000 45,000 4
2.3.3.7 | Agitador orbital 1 Pieza 20,000 | 20,000 4
Rotor para 1 12,000 12,000
centrifuga
2.3.3.8 | refrigerada Marca Pieza 4
Hettich Modelo
32-R
Columna para 1 13,000 13,000
2.3.3.9 | aminoacidos Pieza 4
HPLC
Columna para 1 Pieza 16,000 16,000
proteinas HPLC
Columna para 1 14,000 14,000
2.3.3.11 | &cidos grasos Pieza 4
HPLC
Reactor de 1 70,000 70,000
columna para
fermentacién en
medio sélido
Equipo para 1 40,000 40,000
electroforesis
Incubadora 3 1 80,000 80,000

2.3.3.14 . Pieza
compartimentos

2334

2335 Equipo 200,000 | 200,000 4

2.3.3.10

2.3.3.12 Pieza 4

2.3.3.13

Lograr que el . Materiales Fortalecer la
100% de los Organizar foros para 2411 1 Lote 20,000 | 20,000 3| pertinencia de las

- i diversos
24 | CAen 241 g'r?,%Té’fn’Z?.iL'Za Senvicios de LGAC de los CAy
' o formular proyectos

formacion de entorno local ici
la DES se y 2412 apoyo 4 Servicio 10,000 40,000 2 de investigaci()n

: regional
vinculen con para atender la
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los sectores problematica
del entorno diagnosticada
para Fortalecer la
fortalecer y vinculacion  con
dar Organizar un grupos de
pertinencia a encuentro con grupos académicos
sus LGAC de investigacion de locales y
249 otras ?r)stituciones de 2491 Servicios de 1 Semvicio 10,000 10,000 2 regionalgs para
la region para apoyo compartir
potenciar la realizacion experiencias y
de proyectos de elaborar
investigacion propuestas
conjuntas de
investigacion
2431 | Materiales 1 Lote | 15000 | 15000 | 3 |roralecer - la
diversos pertinencia de las
Organizar eventos de LGAC de los CA'y
043 difuslitc')rgj de(;osGACd Semvicios g gormulgr pr?yec.tqs
resultados de e ervicios de L e investigacion
los CA 2432 Ap0yO 4 Servicio 10,000 | 40,000 2 para atender la
problematica
diagnosticada
Para fortalecer la
vinculacién  con
grupos de
. académicos  de
Obtener membresias Contratacién de otras instituciones
2.4.4 | institucionales en 2441 bresi 4 membresias | 10,000 40,000 2 tinent
sociedades cientificas memoresias es perinente
mantenerse
informado  sobre
sus actividades de
investigacion

TOTAL SOLICITADO POR EL OBJETIVO PARTICULAR 2 $3,355,000
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Objetivo particular 3: Fortalecer el grado de habilitacién de la planta académica de la DES de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.

Metas Acciones Recursos
Num. | Descripcion | Num. Descripcion Num. Concepto | Cantidad | U. medida ufltijtztr(i)o Costo total Tipo Justificacion
Transporte Se tienen identificados
3114 | 'fanseorey 14 PTC 10,000 140,000 2 |a 14 PTC que han
viaticos . L
terminado o terminaran
durante 2006 los
N créditos por cursos y
Sensibil Servicios de actividades
ensibilizary apoyar | 3 4 4 o impresién de 14 Tesis 5,000 70,000 2 complementarios
alos PTC que han tesis i
completado los correspon ientes a
- . estudios de doctorado
3.1.1 | créditos en estudios :
pero que requieren de
Incrementar de posgrado a que o
o un apoyo adicional
de 63 a70% obtengan el grado |
3.1 los PTC de la correspondiente. para m‘i‘!“e”er a
' DES con comunicacién con sus
Materiales asesores y terminar su
3113 | & 1 Lot 28,000 28,000 3 \
posgrado. diversos ote documento final para
obtener el  grado,
cuatro de ellos en el
extranjero.
Contratacién de PTC Gestlonar'la
contratacion
con grado preferente via Prome sin
3.1.2 | para fortalecer las 3.1.2.1 P 8 PTC Sin costo
. i de ocho PTC costo
areas débiles de los con
PE de la DES.
doctorado.
Sensibilizar a los
Incrementar BE% ge Ilos CAdela Organizacion
de27ad0 | 404 Jencia d 3211 |9 wmal Reunic Sin Sin cost
los PTC con 2.1 | conveniencia de 210 o aunion- eunion costo in costo
perfil participar en las Taller
32 convocatorias '
deseable y )
de 2a8los mencionadas.
reqistrados Realizar talleres Transporte Es de suma
engel SN 2 | parala gestion de 3221 Viéﬁcops y 2 Talleres | 15,000 30,000 2 | importancia el
publicaciones - incremento de la
3.2.2..2 | Honorarios 2 Talleres 30,000 | 60,000 1
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cientificas.

productividad
académica de los PTC
y de igual manera la
repercusion que tiene
en el desarrollo de los
CA.

323

Publicar en revistas
arbitradas 10
articulos que
difundan el trabajo de
los integrantes de los
CA con sus
estudiantes.

3.2.31

Pago de
derechos

10

Publicaciones

5,000

50,000

La publicacion de
articulos en revistas
arbitradas fortalece la
capacidad académica,
ayuda a incrementar el
nimero de PTC en el
SNI 'y con perfil
deseable, a la vez que
estimula la
investigacion en los
estudiantes.

3.24

Disefio y publicacién
de libros.

3241

Publicaciones
de libros con
arbitraje

10

Libro

50,000

500,000

Para garantizar el
registro en el SNI y
fortalecer el proceso de
consolidacion de CA y
la competitividad es
necesario que los PTC
publiquen los
productos del trabajo
académico colegiado.

3.3

Lograr que el
100% de los
PTC de la
DES
participen en
eventos de
actualizacién
disciplinar y
enla
aplicacién de
metodologias
didacticas

3.3.1

Realizacién de
cursos de
capacitacion
didactica

3.3.1.1

Organizary
realizar
cuatro cursos

Cursos

25,000

100,000

La capacitacion de los
profesores es de suma
importancia para
modificar su practica
docente y puedan
trabajar las
metodologias
centradas en el
aprendizaje y en la
construccion de
competencias
profesionales.
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para el La actualizacion 'y
trabajo en especializacion de los
ambientes de Realizar cursos de Organizary profesores son de
aprendizajey | 3.3.2 | actualizacion 3.3.2.1 | realizar 4 Cursos 25,000 100,000 suma importancia para
construccion profesional. cuatro cursos mantenerlos en la
de vanguardia del
competencias conocimiento.
profesionales Realizar talleres de
capacitacién para el
manejo de las
nuevas tecnologias Organizary Sin
3.3.3 | delacomunicaciéne | 3.3.3.1 | realizar 4 Talleres i Sin costo
informacion y su cuatro talleres costo
aplicacién en el
proceso ensefianza-
aprendizaje.
La actualizacion en el
manejo de idiomas
como el inglés es una
herramienta de suma
Realizar cursos de importancia para
334 actua!izacié_n en el 3341 Servicios de 9 CUISOS 10,000 20,000 mantener]os en la
manejo del idioma apoyo vanguardia del
inglés conocimiento ya que
las publicaciones y la
red se difunden
fundamentalmente en
ese lenguaje.
TOTAL SOLICITADO POR EL OBJETIVO PARTICULAR 3 $1,098,000
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Objetivo particular 4: Fortalecer la atencién y la formacién integral de los estudiantes.
Metas Acciones Recursos
Num. | Descripcion | Num. Descripcion Num. Concepto Cantidad | U. medida C‘.)St(.) Costo Tipo Justificacion
unitario total
Garantizar el apoyo de la Reestructurar Sin
4.1.1 | tutoria desde el ingreso 4.1.1.1 | el programa de 1 Programa costo Sin costo
del estudiante a la DES tutorias
Establecer un programa Programa de Sin
Incrementar | 4.1.2 | permanente de asesoria | 4.1.2.1 | asesoria 1 Programa costo Sin costo
a mas del académica académica
70% la tasa Establecer criterios
41 de retension idéneos de evaluacion y Evaluacion y Informe Sin
' de 4.1.3 | seguimiento de las 4.1.3.1 | seguimiento de 1 iral " Sin costo
estudiantes trayectorias escolares de trayectorias semestra €osto
del 1°al 2° los estudiantes
afo. Establecer un programa
de estimulos y Disefio y Estudiantes Sin
4.1.4 | reconocimiento para 4.14.1 | operacion del variable atendidos costo Sin costo
estudiantes programa
sobresalientes
Es imprescindible que los
Propiciar la integracion estgdiantes conozean las
de los estudiantes en los Organizar Estudiantes ﬁ](ifgls'gg:ﬁ%n de los C Ade
4.2.1 | proyectos de 42.1.1 | seminarios de 2 integrados 20,000 40,000 | 2 sean  estimulados Z
investigacion de los CA induccién .
N de la DES involucrarse  con  ellos
Propiciar la para fortalecer  su
formacién aprendizaje
42 integral del Es necesario que los
' 100 % de estudiantes conozcan los
los Promover el uso del servicios del sistema
estudiantes L . bibliotecario, la tecnologia
acervo bibliografico y de Organizar Estudiantes CoN UE 0pera y Gommo
422 | lasbasesde datosdela | 4.2.2.1 | talleres de 4 , 20,000 80,000
UAN para mejorar su induccion involucrados tener acceso al acervo y
formacion académica. bases de datqg con que
cuenta y la utilidad de su
utilizacién para fortalecer
su aprendizaje en un
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modelo académico
autogestivo como el que
operaen los PE de la
DES.
Promover la participacion
de los estudiantes en Organizar Estudiantes Sin
4.2.3 | actividades culturales, 4.2.3.1 | eventos de involucrados | costo Sin costo
deportivas y de induccién
intercambio académico
Promover la actualizacion
de los PTC participantes Cursos de PTC Sin .
431 en el programa de tutoria 4314 actualizacion participantes | costo Sin costo
y asesoria académica.
Para garantizar una mejor
atencién de los
Acondicionar espacios estudiantes es
439 | Para Ig atencion de los 4391 Amueplar Espacios 50,000 | 200,000 indispgnsable contar con
Mejorar Ia estuqlantes y para espacio espacios adecuados y
calidad de trabajos grupales confortables donde se
atencién en pugqan atender  a
4.3 el programa individuos o grupos.
de tutoria Implementgr un - " Int ion del Si
o programa de seguimiento ntegracion de in .
estudiantil 433 y evaluacion de las 4.3.3.1 programa programa costo Sin costo
tutorias estudiantiles
Implementar un
programa permanente de
conferencias en apoyo a Programa de Sin
4.34 | las tutorias para 4341 conferencias programa costo Sin costo
complementar el
desarrollo integral
estudiantil
TOTAL SOLICITADO POR EL OBJETIVO PARTICULAR 4 $320,000
$8,283,000

TOTAL SOLICITADO POR EL PROYECTO
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Acciones Calendarizadas

Objetivo
particular

Meta

Accion

Mes de ejecucion (2006-2007)

1

1.1

1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.1.4

1.2

1.2.1
1.2.2
1.2.3

1.3

1.3.1
1.3.2
1.3.3
1.3.4

14

1.4.1

ABR MAY JUN |[JUL | AGO SEP

1.4.2

143

21

211

212
213
214

22

221

2.3

2.3.1
232

233

24

241

242

243

244

3.1

3.1.1
3.1.2

3.2

3.2.1
322
323
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324

3.3

3.3.1

3.3.2
3.3.3
3.34

4.1

411
412
413
414

4.2

4.21
4.2.2
423

4.3

4.31

43.2
433
434
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VII. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES.

7.1. Verificacion de la congruencia con la Vision de la DES de Ciencias Biologicas y Agropecuarias.

Tomando en cuenta los lineamientos generales de la Guia del ProDES 3.3, se realizo el analisis de la consistencia interna del ProDES,
incluyendo de manera integral sus elementos y de esta forma valorar la congruencia entre la Visién, Fortalezas y Problemas, Politicas, Objetivos
Estratégicos, Estrategias y Metas Compromiso, con respecto a los objetivos, metas y acciones del proyecto integral, asi como también con los
elementos que caracterizan a una DES por su buena calidad: Capacidad académica, Competitividad académica, Innovacién educativa y Gestion.

Para verificar la congruencia del ProDES con la visidén 2010, se realizé el siguiente andlisis: 1) compatibilidad entre los elementos del ProDES y
la vision; y 2) contribucion del ProDES al logro de la vision de la DES. Se verifico que efectivamente existe congruencia entre los elementos del
ProDES y la vision de la DES y que los componentes del ProDES si contribuyen al logro de la vision al 2010 de la DES.

7.2 Evaluacion del impacto de los diversos componentes del ProDES 3.3 en la mejora de la capacidad y la competitividad de la DES.

El proyecto integral de la DES, ha sido planeado con objetivos, metas y acciones para resolver los problemas identificados centrandose en
aquellos que impactan directamente los indicadores de competitividad como primera prioridad y en la capacidad académica como segunda
prioridad, ya que en éstos dos aspectos es donde se ha detectado el mayor rezago. En concreto, el ProDES 3.3. impactara directamente en el
fortalecimiento de éstos dos conceptos que son estratégicos para impulsar la calidad de los PE de la DES vy perfilarlos hacia su acreditacion. En
lo que respecta a la calidad de los PE, para finales de 2006 e inicio de 2007 se espera pasar los PE de licenciatura evaluables de la DES del
Nivel 3 al 1 de CIEES y su acreditacion por organismos reconocidos por COPAES durante 2007. En capacidad académica se alcanzara para
2007 un 70% de PTC con posgrado, elevando el numero de PTC con perfil Promep a 40y a 5 el de SNI.

7.3 Verificacion de la articulacién entre problemas, politicas, objetivos y estrategias.
El proyecto integral de la DES atiende todos los problemas identificados en la autoevaluacion del ProDES, cuidando su articulacion con las

politicas, objetivos y estrategias, buscando consolidar y aprovechar las fortalezas. Los unicos problemas no atendidos directamente son aquellos
que se salen del ambito de la DES y que seran incorporados en los proyectos ProGES. Al revisar esta articulacion se corrobor6 que el proyecto
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integral permitira alcanzar las metas compromiso fijadas por la DES en lo que respecta a la calidad de los PE y avanzar en el desarrollo de los
CA en formacion de la DES.

7.4 Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES.

La integracion y funcionamiento de los 6rganos colegiados de la DES se han ido consolidando como consecuencia de las actividades
derivadas del proceso de reforma universitaria que inicié en 2002 y se consolido a partir de 2003. Este trabajo colegiado dio como resultado una
nueva normatividad que enmarca a la nueva estructura académica sustentada en areas del conocimiento, y que fortalecio el trabajo colegiado.

Esto permitié el surgimiento de un nuevo modelo académico, centrado en el estudiante y el aprendizaje, y el redisefio de todos los PE de la DES
y de la IES en un tiempo relativamente corto, dada la motivacion que este proceso gener6 en el profesorado, alimentada también de manera
importante por la evaluacion externa que desnudd la realidad en que se encontraba la IES. Estos eventos han fortalecido una nueva forma de
organizacion para el trabajo que permite enfrentar los obstaculos con mayor fortaleza y compartiendo responsabilidades por medio de los
drganos colegiados en una estructura cuya base es el CA, al que se le valora como la unidad funcional de la Institucién.

La formalizacién de la estructura académica colegiada en la nueva normatividad, asi como el modelo académico innovador y la modernizacion de
los procesos administrativos han impulsado el surgimiento de ambientes que favorecen la puesta en marcha de proyectos con compromisos
ambiciosos, por lo que se puede asegurar que los objetivos y metas compromiso propuestos en el proyecto integral son factibles de lograrse,
siempre y cuando se cuente con los recurso econdmicos necesarios para atender y resolver los problemas aun persistentes en la DES de
Ciencias Biologicas y Agropecuarias.
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VIIl.  Conclusiones.

La integraciéon 'y funcionamiento de la DES presenta grandes avances a partir del trabajo que se desarrollé con el proceso de reforma
universitaria en el marco de un nuevo modelo académico. Esta etapa de transicion esta fuertemente sustentada en la autoevaluacion y
evaluacion externa de los PE. El énfasis fundamental radica en el funcionamiento de los érganos de gestion académica que tienen como base de
la estructura al CA, donde se sustentan los PE, logrando con ello una revaloracion del trabajo colegiado.

Con la autoevaluacion del contenida en el ProDES 3.3 ha quedado nuevamente claro que aun existen obstaculos a superar y retos a enfrentar,
como son el fortalecimiento de la capacidad y el mejoramiento de la competitividad académicas a través de una mayor habilitaciéon del
profesorado elevando su formacién en el posgrado, su reconocimiento de perfil Promep, su registro en SNI y su certificacion por organismos
reconocidos, fortaleciendo las LGAC para avanzar en la consolidacién de CA, estableciendo mecanismos de vinculacion con el entorno que
retroalimente la pertinencia de los PE, elevando la eficiencia terminal, abatiendo el rezago, la reprobacién y desercion escolar, impulsando la
cultura de la autoevaluacion y evaluacion sistematica, permanente e integral que sustente la toma de decisiones para el desarrollo de la DES,
rehabilitando y modernizando la infraestructura de apoyo académico suficiente y adecuada para generar los espacios de aprendizaje que
demanda el modelo curricular y lograr que la integracion, funcionamiento y gestion de la DES sean un verdadero soporte para las funciones
sustantivas. Los PE de la DES fueron clasificados con el nivel 3 de CIEES y en sus recomendaciones se hizo evidente el deterioro de las
estructuras que los sustentaban y que estan requiriendo de un apoyo financiero importante para elevar su calidad y lograr su acreditacion.

Con el ProDES 3.3. se espera se generen las condiciones para que en el 2006, la DES de Ciencias Bioldgico Agropecuarias cuente con PTC
altamente capacitados, con un equilibrio en sus funciones, integrados a CA consolidados o en proceso de consolidacién donde se desarrollen
LGAC pertinentes y con financiamiento externo; que los PE consoliden su innovacién, su flexibles y, por lo menos, sean elevados del nivel 3 al 1
de CIEES, en los que las actividades se desarrollen sustentadas en una infraestructura moderna y funcional. Para enfrentar estos retos es
necesario resolver la problematica contenida en los rezagos acumulados, que no han podido ser resueltos por la falta de recursos econémicos
suficientes, que si bien fueron atribuidos en el pasado a la falta de un modelo preciso y politicas bien definidas, el modelo actual lo esta
subsanando ya que se caracteriza por el disefio de politicas que buscan el logro y sostenimiento de la calidad en todos sus procesos.

Es importante sefialar que la institucion esta funcionando con recursos limitados que dificultan su operacidn, por lo que la atencién a los rezagos
en sus procesos académicos los tiene que enfrentar con los fondos extraordinarios, ya que si bien se tiene un crecimiento en sus ingresos
propios, estos no alcanzan para atender en toda su magnitud el problema, de alli que para los CA 'y PE de la DES, al igual que para la IES, los
fondos federales como los que se obtienen a partir del PIFI, hasta ahora constituyen el soporte principal para su transformacion y para el
cumplimiento de sus metas compromiso, que la lleven a convertirse en una verdadera opcion de calidad, promotora del desarrollo de su entorno.
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