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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProGES.

La elaboracion del ProGES, inici6 con una reunion de trabajo convocada por el Comité de Planeacion,
Programacion y Presupuestacion, la cual fue presidida por el Rector de la UAN, participando personal directivo
de las diferentes Secretarias, Coordinadores de Areas (DES) y de la Unidad de Desarrollo Institucional, en la
gue se revisaron las observaciones que remitié la SES en la evaluacion del PIFI 2008-2009. Este documento, al
igual que el Plan de Desarrollo Institucional 2004-2010 “Calidad para el Desarrollo Regional” y la Guia para la
formulacion del PIFI 2010-2012, constituyeron los elementos basicos en el proceso de actualizacion de la
planeacion, en principio para la formulacion de los Programas de Desarrollo de las Dependencias de Educacion
Superior (ProDES) y posteriormente, en la elaboracién del ProGES.

Los documentos para cada una de las cinco DES en que se estructura la UAN, contienen informacion acerca de
la planeacidén y programacion de sus préximos dos afos, tomando como base las Unidades Académicas que las
componen; de esta manera, constituyen un referente esencial para desarrollar la planeacién y programacion de
la Gestidn Institucional, mediante el ProGES 2010-2011. La actualizacion del ProGES se derivé a partir de la
autoevaluacion de las DES, que permite identificar las fortalezas y debilidades, sus logros y los problemas
comunes transversales en relacién con la mejora de la capacidad y competitividad académicas institucionales.
Posteriormente el proceso continué con el desarrollo de la autoevaluacién y seguimiento de la gestion
institucional, haciendo un andlisis profundo de los objetivos y metas de los ProGES anteriores y la atencion a las
recomendaciones, asi como la situacién actual académica y de la gestion. Se actualizé la planeacion de la
gestion, con la revisién y readecuacion en su caso de las politicas y estrategias para el logro de las metas de la
gestion; enseguida se trabajé en la formulacion de los proyectos del ProGES, con la definicion,
contextualizacion y priorizacion de proyectos institucionales para mejorar la gestion como respuesta a los
problemas comunes de las DES que deben ser atendidos a nivel institucional, los problemas propios de la
gestion, las necesidades de infraestructura, asi como el analisis y la planeacion de la perspectiva de género; se
analizé la consistencia interna y se formularon las conclusiones.

En la elaboracion del ProGES, participaron el Rector Omar Wicab Gutiérrez; Adrian Navarrete Méndez,
Secretario General, Juan Lépez Salazar, Secretario de Finanzas y Administracion; Rubén Bugarin Montoya,
Secretario de Investigacion y Posgrado; Xéchitl Castellébn Fonseca, Secretaria de Docencia; Cecilio Oswaldo
Flores Soto, Secretario de Vinculaciéon y Extension; Eduardo Arcadia Cambero, Secretario de la Rectoria; Arturo
Ruiz Lopez, Secretario de Servicios Académicos; Amparo Jiménez Gonzalez, Directora de Desarrollo
Institucional; José Angel Rodriguez Hernandez, Contralor. Los Coordinadores de Areas (DES): Alberto Maduefio
Molina, CBAP; Enedina Heredia Quevedo, Sociales y Humanidades; Arturo Murillo Beltran, Basicas e
Ingenierias; Raquel Moya Garcia, Ciencias de la Salud; Juan Francisco Gomez Cardenas, Econdémico
Administrativas. Pedro Arriero Casillas, Responsable de Planeacion, Programacién y Presupuesto; Miguel
Sanchez, Coordinador de normatividad; Alfredo Gonzalez Jauregui, Servicios Escolares; Clara Orizaga
Rodriguez, Desarrollo bibliotecario; Ignacio Maldonado Tovar, Director de Recursos Humanos; Ignacio Pefia
Gonzéalez, Director de Mejoramiento del Profesorado; Norma Liliana Galvan Mesa, Directora de Programas
Educativos; Alma Rosa Rojas Garcia, Directora de Posgrado; Irdn Bojorquez Serrano, Director de
Fortalecimiento a la Investigacion; J. Isabel Campos Ochoa, Responsable del SAC; Efrain Jiménez Ortiz,
Director de infraestructura académica; Omar Sanchez Medina, Responsable del Programa de Tutorias. Lourdes
Pacheco Ladrén de Guevara, Ma. Del Refugio Navarro Hernandez, Laura Cayeros, Ma. Del Rocio Figueroa
Varela, Mayra Pérez Covarrubias, Ernesto Navarrete Méndez, Miguel Elvira, Miguel Sanchez.
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Il. Novena Autoevaluacion y seguimiento de la gestion institucional
Analisis de la evaluacion del ProGES 2008-2009

Autoevaluacion de la gestion Actualizacion de la planeacion en el ambito de la gestion

1.1(2.1]2.2(2.3|2.4|2.5|2.6|2.7(2.8|2.9(3.1|3.2|3.3|3.4(3.5|3.6|3.7(3.8|4.1(4.2|4.3(4.4|4.5|5.1
ProGES
3 33 3|3 3(13|2 2 3|12|2(2(2|2|2]|2

Al analizar el resultado general de la autoevaluacion y actualizacién de la planeacién en el a&mbito de la
gestion, el promedio es de 2.16, que puede considerase un resultado intermedio con respecto al valor maximo
de 4, lo que indica en términos generales, que se requiere avanzar mas substancialmente en la gestion
institucional de la UAN. Aun cuando existe evidencia de una amplia participacion del personal directivo, el
equipo de planeacién, personal administrativo y directivos de las DES en la formulacion del ProGES, existen
indicadores institucionales de la gestién que deben mejorarse a partir de una mayor integracion eficiente de la
administracion. El maximo valor obtenido fue para el caso de la evolucién del nimero de procesos certificados
por la norma 1SO9000:2000, en el que se denota un incremento significativo en el periodo 2001-2008, lo cual
permite garantizar la calidad en los servicios en algunas areas de la administracion central, pero es necesario
ampliar los procesos certificados y promoverlas también en las Unidades Académicas. Las estrategias para
lograr la certificacién de los procesos estratégicos de gestion por la norma 1SO 9000:2000, son medianamente
adecuadas, por lo que deben ser atendidas para convertirlas en adecuadas. El avance del desarrollo y
explotacion del Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIIA) es medianamente significativo y
representa una area de oportunidad que debe fortalecerse y debe promover una mayor integracién de los
procesos para la gestion y los servicios institucionales. De igual manera, el informe de los resultados
académicos de los proyectos del ProGES apoyados por el PIFI, muestra un impacto medianamente
significativo en la solucion de los problemas comunes de las DES y de la gestion. Asimismo, debido a la falta
de un analisis profundo de la capacidad fisica instalada de la instituciéon y su grado de utilizacién, en virtud de
gue solo se presentd una descripcion de los apoyos recibidos a través de FAM, no fue posible resaltar los
notables avances que se han logrado en los Ultimos seis afios de la actual administracion rectoral, producto de
la implementacién de estrategias a partir de una planeacién participativa y congruente con un plan maestro,
pero que sin duda, sigue siendo oportuno atender, desarrollar y eficientar los espacios fisicos. El andlisis de la
creacion de nueva oferta educativa y el analisis de pertinencia fueron calificados con un bajo indice, lo cual
debe ser atendido en lo inmediato. Acerca de los principales problemas estructurales, se identifica que estan
siendo atendidos los aspectos relacionados con la normativa institucional, mediante la reglamentacion
respectiva que establece los derechos y obligaciones de los integrantes de la comunidad universitaria, asi
como también la consolidacion de los nuevos 6rganos de gobierno para la implementacion del nuevo modelo
académico producto de la Reforma Universitaria iniciada en el afio 2003. Por otro lado, los mecanismos de
rendiciébn de cuentas de la institucion son medianamente aceptables. También faltdé realizar un analisis del
estado actual de la planta académica considerando su evolucion. En cuanto a la actualizacion de la planeacion
en el ambito de la gestion, se sefialé6 que los objetivos estratégicos orientan medianamente el fortalecimiento
de la gestién y el logro de la visién. El hecho de que las politicas institucionales para fomentar la mejora
continua de la gestion sean medianamente adecuadas, sugiere que se impulsen nuevas politicas que
promuevan el mejoramiento de la gestion. Las politicas institucionales para optimizar el uso de la capacidad
fisica instalada y la construccién de nuevos espacios resultaron poco adecuadas, pertinentes y suficientes, por
lo que en el marco del presente ProGES deberan actualizarse, alineadas con objetivos estratégicos y
estrategias para favorecer una mayor optimizacion y de acuerdo a las necesidades planteadas en las DES.

En la actualizacion de la planeacion no se definieron politicas para la creacion de nueva oferta educativa, sin
embargo, puede sefialarse que en la institucion si existen politicas que sustentan y promueven la nueva oferta
educativa pertinente con el entorno, pero que en su momento, no fueron reportadas, al igual que las politicas
para mejorar la pertinencia de la oferta educativa vigente. Se sefiala también la carencia de un programa de
seguimiento de egresados, aunque la institucién si cuenta con un programa de esta naturaleza, debera ser
fortalecido mediante la implementacién de nuevas estrategias. Se deben mejorar varios rubros como es la
incidencia del proyecto integral en la solucién de los problemas comunes de las DES; evitar que la cantidad de
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recursos solicitados para realizar las acciones y cumplir las metas asociadas al proyecto sean excesivos, como
también los montos en la contratacion de expertos. El proyecto integral deberd incidir mayormente en la
solucion de los problemas de la gestion institucional, promoviendo entre otros aspectos, estrategias de le den
continuidad a los logros en la certificacion de procesos anteriores.

Andlisis de la certificacion de procesos estratégicos.

A partir de la Reforma Administrativa iniciada en el afio 2003, se determind implementar el Sistema
Administrativo de Calidad (SAC); para ello se conté con el apoyo de asesoria externa y una de las primeras
acciones fue la integracion del Consejo de Calidad, se definieron ademas las estrategias y las lineas de
accion que permitieron generar una cultura de mejora de la calidad al interior de la Universidad, con una
imagen de respeto, oportunidad, cortesia y de valor agregado a los servicios que ofrece la institucién a la
comunidad universitaria y a la sociedad. Para asegurar el cumplimiento de las funciones y expectativas del
Plan de Desarrollo Institucional 2004-2010, en mayo del 2005, la Agencia ABS QUALITY EVALUATION,
realizé por primera vez la auditoria externa en la UAN, lo que permitié certificar con caracter internacional, los
procedimientos estratégicos de la Direccion de Finanzas, Recursos Humanos, Recursos Materiales,
Servicios Generales e Infraestructura Académica; y otorgé el Certificado of Conformace 1SO 9001: 2000,
para el proceso “Provision de Servicios Financieros, Escolares, Recursos Humanos y Materiales”. En el afio
2006, se realiz6 otra auditoria externa para certificar la Direccion de Servicios Escolares y la Direccién de
Desarrollo Bibliotecario, por lo que al ampliarse los procedimientos certificados se integré6 el proceso
denominado “Provision de Servicios Escolares, Financieros, Humanos y Materiales y Atencion a Clientes en
Biblioteca”. En el afio 2007, se realizaron una serie de auditorias internas y la auditoria externa de
seguimiento, al mismo tiempo que se continud con la capacitacion de la norma ISO; durante el afio 2008 se
efectud la auditoria externa de recertificacion y con ello, la UAN ratificé 49 procesos certificados. En mayo de
2008, se realiz6 la auditoria externa de renovacién del certificado, ya que su vigencia fue por 3 afios, a partir
de junio de 2005. En este lapso de tiempo se han realizado 12 auditorias internas de calidad para evaluar el
desarrollo del sistema, verificar el cumplimiento con la normatividad y recomendar acciones correctivas
preventivas y de mejora continua; también se han realizado 4 auditorias externas de seguimiento a la
certificacion. En el afio 2009, se implementd el SAC en la Direccién de Servicio Social y Becas, Unidad de
Desarrollo Institucional, Centro de Desarrollo Infantil, Centro de Artes Gréficas y en todas las Unidades
Académicas de Nivel Medio Superior y Superior en el area de control escolar, y conducira a la auditoria
externa de certificacion que se efectuara en el mes de mayo del 2010. El reporte de la Auditoria de re-
Certificacién realizado por la empresa ABS QUALITY EVALUATION a la Universidad Auténoma de Nayarit,
a cargo del auditor Gil Ochoa, arroj6 que se cumplieron efectivamente los requerimientos establecidos en
ISO 9001:2008 al tener como resultado: “Cero No Conformidades Mayores ni Menores”. Al entregar el
reporte, el auditor lider de esta agencia, sefial6é que “definitivamente los resultados son muy positivos, la UAN
esta siendo recomendada para recertificarse, hoy obtuvieron una nueva edicién del certificado de otros tres
afios; las evidencias mostraron cumplimiento con los requerimientos de la norma, al punto de que no queda
tarea pendiente, ni inconformidades”. Hasta el momento, la implantacion del sistema de gestién de la calidad
en la UAN, llamado Sistema Administrativo de Calidad (SAC), comprende areas de la administracion central,
habiéndose certificado 49 procesos bajo la norma ISO 9001, en los aspectos de finanzas, recursos
humanos, recursos materiales, control escolar, mantenimiento correctivo de instalaciones y equipos,
programa operativo anual de la Secretaria de Finanzas y Administracion y servicios bibliotecarios, falta por
implantarse en el resto de los procesos de la administracion central y en los de la administracion de unidades
académicas. Durante el 2010, se tiene programado incorporar 6 nuevos procesos certificados, adicionales a
los existentes. Los procesos certificados actuales son los siguientes: 1. Recepcion de ingresos, 2. Registro
contable de ingresos, 3. Recepcion de ingresos por reinscripciones, 4. Tramite de pagos por gastos diversos,
5. Pago de némina, 6. Archivo de nébmina, 7. Recepcion de convenios, 8.Manejo y control de fideicomisos y
cuentas de cheques, 9. Aplicacidn de recursos, 10. Registro contable de fondos especificos, 11. Finiquito de
convenios, 12. Registro contable del area de contabilidad, 13. Emisién de estados financieros, 14. Control
contable de area de contabilidad, 15. Cumplimiento y expedicion de cuotas de retencion del ISR, 16. Pago
provisional, 17. Capacitacion y desarrollo del personal, 18. Calculo, generacion y pago del entero al
INFONAVIT, 19. Liquidacion de requerimientos a INFONAVIT, 20. Calculo, generacion y pago de cuotas
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obrero patronales a IMSS, 21. Calculo generacién y pago del entero al INFONAVIT, 22. Célculo, generacion
y pago del entero de descuentos FONACOT, 23. Preparacion de datos para la compra, 24. Seleccion y
evaluacion del proveedor, 25. Adquisicion de bienes y servicios mediante compra general. 26. Recepcion y
salida de materiales, 27. Adquisicion de bienes y servicios mediante compra general, 28. Adquisicién de
bienes y servicios mediante licitacion publica, 29. Mantenimiento correctivo de equipo de computo, 30.
Mantenimiento correctivo de instalaciones. 31. Control de documentos, 32. Control de registros, 33. Auditoria
interna de calidad, 34. Control de servicios no conformes, 35. Accidn correctiva, 36. Accidn preventiva, 37.
Programa Operativo Anual de la SFA, 38. Recuperacién de Documentos, 39. Préstamo a domicilio, 40.
Préstamo de servicios hemerogréficos, 41. Préstamo de servicios de computo, 42. Abastecer de materiales
informativos procesados técnicamente al sistema bibliotecario, 43. Seleccion de aspirantes al nivel superior,
44. Revalidacion, 45. Inscripcion, 46. Apertura y continuacion de expedientes, 47. Control de documentos y
archivo de la Direccion, 48. Certificacion de documentos oficiales, 49. Tramite de titulacion y obtencion de
cédula.

Analisis del Sistema Integral de Informacion Administrativa

El funcionamiento del Sistema Integral de Informacion Administrativa (SIIA) esta centrado en la operaciéon de
los Médulos de: Administracién escolar, recursos humanos, recursos materiales, financiero y de indicadores. El
Mdédulo de Administracion Escolar esta operando actualmente con los componentes de registro de aspirantes,
inscripciones, reinscripciones, registro de planes de estudio, historial académico, registro de calificaciones,
emision de documentos, programacion académica y titulacion. Se estéa trabajando en el desarrollo de un nuevo
componente para la generacién de indicadores institucionales derivados de los procedimientos de Registro de
aspirantes, Inscripcién, Apertura de expedientes, Revalidacién, Certificacion de documentos y Titulacién. El
Modulo de Recursos Humanos considera los componentes de captura de movimientos e incidencias del
personal (altas, bajas, reclasificaciones, jubilaciones, etc.), historial de ndminas, consulta de informacién del
personal, registro y actualizaciéon de expedientes, generacién de némina y emision de reportes. EI Mdodulo
Financiero, incluye los componentes de contabilidad central, contabilidad por &reas, contabilidad por fondos,
generacion de polizas, ingresos, egresos y emision de reportes. El Modulo de Recursos Materiales se basa en
la operacion de los componentes de compras e inventarios, los cuales permiten la captura de una nueva
requisicion, consultar el estado de una requisicion, capturar y consultar el catalogo de bienes, aceptar o
cancelar requisiciones, turnar requisiciones por tipo de compra, generar orden de compra simple o mdultiple y
emision de reportes. Asi como dar altas, bajas, modificaciones y resguardos personalizados de bienes
muebles. El Modulo de indicadores permite la generacion de la informacion estadistica solicitada en el formato
911. Asi como de indicadores diversos derivados de los procesos de: control escolar (registro de aspirantes,
inscripcion, titulacion, etc.), financieros (ingresos, egresos, etc.), némina (movimientos de personal),
prestaciones laborales (IMSS, INFONAVIT), compras e inventarios. En resumen, se ha incrementado la
cantidad de informacién que es recabada, pero como todo sistema se tendra que perfeccionar y eficientar con
el fin de que se convierta en un verdadero sistema que otorgue el soporte a la gestion universitaria. Hace falta
desarrollar algunos modulos e integrar algunas bases de datos. Los avances y fortalezas actuales, impactan de
manera directa en la calidad de la gestién de la universidad, referidos a la administracion y el control de los
recursos financieros, asi como el control automatizado del sistema escolar, el cual otorga atencién a todos los
estudiantes; el modulo de recursos humano ha permitido mejorar la calidad en la prestacién de los servicios a
los profesores y trabajadores administrativos y manuales, asi como un mejor apoyo para la planeacién y toma
de decisiones. La mayor debilidad identificada hasta el momento, es la de no contar con el SIIA integrado en
su totalidad. Los mddulos previstos para incluirlos durante el periodo 2010-2011, son los mdédulos de tutoria,
titulacion y atencion a egresados. En la actualidad se contintia identificando los procesos administrativos a ser
automatizados, con el firme propoésito de avanzar en la integracioén de los procesos administrativos, asi como
en la estandarizacion de la informacion institucional compartida por dichos procesos. Es necesario fortalecer la
capacitacion y coordinacion del personal de las dependencias involucradas en el desarrollo del SIIA.

Andlisis de la infraestructura fisica y su grado de utilizacion
La Universidad Autonoma de Nayarit es una Institucion Publica de Educacion Superior, creada en 1969 e inicid
actividades con una matricula de 3000 estudiantes. A lo largo de 40 afios, la UAN ha incrementado la
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cobertura educativa en el Estado de Nayarit, a nivel medio superior y superior, incluido el posgrado. En la
actualidad, atiende a una poblacion escolar de 23,999 estudiantes. El nivel de posgrado, el cual inicio en la
UAN en el afio de 1992, también ha estado en constante crecimiento, exigiendo cada vez en su conjunto, una
mayor demanda de servicios de infraestructura fisica y académica. La capacidad instalada se utiliza
eficientemente para desarrollar las funciones sustantivas y adjetivas de la UAN, pero aun es insuficiente para
todas las tareas universitarias. En este sentido, con el fin de desarrollar ambientes académicos que promuevan
una educacion de calidad, en el Plan de Desarrollo Institucional 2004-2010, se puntualiz6 consolidar la
infraestructura fisica existente, implementando estrategias para lograr la construccion, adecuacion,
remodelacién y equipamiento de espacios y ambientes académicos, de acuerdo a los requerimientos del
modelo educativo por competencias profesionales integradas a nivel TSU y licenciatura; y en su conjunto,
mejorar las condiciones de la infraestructura fisica, a fin de mejorar la atenciéon de los estudiantes, la
permanencia de los profesores, la consolidacién de cuerpos académicos, el trabajo colegiado, el desarrollo de
investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacion, la cultura y las artes; asi como también, administracion
eficiente a través de las secretarias, direcciones generales, direcciones de unidades académicas,
coordinaciones de area (DES) y coordinaciones de programas educativos. La mayoria de las Unidades
Académicas del Campus Ciudad de la Cultura Amado Nervo, cuentan con mas de 30 afios de servicio, por lo
gue se requiere renovarlos, acorde con las necesidades actuales de oferta educativa y de servicios. En razon
de lo anterior, es pertinente continuar con la remodelacién y creacién de nuevos edificios, mas funcionales y
mejor equipados, acorde a las actuales necesidades generadas por el reciente modelo académico por
competencias profesionales integradas, la creciente matricula, las recomendaciones de los CIEES vy
organismos acreditadores reconocidos por COPAES para el caso de licenciatura; y del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad, SEP-CONACYT para los PE de posgrado, acreditados recientemente. Ademas se
requiere preservar los espacios abiertos, las areas verdes y las areas deportivas, creando edificios de tres
niveles, en substitucién de los edificios que ya no cumplan las condiciones funcionales y/o de seguridad
estructural de los mismos, con el fin de eficientar el uso del suelo basado en el Plan Maestro actual, el cual ha
sido revisado y autorizado por la administracion central para regular la creacion de nuevas edificaciones, a
través de un plan de crecimiento y un reglamento, que norme y eficientice los espacios, formas y usos de los
inmuebles, areas abiertas y deportivas. La UAN ha puesto en marcha desde hace seis afios, el reordenamiento
de las zonas ocupadas y de los espacios disponibles, que ha permitido fundamentar la creaciéon de nuevos
edificios, demolicién y/o remodelacion de otros y liberar espacios de algunas zonas saturadas, asi como la
redistribucion de los usos y destinos de los edificios existentes. Aun es necesario mejorar la red de drenajes,
la red hidraulica, la red eléctrica y los servicios de Infraestructura, como la red de voz y datos. La construccion
de nuevos edificios se ha intensificado en los dltimos afios, de acuerdo a un plan maestro, con recursos
provenientes de Fondos de Aportaciones Mdltiples (FAM). En el ejercicio FAM 2007, con $ 12, 000,000.00 para
la construccion de la segunda etapa del Edificio de la DES Ciencias sociales y Humanidades (CUCSH), obra
gue ha presentado un retraso pero que actualmente el proyecto ejecutivo estd siendo revisado por la
Secretaria de Obras Publicas del Gobierno del Estado de Nayarit. El proyecto contempla la construccion de 17
aulas nuevas, para hacer un total de 26 en la DES CUCSH y dara atencién a 1190 estudiantes. Ejercicio FAM
2007, con $ 17, 441, 790.00 para la construccion de infraestructura complementaria del Centro Universitario
de Lenguas Extranjeras (CELEUAN), proyecto integral transversal ubicado en el Campus Ciudad de la Cultura
Amado Nervo, el cual cuenta con espacios modernos para atender a estudiantes y profesores con ambientes
académicos para el aprendizaje de lenguas extranjeras; actualmente se encuentra en el proceso de entrega
recepcion; y el edificio principal de la Unidad Académica de Economia de la DES Ciencias Econémico
Administrativas, recientemente terminado, que incluye 120 cubiculos para profesores y la atencion de
estudiantes en el programa de tutoria estudiantil y asesoria. Ejercicio FAM 2009, con $ 9, 755, 000.00 para la
construccion de la segunda etapa de la Unidad Académica Campus Bahia de Banderas, que consiste en obra
negra y acabados del edificio, con 3,241.79 m? que incluye la construccion de 18 aulas, 36 cubiculos para
profesores y atencion de estudiantes, 8 cubiculos para los coordinadores, el area administrativa y un aula
magna, para la atencion de 2, 265 estudiantes. Se encuentra en el proceso ultimo de licitacién y a mas tardar
en 45 dias se iniciard la obra. Durante el 2009, también se construyeron dos edificios que son utilizados por la
Unidad Académica de Ciencias Quimico Bioldgicas y Farmacéuticas de la DES Ciencias de la Salud, el cual
incluye aulas, laboratorios y cubiculos para profesores. Se construyd ademas el primer edificio del campus
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Acaponeta, con 16 aulas; actualmente se encuentra en revision en la Secretaria de Obras Publicas el edificio
administrativo y en proceso de licitacion, la parte de estacionamiento y motivos de ingreso al campus. Este
edificio permitird cubrir parte de la demanda insatisfecha de 1200 estudiantes de la zona norte del Estado de
Nayarit, el cual estara atendiendo en un principio a los Programas Educativos de Contaduria, Administracion y
Mercadotecnia. Con Fondos provenientes de fuentes alternas de recursos econdémicos distintos al FAM, la
UAN ha promovido para este afio 2010, la construccion de los siguientes edificios: Edificio de aulas en el
Campus Ciudad de la Cultura Amado Nervo, para dar atencion al Tronco Basico Universitario, el cual consiste
de 1, 448.88 m? en tres niveles, con 17 aulas en total, médulos sanitarios para hombres y mujeres, pasillos,
séptico y escalera; con una inversion de $ 8, 107, 364.00; el proyecto ejecutivo tiene un avance del 40%.
Edificio Administrativo de la Unidad Académica de Acaponeta, con espacios destinados a cubiculos para
tutoria de estudiantes, oficinas de servicio escolar, sala de maestros, cubiculos para cuerpos académicos,
direccion, sala de juntas y modulo de sanitarios, con una area de construccion de 1448 m? y una inversion de $
11, 400,000.00. Estacionamiento para la Unidad Académica de Acaponeta, con una inversion de $ 2, 695,
212.73, una superficie de construccién de 3740 m? y una capacidad de 71 cajones para vehiculos,
complementada con areas verdes. De igual manera, esta proyectado iniciar en mayo de 2010, la construccion
del edificio que albergara el Instituto de Investigaciones y Desarrollo Educativo de Nayarit (IIDENAY) vy el
Centro Nayarita de Innovacién y Transferencia de Tecnologia (CENIT?) en el Parque Cientifico y Tecnolégico
de la Ciudad del Conocimiento e Innovacion, lugar donde el Gobierno del Estado de Nayarit doné a la UAN un
terreno con superficie de 1-05-62 hectareas. Los recursos econdémicos fueron obtenidos mediante concurso en
el Fondo FOMIX CONACYT - Gobierno del Estado de Nayarit, con una inversién que asciende a $
39,000,000.00, para su construccion y $ 18,000,000.00 para equipo de laboratorio del CENIT?. Ambos centros
de investigacién permitirAn una mayor vinculacion con los sectores social, productivo y gubernamental del
estado. El [IDENAY tiene como mision “Realizar y fomentar investigaciones educativas en Nayarit, con
orientacion principal a la evaluacién y planeacién de la educacién de los diversos tipos y modalidades, a efecto
de elevar la calidad, la cobertura y pertinencia educativa”. Por su parte, el CENIT2 contribuira a consolidar a
Nayarit como lider regional en la produccién de alimentos agricolas, pecuarios, acuicola-pesqueros y
agroindustriales, con enfoque de sostenibilidad y competitividad, a través de la aplicaciéon del conocimiento
cientifico-técnico y la innovacion tecnolégica que permita impulsar cadenas productivas y redes de valor
estatales, para garantizar la articulacion del campo y las instituciones estatales, regionales e internacionales
con el desarrollo de la entidad. Las obras descritas anteriormente han mejorado substancialmente la capacidad
fisica para atender los PE de TSU, Licenciatura y Posgrado, asi como la promocion de la investigacion como
eje articulador del nuevo modelo académico por competencias profesionales integradas en las DES. Ademas
han sido un factor importante para incrementar la calidad de la oferta educativa de licenciatura con 6 PE
acreditados por organismos reconocidos por COPAES y de un total de 9 PE en el nivel 1 de CIEES. En el caso
del posgrado, hasta abril de 2010, se logré la acreditacion en el PNPC de tres PE, dos maestrias en ciencias y
un PE de doctorado. De igual forma la capacidad fisica actual, permite contar con facilidades para el
desempefio de profesores con perfil Promep, con un incremento de 50% con respecto a 2008 y el aumento en
el nimero de PTC que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores. En la actualidad, se cuenta con siete
Cuerpos Académicos en Consolidacion y 39 en formacion que se ha beneficiado con las obras en comento.
También han sido un factor importante para mejorar la calidad de la gestién con 49 procesos certificados por el
ABS Quality Evaluation, y durante el periodo 2010-2011 podran incrementarse a un total de 55 procesos
certificados con la norma ISO 9001.

Analisis de los problemas estructurales de la institucion

La creacion del Fondo de Pensiones y Jubilaciones para los Trabajadores al servicio UAN, se realizé en el
2003, con el objeto de dar certeza al salario y percepciones establecidas en los contratos colectivos de trabajo
del personal administrativo y personal académicos. El Fondo de Pensiones y Jubilaciones se integré con
aportaciones de los trabajadores activos al servicio de la misma, personal jubilado, la Universidad Autonoma
de Nayarit y el Gobierno Federal, que se rige por un reglamento para su funcionamiento que se denomina
“‘Reglamento de Operacién del Régimen de Pensiones de los trabajadores al Servicio de la Universidad
Auténoma de Nayarit”. El Fondo es administrado a través de un fideicomiso denominado “Fideicomiso de
Pensiones de los Trabajadores al Servicio de la Universidad Autbnoma de Nayarit”.
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En lo referente al marco normativo universitario, en la actualidad se cuenta con La Ley Organica, el Estatuto de
Gobierno, con 12 Reglamentos, 3 lineamientos administrativos y 98 ordenamientos diversos que se ha
generado para orientar la vida institucional de acuerdo a los objetivos y metas de la Reforma Universitaria; sin
embargo, se hace necesario seguir trabajando en ello, es asi como se pretende que en el presente afio 2010
se dictamine y apruebe el Reglamento de Investigacién; el de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico; el de Funcionamiento y operacién de las Academias y ademas, los Lineamientos Generales para
la Creacion, Actualizacién, Modificacidon, Suspensioén y Supresion de Programas Académicos; y los de
Profesional Asociado con la consecuente iniciativa de reforma y adicion al Reglamento de Estudios de tipo
Medio Superior y Superior. Dado que el proceso de transicion universitaria es constante porque la Institucion
se adecua a las necesidades que la sociedad le presenta y ademéas de avanzar en su organizacion por Areas
Académicas, se ha detectado necesidades que de no atenderse, afectaria el nivel de desempefio académico,
administrativo y por lo tanto, el Institucional, nos referimos a los Reglamentos para la realizacion de las
Practicas Profesionales, Tutorias, el de Funcionamiento y operacion de los Campus Universitarios; el de
funcionamiento y operacién de las Areas Académicas; el de funcionamiento y operacion del Consejo
Coordinador Académico; el de funcionamiento y operacion de los Consejos de Areas Académicas; el de
funcionamiento y operacion de los Consejos de Programas Académicos; el de Eleccién de Autoridades
Colegiadas y Unitarias; y el Reglamento de Evaluacién al Desempefio Académico y Administrativo. Es
igualmente necesaria una iniciativa de reforma tanto a la Ley Orgéanica, al Estatuto de Gobierno y a la
normatividad derivada de éstas para cumplir con la necesidad de consolidar el marco normativo y que subsane
las imprecisiones, lagunas o adecuaciones que presenten lo vigente.

Mecanismos de rendicién de cuentas de la Institucién: La Universidad cuenta con la normativa y con los
procesos que le permiten cumplir con la ley de transparencia y rendicion de cuentas a la sociedad de manera
permanente; una de la acciones importantes, importantes fue la creacion de la Unidad de Enlace y Acceso a la
Informacion, lo anterior permite dar respuesta a todas las solicitudes de informacién a las que la comunidad
tiene derecho, ademas de la pagina de la Universidad, se cuenta con la pagina de transparencia
http://lwww.transparencia.uan.mx/ en este sitio se encuentra el informe de los tres Gltimos afios. En la UAN se
han realizado diversas auditorias a la administracion central como son las del Instituto Mexicano del Seguro
Social y las Auditorias Contables Financieras. En el 2006 la Universidad fue incorporada al “Programa Anual
de Auditorias, Visitas e Inspecciones para la Revision y Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica 2005”;
posteriormente se notificé la orden para realizar la auditoria nimero 113 denominada “Regimenes de
Jubilaciones y Pensiones de las Universidades Publicas Estatales”. El Organo de Fiscalizacién Superior del
Congreso del Estado realizé la auditoria a la Universidad con el propdsito de comprobar el cumplimiento de las
disposiciones legales a las que esta sujeta —como responsable de la ejecucién de recursos publicos, se auditd
el recurso del Ramo 33 “Fondo de Aportaciones Multiples; asi como de los recursos federales
correspondientes al ejercicio fiscal 2005, 2006 y 2007. En el 2008 (agosto-octubre) se realizé la auditoria de
desempefio por parte de la Auditoria Superior de la Federacion (07-4-99036-07-0681), el objetivo fue fiscalizar
la gestidn financiera de los recursos publicos federales aplicados por la Universidad y verificar el cumplimiento
de mejora de la calidad de la educacién superior, mediante el Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional. La auditoria se practicO sobre la informacion proporcionada por la UAN atendiendo los
ordenamientos legales y las disposiciones normativas. El resultado de dicha auditoria fue: 16 observaciones
gue generaron 19 acciones (11 recomendaciones, una solicitud de aclaracion y 7 Recomendaciones al
desempefio). Mismas que fueron atendidas en el mes de mayo del 2009, mediante informe de acciones
implementadas para solventar las observaciones emitidas. La Auditoria Superior de la Federacion considera
que, en términos generales y respecto a la muestra, la UAN cumplié razonablemente con las metas
establecidas para los indicadores institucionales relativos a la capacidad y competitividad académica, los
cuales muestran evolucién y crecimiento durante el periodo 2001-2007 y con las metas para los proyectos
autorizados en el marco del PIFI, con excepcion de las debilidades que se observan en los niveles de
habilitacion de los Profesores de Tiempo Completo y en la consolidacion del Cuerpos Académicos. Respecto a
la gestion financiera, de acuerdo al informe de la auditoria, se considera que la Universidad cumplié
razonablemente con las disposiciones normativas aplicadas al ejercicio, registro y control de los recursos
federales asignados. En el 2009 y en marzo de 2010 se realizaron auditorias a la matricula para el ciclo 2007-
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2008 y 2008-2009, respectivamente, cuyo resultado altamente satisfactorio, en virtud de que la UAN a través
de la Unidad de Desarrollo Institucional y de Direccidon Escolar ha dado cumplimiento en todos los aspectos
importantes y a la validacion de las cifras de la Matricula del Sistema Formal Escolarizado, en los niveles
medio superior, licenciatura y posgrado, con base a la formula emitida por la Asociacién Mexicana de Organos
de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacion Superior, A.C. (AMOCVIES). Mediante la pagina WEB
de la Universidad se pone a disposicion de la sociedad en general, el dictamen de los Estados Financieros
Anuales auditados por externos; informes en aspectos académicos y administrativos dando cuenta de los
Procesos Certificados, Programas Educativos Evaluados por los CIEES y Acreditados por organismos
pertenecientes al COPAES.

Andlisis de la solicitud de plazas de PTC

A partir del andlisis de las plazas de PTC actuales con las que cuenta cada DES, con base al tipo de programa
y a las recomendaciones del PROMEP, se concluye que los PTC son insuficientes. La apertura de nueva oferta
educativa en TSU, Licenciatura y Posgrado, tanto en el Campus “Ciudad de la Cultura Amado Nervo”, como en
el Campus Bahia de Banderas y Campus Acaponeta, implica necesariamente la contratacién de nuevos PTC

para el periodo 2010-2011.
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Econdémico — 196 4252 21.6 17-33 0 13 1 3 CEAl 7 CEA2
Administrativo
Sociales y Humanidades 107 3005 28 15-25 0 8 2 6 CSH1 6 CSH2
Biol6gico -Agropecuarias 125 837 6.7 15-25 0 4 8 16 Chapl | 12 Chap2
Basicas e Ingenierias 51 791 15,5 | 10-15 0 6 2 5 CBI1 5 CBI2
Salud 170 3090 18 15-25 0 11 4 15 CS1 15 CS2
Arte (en Proceso) 9 24 2.6 15-20 0 0 0 5 AA 5 AA
Total 649 11,999 18.4 0 212 7 0 0 50

CBAPL1. La relaciéon alumno/PTC es mayor que las relaciones minimas del parametro PROMEP, sin embargo el 22% de la plantilla actual
de PTC tienen una antigiiedad igual o mayor a los 30 afios y, por lo tanto, estan en condicion de solicitar su jubilacién, estas plazas seran

sustituidas con PTC jévenes que tengan el grado de Doctor.
CBAP?2. Estas plazas son complementarias para la sustitucién de las jubilaciones mencionadas en la nota anterior y seran para fortalecer
las LGAC da los CA 'y consolidar la calidad de los PE de la DES.

CSH1. Es necesario fortalecer los nucleos académicos de los PE Psicologia y Filosofia

CSH2. Se fortalecera los nucleos de PTC de los PE de Ciencia Politica, Comunicacion y Medios

CSL1. Cubrir plazas de jubilados y avanzar en CA en consolidacion y consolidados.

CS2. Cubrir plazas de jubilados y avanzar en CA en consolidacion y consolidados.

CEAL. Fortalecer CA en formacion considerando que entre jubilados y decesos existe una baja de 30 PTC.
CEA2. Fortalecer CA en formacion considerando que entre jubilados y decesos existe una baja de 30 PTC.
CBI1. Mejorar la relacion Estudiantes/PTC y fortalecer CA.

CBI2. Mejorar la relacion Estudiantes/PTC y fortalecer CA.

AA. Forma parte de la ampliacion de oferta educativa, integrando una nueva Area Académica

Andlisis de la Perspectiva de Género

En la Universidad Autbnoma de Nayarit se carece de diagndsticos, estudios o investigaciones sobre la
perspectiva de género al interior de la institucion. Se han realizado trabajos académicos sobre temas
puntuales referidos, principalmente, a la situacion de mujeres indigenas (Proyecto: Remesas de indigenas
migrantes y desarrollo de la region serrana. Impacto en mujeres y familias de la localidad de origen, financiado
por Fondo Mixto COCYTEN-Nayarit)y mujeres en el &mbito rural (Proyecto Tortillas hechas a mano. Memoria y
tradicion entre las mujeres rurales, financiado por PACMYC-2002). Se han realizado, también, estudios sobre
la participacion de las mujeres en la politica, enfocados al cumplimiento de la cuota de género en los procesos
electorales (Proyecto de Investigacion: Presencia y participacion politica de las mujeres en los congresos
locales: la construccién de una agenda legislativa con enfoque de género. Los casos de Baja California Sur,
Coahuila, Colima, Durango, Guerrero, Jalisco y Nayarit, financiado por INMUJERES-CONACYT 2005). Al
interior de la Universidad, se carece de estudios o diagnésticos de las universitarias. El Cuerpo Académico
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Sociedad y Regioén tiene como LGAC los “Estudios de Género”, derivado de ello se publicé el libro La condicion
de la mujer en Nayarit (Fabiola Gonzéalez, coordinadora, Universidad Autonoma de Nayarit, 2002.). También se
han impartido los siguientes diplomados: Diplomado Sociedad y Region. Género, Ciudadania y Democracia
(2005) y Género y Epistemologia Feminista (2008) en los que han participado algunos/as miembros del
personal académico. Los miembros del CAEC efectlan investigaciones sobre esta tematica, mismos que son
divulgados en los diferentes congresos nacionales e internacionales. En cuanto a acciones para estudiantes,
se han organizado Conferencias y Paneles con motivo del Dia Internacional de la Mujer, la conmemoracién del
Voto Femenino y, se lleva a cabo un Concurso de Video y Fotografia con el tema Contra el Silencio, con
motivo del Dia Internacional para eliminar la Violencia de Género. Sin embargo son actividades desarrolladas
en un espacio académico limitado al Area de Ciencias Sociales y Humanidades sin que se generalicen las
acciones a todos los niveles de la comunidad universitaria. En cuanto a la docencia, de 2001 a 2009 se
impartié un PE de Especializacion en Estudios de Género, sin embargo, fue cancelado en 2009 con la finalidad
de reformularlo y estar en posibilidad de ofrecer un PE con mayor pertinencia y calidad, de acuerdo a las
tematicas emergentes de género. En el PE de Licenciatura de Ciencias de la Comunicacion y Medios se
participa en la salida terminal en Comunicacion y Género.

FORTALEZAS DEBILIDAES
1: Existen un nimero determinado de personal académico (25) que han cursado 1: Se carece de institucionalizacién del Programa de Estudios de Género dentro de la
estudios de perspectiva de género. organizacién formal.
2: Se tiene un Programa de Género de la Universidad que contempla: lineas de 2: Se tiene un acervo bibliografico incipiente en tomo a la perspectiva de género.
investigacion, programa de docencia, de capacitacion y divulgacion de la perspectiva | 3: La legislacion universitaria no esta actualizada en perspectiva de género.
de género. 4: Las estadisticas universitarias carecen de indicadores de género.
3: Se tiene registrado en PROMEP un Cuerpo Académico Sociedad y Region (CAES | 5: Inexistencia de un programa de capacitacion y sensibilizacion continuo de perspectiva de
59) que desarrolla la LGAC de Estudios de Género. género destinado a la comunidad universitaria.
4: Se desarrolla la linea terminal de Género y Comunicacion en el PE Licenciatura
de Comunicacion y Medios en el Area de Ciencias Sociales y Humanidades

En conclusion, la Universidad Autonoma de Nayarit ha realizado acciones no sistematizadas en el tema de
perspectiva de género ya que carece de un programa de género institucionalizado en la estructura formal. No
obstante lo anterior, se cuenta con un Cuerpo Académico en consolidacion que tiene entre sus LGAC los
estudios de género, a partir de lo cual se ha iniciado un programa de docencia a nivel de especializacion de
posgrado. Se sostiene una salida terminal en la licenciatura de Ciencias de la Comunicacién e Informacion; se
realizan actividades de capacitacién en la tematica destinado a usuarios externos, fundamentalmente del
sector publico; se realizan actividades de vinculacién con la sociedad y se fortalecen acciones ciudadanas
tendientes a posicionar la perspectiva de género en diversos ambitos, en los que se priorizan las acciones
contra la violencia social y de género. Estas acciones no son suficientes para propiciar las transformaciones
sociales y culturales que son necesarias para la construccion de nuevas formas de relacion entre los hombres
y las mujeres que disminuyan las inequidades y la violencia. En este sentido, se requieren implementar
estudios de género que permitan promover la transversalizacion de la perspectiva de género en la Universidad
Auténoma de Nayarit, los estudiantes, el personal docente, administrativo y manual a fin de propiciar la
equidad social y de género, y la disminucion de la violencia social y de género a través de nuevas formas de
relacion entre hombres y mujeres.

Atencion alas Recomendaciones de los CIEES a la gestion.

La Institucion en su proceso de Reforma Universitaria iniciada en 2003, ha definido las grandes areas sobre las
cuales actuar, a fin de avanzar en el desarrollo equilibrado de las funciones sustantivas. En este sentido, el
mejoramiento de la calidad de la gestion se ha basado en atender las recomendaciones de dos evaluaciones
de los CIEES, siendo el ultimo informe de evaluacion de la administracion y gestion institucional de la UAN en
el afio 1999. Se emitieron 66 recomendaciones en total, dentro de las cuales, 8 fueron en el aspecto de
Legislacion y Gobierno, 25 en Planeacion Evaluacién, 12 en Apoyo Administrativo, 13 en Finanzas y 8 en
aspectos de Coordinacion y Vinculacion. A la fecha, se han atendido el 100% de las recomendaciones, lo que
ha permitido avanzar substancialmente en el mejoramiento de la gestién, en apoyo a las tareas sustantivas de
la UAN y han hecho posible, transformar cualitativamente el trabajo académico institucional. La Universidad
Auténoma de Nayarit, cuenta con una nueva Ley Orgénica como producto del proceso de Reforma
Universitaria y es el marco legal que esta permitiendo consolidar su nuevo modelo académico para incidir en el
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mejoramiento de la educacién media superior y superior en la entidad. También se di6 lugar a la organizacién
de los programas educativos en cinco Areas Académicas (DES): Ciencias Bioldgico Agropecuarias y
Pesqueras, Ciencias Béasicas e Ingenierias, Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias de la Salud, Ciencias
Econdémico administrativas. Para el 2010 se prevé la conformacion del Area de Artes. Se crearon Nuevos
Organos de Gestién Académica, que incluyen el Consejo Coordinador Académico, el Consejo de Area
Académica, Coordinador de Programa Educativo y los Consejos de Programa Educativo. Para el caso del
Posgrado, los Cuerpos Académicos como 6rganos colegiados de PTC's, forman parte también de los
Consejos de Programa Educativo. Esta figura de Nuevos Organos de Gestién Académica es una novedad en
la legislacion universitaria y tienen por objeto, delinear, desarrollar y operar las funciones sustantivas de la
Universidad; constituyen la parte medular de la Reforma Académica del nuevo modelo educativo que esta
operando; son espacios de reflexion académica que buscan aprovechar integralmente los recursos con que
cuenta la institucién, darle coherencia a sus PE, movilidad estudiantil y de PTC, asi como la vinculacién con el
entorno. La atencion a las recomendaciones, dio lugar también a la puesta en marcha del modelo académico
por competencias profesionales integrales, donde prevalece una cultura de la evaluacién de planes y
programas educativos realizada por pares académicos de CIEES y acreditados por organismos reconocidos
por COPAES. Se han definido nuevas politicas, objetivos y estrategias para atender la demanda educativa,
creando PE pertinentes y factibles, asi como nuevos campus universitarios que den la cobertura educativa en
el Estado de Nayarit, con infraestructura fisica acorde con el nuevo modelo educativo flexible centrado en el
estudiante, a fin de mejorar la atencion de los estudiantes, la permanencia de los profesores, la consolidacién
de cuerpos académicos, el trabajo colegiado, el desarrollo de investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacion,
la cultura y las artes. Se ha implementado el programa institucional de tutorias, como soporte y seguimiento
puntual de las rutas formativas de los estudiantes. Mediante la creacién de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado, como nueva instancia para coordinar, promover y evaluar el desarrollo general de las actividades de
investigacion y posgrado, ha permitido la puesta en marcha de acciones para reordenar los estudios de
posgrado, suprimiendo aquellos que no cumplen con los criterios de calidad del PNPC SEP-CONACYT vy
fortaleciendo PE pertinentes. Esto ha permitido contar con tres PE de posgrado acreditados por el PNCP, y se
proyecta que en la préxima convocatoria 2010, sean evaluados cinco PE mas, lo cual evidencia su impacto en
la mejora de la competitividad académica. A través de los recursos obtenidos por proyectos PIFI, se han
adquirido importantes acervos bibliograficos con catdlogo automatizado y recursos informativos en linea para
fortalecer las actividades de docencia e investigacion mediante el Sistema Bibliotecario. Un aspecto
sobresaliente derivado de las recomendaciones de CIEES, ha sido la implantacion del Sistema Integral de
Informacion Administrativa (SIIA) integrado hasta el momento por los Médulos de Administracion escolar,
Recursos humanos, Recursos materiales, Financiero y de Indicadores. En la actualidad se siguen fortaleciendo
diversos médulos del SIIA para mejorar la calidad de la gestién y la obtencién de indicadores institucionales, el
cual es atendido por personal administrativo dinAmico y altamente calificado. El Sistema Administrativo de
Calidad (SAC) implementado desde el afio 2005, y con 49 procesos certificados hasta el momento, busca
garantizar un desempefio Optimo y transparente de los procesos académicos y administrativos certificados por
organismos internacionales con la norma ISO 9001. En suma, la atencion a las recomendaciones de los
CIEES a la administraciéon y gestion, han permitido a la UAN, evolucionar en los aspectos organizacionales,
normatividad, el manejo transparente de los recursos financieros, los sistemas administrativos de calidad, la
atencion a estudiantes y profesores, la vinculacion con el entorno y otras IES nacionales y extranjeras; las
cuales en su conjunto, dan soporte al avance substancial en la mejora de la capacidad y competitividad
académica con programas educativos de licenciatura y posgrado acreditados.

Andlisis del cumplimiento de las metas compromiso de la gestién

A partir del andlisis de las metas propuestas para el mejoramiento de la gestion, se puede sefialar en el mes de
mayo de 2009, que se cumplié al 100% con la recertificacion de los 49 procesos que fueron previamente
certificados. Con ello, se continda implementando la cultura de la mejora de la calidad en los procedimientos de
la gestion, que garantiza servicios universitarios de calidad a estudiantes, profesores y personal administrativo
y manual. Actualmente se cuenta con la Certificacion por la Agencia ABS Quality Evaluacién, “CERTIFICATE
OF CONFORMANCE ISO 9001:2000 al Proceso “PROVISION DE SERVICIOS FINANCIEROS Y
ESCOLARES, RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES Y ATENCION A CLIENTES EN BIBLIOTECA’. La
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integracion del Consejo de Calidad de la UAN, ha permitido darle un seguimiento puntual a la evolucion en la
certificacion de procesos, dado que de una manera dindmica realiza el mapeo de procesos estratégicos,
identificando aquellos que deberan certificarse. Actualmente se sigue trabajando en la mejora de los procesos
de los servicios académicos y administrativos, a través de elaboracion de manuales de organizacion y
procedimientos. En cuanto a desarrollo de sistemas de computo administrativo y desarrollo del SIIA, se siguen
fortaleciendo los diversos médulos, como en el de Recursos Humanos, ya que se ha puesto en marcha el
submddulo llamado Sistema de Control de Asistencia y Puntualidad (SCAP). Sin embargo aiun no se ha
logrado la operacion integral de los mddulos que actualmente incluye el SIIA. Otro aspecto que hace algunos
afos estaba descuidado, es la actualizaciéon y desarrollo del personal. Las autoridades universitarias le han
dado un importante impulso solicitando recursos a través de los dos ultimos PIFIS, lo que ha dado como
resultado que personal administrativo y académico asistan a eventos de formacion y capacitacién en diversas
areas disciplinares como son: planeacion, administracion y gestiéon de la calidad, desarrollo de potencial
humano entre otros.En esta dindmica general de mejoramiento continuo de la calidad de la gestion y dentro del
proceso de consolidacion de la Reforma Universitaria, se propone continuar trabajando al 2011, en varias
lineas relacionadas entre si y con un enfoque transversa: a) documentacion y certificacion de procesos
estratégicos, ampliando el sistema a las unidades académicas de nivel superior y el medio superior;
b)desarrollo de sistemas automatizados; ¢) capacitacién y adiestramiento del personal administrativo y docente
en funciones administrativas; d) fortalecimiento de la normatividad.

Cumplimiento de la metas compromiso de la gestion para los afios 2009 y 2010.

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma ISO 9001:2008.

Para el Afio 2010 seran 49 100 49 51 55 57.3 49 51 Durante el 2009 se recertificaron 49 de los 96
certificados los siguientes procesos identificados. Hasta el momento se lleva un
procesos: avance del 40% en el andlisis y fundamentacion de
e Servicio social seis nuevos procesos que seran certificados en el afio
o Asignacion de carga horaria 2010. En adicion para el afio 2011, se tiene planeado
a estudiantes certificar los siguientes procesos:
o Inscripcién y reinscripcion
del nivel medio superior e Asignacion de carga académica

e Reinscripciones e Practicas profesionales
Programa operativo e Tutorias
.

L]

institucional Asesoria estudiantil
Autorizacion presupuestal Disefio y redisefio de unidades de aprendizaje
del PIFI

Disefio, integracién y explotacion del SlIA:

Mddulos del SIIA que operaran | 5 100 5 62.5 8 100 5 62.5
relacionados entre si

Nombres de Médulos: Tutorias, Seguimiento de egresados , Titulacion
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Sintesis de la Autoevaluacién de la Gestion: principales fortalezas y problemas

Principales fortalezas en orden de importancia
Importan Certificacion de Capamdad ilslisa Problemas Mecan_ls_rpos i Solicitud de Perspectiva Atencién a
cia rocesos Sl ISR 137 estructurales G E) GO lazas de PTC | de Género [recomendaciones CIEES
P utilizacion cuentas p
Sistema Gestion de
Administrativo de recursos Fomix Se cfu er:jta gon Incr,ementg de
1 Calidad con 49 complementario untondo de namero de
rocedimientos ara Centro de pensiones 'y estudiantes
proced] p ! jubilaciones atendidos
certificados Investigacion
Plan Maestro de Unidad de Enlace y 7 Cuernos Unidad de Desarrollo
Obra actualizado [Nuevos érganos Acceso a la Aca démic%s en Institucional con
2 de Campus de Gestion Informacién en L seguimiento a las
) - P consolidacion y :
Ciudad de la Académica, operaciony con | o5 e ién recomendaciones a la
Cultura personal adscrito gestion universitaria
Péagina web de la
L Obra Campus Integracion de |UAN con informacion Estar en condiciones de
Implementaci6 | Acaponeta con areas institucional relevante solicitar nueva evaluacion
0,
3 n ger:ég:\l(f:n 95 A)Cc;iqa\:]asnce. académicas r |y con mecanismo de 25 PTC con SNI de seguimiento a la
P (DES) solicitud de gestion
informacién
Programas de cUm1p0||0n;|/|e2t<|)ae;n o Cuerpo
Diez procesos en (Obras autorizados observ;ciones Académi?:o en
4 certifiFt’:acién ara Software ¥ con recursos recomendacioneys ---PTC con perfil| 1< slidacion Tres posgrados
: P especializado | asignados en L PROMEP reconocidos en el PNPC
periodo 2010 a 2011 de Auditorias por con LGAC en
proceso de ASE. IMSS -
licitacion ’ Y genero
AMOCVIES
10 PTC
personal incorporados a | Propuesta en
desarrollador I, A
del SIIA para Publlcgaon Qe través del proceso t_ie la
5 - estados financieros programa de Especialidad
generacion de . - .
h auditados retencion y en Géneroy
sistemas de o iedad
informacién r(t%poe'l\tllaccgp Socieda
Principales problemas en orden de importancia
Importan | Certificacion de SIA Ca?::;;g‘é:?'ca Problemas Mfgf&g?ﬁzge Solicitud de | Perspectiva de rec:r;eer;%gcr:ignes
cia procesos " estructurales ————. plazas de PTC Género CIEES
No existe un Falta de
sistema confiable infraestructura
para la seguridad fisica para
de informacion y atencion de PE No hay una
de los sistemas de TSU, Licy PTC fungiendo PTC faltantes evaluacion de
1 ladministrativos Posgrado, asi como para PE de seguimiento del
como el desarrollo| administrativos nueva creacion proceso realizado en
de investigacion 1999
cientifica,
tecnolégica e
innovacién
Falta de Programa de
: - mantenimiento de R Plazas de PTC -
2 |ntegracmr) de edificios con Desac_:adlemllzacmn de jubilaciones Falta _de r_novmdad
todosdlglssnlwlzdulos necesidad de por jubilaciones no recuperadas estudiantil y de PTC
mayores recursos
) Falt_a de Falta Falta de redes de
equipamiento para . Faltade PTC |. .. . R, A
Faltan 47 procesos Conectividad 15 reglamentos institucionalizacioé cooperacion
N el desarrollo de los| , .~ ; con Doctorado o
3 por certificar del A deficiente y equipo| faltantes en la ndela académica que
A o modulos y la . para PE de .
total identificado . - obsoleto normatividad Perspectiva de fortalezcan el
integracion del posgrado A
género posgrado
SIA
Necesidades de dia r’:lgsz?gs de
capacitacion de Personal an "
. . legislacion,
personal para desactualizado Inoportunidad en la 10CES0S 0 Falta de un programa
4 poder certificar en el manejo de actualizacion de la pro institucional de
) L indicadores - h
procesos los sistemas de pagina web UAN ) s educacion ambiental
académicos informacion unlversnanqs
T ; con perspectiva
administrativos .
de género
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[ll. Actualizacion de la Planeacién de la Gestion.

3.1 Lavisiéon de la gestién al 2012

La Universidad Autonoma de Nayarit a través de su estructura organica, las funciones de las DES, unidades

académicas y los procedimientos administrativos proporcionan servicio de calidad y gestién institucional a la comunidad

universitaria y facilitan la operacién del nuevo modelo académico por competencias profesionales integradas, la
flexibilidad curricular, la investigacion, la innovacion y nuevos ambientes de aprendizaje, con una rendicién de cuentas
eficiente y transparente. Su gestién institucional da soporte a las funciones sustantivas, con servicios y procesos de
calidad certificados por organismos internacionales y un sistema integral de informacién administrativa para el correcto
funcionamiento institucional con una normativa actualizada acorde al modelo académico y los nuevos 6rganos de gestién
académica. Los PE estan acreditados por organismos reconocidos por COPAES y emplean tecnologias de informacién y
comunicacion como herramientas de apoyo al proceso educativo, sustentados por académicos de alto perfil con trabajo
colegiado y que promueven desde sus disciplinas la equidad de género, la preservacion del medio ambiente y la
interculturalidad. Cuenta con la infraestructura fisica y tecnolégica necesaria para el desarrollo de sus funciones de
docencia, investigacion y vinculacion determinada a través de un proceso de planeacion, conduccién y evaluacién
institucional participativa. Ofrece posgrados acreditados por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad SEP-

CONACYT, sustentados con nlcleos basicos de académicos reconocidos en el Sistema Nacional de Investigadores y

Perfil Promep, integrados en Cuerpos Académicos en consolidacion y consolidados con liderazgo en el desarrollo y

aplicacién de la investigacion pertinente e innovadora. La vinculacion interinstitucional coadyuva a la adquisicién y

ejercicio de los recursos, mejorando el impacto en el desarrollo sustentable y social de las comunidades, estado y region.

3.2 Objetivos estratégicos para la mejora de la calidad de los Servicios de la Gestién en el periodo

2010-2011.

Certificar los procesos estratégicos de gestion.

O1 Fortalecer el Sistema Administrativo de Calidad (SAC) que garantice un desempefio 6ptimo y transparente de los
procesos académicos y administrativos certificados por organismos internacionales con la norma ISO 9001:2008.

Mejorar y aprovechar el SIIA para un correcto funcionamiento institucional.

O2Fortalecer e integrar el Sistema Integral de Informacion Institucional (SIIA) en los modulos de administracion escolar,
recursos humanos, recursos materiales, finanzas y de indicadores institucionales, que contribuya a brindar un mejor
servicio, rendicién de cuentas, transparencia, toma de decisiones y al desarrollo de la evaluacién y planeacion
institucional participativa.

Aprovechar la capacidad fisica, creaciéon de nuevos espacios y en su caso, para las obras que

presentan retraso en su construccion.

O3 Fortalecer, actualizar y aprovechar de manera 6ptima la infraestructura académica (capacidad fisica), los servicios de
apoyo (biblioteca, centros de cémputo, centros de autoaprendizaje de idiomas, laboratorios y talleres), las tecnologias
de informacion y de comunicacién, tanto en el Campus Universitario Ciudad de la Cultura, como los nuevos Campus
en el Estado de Nayarit que permitan ampliar la cobertura y oferta educativa de los PE de TSU, Licenciatura y
Posgrado.

04 Atender las recomendaciones de los CIEES y organismos acreditadores en relacién con los requerimientos de nuevos
espacios fisicos conforme a un plan maestro de infraestructura y equipamiento, para mejorar las capacidades actuales
de los programas educativos.

Resolver los problemas estructurales

O5 Fortalecer la estructura organizacional de la UAN, a partir de la consolidacion de los nuevos 6rganos de gestion
académica y de las entidades académicas y administrativas.

06 Consolidar el marco normativo institucional para el cumplimiento de las funciones sustantivas y adjetivas, derivado del
proceso de la Reforma Universitaria.

O7 Robustecer el programa estratégico institucional que permita contar con profesores de tiempo completo con nivel de
doctorado para fortalecer la plantilla de personal docente de los programas educativos de TSU, Licenciatura y
Posgrado.

Rendir cuentas

08 Acatar los ordenamientos legales y las disposiciones normativas instituidas por los diferentes niveles de gobierno,
resolviendo con oportunidad las observaciones a las revisiones efectuadas.

09 Difundir los resultados del desempefio institucional entre la comunidad universitaria y hacia la sociedad en general.

Aprovechar las plazas de PTC existentes y para la creacion de nuevas plazas.

010 Reorganizar y optimizar las plantillas de personal docente de tiempo completo con las plazas existentes y con la
incorporacion de nuevos PTC con nivel de posgrado.
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Fomentar la perspectiva de género.

011 Elaborar estudios de género que permitan promover la transversalizacién de la perspectiva de género en la
Universidad Autbnoma de Nayarit, los estudiantes, el personal docente, administrativo y manual a fin de propiciar la
equidad social y de género, y la disminucion de la violencia social y de género a través de nuevas formas de relacion
entre hombres y mujeres.

Atender a las recomendaciones de los CIEES a la gestidn

012 Contar y atender las recomendaciones de los CIEES a la gestién que nos permitan valorar el trabajo realizado y las
estrategias implementadas en la institucién para mejorar la calidad de sus servicios y transparencia de los recursos.

013. Solicitar la evaluacion de seguimiento de la gestién por parte de los pares académicos de CIEES.

Metas compromiso de la Gestidon para el periodo 2010- 2012

Metas compromiso [ 2010 [ 2011 [ 2012 [ Observaciones
institucionales de gestion | Ndmero [ % ] Ndmero [ % ] Namero [ %

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma ISO 9001:2000

Numero de procesos 96 100 96 100 96 100

identificados

Nimero y % de procesos 55 57.2 60 62.5 65 67.7 Se consideran los procesos

certificados recertificados mas nuevos
procesos en certificacion

NUmero y % de procesos re- 49 51 49 51 Procesos que se pueden

certificados recertificar dada la
temporalidad de la

recertificacion a tres afios.

Disefio, integracion y explotacién del SIIA

NOimero y nombre de los 5 100 8 100 8 100 Se estd trabajando en la

modulos que estaran operando integracién de los Moédulos

. Administracion escolar de Admon. Escolar,

. Recursos humanos Recursos ~ Humanos y
. Financieros para 2010, y se

¢ Finanzas . agregaran para el 2011 Rec.

° Recursos Materiales Materiales e Indicadores.

. Indicadores

Médulos del SIIA que estaran 3 60 5 62 5 62

relacionados entre si.
indice de sostenibilidad econémica
Monto y % de recursos | $29,177,446.00 2.43 $32,095,190.60 2.66 $35,304,709.66 2.92 En el célculo se considero
autogenerados en relacion al solo ingresos por matricula

monto del presupuesto total

| 3.3 Politicas que orientan el logro de los objetivos y el cumplimiento de la metas compromiso de la Gestion. |

Certificar los procesos estratégicos de gestion.

P1 El mejoramiento continuo de la calidad de los procesos académicos y administrativos al interior de la Universidad, sera
la base para promover una imagen de respeto, oportunidad, cortesia y de valor agregado a los servicios que ofrece la
institucién a la comunidad universitaria y a la sociedad.

P2 Los procesos estratégicos de la gestiéon en la UAN, estaran certificados por organismos internacionales con la norma
ISO 9001:2008.

P3 El Consejo de Calidad de la UAN sera el 6rgano integrador que promueva y de seguimiento a la certificacion de
procedimientos para la mejora de la calidad.

P4 La organizacion institucional y los procesos deberan estar validados y documentados en los respectivos manuales de
organizacién y procedimientos en todas las dependencias de la UAN.

P5 Los procesos estratégicos certificados del Sistema de Administracién de Calidad (SAC) estaran articulados en todas
las unidades académicas que componen la institucion.

P6 La calidad de los servicios de la UAN se sustentan en las evaluaciones internas permanentes y en las auditorias
externas y seguimiento a las mismas.

Mejorar y aprovechar el SIIA para un correcto funcionamiento institucional.

P7 El Sistema Integral de Informacion Institucional (SIl1A) sera el soporte para la gestion universitaria, que permita mejorar
los servicios, la rendicidon de cuentas, transparencia, la tomas de decisiones, la evaluacion y planeacion institucional
con base en indicadores.

P8 La UAN empleara métodos eficientes y automatizados para la captacién de informacion de los procesos académicos y
administrativos.

Aprovechar la capacidad fisica, creaciéon de nuevos espacios y en su caso, para las obras que

presentan retraso en su construccion.
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P9 La infraestructura fisica que compone el patrimonio universitario tendra un soporte permanente de conservacion,
mantenimiento y uso eficiente.

P10 La construccion, adecuacion, remodelaciéon y equipamiento de espacios y ambientes académicos se realizara de
acuerdo a los requerimientos del nuevo modelo educativo.

P11 Los nuevos proyectos de obra atenderan las necesidades de infraestructura con referencia a las recomendaciones de
los CIEES y organismos acreditadores de los PE, con el fin de mejorar los ambientes académicos y de trabajo
administrativo.

P12 Se priorizara la terminacién de obras que presenten retraso en su construccion, acordes con el cumplimiento del
proyecto ejecutivo y sus especificaciones.

Resolver los problemas estructurales.

P13 Que la UAN ponga en marcha estrategias institucionales para cumplimentar la estructura organizacional que permitan
consolidar y operar eficientemente los nuevos 6rganos de gestion académica y las entidades académicas y
administrativas.

P14 Que la UAN consolide su marco normativo de acuerdo al proceso de la Reforma Universitaria.

P15 El fortalecimiento de la plantilla de personal docente que atiende a los programas educativos de TSU, Licenciatura y
Posgrado sera mediante la incorporacién y habilitacion de PTC con nivel de maestria y doctorado.

P16 La UAN buscara mantener el Fondo de Pension y Jubilacién mediante la presentacion de proyectos a dependencias
federales y estatales.

P17 Los nuevos PTC que se incorporen a la institucion ingresaran al sistema de atencién médica del IMSS.

Rendir cuentas.

P18 La informacion publica universitaria estara a disposicion de la sociedad en general en el marco de la ley de
transparencia y rendicién de cuentas, a través de la Unidad de Enlace y Transparencia.

P19 La UAN gestionara y mantendra vigente la auditoria de desempefio practicada por la Auditoria Superior de la
Federacion, cuya atencién a los resultados permita la mejora continua de los PE y de la gestion.

Aprovechar las plazas de PTC existentes y para la creacién de nuevas plazas.

P20 Que los PTC de la UAN posean altos grados de habilitacion, con perfil deseable PROMEP y reconocimiento en el
SNI, mejorando la planta académica de los PE de Licenciatura y Posgrado.

P21 Las nuevas contrataciones de PTC seran preferentemente profesores con grado de Doctor que apliquen para su
incorporacion al SNI, en un lapso de tiempo no mayor a dos afios.

Fomentar la perspectiva de género.

P22 En la vida institucional académica y administrativa se fomentara la equidad de género.

Atender a las recomendaciones de los CIEES a la gestion

P23 La mejora continua de la gestion institucional estard sustentada en una cultura de evaluacién por pares académicos
fortalecerd la eficiencia de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como las funciones y servicios.

3.4 Estrategias para el logro de los objetivos estratégicos, alcanzar las metas compromiso y
atender las areas débiles identificadas en la autoevaluacion de la gestién.

Certificar los procesos estratégicos de gestion.

E1 Programar ante organismos internacionales la actualizacién de procesos certificados y la certificacion de nuevos
procesos administrativos y académicos por la norma ISO 9000:2008.

E2 Actualizar el Manual de Calidad de la UAN.

E3 Capacitar y actualizar al personal administrativo para operar procesos certificados.

Mejorar y aprovechar el SIIA para un correcto funcionamiento institucional.

E4 Mejorar el equipamiento del sistema informatico, integrando nuevos procesos administrativos referente a los médulos
de administracion escolar, recursos humanos, recursos materiales, finanzas y de indicadores institucionales.

E5 Capacitar el personal de las diferentes dependencias universitarias para eficientar el acopio de informacién que mejore
la calidad de la gestién en los médulos de tutoria, titulaciéon y la atencién a los egresados.

Aprovechar la capacidad fisica, creacion de nuevos espacios y en su caso, para las obras que

presentan retraso en su construccion.

E6 Mejorar la capacidad de atencién en aulas, laboratorios y talleres, horarios, dias de servicio y periodos inter
semestrales de verano e invierno, asi como para desarrollar investigacion cientifica, tecnologica e innovacion.

E7 Determinar prioridades de construccion de espacios académicos y administrativos con base a los PE acreditados, y un
plan maestro actualizado.

E8 Fortalecer la capacidad fisica instalada para PE acreditados o en proceso de acreditacion.

E9 Ampliar y mejorar la conectividad institucional, mediante el desarrollo de la infraestructura necesaria en tecnologia de
informacién y comunicaciones en apoyo a los programas educativos.

E10 Determinar prioridades institucionales de mantenimiento de la infraestructura fisica y su costo financiero.

Resolver los problemas estructurales.
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E11 Consolidar los nuevos 6rganos de gestion académica y de las entidades académicas y administrativas de la UAN de
acuerdo a la ley vigente.

E12 Promover y gestionar la puesta en marcha de la normatividad faltante e identificada en el proceso de la Reforma
Universitaria.

E13 Habilitar a los PTC que atienden a los programas educativos de TSU y Licenciatura

E14 Sistematizar la integracién de informacion institucional referente a las funciones sustantivas y adjetivas de la UAN.

Rendir cuentas.

E15 Solicitar revision a la Auditoria Superior de la Federacién para determinar el cumplimiento de metas para los
indicadores institucionales relativos a la capacidad y competitividad académica y a las disposiciones normativas
aplicadas al ejercicio, registro y control de los recursos federales asignados.

E16 Gestionar y realizar la auditoria a la Matricula del Sistema Formal Escolarizado, en los niveles medio superior,
licenciatura y posgrado, para el ciclo 2009-2010.

E17 Actualizar periddicamente los portales virtuales de las distintas dependencias universitarias con informaciéon publica
relacionada con sus funciones particulares.

E18 Dar respuesta a las solicitudes de informacion institucional por parte de la comunidad universitaria y de la sociedad
en general, a través de la Unidad de Enlace y Transparencia.

Aprovechar las plazas de PTC existentes y para la creacién de nuevas plazas.

E19 Revisar y reorganizar las plantillas de personal docente de tiempo completo con las plazas existentes.

E20 Fortalecer la plantilla de personal docente preferentemente con nivel doctorado, mediante la contratacion directa o a
través del Programa de Repatriacion y Retencion del CONACYT vy plazas Promep.

Fomentar la perspectiva de género.

E21 Realizar un diagnostico de la equidad de género a nivel institucional

E22 Promover diplomados y talleres de sensibilizacién de la perspectiva y violencia de género en la comunidad
universitaria.

E23 Fortalecer lineas de investigacion con perspectiva de género en los cuerpos académicos que atienden esta tematica.

E24 Iniciar la biblioteca virtual de perspectiva y violencia de género.

E25 Iniciar la actualizacién de la normatividad universitaria con perspectiva de género.

Atender a las recomendaciones de los CIEES a la gestion

E26 Solicitar la evaluacion de seguimiento de la gestion, por parte de los pares académicos de CIEES.

E27 Dar respuesta a las recomendaciones de los CIEES a la gestion institucional.

Sintesis de la planeacion en el &mbito del ProGES

. Objetivos .
Concepto Politicas Estratégicos Estrategias

Certificar los procesos estratégicos de gestion. P1-P6 o1 E1-E3
!\/Iej_orar y aprovechar el SIIA para un correcto funcionamiento P7-P8 02 E4-E5
institucional.
Aprovechar la capacidad fisica, creacion de nuevos espacios y en su P9-P12 03-04 E6-E10
caso, para las obras que presentan retraso en su construccion.
Resolver los problemas estructurales. P13-P17 05-07 E11-E14
Rendir cuentas. P18-P19 08-09 E15-E18
Aprovechar las plazas de PTC existentes y para la creacion de nuevas P20-P21 010 E19-E20
plazas.
Fomentar la perspectiva de género. P22 011 E21-E25
Atender a las recomendaciones de los CIEES. P23 012-013 E26-E27
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ProGES 2011

IV. Formulacion y calendarizacion de proyectos de ProGES
Proyectos:

4.1 Problemas comunes de las DES: Mejora integral para el fortalecimiento de la calidad
educativa en la Universidad Autbnoma de Nayarit

ProGES: Problemas Comunes de lag DES If IMPRESION FINAL

. - - [
de Fortalecimiento Institucional — Ui B e%
i ) T T T T T ]
d Auténoma de Nayarit PR TG 8 PR T,

Proyecto: Mejora Integral para el Fortalecimiento de la Calidad Educativa en la Universidad Autonoma de
Nayarit

ProGES: Problemas Comunes de las DES

Dartos Generales

Datos del Responsable del Proyecto
Mombre: Xachitl Castelldn Fonseca
Grade Académico: Maestria

Perfil Deseable: No

Cargo: Secretaria de Docencia
Teléfonos: 311 2 11 88 00 Ext.B203

Direccion de Correo Electronico: xechitiinayar.uan.mx

Objetivo General del Proyecio

Atender las necesidades de innowvacion educativa a nivel de TSU/Licenciatura y Posgrado, comunes a las DES, que fortalezca la mejora continua de la
calidad de los Programas Educatives pertinentes, para la formacion integral de estudiantes con un alto sentido de responsabilidad por el cuidado del medio
ambiente y vinculados con su entorno promoviendo el desammollo regional.

Justificacion del Proyecio

El proyecto integral de atencion de problemas comunes de las DES se estructurd tomando en consideracion elementos importantes para la reflexion y
analisis de los principales problemas identificados en la autoevaluacion institucional del PIFI, siviendo como referente para la planeacion de acciones
institucionales tendientes a mejorar y dar respuesta al compromiso social que tiene la Universidad Autdnoma de Mayarit de formar profesicnales de
excelencia, impulsores del desarrollo integral, con competitividad, compromiso social y vision global, para lo cual se plantean, fortalecen, articulan y
consolidan objetives y estrategias que permiten dar consistencia a los proyectos propuestos:

o La innovacion educativa del modelo académico institucional, que implica fortalecer los procesos de inmovacion educativa para |a formacién integral de
estudiantes a través de |a sistematizacion de estudios de pertinencia para la actualizacion de los programas educativos, el fortalecimiento de la competencia
de los estudiantes de una segunda lengua, el fortalecimiento de los servicios de biblioteca, la conectividad y los servicios de comunicacién que inciden en la
mejor atencién de los estudiantes en su proceso de formacion profesional.

Unhersidad Aonoma de Nayat & Paging 1 de 60
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ProGges | 2011

ProGES: Problemas Comunes de kag DES I IMPRESION FIMAL

o Estimular el desamollo académico de profesores y estudiantes en Ambitos nacionales e intemacionales gque permitan fortalecer la competitividad de todos
los PE institucionales, permitiendo una culbura global de interaccion y cooperacion

o Implementar un programa institucional que integre y articule proyecios y acciones de educacion ambiental,

o Fortalecer los programas educatives de posgrado de la universidad a partir del aseguramiento de su pertimencia, calidad y productividad, reconocidos por
el Programa Macional de Posgrados de Calidad.

El proyecto considera cuatro objetives, el primero busca fortalecer la pertinencia del 100 % de los programas educativos de  FProfesional Asociado,
Licenciatura y posgrado, para asegurar la integracion, actualizacion e innovacion de los procesos de formacian, atendiendo las recomendaciones de los
CIEES w de los organismos acreditadores reconocidos por COPAES, para el caso de licenciatura y del Frograma Macional de Fosgrados de Calidad
SEF-COMNACY T, para los programas de posgrado.

El nuevo modelo académico por competencias profesionales. implementado desde hace algunocs afios en la UAMN, considera la flexibilidad, tutoria vy asesoria
académica como elementos innovadores para el aprendizaje centrado en el estudiante. Por ello, resulta fundamental mejorar las servicios de atencion a los
estudiantes y profesores permitiendo el acceso facil al conocimientc generado mediante la tecnologias de informacion y comunicacion, asi como acervos
biblicgraficos. revistas electrdnicas especializadas y bases de datos. El segundo objetivo tiene como propdésito impulsar unm programa de educacion
ambiental que promusva =n todos los actores docentes. estudiantes, trabajadores de la universidad, el cuidado al medio ambiente para el desamolio
sustentable. El tercer objetive centra su atencidn en la movilidad de los estudiantes y profesores como parte del models innovador y de fomentar al
aprendizaje de una segunda lengua. El cuario objetivo se enfoca a atender las recomendaciones del PNPC para los tres programas de posgrado gue han
sido reconocidos y al mismo tiempo promueven la mejora de la calidad en otros programas de acuerdo con sus indicadores.

Metas Compromisoe

MC 1.1_1: Especialidad 43 8.60 % 58 8.60 %
MC 1.1.2: Masstria 233 25.90 % 265 40.80 %
MC 1.1.3: Doctorado 86 10.20 % 1= 13.70 %
MC 1.1.4: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 08 47 .50 % 374 57.60 %
MC 1.1.5: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio a3 8.70 %% ar 1340 %
MC 1_1_6: Perfil deseable reconccido por el PROMEP-SES 152 23.40 % 182 258.00 %
MC 1.1.7: Adscripcion al SNl o SHC 28 4 20 9% T 570 %
MC 1.1.8: Participacion en el programa de tutorias 540 23.20 % 574 8240 %

Unhersigad Aufonoma o NayaTr 4 Paging 2 de G0
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e T ST R

Conmpeiee I B S e N S

MC 1.1.9: Profesores (PTC, PMT y PA) gue reciben capacitacion ywo G40 28.60 % T3 B5.B0 %
actualizacion con al menos 40 horas por ano

MC 1.2.2: En Consolidacidn. T 12.80 % 12 21.80 %
MC 1.2.3: En Formacion. 52 87.20 % 49 TE8.20 %
Competitividad Académica

Programas educativos de TSU., PA y licenciatura:

MC 2.1.1: Mdmero y % de PE con estudics de factibilidad para buscar 20 T4.07 36 28 T410 %
su pertinencia

MC 2.1.2: Mimerc y % de PE con curmiculo flexible 27 100.00 %6 30 100.00 %

MC 2.1.3: Mimerc y % de PE que se actualizaran incorporando by 100.00 % 30 100.00 %

elementos de enfogues centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

MC 2_1.4: Ndmero y % de PE que se actualizaran incorporando 27 100.00 % 30 100.00 %
estudios de seguimiento de egresados
MC 2.1.5: Mimerc y % de PE que se actualizardn incorporando a7 100,00 % 30 100.00 %
estudios de empleadores
MC 2.1.8: Mimerc y % de PE que se actualizaran incorporando el a7 100.00 % 30 BE.TO %
servicio social en el plan de estudios
MC 2.41.7: Mimerc y % de PE que se actualizaran incorporando la e 100.00 % 30 100.00 3%
practica profesional en el plan de estudios
MC 2_1.8: Mdmerc y % de PE basado en competencias 27 100.00 % 30 100.00 %
MC 2.1.9: Ndmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 10 A7.04 % 7 HE.T0 %
MC 2_.1.10: PE que seran acreditados por crganismos reconocidos por [:] 22322 % 11 BE.TO %
el COPAES.
MC 2.1.11: Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 11 A7.04 % 19 62,30 %
del total de la oferta educativa evaluable
MC 2.1.12: Ndmero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y 7.240 8117 % 2,840 B2.00 %

TSU de buena calidad del total asociada a los FE
evaluables

Programas educativos de posgra

Unhersidad Aufonoma ge Nayat & Paginag 3 de G0
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ProGes | 2011

ProGES: Problemas Comunes o8 kas DES I IMPRESION FIMAL

Meta
oM prommis o

MC 2.2 1: FPE que se actualizaran 22 91.60 % 21 BET.50 %
MC 2.2.2- PE que ewvaluaran los CIEES. 5 20.00 % i ] 25.00 %
MC 2.2 _3: PE reconocidos por 2l Programa Macional de Posgrado de 3 12.50 % i ] 25.00 %

Calidad (FMNPC)
MC 2.2 4: PE que ingresarin al Programa de Fomento a la Calidad 1 418 9% 4 1666 %

(PFC)
MC 225 PE que ingresaran al Fadron Macional de Posgrado (FHP) (1] 0.00 2% 1 416 %
MC 2.2.6: Mumerc y porcentaje de matricula atendida en PE de ar 8.00 %6 209 4573 %

posgrado de buena calidad_

Enciencia terminat B 7 S T ™

MC 2.3 6: Tasa de graduacion para PE de posgrado 20 T3.00 % TO.FE %
Resnumen
Obj Monto Monto Total
Pa culares 2010 2010+2011
1: |Fortalecer la pertinencia del 100 % de los programas o7 5 7.BTT.A26.00 F 7.538.476.00 F 15415,002.00

educativos de Profesional Asociado. Licenciatura y
posgrado. para asegurar la integracién, actualizacion
& inmovacion de los procesos de formacion.

OF 2: Desamollar & impulsar la educacion ambi=ntal para =l 4 15 52 $ 0.00 $ 2. 7365.372.00 $ 2,736,378.00
desarrollo sustentable en la universidad.

OF 2: Estimular el desamollo academico de profesores y 3 16 g4 5 48, 797,483.00 5 33.716.500.00 F 80,512,9632.00
aestudiantes en ambitos nacionales & intemacionales

OF 4: Fortalecimiento de los programas de posgrado de la 4 12 21 5 740,500.00 $ 855,800.00 $ 1,506 100,00

Univesrdad Autonoma de Mayarit

5 55.415.350.00] 5 44.840.954.00] 3 100.262.343.00

Deralle
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ProGES: Problemas Comunes o8 kas DES I MPRESION FINAL

Objetivo Particular Monto 2010 Monto 2011 Total

OF 1: Fortalecer la pertinencia del 100 % de los programas educativos de 5 7.877.4268.00 % 7.538.4768.00 % 15.415,002.00
Profesional Asociado. Licenciatura y posgrado, para asegurar la
integracidn. actualizacidon e innowvacion de los procesaos de formacian.

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.1: Fortalecer la pertinencia del 100 % de los 465.430.00 662,976.00 5 465,430.00 5 662,976.00 5 1.134,.4068.00
programas educativos de FProfesional
Asociado, Licenciatura y posgrado, para
asegurar la integracién, actualizacidén e
innowvacion de los procescs de formacién.

Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total
A 111 Realizar estudio de pertinencia para nueva oferta =n la zona norte S 358.482_00 S 0.00 ¥ 358,482 00

del estado y difundir los resultados a nivel regicnal y nacional.

Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.1

Cant. | Costo Unitano Total Justficacion Cant | Costo Unitario Total Justtcacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.1.1: |WViaticos 15 § 6.400.00 $ 96.000.00 | Viaticos para 15 Sin Coato # 96.000.00 | Servicios
personas por sels dias
firasporte, hospedaje ¥
alimentackon) tres para

13 aplicacion oa
encuestas y res para
1a reallzacon del
encuentro.

R 1.1.1.2; | Senvicios ¢ pulblicidad 1 % 7.000.00 # T.000.00 | Serdcios de prensa Sin Coato # T.000.00 | Servicios
escrita, spot en

radiofuscras locales,
Impreslon de oras y
carteles para lograr la
MaEyOr parcipacion oe
la sociedad en general.
R 1.1.1.3: | Serdicos de 1 % 10.,000000 % 10,000.00 | Servicios de lelefonla 2 Sin Coato $ 10L000.00 | Serviclos
comunicacion ntarnet para a
kcalzacion y contacio
ge las autondades
lncales y empieadores.

Unhversidad Auvtonoma de Nayat & Paginag 5 de GO
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Cant. |Costo Unitano Total Justficacion Cant | Cosio Unitano Todal Justiticacion Tatal
Concepbo 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010=2011 Tipo

R 1.1.1.4; | Hororarios 18 % 5.000.00 % 75.000.00 | Pago por servdcio de Sin Coato $ 75.000.00 | Serviclos
levantamiento y
dighallzacion de dsios
3 producto de la
encuasta, asl coma
apoya logistico &n 1a
realizacion oesl
ENCUSIND.

R 1.1.1.5: | Equipo de compubo 3 ¥ 15452500 % 48.437.00 | Para el anallsls de Sin Coato $ 4645700 | Infrassiructura
poriatl Informacien en las Acagemica
M2Eas o2 ranajo.
caplura oe Informackn
o2 |35 ENCUSEL3s ¥,
edision ¥ revision del
SOCIETIENID.

R 1.1.1.6: | Proyector tipo caflon 3 % 13,99500 % 4139700 | Para el anallsls de Sin Coato #$ £1.357.00 | InTrassinuchura
Informacien en las Acagemica
mesas de iabaje; y
edicion y revision del
documenio.

R 1.1.1.7: | Senviclos g2 1 % 40,000.00 % 40,000.00 | Serdcios de Sin Coato $ 40,000.00 | Servclos
foiocopiado, Impresion, reproguccion de
empastado y Intrumentos, material de
engargoioda. consuiia y decumento
final, para
conocimiento, anallsls

y diusion de los
r2EUNE005 para su
adecuado manegjo en
106 comiies cumiculanes
o2 los PE, de los
CUSIPOS COIRgianos ¥
entizaces
Insttucionaies que
requieran de 13
Informacien obtenida.

R 1.1.1.8: | honoranos 1 % 30,000.00 % 30.000.00 | Serdcios profesionales Sin Coato % 30,000.00 | Serdcios
o2 un analista, para &l
trammiento de 106 d3tos
recabamos en las

ENCUS5Las
R 1.1.1.9: |videocamara 1 5 11,55E.00 % 11,988_00 | Documantacisn de Sin Coato % 11,988.00 | Infrasstnuctura
evidencias del estudio. Acasemica
Toial 2010:| % 358.482.00 Total 2011: ¥ D.Ml Totak | § 356,452.00
ProGES: Problemas Comunes o9 klag DES I M PRESION FINAL
Accion Maonto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.2: Realizar estudio de pertinencia para nueva oferta para la zona de 5 0.00 5 269,985 00 $ 269,985_00

sur del estado y difundir los resuliados a mivel regional y macional.

Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.2

Cant. |Costo Unitario Total Justficacion Cant | Costo Uniano Todal Justteacion Tatal
Concepho 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

o [Waticos Sin Coato 15 % 6,400.00 $ 9¢, 000000 | WViaticos para 15 % SE.000000 | Servicios
personas por seis dias
itrasporta, hospedajs ¥
almentacion) tres para
Ia aplicacitn o2
encuestas y fres para
13 realizacikn gel
encuentro.

: | Serdicics o2 putlicidad Ein Coato 1 % 7,000.00 $ 7.000.00 | S=rvicios de prensa ¥ 7.000000 | Servicios
escnta, spot en
radiofusoras locales,
Imgresion de lonas ¥
carteles para lograr la
mayor paricipacion e
la socledad en genaral.
| Semicos de Shn Costo 1 % 10,000.00 $ 10,000,000 | Servicios de ielefonla & % 10,000.00 | Seracios
comunicacion Ini2mst para la
localizacion y contactn
de las autoridades
lpcales y empleagonss.

- | Homorarios Sin Costo 15 5 5.000.00 $ 75.000.00 | Pago por servicio de $ T5.000.00 | Serviclos
levantamiento y
digitallzackn de dstos
progucto oe 1a
encuesta, asl como
apoyo logisiico en la
realizacion del
encuentro.

R 1.1.2.5 | Sendcios o2 Shn Costo 1 % 40,000.00 $ 40,000,000 | Servicios de $ 40,000.00 | Serdcios
Totocoplago, Imprasion, reproduccion de
empastado y Intumentos, material de
engangoinga. consulay documento
final, para el
conocimiento, analisis
¥ difission de los
resuRados para su
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ProGES: Problemas Comunes s kas DES I MPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitano
2040 2010

Taotal
2040

2010

Cant
2011

Costn Unitamo
2011

Toaal
2011

Taotal
2010+2011

Tipa

Insiucionales que
requieran de 1
Informacion obtenida.

R1.12.8

honorarios

&in Costo

5 30,000.00

$ 30,000.00

Serviios profesionaes
de un anallsta, para &
tratmienio de los datos
recabagos en las
encuestas

$ 30,000.00

Senvicios

R1.1.2.7:

(Wigagcamara

Sin Costo

% 11,535.00

$ 11,582.00

Documentacion o
evidenclas del estudio.

% 11,388.00

Infragstructura
Academica

Todal 2010

$ 0.00]

Total 20112

$ 263,588.00

Total:

$ 263.986.00

Accidn

A 1.1.3: Realizar estudio de pertinencia para nueva oferta =n la zona
centro del estado y difundir los resuliados a nivel regional y

nacional.

Monto 2010
% 0.00

Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.3

Monto 2011
% 270.988.00

Total
F 270,288.00

Cant. | Costo Unit@no
2010 2010

Taotal
2010

Justficacion
2010

Cant
2011

Costo Unitano
2011

Todaal
2011

Justficacion
2011

Taotal
2010=2011

Tipa

RA113:

Sin Costo

15

5 4,800.00

$ 72,000.00

\iaticos para 15
parsonas por seis dias
(rasposte y
FIimentacion) tres para
I aplcacion o2
encuessias y tres para
la reallzackon el
encuentro.

$ 72.000.00

Serdcios

R1.132

Senicios o2 pulblicidad

&in Costo

5 7.000.00

% 7.000.00

Servicios de prensa
escrita, spot en
radiofusmas locales,
Imgresion de lonas y
cansles para logras @
mayor participackon e
la socledad en general.

£ 7.000.00

Senvicios
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Concepto

cant.
2010

Costo Unitario
2010

Total
2010

2010

Cant
2011

Cost Unitanio

2011

Todal
2011

&
2011

Tatal
2010+ 2011

Tipo.

R 1.1.3.3:

Sendcos de

comunicacion

Sin Coato

% 10,000.00

% 10.000.00

Sarvicios de telefonia e

$ 10.000.00

Servicios

Internst para |3
Incalizacion y comtactn
de las sutordades

locales y empleadores.

R1.13.4

Honoraros

Sin Coato

55.00000| % 100.000.00

Pago por sarvicio de
lewantamiento
digitalizacion de dstos
producto e 1a
encuesta, asl como
apoyo logistico en I3
realzacion del
encuentro.

& 10000000

Servicios

R 1.1.3.5: [Senicios e
[Toa

Sin Costo

¥ £0,000.00 $ 40,000.00

Servicios de

reproguccion de

InTumenios, material de|

consuflay documento

final, para e

conocimiento, analisis
los

Insthucionales que
requisran e I3
INTormaEcion oblenkda.

$ 40.000.00

Serviclos

R 1.1.3.6:

Honoraros

Sin Cosfo

% 30,000.00 % 30,000.00

Sarvicios profasionales
o= un analista, para &
ratmiento de los datos
FECaAnaoos en as
encuestas

$ 30.000.00

Serdcics

R1.1.3.7:

videocamara

Sin Coafo

£ 11,988.00 % 11,588.00

Documentacion de
evidenclas gel estudio.

4 11.988.00

Infrasstructura
Acadgemica

Total 2011

4 270.585.00

Total

$ 270.588.00

Total 2010:

€ o.00]

Accidn

A 1.1.4: Realizar encuentro con egresados y empleadores de cada una de

las arsas.

Monto 2010
S 1068,848.00

Monto 2011
§ 128,000.00

Total
F 234 048 00
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Solicitud de Recursos para la Accidén 1.1.4

Cant. |Costo Unitario Total Cant | Costo Unitario Total Justcacien Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.4.1: | Honorarios 1 § 20,000.00 $ 20,000.00 | Taller de metogiologla Sin Cogto $ 20.000.00 | Servicios
para los encustnos con
empleadones
R 1.1.4.2: |Transporte aereo 1 $§ 7.600.00 $ 7.800.00 | Viaticos del asesor Sin Costo $ 7.800.00 | Senvicios
extema (Transpore
a=reo)
R 1.1.4.3: (Viaticos 1 $ 4.600.00 $ 4.600.00 [Viaticos del asesor Sin Costo $ 4.800.00 |Senvicios
exema (Hospedaje y
almentackany
R 1.1.4.4: [Seracios 02 puniiciaad 1 S 700000 $ 7.000.00 | Serncios o= prensa a 5700000 % 28.000.00|Servcos oe prensa $ 3500000 |Seracios
escta, en esCnta_ spot en
rAMONUSOras locales, FadioTUSoras Iocales,
Fmpreslon de lonas y Impresion de lonas y
carteles para lograr la cartzles para lograr @
Mayor parkcipacian de mayor parbicipacian oe
I3 socledad en general. I3 socledad 2n genaral.
R 1.1.4.5: [ Senvicos de 1 $ 10,000.00 $ 10.000.00 | Servicios de telefonia & 4 $10,000.00 $ 40,000.00 | Servicios de telefonia & $ 50.000.00 | Servicios
comunicacion nternet para ia In®2met para la
localzacion y contacio localizacion y contact
@2 empleadores. 08 empeannnes.
R 1.1.4.6; [ Senvicios 1 § 15.000000 $ 15.000.00 | Servicios de 4 § 15.000.00 $ 60.000.00 | Servicios de $ 75.000.00 | Servicios
TodocopiEno, Imprasion, = ae reprocuccion de
empastado y Intrumanos, matarial dg InTumanios, material de|
engargoioa, consuita y  documento consuliay  documento
final, para los procescs final, para los procesos
o2 actualizacion de s de actualizacion oe los
PE. PE.
R 1.1.4.7: [Viaticos 3 $ 4,600.00 $ 12,800.00 | Vilaticos para una Sin Costo $ 13,800.00 | Senvicios
eslancia en la
Universidad
veracruzana para
ODSENVAr &l process de
sistemnatizacion ge
seguimiento egresados.
e y
allmentacking
R 1.1.4.8: | Transporte aereo 3 $ 9.516.00 $ 28,548.00 |Vilaticos para una Sin Cogto $ 28,548.00 | Servicios
estancia en la
Universidad
veracruzana para
obsenar & process de
UniverseIag AUTONoma o8 NayaTT & Psging 10 o8 00
ProGES: Problemas Comunes @8 13s DES I MMPRESION FINAL
Cant. |Cosio Unltario Total Cant | Costo Unitario Todal Justifcacitn Tatal
Concepho 210 2040 2010 2010 i1 A Ao 2011 210=2011 Tipo
sistematizacion de
SEqUIMIEntD Sqrasanos
Total 2010:| $ 10594500 Toial 201 1:| % |2|.|-uo.u-u| Totsk | $.234,548.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.2: Fortalecer el programa institucional de G97.500.00 1.238.500.0 $ 697.500.00 $ 1,232 500.00 $ 1.936,000.00
evaluacién, acreditacién y seguimiento de o
recomendaciones del 100% de los
programas educativos para mejorar la
calidad educativa.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 12.1: Integrar y capacitar a un equipo de expertos institucionales para 5 74,000.00 5 0,00 5 T4,000.00
los procesas de evaluacidn interna de los PE.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.1
Cant. |Cosin Unitano Total Justficacion ‘Cant | Costo Unitario Tl Justtcacion Total
Concepho 2010 2010 2010 2010 2011 2011 011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.2.1.1: | pago de curso 5 5 5,000000 % 25000000 |Asistancia @ un Curso Sim Coato $ 25,000.00 | Servicios
S0OrE avaAL3CIon
educativa Imparatiso
por AMUIES, en la
cluda de Miexico.
R 1.2.1.2: |fransporie as=o 5 5 7,600U00 % 35,000.00 | Traslado aereo de las Sim Coato # 35,000.00 | Servicios
ciNco personas que
Fsistiran al cursa.
R 1.2.1.3: | Vaticos 5 $ 2,000.00 $ 10,000.00 | Waticos por tres dias Sin Coato % 10,000.00 | Serdcios
para cinco personas
[allmantacion y
haspadaje)
Todal 2010: $ T4,000.00 Todal 2011z $ ..{H]l Total: $ 74,000.00
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

ProGES: Problemas Comunes o8 kas DES I IMPRESION FINAL

PIFI]| 2010

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.2: Apoyar 2l process de autosvaluacidn, Realizands dos talleres de 5 33,500.00 3 33,500.00 3 67.000.00
de apoyo para la autoevaluacion de los programas de Lic. en
Economia, Lic. en Psicologia, Lic en Biclogia, Ing. En Control y
Computacion, Lic. en Matematicas, Lic. en Informatica, Lic. en
Sistemas Computacionales, Ing. Pesquero, Lic. en comunicacian y
medios, Ing. En electrdnica, Ing. Mecanico, lic. en filosofia, Lic. en
midisica y Lic. en Linglistica aplicada. que no han sido evaluados
por los CIEES y no tiene el Mivel 1.
Solicitud de Recursos para la Accidn 1.2.2
Cant. |Costo Unitano Total Cant | Costo Unitario Todal Jisttcacion Taotal
Concepbo 2010 2010 2010 2010 2011 i1 2011 2011 20102011 Tip
R 1.2.2.1: | Gestion Sin Coato Sin Coato 4% 0,00 | Serviclos
R 1.2.2.2: | Transpodis aeneo 2 % 5,000.00 $ 15.0:00.00 | Es necesario cubsir ef 2 5 5,000.00 $ 15,000.00 | Es necesario cubsdir $ 32,000.00 | Serviclos
maontn gel transparte monto oal ransporte
Fereo para 2 IErE0 para 2
evaluadores extemos evaluadores 2xiemos
o2 CIEES parala a2 CIEES parala
Imparticidn de wn taller Imparicion de wn taller
para los programas de para los programas
Lic. en Economia, Lic. delic. en comunicacion
en Pskcologla, Lic en ¥ medices, Ing. En
Bloiogla, Ing. En slaptroniea, Ing.
Control y Compartacion, Mecanica, lic. en
Lic. en Matematicas, fliosofia, Lic. en mdsica
Lic. en Informatica, Lic. ¥ Lic. en Lingdistica
en Sisiemas aplicada.
Computacionales, Ing.
Pesguern
R 1.2.2.3: |Hospedale y Allmentos 2 § 8, 750,00 $ 17.500.00 | Es necesano cubdr los 2 §8,750.00 $ 175000040 | Es necesario cubdr los $ 35.000.00 |Sendcios
de hospedaje y gasios oe hospedaj v
allmentackin de 2 dias allmentacion de 2 dias
para cada uno de los para cada uno de s
evaluagores que evaluadores que
Impartiran el talier a los Impariran el taller a los
programas de Lic. en programas de Lie. en
Economia, Lic. en COMUNICAcion y medlos,
Psicologla, Lic en Ing. En ehectronica, Ing.
Bloiogla, Ing. En Mecanica, lic. en
Control y Compatacion, fliosofa, Lic. en misica
Lic. en Matemaiicas. ¥ Lic. en Lingdistica
Lic. en Irfarmatica, Lic. aplicada.
Unhversidad Awionoma de Nayarm & Pagine 12 de 80
ProGES: Problemas Comunes o8 kas DES IV IMPRESION FINAL
Cant. | Costo Unitano Total Gant |Costo Unitano Total JustEcacion Total
Conceplo 2010 2010 2010 2010 2011 201 201 2011 2010=2011 Tipo
en Sisiemas
Computacionales. Ing.
Pesguero,
Total 2010:|  $ 33.500.00 Total 2011:|  § 33.500.00 ToE: | § &7.000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.3: Gestionar el proceso de evaluacion CIEES de los programas de 5 300.00:0.00 $ 420.000.00 $ 780.000.00
Quimico Farmmaco Bidloge, Ing. Quimico, Lic. en Mercadotecnia,
Medico Veterinario Zootecnista, Lic. en Ciencia Folitica. Lic. en
economia, Lic. en Psicologia, Lic. en Biclegia, Ing. En Control y
Computacion, Lic. en Matematicas, Lic. en Informatica. Lic. en
Sistemnas Computacionales & Ing. Pesquero, mejorando con ello la
calidad educativa para lograr el MNivel 1.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.3
cant. |Costo Unitano Total nt |costo unitano Total JustEcacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 1.2.3.1: |Gestlon Sin Cosfo Sin Coato $ 0,00 | Serviclos
R 1.2.3.2: [Transporta Areo 20 S 500000 % 180.000.00|Es necesana cubdr & az 5 5,000.00( % 258,000.00 |Es necesark cubdr & £ 418,000.00 [Servcios
miartn gel transporte oo e ransporte
=rzo para 20 @=reo para 32
evaluagoras axtamos I:Ji evaluadores 2xtamos I:A
E'.'aJuamspa e.-aluauurespol cada
progrma) para la programa) oe 135 Lic.
Lic. Quinico Farmaco en economia, Lic. en
Bioiogo, Ing. Quemico, Peicologla, Lie. en
Lic. en Memagotecnia, Eiokgla. Ing. En
Miedico Veternano Control y Computacion,
Zootecnista, Lic. en Lic. en Matematicas,
Clencla Poliica. Lie. en Informatica, Lic.
en Sisliemas
Computacionaes e Ing.
Pasquend.
R 1.2.3.3: |Hospedale y Allmentos 20 § 7.000.00| % 140,000.00 | Es necesario cubdr los 32 § 7.000.00| % 224,000.00 | Es necesarko cubdr los $ 364,000.00 | Serviclos
‘gasins oe hospedaje y gastos de NospedajE y
allmentackin de 3 dias almeniacitn de 3 dias
para 20 evaluadoras para 32 evaluadores
exiemos (4 evaluadorag exiemos (4 evaluadores|
por pm-grma] para 1a por cada PIDF“EI o
Lic.Quimico Farmaco las Llc. en economia,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

PIFI

ProGES

2010
2011

FroGES: Problemas Comunes s kaa DES I B PRESION FIMAL

Cant. [Costo Unitano Total ‘Cant [Costo Unitano Total Justifcacion
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipo
Bidiogo, Ing_ @amica, Lic_en Feicologia, Lic.
Lic. en Mercadotecnia, en Ekilogla, Ing. En
Mi2dico Weterinano Controd y Computacion,
Zootecnista. Lic. en Lic. en Matematicss.
Clancia Polltica Lic. en Informatica, Lic.
en Skstemas
Computacionaies = Ing.
Pesquero.
Total 20100  $ 30000000 Total 20112 § 480.000.00 Totsi | $ T80_000.00

Aocidn

A 12 4: Sestionar el proceso de acreditacidon de los programas de Lic. en
Derecho, Lic. Cirujano Dentista. Qui

oo Farmaco Bisloge, Ing.

Quimico, Médico veterinario Zootecnista, Lic. en Ciencia Politica.

Lic. en Turisma, para

Monto 2010
S 29000000

Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.4

Monto 2011
S T25,000.00

Total
% 1.015.000.00

Cant. |Cosio Unitario Total ‘Cant | Cosio Unitano Todal Justtcacion Total
Concepo 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.2.4.1: | Contratos 2 § 85,000.00 $ 170,000,000 | Es necesano la s $ 85,000.00 4 425 00000 | Es necesaro Ia $ 595,000.00 | Servicios
n ded contratacion del
Organismo AcrediEdor Organismo Acredtador
para ias Ucenaaturas para 1as Licenciaturas
e Derecho de Qulemico Farmaco
[CONFEDE]} y Cingana Bitilogo (COMAEF),
Dentista (COMAED). Ing. Quimico {CACEL,
Medico WVeterinarnio
Zpobecnista
(COMEWET), Lic. en
Clencia
PollicaiACCESISO). ¥
Lo, &N Tunsmo
(CONAET).
R 1.2 4 2 | Transporte asreo =] $ 5.,000.00 $ 64.000.00 | Es necesano cubsir e 20 S 5,000.00 4 160,000.00 | Es necesal cubsir &4 $ 22400000 | Servicios
monio el ransporte monito @ ran
Ierso para & @sreo para 20
evaluagoras axtamos evaluadores axtemos (4
para la Ucanciatura en evaluadores por cada
Derecho y 4 programa) para las
evaluagoras axtamos licenciaturas de o2
para la Cirujano Culmico Farmaco
Linhersidad Auvtfdnoma de MayaT & Paging 14 dge 80
ProGES. Problemas Comunes o8 las DES I MPRESION FINAL
Cant. | Costo Unitario Justficacion Cant | Costo Unitario Justifcacion Tatal
Concepto 2010 2010 2010 2011 2011 2011 201042011 Tipa
Dentista. Biaiogo, Ing. Quimico,
Meédico Veterinano
Zoabecnista , Lic. en
Clencia Politoca , y Lic.
en Turismo .
R 1.2.4.3: | Hospedale y Allmentos g8 % 7.000.00 % 55,000.00 | Es necesanio cubqr kos 20 5 7.000.00| % 140,000000 | Es necesaro cubdr los | § 196,000,000 | Servicios
‘gastos o2 nospedaje y Qastos de Nospeda)e y
allmentackon de 3 dias aimentacion de 3 dias
para cada uno de los para 20 evaluadorss
EvaAlEIoNEs Sxtamos ENIEM0E (4
de |as Licenciatera en evaluadores por cada
Derecho y de Cingana programa) para las
Dentista. licenciaturas de oe
Culmico Farmaco
Eiologo, Ing. Qulmico,
Medico Veterinano
Zoabecnista , Lic. en
Clencia Politoca , y Lic.
en Turismo .
Total 2010:| § 290.000.00 Todal 2011:|  § 725,000.00 Total | $ 1.015.000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.3: Desarrollar cursos de capacitacion didactica 442,402,000 7.044,000.0 2 443 488 00 % 704 40000 % 1,147 8283 .00
para docentes en el 100% FE para la .00 o
consaolidacian del models académico.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Taotal
A 13.1: Realizar taller de capacitacidn a un grupo de docentes (dos por S 75.600.00 5 0.00 $ T5.,600.00
cada PE). para el disefio de programas de unidades de
aprendizaje bajo el modelo de competencias profesionales
integradas.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.3.1
Cant. | Costo Unitasio Justficacion Cant | Costo Unltario Justifcacien Total
Concepto 2010 2010 2010 2011 2011 201 2010+2011 Tipo
R 1.3.1.7: | Honararos 1 % 58,000.00 $ 58.000.00 | Pago de senviclos 3 un #$ 58.000.00 | Serdcios

experto extemo que
Impartra & taEller de
mseflo de unidades os
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ProGES: Problemas Comunes &8 kas DES Il MWPRESIMON FINAL

Cant. |Costo Unitario Total Justificacion Cant | Costo Unitano Total Justfcacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipo
aprendzae
R 1.3.1.2: | Transporte aereo 1 § 7.B00.00 $ 7.800.00 | WVaticos del as2s0T Sin Coato $ 7.800.00 | Servicios
exitemo (Transporie
aareo)
R 1.3.1.3: | Viaticos 3 § 1,600.00 $ 4.800.00 | WVaticos del as2s0T Sin Coato $ 4.800.00 | Servicios
exiemo por tres dias
(Hospedaje y
SmErEcion)
R 1.3.1.4: [ Serviclos o= 1 S 5,000.00 & 5.000.00 | Serdcios de Sin Coato £ 5.000.00 | Servcios
fotocopiado reproguccion de
material ge corsulta ¥
trabajo para los S6
paniciantes.
Toial 20100 ¥ 7TS.600.00 Totadl 20112 5 u_lm| Totai $ TS.E00.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.2: Ofertar B8 cursos de formacion y 4 de actualizacion para tutores. 5 367.8298.00 % 550,.000.00 % 928,808.00
Solicitud de Recursos para la Accicon 1.3.2
Cant. |Costo Unitasio Total Justficacion Cant | Costo Unitario Todal Justfcacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipo
R 1.3.2.1: | Honoramnos 3 % 10.000.00 $ 30.000.00 | Senvicios profesionales 3 % 10,000.00 $ 30,000,040 | Sarvicios profesionaies # S0.000.00 | Servicios
de tres especialistsa de tres especialistsa
para =i desamoiio de para el desamolio de
conferancias confarancias
magisirales y talleres. magistrales y talleres
impresindibies en los Impresindlbies en los
procesos de formacion procesos de formacian
de promotores: de e promotores oe
lectura en la lectura en la
universigad. universidad.
R 1.3.2.2: |transpone asneo E] S 7.600.00 % 23.400.00 |transpors asr=o para 3 s 7.500.00 $ 23,400.00 | ransports a=rec pam $ 45.800.00 |Servicics
los tres sspaciailzias. los res especiaizias.
R 1.3.2.5: [Viatcos 3| s 1o.zoooo $ 50.600.00 [Wiaticos para 3 3| s10.200.00 % 30,500.00 [Wiaticos para 3 $ 61.200.00 | Servcios
especialisias, porbres especialistas, porires
mas | hospedale y dias | hospedsje y
alimentacion) para ia almentacion) paraka
realizacion de realzacion de
comferancias conferancias.
magistrales y talleres. magistrales y talleres
Unhversidad Autonoma de MNayait s Paging 18 de 50
ProGES: Problemas Comunes de laa DES I BMPRESION FINAL
Cant. | Cosio Unitaria Tokal Justficacion Zant | Cosio Unitario Todal Justificacién Total

Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 011 2011 2011 2010=2011 Tipo
en oS procesos de &N |05 proCesos de
Tormacion e fommacion de
promotores de lectura. promotores de lechura.

2 |Senicios g2 pulbiicidad 1 % 35.000.00 # 35.000.00 | Servicios de prensa 1 % 35,000.00 $ 35,000.00 | Sarvicios de prensa $ 70,000.00 | Servicios
ez, reallzadsion de EsCnta, reallzachon oe
promocionaies de raiof promocionaies de radio)
¥ teievision para su ¥ ilevision para su
transmilsian en transmisian en
EMprasas oe empresas de
comunicackin locales, comunicacion locales,
Impresion de lonas, Imgpresion de lonas.,
carteles, volanies, carales, volantes,
tripiicos, calcomanias, ripticos, calkomanias,
para poshconar & para poskdonar &
programa en la aen @
comunidad socledad en general.
universtana.

Equipa de computa fijo 1 % 16.000.00 % 1€.000.00 | Para realizar raba)s 1 % 40,0000 $ 40,000,040 | Sarvicios de $ 5600000 Infrasstructura
adminisirathva ded reproduccion de Acagemica
programa y desarnoliar InFumentos y materis
una base de 0atos de de consulta gue
05 3CENVOS, promotores| sOoponan y benefician
¥ usuarios, ¥ ejecutar los procesos de
anaiisls de la promociopn o2 la
farmacien de 1as IEciura y la Tormacion
encusstas sobre de promotores de 13
Impacto del programa lectura.

e |3 universiadad.
R 1.3.2.8: | Equipo de computa 1 % 15.492.00 $ 15.435.00 | Fara desarrollar una 5in Coato $ 15.453.00 Infraesinuctura
ponatl base oe datos de s Acasemica
ICEMVOS, IOMotoNes ¥
usuanios, y reslizar al
anallsis de la
Infarmacion de las
encuestas sobre
Impacio del programa
&N |3 universiadad.
R 1.3.2.7: | Proyector tipo caflon 1 £ 13,290.00 % 13.393.00 | Para el anallsls de Ein Coato $ 13,959.00 | Infrassiructura
Fformackon en kas Acagemica
mesas g2 rabajo y
presentacion ge lineas
e acckin, estrateglas |
avances del programa
g fomento 3 13 lechera.
R 1.3.2.8: | Sendclos da 1 % 40,000000 $ 40,000.00 | Sendcios de Sin Coato 4 40,000.00 [ Sendcios
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FroGES: Problemas Comunes de las DES I BMMPRESION FINAL

PIFI]| 2010

Zant. | Costo Unitano Total Cant | Costo Unitanio Todal JEsUtcacien Tatal
Concepho 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipo
folocopiacio, Impresion, reprosuccion de
empastato ¥ ntumenios y matarial
engargolodo. de consulta gue
soporten y beneficien
& Proca50s oe
promociopn de la
lEctura ¥ la formacion
oe promotores de 1a
lachura
R 1.3.2.9: |Vigsocamara 1 % 40,000.00 $ B0,000.00 | Realzacion de Sin Coato $ B0.000.00 | Infrassiructura
profesional CADELIES Acagemica
promocionaies ¥
reportajes para
television universitana yl
esiatal, que aywden a
posicionar el programa
de fomento a la lechwra.

R 1.3.2.10: [ Camara Tologranca 1 % 15.000.00 $ 1500000 | Realzacion de Sin Coato #$ 15.000.00 | Infrassiructurs
evidenclas y progucoion Acagemica
de maierial visual
oniginal para la
promoclén Impresa del
programa e fomento a
Ia k=ctura.

R 1.3.2.11: | Equipo de computo con 1 % 35.000.00 $ 35.000.00 | Realzar trabajo de Sin Coato $ 35.000.00 | Infrassiructura
capacidad y programas. postproduccion (edicion Acagemica
para edlcién de audlo y de Imagen y audlo) =n
viden oS producios.

audiovisuakes que
sOporten
meadiaicamanie Ia
promocion ¥ el
posicionamiento el
programa de foemine a
13 lectura.

R 1.3.2.12: [Impresora 1| % 1500000 $ 15,000.00 | Realzar ranajos de Sin Costo $ 1500000 | Infrassiructura

multifuncional Impresion ¥ escanso oe Acagemica
los matenakes de apoyo
y de consulta que se
wHlzaran en los
procesos de fomento a
la lechura y de
formacin e
promotones.
R 1.3.2.13: | Radiograbasora S % 1,000.00 $ 5.000.00 | Fara usar an la Sin Coato $ 5.000.00 | Infrassiructura
Unhersidad Awfdnoma de MNayat & Paginag 18 de 80
ProGES: Problemas Comunes de kas DES I MPRESION FINAL
Cant. | Costo Unitano Taotal Cant | Costo Unhtano Toaal JLEitcacion Total
Concegho 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipo
realizacion o2 Cursos y Acagemica
talleres de foemacion
e promabores.

R 1.3.2.14: | Reproductor ge OWVD =) § 1,000,000 % 5000000 | Para usar =n 13 Sin Coato $ 5.0000.00 | Infrasstructura
realizacion de cursos y Academica
talleras de formachon oe
promotores.

R 1.3.2.15: |Archivero sacretarial 3 % 2.B00.00 $ £.400.00 |Para trabajo 5in Coato $ B.400.00 | Infrassiructura
adaministratieo del Acagemica
PrOgrama.

R 1.3.2.16; |Acerag Sin Coato S 5 30,000.00( % 400,000.00 | Material de lectura £ 40000000 [Acervos

Imprescindible para los
procesos de formacion
de promoiores y del
fomanto a k& lectura.
Total 2010:| § 367.838.00 Total 2011:| % 559.000.00 Totsk | $ 926.838.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.3: Realizar taller de capacitacion a un grupo de docentes (dos por 5 0.00 5 68,800.00 -] BQ.E,'ZJD.DD
cada PE) para el manejo de nuevas tecnologias aplicadas al
proceso ensefanza-aprendizaje.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.3
Cant. | Costo Unitano Total Justmcacion Cant | Costo Uniario Todal Justtcacion Taotal
Concegho 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipo

R 1.3.3.1: | Hormorarios Sin Coato 1 % 60.000.00 $ 60,000.00 | Pago de servicios 3 un $ 60000000 | Serdcios
EXDEnD Sxtemo que
Impartra e taller de
manejo fe Nuevas
tecnologlas aplicadas al
prosesd
enszfanza-aprandizaje

R 1.3.3.2: |Viatkcos Sin Costo 3 3 1,600.00 $ 4,800.00 | Viaticos o2l asesor $ 4,800.00 | Serdaclos
exiemo por ires dias
(Hospedale y
alimentacitn)

R 1.3.3.3: | Sendcios o2 Sin Coato 1 3§ 5,000.00 #$ 5,000.00 | Servicios de $ 5.000000 [ Serdcios

Toincopiano reproduccion de

material de consulta y
rabajo para los 56
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT PIFI]2010

ProGges | 2011

ProGES: Problemas Comunes de kas DES I/ MPRESION FIMAL

Cant_|Cosio Unitano Total Justficacion Cant | Costo Unitano Total Jusbacacien Taotal
= 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipa
I ] I ] par
Todal zom:l s-n.-n.l Todal 2011 § €3, 500,00 Totalk $ 53.800.00
Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total
A 13 4 Realizar taller de capacitacion a un grupo de docentes (dos por s 0,00 5 75.600.00 5 75.6800.00

cada PE) para el disefio y aplicacidn de sistemas de evaluaciin
del aprendizaje bajo =l modelo por competencias profesionales
integradas.

Solicitud de Recursos para la Accicon 1.3.4

Cant. [Costo Uniario Tokal Justficacien Cant [ Costo Unitario Togal Justicacien Tatal
[= 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.4.1: |Honorarios Sin Costo 1 % 58.000.00 $ 58.000.00 | Pago de servicios a un $ 58.000.00 | Servicics
expero extemo gue
Imparta el taller de
aiseflo y apicacion de
sistema de evaluacian
del aprendizaje
R 1.3.4.2: [Transport=s asmeo Sin Costo 1 3 7.200.00 $ 7.500.00 [Wiaticos gel asesar % T.800.00 [Servicios
(Transporte

R 1.3.4.3: |Viaticos Shn Costo 3 5 160000 $ 4. 200.00 | Viaticos ol asesor % 4.BO0.D0 | Serdicios

R 1.3.4 4 [Senvicios o= Sin Costo 1 5 500000 $ 5,000.00 | Sarvicios de % 5.000.00 [Servacios
[ totocopiamo reproduccion de
matarial de consulta ¥
ranajo para los 56
participantas.

Total 2010: s o.00] Total 2011 § TS, 000,00 Totais 4 75.600.00

Unhversidad Autonoma de Nayait . Paging 20 de 80

ProGES: Problemas Comunes de laa DES I MPRESION FINAL

Meta Valor 2010 Valer 2011 Mento 2010 Mento 2011 Total
M 1.4: Fortalecer el 100 % los PE de la institucion  6,270,898.0 4,926,600.0 $ 6.270.008.00 $4,026,600.00 3 11,197,588.00
con los programas de acerves basicos y o o
especializados que cubran sus necesidades
de informacian asi como de la
infraestructura necesaria para innovar los
procesos educativos.

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 1.4.1: Adquirir los acervos necesarios gue incluyan libros, suscripcion a $ 3.772.500.00 § 3,656,000.00 5 7.428,500.00
revistas y base de datos priorizando las necesidades de los PE.
facilitando los procesos de consulta de los estudiantes.

Solicitud de Recursos para la Accidn 1.4.1

Cant. |Costo Unitaro Total Justmficasion Cant | Costo Unitanio Toal Justifcacion Tatal
Concepto 2010 2010 2010 o]0 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipa

R 1.4.1.1: |Acervos 600 570000 % 420,000.00 |Atsnder las demandas S00 5T30.00( % 350,000.00(Atender a5 demandas % 810,000.00 [Acervos
de aoervos para 2| Areal de acenos para & Arsa
g2 Clenclas Basicas e de Clencias Basicas &
Ingenieras que Ingenieras que
Ealisfagan EUs satisfagan sus
nacesidades de necesikdades de
Informacién. Informiacian.

R 1.4.1.2] |Acersos a0 5 ESDO0| % E37.500.00|Atender i35 demandas &00 590000 % 540,000.00|Atengder l3s demandas |$ 1.177,500.00|Acenos
de aoervos para =l Areal de acervos para & Arsa
o2 Clenclas g2 13 de Clendias de la
Salud que safsfagan Salud que satisfagan
EUS necesidades os SUS NecEskiades 02
Informacion. Infarmacian.

R 1.4.1.3: |Acervos 650 570000 % 455000000 |At=nder las demandas 600 5730.00( % 438000000 (Atender 35 demandas % 833.000.00 [Acervos
de aoervos para =l Areal de acervos para & Arsa
gde Clenclas Biokgico de Clencias Elologico
AQropscuaras y AQIOPECUANES ¥
PEBQUETAE qUe PeGUeras que
salistagan sus sallsfagan sus
nacesidades de necesikdades de
Informacion. Infarmacion.

R 1.4.1.4; |Acerdos oo 5 500.00( % 350,000.00 |Atender i35 demandas 580 555000 #§ 313,000.00 | Alengder l3s demandas % 6E3,000.00 |AcErvos
de aoervos para =l Areal de acervos para & Arsa
de Clenclas de Clencias
Econémicas y Econamicas y
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PIFI

ProGES

2010
2011

ProGES: Problemas Comunes o8 kas DES I MPRESION FIMAL

Cant. |Costo Unitano Cant | Costo Unitario Total Justftcacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo

Administrativas que Administrativas que
‘satETagan sus satisfagan sus
necesidades oe neceskades de
Informacion. Informacion.

R 1.4.1.5: | Acersos Sao0 § 45000 % 225,000.00 | Atender las demandas So00 § 480.00 # 240,000,040 | Atender las demandas % 465,000.00 | Acervos
de acervos para =l Ares| e acenvos para el Area|
@e Clencias Soclales y de Clendcas Soclales y
Humanigages qus Humanidades que
‘satstagan sus satisfagan sus
necesldades de neceskdades de
Informacion. Informacion.

R 1.4.1.6: [Acervos 300 545000 % 135.000.00 |Atender las demandas 300 5400.00| % 147.000.00 | Afenger las demandas | $ 282 000,00 |Acervos
o= acervos para el e acenvos para el
Area de Ares Area de Artes
[Licenciatura en {Licenciatera en
Msica) MOsica)

R 1.4.1.7: | Acersos 100 § 1.500.00 % 150,000.00 | Desamoliar acarvos 70 § 1,600.00 # 112,000000 | Desarmollar acervos % 262 000,00 | Acervos
‘soore temas gensrales SOOre IEMas generasies
COMO ACCONANcs ¥ como dicclonaros y
enciciopedias. enciclopedias.

R 1.4.1.8: | Acersos 30 % 15.000.00 % 450,0:00.00 | Suscrinir cinco revistas 30 ¥ 16,000.00 # 480, 000,00 | Suscrinir cinco revistas % 530,000.00 | Acervos
clentficas por area clentificas por area
conslsrando a las conslderanso a las
representativas por reprezentativas por
anea. area

R 1.4.1.9: | Acersos 10 § 95.000.00 % 550,000.00 | Suscrinlr diez bases def 10 § 99,000.00 # 990,000000 | Suscrinir di2z bases de|$ 1.940,000.00 | Acervos
datos muitidisciplinanas datos muitidiscipiinanas

allzadas: lzadas:
Blackwell, Springer, Biackwell, Springer,
Ebsco, JSTOR, Eonsco, JSTOR .
Proquest, Indhex, Proguest, IndMex,
Hature, OCLC, Mature, OCLC
Science Direct ¥ Science Direct y
Cloaron Leyes. Clceron Leyes.
Taotal 20010 | § 3. 772.500.00| Total 201 1: | $ 3.656.000.00) Total | $ 7428, 50000
Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total

A 1.4.2: Actualizar la infraestructura de las bibliotecas aduriendo equipos
de cidmputoe ¥y mobiliaric para facilitar el acceso a los recursos
informativos en apoyo a los PE

% 1.574,000.00

% 455,000.00

% 2.029,000.00
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Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.2

Cant. | Costo Unitano Total Cant | Costo Unitano Todal Justcacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 i i 201 2010+2011 Tipo
R 1.4.2.1: | Equipo de computo 0po| 30 5 15.000.00( $ 450.000.00 (Actuakzar la 20 5 16,000000( % 320,000.00 | Actuzlzar 13 $ TT0.000000 | Infrassinuctura

PC y deskiop Infraestruciura de Infraestruciura de [Acamemica
a3poyo 3 I35 bibiotecas apoyo 3 |35 biblotesas
para una asecada para ura asecuada
Ul zacksn o2 |05 WRNZIcion o2 IO
rEcuUrsos Informathos. FECUrs0s Informativos.

R 1.4.2. 2 | Impresoras z % 12,000,00 $ 2400000 [Acualzar la 1 % 15,000.00 % 15,000.00 | Acthuabzar la #$ 39000000 | Infrassinuchura
Infraestructura de Infraesiructura de [Académica
EpOY0 @ I35 bibilotecas apoyo 3 |35 Molotecss
dotandoles de dos dotandodes de dos
IMOIES0ras. ITOIEsoras.

R 1.4.2_3 | Escaner profesional 1| $290,000000( % 230.000.00 (Conservar la memona Sin Coato $ 290,000.00 | Infraesiructura
regional dightalizando Acamemica
los perodicos
regionales y oS
penenedianizs 3 @
speccion especial y
@rundir esta
Informacion a la
comunidad
universitana.

R 1.4.2. 4 |Estanieria =] 5 15.000000( $ 120.000.00 | Compietar ia =] % 15.000.00( § 120,000.00| Completar ia $ 240,000.00 | Infrassinuctura
Infrasstructura de Infraestructura de [ Acamemica
EPOY0 @ I35 bibilotecas apoyo 3 |35 Molotecss
dotandoles de dotandoles de
estantena para albengan) Es1antena pars albergar
s NURYOSE AC2MVDS los nuUeYss acemvos
consistents en 3 conslstante an B
estantes gobles de 5 estantes dobies de 5

os y 3 estantes enrepafios y 3 estantas
‘senclilos de res sencllios de tres
entrepafios. enrepafios.

R 1.4.2.5: | Fotocopladora 3| 5230.000000| $ E30.000.00 | Apoyar &l mejoramlent) Sin Coato % E90,000000 | Infrassinuctura
operativo de las Acasemica
bblotesas de
Veterinana,

Hememtesa y Bea
Magna mediants la
ortEckn o tres
equipos de Totocoplado]
Todal 20100 | $ 1.574.000.00 Total 201 1I| $ 455,000.00 Totalk | $ 2.029.000.00|
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PIF1| 2010

ProGES

2011

ProGES: Problemas Comunes de las DES [ MPRESMON FIMAL

Accian Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.3: Mejorar los servicios biblictecarios que se ofrecen mediante la § 140,000.00 § 255,000.00 $ 404,000.00
implementacidén cursos de capacitacidn al personal bibliotecario.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.4.3
Cant. | Costo Unitario Total Cant | Costo Unitarnio Total Justfcacion Total
Concepta 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 201 2010+2011 Tipo
R 1.4.3.1: |Cinco cursos con sade 3 § 15.000.00 $ 4500000 | Capacitar 3l personal 2 § 16,000.00 $ 32,000.00 | Capacitar al personal $ 77.000.00 | Serviclos
en Teplc Mayartt biblotecans para que bibilotecano para que
brinde un mejor servicio| brirde w1 mejor senicio)
(15 bibliotecarios). {15 bibliotecanios).
R 1.4.3.2: |WViaticos a facliiadores 5 % 1000000 $ 50,000.00 | Disponer de los 2 ¥ 12,000.00 % 24,000.00 | Disponer e los % 7400000 | Serviclos
IECUrs0s Necesanos FECUTE0S NEcesanos
para &l pago de para 2l pago de
transports hospedale ¥ fransporte hospadaje y
allmentacion de los allmentacion de los
Taclitagores de los faciitadores de los
CINEOE. CUME0S.
R 1.4.3.3: [Asistancia 3 cLrsos 2| §15.00000 #$ 30.000.00 | Que tres miembros. ded 2| % 1500000 % 30.000.00 | Que tr2s miembros del # 50.000.00 | Serviclos
naclonales y personal bitliotecano personal bibliotecano
extran|eros acudan a cursos acudan a cursos
especializados del area especializados oel area|
R 1.4.3.4:|Poiizas de 2 § 12,000.00 $ 2400000 | Resguanrdar la 2 § 12,000.00 % 24,000.00 | Resguardar L3 $ 48.000.00 | Serviclos
mantenimiento segquridad oe los sEgunidad o2 los
acarvos megianis ia acervos medante 13
renovackin de las renowvaclon de las
poiizas de polizas de
mantenimiento de los mantenimierto e los
| sistem.as de segurigad sistemas de
conira robo de lbros contra robo de ioros
R 1.4.3.5:|Pdilzas de Sin Cosfo 1| 5 145,000.00| #$ 145,000.00 | Mantener actualizado el| $ 145.000.00 [ Serviclos
mantenimiento software bibliografico
Aleph mediante 13
renowacion de la pollza
de mantenimiento
Todal 2010:' $ 145,000.00 Total 2011:| § 255.000.00 Total | $ 404000000
Accian Monto 2010 Monto 2011 Total

A 1.4.4: Implementar un programa de promocion de |a lectura y de
formacion de lectores para contribuir a cerrar las brechas
académicas de los estudiantes.

5 775,488.00

% 560,600.00

$ 1.338.098.00
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ProGES: Problemas Comunes os kas DES I IMMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.4

Cant. | Cosio Unitario Total Justificacion ‘Cant | Cosio Unitario Todal Justificacion Total
Concepta 2010 2010 2010 2010 2011 011 011 2011 2010+2011 Tipa

R 1.4.4.1: |Vaticos 3| ¥15.200000 $ 45.600.00 | Wallicos para 3 3 % 15,200.00 $ 45,800.00 | Viaticos para 3 $ 91.200.00 | Serdcios
especialisias, portres especialistas, porires
W3 (traspodts, dias {trasports,
hospadaje y haspedale y
alimertacin) para la slimentacitn) paraia
realizacion de realizacion de
conferancias conferanclas
magisirales y talieres magistrales y talleres
£n los procesos de £ Ios procesos de
Tormacian dis formacion de
promotones de bechura. FIOMabaras de leciura

R 1.4.4.2° |Sendclos de publicidad 1| % 35000000 $ 35.000.00 | Servicios de prensa 1| 5 35.000.00 % 35.000.00 | Servicios de prensa $ TO.000.00 | Serviclos
Ee5071@, realizacion de E5Cta, reallzacion de
promocionalies de ramo promacionaies de radio
y televislon para su ¥ i=levision para su
transmision en ransmiskan en
empresas e emprasas g2
somunicackin locales, comunicacion locales,

Impreslon de lonas, Impresion de lonas,
car=ies, volanies, carteles, wolanies,
triptieos, calcomanias, friptieos, ealcomanias,
para poshcionar Fara poeskcionar el
programa en la programa en la
eomunidad socledad en general.
universitana.

R 1.4.4 3 |Sendcos de 1 % 10,000.00 % 10,000.00 | Senicios de telefonla e 1 % 10,000.00 $ 10,000.00 | Sarvicios de telefonia e $ 20000000 [Senvicios

comunicaciin Internet para la Infernet para la
kcalzacion ¥y contacin lpzalizacion y contactn
de las aulordades de las autordades
locales y trabajo locales y trabajo
administrairea y o2 administraiivo y de
‘gestion propios del gestian proplos del
programa. programa.

R 1.4.4 47 | Equipo de computo fjo 1 % 16,000.00 % 15,000.00 | Para reallzar rabajo 5in Coato $ 16.000.00 | Infraestnuchura
Sdaministratreds del Academica
programa y desarrollar
una base de daios de
los acervos, promotores
Y USLEEMGS, ¥ ejecutar &
anallsis de I3
Informacion de I3s
encuastas sobse
Impacto del programa
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ProGES

PIFI]| 2010

2011

ProGES: Problemas Comunes o8 kas DES W IMPRESMON FIMAL

Concepto

Cant.
2010

Costo Unitaro
2010

Total
2010

Cant

2010 2011

en |3 universiadad.

Costo Unitano
2011

Todal
2011

i

2011

Total
2010+2011

Tipo.

- | Equipo de computo 1
ponatl

% 1549500

$ 15.435.00

Para desarnollar una
base o datos de los
ScErvos, promatones ¥
ussuaros, y reallzar 2l
anallsis de la

Impactio del programa
en I3 universiadad.

Sin Coato

% 15.453.00

Infraestruchura
Acamemica

- | Proyector tipo caflon 1

% 13,995.00

% 13.399.00

mMasas

e Tom

Fara el analsls de
T

awancas del programa

cion en kas
==

erto a la lechera.

Sin Coato

% 13.999.00

Infrasstruchura
Acasemica

R1.447:

Serdcios oe 1
‘fotocopiao,
¥

ENgangoiodo.

imprasion,

% 40,000.00

$ 40.000.00

Servidos de 1
reproguccitn

Inbrumentos y mataerial

die promobores de la
lechura.

de

% 40,000.00

% 40,

0000

de consulta gue

$ B0.000.00

Serdcios

: | Homoranios

% 10.000.00

% 30.000.00

para =

I=coura

Serddcios profesionales
ge tres espectalistsa

confersncias
magisirales y talleres
Impresindibles en los
procesos de formacion
ge promotores de

wniversigad.

desamoiio de

ania

% 10.000.00

$ 30,

0000

ur

Sarvicios profesionales
oe tres especialistsa
para el desamolo de
conferencias
magistrales y talleres
Impresindibias an los

de formachon
de promotores e
leciura en la

# 5000000

Serdcios

- |wimeocamana 1
profesional

5 80,000.00

$ 80.000.00

SEnICIns ProTesonales

magistrales y talleres
Impresindibies en ios
procesos de formacion
2 promotores de

sin Costo

% BOLOOO00

INTaEsMUCIUra
Acamemica

wniversidad Awionoma de Nayel & Fagine 20 de 00

ProGES: Problemas Comunes o8 las DES I MPRESION FINAL

Concepto

Cant.
2010

Costo Unltaro
2010

Total
2010

Justificacion
2010

keciura en la
uriversisan.

ni | Costo Unitario

2011

2011

Todal
2011

Justifcacion
2011

Total

2010+2011 Tipo

R1.4.4.10:

Camara fotngrafica

1 $ 15,000,000

$ 15.000.00

Realzacion de
evidencias y produccon|
die maierial visual
original para la
pOMmocion Impresa ded
pIOgrama oe fomento 3
3 kechara.

5in Coato

% 15000000 | Infrassinuctura

Academica

R1.4411:

Equipo de computo con
capacdidad y programas
para egicion de audlo y
video

1 % 35.000U00

$ 35.000.00

Realzar trabajo de
postproduccian {edichn
92 Imagen y audio) en
105 producios.
audiovisuales que

n

‘SOpoThe
madladcamante [a
promocion y =l
posicionamiento oel
programa de foemino a
I3 echara.

5in Coato

% 35000000 | Infrassinuchura

Academica

R1.4.412:

Impresara
maitmuncional

1 $ 15,000,000

$ 15.000.00

Realzar tranajos e
IMpresion y escanso os
108 matenalks de 3poyo
v de consulta que se
wHlZaran en los
PIOCESOS O Tomento a
13 lechura y e
Tommackn os
pOmotones.

5in Coato

% 15000000 | Infrassinuctura

Acasemica

R1.4.413

Escritoro ejecutvo

% 1,600.00

$ 3. 200,00

Para trabajo
administrativo del

programa.

5in Coato

% 3200000 | Infrassinuciura

AcaEmemica

R1.4.4.04

Slila sjecutiva

$ 1,400000

% 2 80000

Fara trabajo
administratva del
programa.

5in Coato

Infrasstnucthura
Acagemica

% 2 800000

R 1.4.415

ACEMD

§ 50,000.00

$ 40000000

Material de lechura
Imprescindlbis para ks
MOCES0s de Tormacion
o2 prmotores y oel
Tomenio a la leciura.

§ 80,000.00

§ 400, 000,00

Material de lectura
Imprescindble para los
proOCESss de formacion
0= promotores y del
fomenio ala lectura.

£ 800, 000,00 | Acervos

R 1.4.416:

Radiograbadora

% 1.000.00

$ 5.000.00

Para usar en 3
reallzacion de cursos y
talleres de foamacion
promotorss.

5in Coato

$ 5.000000 | Infrasstructura

Academica

v
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ProGges | 2011

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

ProGES: Problemas Comunes ds kas DES Il MM PRESION FIMAL

Cant. | Cosio Unitario Total Cani | Cosio Unitanio Todal Justfcacion Total
Concepho 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.4.17: | Reproductor ge DhD 5 S 1,000.00 $ 5.000.00 | Fara usar en la Sin Costo % 5.000.00 | Infrassiructura
realizacion de Cursos y Acagemica
taleres de formacion o
promotores.
R 1.4.4.18: | Archiverno secretarial 3 § 2,800.00 § E.400.00 | Para trabajo Sin Coato $ B.400.00 | Infrassiructura
administratheo del Académica
PIOgrama.
Total 201 1:| 3 smmo.u-u| Totai: | § 1.336.098.00
Monto Monto 11 Total

OP 2: Desarmollar & impulsar la educacidn ambiental para el desamolle sustentable 5 0.00 % 2, 736,378.00 $ 2.736.378.00
emn la universidad.
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.1: Establecer como =je transversal la 0.00 1.111,800.0 & 0.00 % 1,111,600.00 5 1.111,600.00
educacion ambiental en =l 100% de los o
programas educativos.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 21.1: Realizar talleres para docente en cada una de las dreas 5 0.00 5 345.200.00 % 345.200.00

académicas para promowver y concientizar sobre la necesidad de
immplementar o impulsar accicnes yo proyectos de proteccién del
medio ambiente.

Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.1

Concepto

Cant.
2010

Costo Unitaro

2010

Total
2010

Justificacion
2010

Cant | Costo Unitano
2011 2011

Total
2011

Justfcacion
2011

20102011

Total

R 2.1.1.1: | Honoramos

Zin Costo

s % 58,000.00

$ Z90,000.00

pago de servicios de 5
SITSS0MSs (1 SSSE00 por
area) para el taller del

Tronce Basico de Area

% 290.000.00

Serdcios

R 2.1.1.2: |ranspone asrao

Sin Cosfo

5 S 7.500.00

% 35,000.00

ransporte oe 5
JISEE0NSE EXtEMos

% 33.000.00 | Serviclos

R 2.1.1.30 | Viatcos

Sin Cosfo

3 % 1,600.00

$ 4,500,090

Viaticos por tres gias
g2l asesor exIemo

(Hospedale y

% 4.800.00 [ Servicios

Unlversidad Autonoma de Nayatr & Pagina 28 de 00

ProGES: Problemas Comunes de las DES I IMPRESMON FINAL

Cant.
2040

Costo Unitano
2040

Total
2010

2010

Cant
2011

Costo Unitarko
2041

Toaal
2041

Justtcacken
2041

Tatal

2010=2011 Tipa

Slimentacion)

R 2.1.1.4; | Senvicios o2

fotocapiato

Sin Cosfo

1 5 5,000.00

% 5,000.00 | Servicios de
reproduccion de
matarial de consulta y
raibajo para kos

par

£ 5.000.00 [Servcics

R 2.1.1.5: | Senvicios o pudlicidad

Sin Costo

1 S 7.000.00

$ 7.000.00 | Servicios de prensa
escrta, spot en
radlofusras locales,
Impresion de lonas ¥
carteles para lograr la
mayor participackin da
la socledad en general.

§ 7.000000 | Servicios

Todal 2010:

% 0.00]

Total 2011:| %

345,500.00 Totalk

§ 345.800.00

A 21.2: Coordinar y asesorar talleres de academias del Tronco Basico

Acoidn

Universitario para incluir en las unidades de aprendizaje |a
competencias genéricas de educacion ambisental para el

desarmollo sustentable apoyados con la asesoria de experios en
educacién ambiental.

Monto 2010
5 0.00

Sglicitud de Recursos para la Accion 2.1.2

Monto 2011
3 58.200.00

Total
S B8.200.00

Concepto.

Cant.
2010

Costo Unitano
2010

Taotal
2010

Justficacion
2010

Cant (Costo UnitErio
2011 2011

Todal
2011

Jusntcacken
2011

Tatal

2010=2011 Tipo

R 2.1.2.1: | Honararos

Sin Costo

1 § 55,000.00

% 58,000.040 | Fago de serviclos a un
ENpEMD ExXtEmo gue
Imparira el taller de
disaflo de unidades e

aprenmizaje

4 58.000.00 |Serviclos

R 2.1.2.2: | Transporia 3ered

Sin Cosfo

2| s7.s0000

$ 15,800.00 | Transporis e 352500

extemo (08 0CIENSE)

$ 15.600.00 [Sericics

R2123:

Sin Cosfo

& 5150000

Viaticos o2l asesor

exiemo por s2is dias
i 3=y
aimentacion)

$ 5,500.00

% 9.600.00 [Sericios

R 2.1.2. 4 | Senicios o
Tolocopaso,

engargoiamo

Sin Costo

1 S 5.,000.00

$ 5.000.00 | Servicios de
reproduccion de

matarial de consulta y

$ 5.000000 | Servicios
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ProGES: Probiemas COMUNes @ kaa DES I MPRSSHON FINAL

PIFI]| 2010

Cant_ [Costo Unitasio Total ‘Cani [ Costo Unitario Tom@l Justficacien Tatal
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 Zo1ocE2011 Tipo
empastago Tanajo para os 56
participantes.
Todal 20A0c| 5 oo | Total 20112 $ B8 200000 Total $ 88.200000
Mocidn Maonto 2010 Maonto 2011 Total
A 213 Coordinar y asesorar talleres de academias para el disefio de % 0.00 $ 3238.800.00 $ 338.200.00
wnidades de aprendizaje del Srea de formacian basica Tronco
Basico de Area. contando con la asesoria de experios en
educacidn ambiental.
Solicitud de Recursos para la Accién 2 1.3
cant_[Casto Unitano Total cant [ Casto Unitano Total JustScacien Tatal
Concepto 2040 2010 2040 2010 2011 2011 2011 2011 20402011 Tipo
R 2.1.3.1: |Honoranos Sin Costo 5| ss5o.00000[ % 250.000.00|pago de servicios e 5 | $ 290.000.00 [Servicios
asesores (1 asesor por
ares) para e taller e
Tronco Basico de Area
R 2.1.3.2: |transporne acreo Sin Coato 5 5 7.E00.00 $ 39.000.00 | ransporte g 5 % 39.000.00 | Servicios
IS2E0res extemos
R 2.1.3.3: [wiatcos Sin Cosato 3 5 1,600.00 % 4,500.00 | Viaticos por tres oeac % 4.800.00 [Serncios
el Ases0or exemo
(Hospedale y
anmentacion)
R 2.1.3.4: | Serwcios o Sin Costo 1 S 5.000.00 % 5.000.00 | S=rvicios as $ 5.000.00 |Seracios
fotocopiaco reprodguccion de
material de consulta y
ranajo para os
participantes.
Total 20100 5 oo | Toiad 2011:| § 338.800.00 Tots | § 338800000
Mocidn Maonto 2010 Maonto 2011 Total

A2 1.4 Coordinar y asesorar talleres de academias de los PE para

% 0.00

disefiar unidades de aprendizaje del rea de formacidn optativa
relacionadas con la educacidn ambientsal para el desarrollio
sustentable apoyados por la asesoria de expertos

$ 3238.800.00

$ 338.200.00

LnnersrTac AUTONoma o NIy P3ging 30 oe 00
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Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.4

Cant. |Costo Unitano Total Cant | Costo Unitario Todal Justtcacion Tatal
Concegho 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipa
R 2.1.4.1: | Hanaranos Sin Costo 5| $58,000000| % 290,000.00|pago de senvicioe 02 5 | % 230,000.00 | Sendcios
asesores (1 352607 por
area) para o taller ded
Tronco Baskeo de Area
R 2.1.4.2: |ranspone asrag Sin Costo H § 7.E00L00 $ 39,000000 | ransports 02 5 % 39,000.00 | Sendcics
a3sSE0res Extemos
R 2.1.4.3: |Viaticos Sin Costo 3 5 1,600.00 % 4,800000 | '\iaticos por tres olas $ 4.800.00 | Seracios
02| 3EEE00 EXEMO
(Hospedale y
alimentacion)
R 2.1.4.4; | Serviclos g2 Sin Costo 1 §5.000.00 % 5000000 | S=rvicios de % 5.000.00 | Sendcios
fotocopiato reproduccion de
materal de consulta y
tranao para s
ar
Total zmo:| S{L{ll Total 2011z $ 338,800000 Tota [ $ 338.800.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 22: Contar con un programa de educacién 0.00 818,720.00 5 0.00 % 618,780.00 % 618,780.00
ambiental que promueva en todos los
actores (docentes, estudiantes,
trabajadores) de |a universidad el cuidado al
medioc ambiente para el desarrollo
sustentable.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 22.1: Conformar y capacitar un grupo de expertos institucionales en 5 0.00 $ 70.400.00 $ 70.400.00
educacién ambiental, con la asescria de personal extemno
calificado.
Solicitud de Recursas para la Accion 2.2.1
Cant. |Costo Unltario Total Justificacien Cant | Costo Unitario Todal Justifcaciin Taotal
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipa
R 2.2.1.1: | Honaranos Sin Costo 1 ¥ 95,000.00 $ 58,000.00 |pago de servicios e 1 % 58,000.00 | Sendcios
FeE0r
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ProGES: Problemas Comunes o kas DES o MMPRSESMON FINAL

Cant. [Costo UniEno Total Cant [ Cosio Unitario Toaal JusEicacion Tatal
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 Z010=2011 Tipo
R 2.2 1.2: |ransporie asrso Sin Cosfo 1 S 7.B00.00 $ 7.800.040 | ransporte del asesor £ T.800000 | Servicios
(= =ty ]
R 2.21.3: |Wviaticos Sin Cosfo 1 S 1,600.00 # 1,800.00 | Wiaticos por cinco diss £ 1.600L00 | Servicios
o2l asesor exXiemo
(Hospedale y
allmentacion)
R 2.2 1.4: [Sericios o= Sin Costo 1 5 3.000.00 $ 3.000.040 | Servicios de $ 3.000.00 | Serdacios
Todncopiado reprocucclon de
material de consulta y
rabajo para s
par
Total 2010: $ 000 Total 2041:|  § T0.400.00 Totai 3 TO.400.00
Accian Monto 2010 Monto 2011 Total
A 22 2- Realizar jormadas de promocidn y concientizacidn por cada una de 5 0.00 % 359.000.00 $ 350.000.00
las areas académicas, sobre la importancia ambiental y <l
desarmmollo sustentable
Soficitud de Recursos para la Accion 2.2 2
Cant. |Costo Unitano Total Cant | Costo Unitano Total Justtcacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 22 2 1: [Honorarios Sin Costo s| sss.ooopa| $ zao.ooou00|Fago ge servicios de $ 29000000 [Servicios
cinco ponentes qus
desamoilaran temas
sobre la Imporancia
ambienital
R 2.2 2 3: |ransporie asreo Sin Cosfo s S 7.B00.00 % 35,000,000 | ransporte d= los $ 35,000000 | Servicios
asesores externos
R 222 3 |Wviaticos Sin Cosfo s S 1,600.00 # 8,000.00 | Wiaticos por cinco diss % B.000.D0 | Servicios
o2l asesor exXiemo
(Hospedaje y
alimentacion)
R 227 4: [Sendcios o= Sin Costo 1| 515000000 $ 15.000.00 | S=rvicios de $ 15.000.00 [Seracios
Totncopiado, Impresion reproducclion de
EmMpastaso y InTumentos y material
EMNGANg om0, de consauita -
R 2.2 2 5 |Servicios o2 pudiicidad Sin Costo 1 S 7.,000.00 $ 7.000.00 | S=rvicios de prensa $ T.000L00 | Seracios
escrta, spot en
radiofusoras locales.
Universidad Aufonoma oe NayarT . Paginag 32 de 00
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Cant. | Cosio Uniano Total Justificacion Cant | Cosio Uniario Total Justicacion Tatal
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 i) bl i) bl 211 2010=2311 Tipo
Imgpresion de lonas ¥
canaies .
Total 2ﬂ1ﬂc| ] o.m| Total 2011 § 359,000.00 Totalk| $353.000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Tatal
A 22 3: Disefiar un programa institucional para el manejo y reciclaje de 5 0.00 5 20,800.00 $ BO,BOD.OD
residuos solidos (PRRSU) dentro de la universidad.con el
propdsito de fomentar esta cultura en la comunidad universitaria
Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.3
Cant. | Costo Uniano Total Cant | Costo Untario Todal Justfcacion Tatal
Concepto 2010 2010 2010 200 2011 2011 2011 2011 2010=2011 Tipa
R 2.2.3.1: |Homoraros Sin Coafo 1| %55,000.00 % 58,000.00 | Pago de servicios de % 58.000.00 | Serviclos
expeno en mansjn e
reslduos solidos
R 2.2.3.2: |fransponie asrag Sin Cosfo 1 3 T.E00.00 § 7.500.00 | ransporte g2l asesor $ 7800000 | Sendclos
ExiEma
R 2.2.3.3: |Watkcos Sin Coafo -] 5 1.600.00 $ B.000.00 | WViaticos por cinco dias $ B.000.00 | Sendclos
del 35EE0r EXtEMa
(Hospedale y
alimentacion)
R 2.2.3.4; | Sendclos oe publicidad Sin Coafo 1 S 7.000.030 § 7.000.00 | Servicios de prensa $ 7.000000 | Sendclos
escita, spot en
radkfusoras locales,
Imgresion de lonas y
carajes .
Total 2ﬂ1ﬂc| ] o.m| Total 2011 % BO,S00.00 Totail: % BO,BOOLOD
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 224: Realizar estancias en universidades nacionales (un docents por 5 0.00 $ 108.580.00 $ 108.580.00

area). con el fin de conccer experiencias de otras IES, en el
disefio, implementacion y desarrollo de programas
medicambientales.

Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.4
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Cant. | Costo Unitanio Total Justficacion Cant. | Costo Unitario Toal JustEcacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipo.
Cant. | Costo Unitano Total Justficacion Cant. | Costo Unitario Total Justficacion Total
[+ 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2241 (WVaticos Sin Costo 5 $ 2.000.00 $ 10,000.00 | Viaticos para 5 $ 10.000.00 | Serviclos

personas por 3 dias
para estancia en la
UMAM (hospedale y
slimentacion)

R 2.2.4.2:|Transports asreo Sin Costo s 5750000 % 3%,000.00[viaticos para una % 38.000.00 | Serviclos
estancia en la UNAM
para conocer & procesof
medioamolental.

R 2.2.4 3 [Waticos sin Costo 5 5200000 % 10,000.00|wiaticos para 5 % 10.000.00 | Servicios
personas por 3 dias
pars estancia en i3
UMAM (hospedale y
allmentacion)

R 2.2.4 4 [Transports asreo sin Costo 5 5951600 % 47,580.00 |\iaticos para una $ 475800100 | Serviclos

medioamilental
Total 2010 tn.n.| Total 2011:  $ 106,580.00 Totz:| $ 106.580.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.3: Integrar cinco grupos multidisciplinarios de 0.00 414.000.00 5 0.00 5 414.000.00 F 414.000.00
trabajo comunitaric por cada una de las
areas académicas. para realizar labor de
promocion y concientizacion del cuidado al
medic ambiente.
Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total
A Z3 1: Realizar dos foros con docentes y estudiantes, donde se 5 0.00 3 281.600.00 ¥ 281,600.00

expongan las problematicas y proyecios gue se estan trabajando
relacionados con la educacién ambiental y el desarmollc
sustentable

Soficitud de Recursos para la Accidn 2.3.1
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cant. | Costo Unitano Total Justficacion Cant |Costo Unitario Total Justcacion Tatal
Ci 2010 2010 2010 20§10 2011 2011 2011 2011 2010=2011 Tipx
R 2.3.1.1: | Honoranos Sin Cosfo 4| 55800000 %232 000.00(Pago de serviclos de 4 % 232 000,00 | Serviclos
EXpenos en kos Iemas
a2l medio
amblents (dos por cada
foro}
R 2.3.1.2: |ranspone asrzo Sin Cosfto 4 % 7,600.00 % 31,200.00 | Transpone oe los # 31,200.00 [ Serviclos
expenos
R 2.3.1.3: |Viaticos Sin Cosfo 4 5 1,600.00 $ &, 400,00 [ Viaticos de los expertos & E.400000 | Servicios
por tres dlas
{Hospedale ¥
alimenatacion)
R 2.3.1.4; | Sendcios o2 Sin Cosfo 1 5 5,000.00 $ 5000000 | Sarvicios de $ 5.000000 | Servicios
Totncopiato reproduccion de
matarial de consulta y
ranajo para ke
par
R 2.3.1.5: | Sendvcios g2 puslicidad Sin Cosfo 1 5 7.000.00 % 7.000.00 | Sarvicios de prensa $ 7.000.00 | Serviclos
escnta, spot en
radlofusonas locales,
Impresion de lonas ¥
cartales para lograr ia
mayor paricipacion de
la socledad an ganaral.
Total 2010: $ 000 ] Total 2011:]  § 261,500.00 Totat| §281.600.00
Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total
A 23 2 Ectablecer vinculos con organismos e instituciones dedicadas al s 0.00 $ 47.000.00 $ 47.000.00
cuidado del medio ambiente, para el intercambio de experencias y
asesoria gue impacte en la generacion de proyectos yo trabajos
medicambientales.
Solicitud de Recursos para la Accidn 2.3.2
cant. | Costo Unitario Total Justficacion Cant | Costo Unitario Total JustScacion Tatal
Ci 2010 2010 2010 20§10 2011 2011 2011 2011 2010=2011 Tipx
R 2.3.2.1: | Transporte aerss Sin Cosfo S % 7.,B00.00 $ 35,000.00 | Transporie ge cnco $ 33,000000 (Servicios
PErsonas (una por anza)
para estabiecer os
vinculos
R 2.3.2.2: |Wiaticos Sin Cosfo S 5 1,600.00 $ &.000.00 [ WViaticos para a5 cinco $ B.000000 | Servicios

Unhversidad Awtonoma de Nayat & Pagina 35 de 00

37



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

PIFI

ProGES
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2010
2011

Cant. |Cosio Uniaro Total ‘Cant | Cosio Unitanio Tol Justicacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
personas por bes dlas
[Hospecaje y
alimentackn}
Total 2010: | $ 0.00] Tolal 2011:]  § 47,000.00 Totzst [ $ 47.000.00
Agcién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.3.3: Elaborar un programa de servicio social y practicas profesionales, $ 0.00 $ 25,400.00 $ 85,400.00
enfocado al cuidado del medio ambiente. donde los estudiantes
puedan realizar trabajo comunitario y promuevan la educacién
ambiental
Solicitud de Recursos para la Accion 2.3.3
cant_[Costo Unitaro Total cant [costo Unitario Total I Total
Concepto 2040 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2040+2041 Tipa
R 2.3.3.1: [Honorarics Sin Costo 1| ss2.000.00] $58.000.00|pago de servicics e 1 | $ 56.000.00Serviclos
352507 para elaborar 2l
programa
R 2.3.3.2: [transpone aereo Sin Costo 1| s7.esoco|  $7.800.00 manspone osizsesor $ 7.800.00 | Servicios:
R 2.3.3.3:|Viaticos sin Costo 1 5 1,600.00 % 1,600.00 (\Wi3ticos por tres ias % 1.600.00 | Servicios
dsl asesor extemo
(Hospedale y
aimentacien)
R 2.3.5.4: [ Serviclos oe sin Costo 1| szpo00a]  $3.000.00[Servicios de $3.000.00 | Servicios
fotocoplade reproduccion de
matenal ge consulta y
tranaja.
R 2.3.3.5: [ Coputacora de sin Costo 1| s1s.ooca] % 15,000.00|Equpe ge compuin $ 15.000.00 | Inraesiructura
escritono destinado para Acagemica
procesamisnio de |3
programa
Total 2010 $0.00 Total 2011:[  $ 85.400.00 Totak|  $ 85.400.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 ‘Monto 2011 Total
M 2.4: Realizar un diagnostico por dreas para 0.00 593.998.00 $0.00 $ 593.988.00 $ 593.988.00
cbservar necesidades de formacién
vinculadas con la educacién ambiental
Universidag AXComa oie NayanT ¥ Paging 30 de 50
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Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.4.1: Disefiar opciones de formacion de Profesional Asociado y % 0.00 $ 96,390.00 $ 06,3209.00
Licenciatura que puedan impactar en un mediano y largo plazo en
el cuidado del medio ambiente y el logro de una conciencia de
swstentabilidad.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.4.1
Cant. | Costo Unitano Total Cant | Costo Unitano Total .l Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipa
R 2.4.1.1: | Honoranos Sin Costo 1| $55000.00| % 58.000.00|pago ae senicios e 1 $ 58.000.00 | Senicies
asesor
R 2.4.1.2: |fransporie aerso Sin Costo 1 $ 7.600.00 4 7.800.00 | ransporte gal asesor $ 7.B00.00 | Sendcios
exemo
R 2.4.1.3: |\iaticos Sin Costo 1 $ 1,600.00 #$ 1,800.00 | Viaticos por tres @las $ 1.600.00 | Sendclos
o2l B5ES0r EXEMO
4 3e y
aimentacion)
R 2.4.1.4: | Computadora de Sin Costo 1 § 15.000.00 $ 15.000.00 | Equipo de compuin $ 15.000.00 | Infrasstructura
escritono para el manedo de la | Acasemica
Informacion
R 2.4.1.5: | Proyector tipo caflon Sin Costo 1| 51329000 % 13,595.00|Fara realizar 4 13.955.00 |Inrassiructura
PrOyECHones en a5 | Acasemica
reuniones Informatvas
de avances
Total Zﬂlltl sﬂ.ﬂl Total 2011 $ 96,395.00 Total: $ 96.359.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.4.2: Disefiar opciones de formacion de Posgrado que puedan impactar % 0.00 $ 96,390.00 $ 06,3209.00
en un medianc y largo plazo en el cuidado del medic ambiente y el
logro de una conciencia de sustentabilidad.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.4.2
Cant. | Costo Unitano Total Cant | Costo Unitano Total Justitcacien Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipa
R 2.4.2.1: |Honorarios sin Costo 1| sssooooa|  $ s58.000.00{pago de servicios oe 1 $ 58.000.00 | Senvicios
Fses0r
R 2.4.2 2 |fransporie aerao Sin Costo 1 $ 7.600.00 4% 7,800.00 | ransporte g2l asesor $ 7.B00.00 | Sendcios
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2010
2011

ProGES: Problemas Comunes ds klag DES W IMPRESION FIMAL

cant. |Costo Unitano Total Cant. | Costo Unitano Total JustEcacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010=2011 Tipo:
extedmo
R 2.4.2 3 |Wiaticos Sin Costo 1 5 1,600.00 % 1,500000 | Viaticos por tres dias % 160000 [ Servicios
del Isesor extemo
( aley
alimentacion)
R 2.4.2 4: | computasora ge Sin Costo 1| 515000000 $ 15.000.00 | Equipo de computo $ 15000000 | Infrasstructura
escritono para 2l manejo dela Acamemica
Informacion
R 2.4.2_5: | Proyector tipo caflon Sin Coato 1 % 13,599.00 % 13,595.00 | Para reallzar # 13.9599.00 | Infraestnuctura
proyecciones en las Acamemica
reunicnes Informatvas
de avances
Total 2010: | s 000 Totai 2011:[ % 96.395.00 Totsi|  $ se.3s9.00
Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.4 3: Fortalecer los programas educativos de Ing. Quimico, Licenciatura & 0.00 % 333.200.00 F 333.200.00
en Turismo, Ing. Pesguero. Ing. Agronomo y Medico Weterinario
Footecnista, para lograr un impacto a corto plazo en el cuidado del
medio ambiente y el logro de una comciencia de sustentabilidad.
Solicitud de Recursos para la Accion 2. 4.3
cant. |costo Unitano Total Cant. | Costo Unitano Total Justrcacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipo
R 2.4.3.1: |Hororaros Sin Costo 5| s ss.o0oooco| % 2s0.000000(pago de senvicios oe 5 | $ 290.000000 [Servicios
ISSE0ONSE (1 ISSE00 Dor
programa)
R 2.4.3 2 [ranspors asreo Sin Costo s 5 7.500.00 $ 35,000,040 | ransporte e 5 $ 39000000 | Servicios
SISEs0res extemos
R 2.4.3.37 |Viaticos Shn Cosfo 3 3 1,600.00 $ 4,800000 | WViaticos por tres dlas del % 4 BO0.D0 | Servicios
05 ases0res eXIeMmos
(Hospedaje y
aimentacion)
Total 2010 s 000 Total 2011:[  $ 333.500.00 Totzi| % 333800000
Unihversidad Autonoma de Nayart . Paginag 38 de 00
ProGES:” Problemas Comunes o 138 DES I MPRESION FINAL
Accidn Montoa 2010 Maonto 2011 Total
A 2.4 4: Disefiar opoiones de educacion continua para profesionales % 0.00 S 67.400.00 % 67 400.00
dedicados a la educacién ambiental, con &l objetive de brindares
capacitacion y actualizacion en lbos procesos que realizan.
Solicitud de Recursos para la Accion 2.4.4
Cant. | Costo Unltario Total Justificacion Cant | Costo Unitario Total Justiicacien Tatal
Concephbo 2010 2010 2010 2010 2011 011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.4.4.1: | Honoraros 5in Cosfo 1 % 55,000.00 % 58,000.00 | pago de servicios de 1 $ 58.000.00 | Serviclos
asasor (dos vishas)
R 2.4.4 2 |franspone 3sr=o Sin Cosfo 1 5 7.500.00 § 7.800000 | Tansporte g2l asesor % 7.800.00 |Seracios
EWIEITED
R 24.4.3: |Viaticos Sin Cosfo 1 § 1,600.00 % 1,200000 | Wiaticos por doce dlas $ 1.600.00 | Sendcios
del asesor exiema dos
visitas por pertodo
(Hospedale y
alimentacion)
Total 2{!111:' ‘{L{Hl Todal 20112 % E7.400.00 Total: 4§ E7.400000
Objetivo Particular Monto 20 Monto 2011 Total

OF 3: Estimmular &l desamollo academico de profesores y estudiantes en ambitos 5 46,797 483.00 $ 33.716,500.00 % B0D,513,863.00

nacionales e intemacionales

Meta Valor 2010 “alor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.1: Contar con um programa institucional de 1,828,213.0 986,500.00 5 1.829.213.00 5 8848,500.00 $2.815713.00
fomento al aprendizaje de una segunda o
lengua.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 31.1: Realizar un programa de asesorias academicas a través de las S 200,213.00 g 737, 500.00 % 1,837, 713.00
TIC s que permita orentar, guiar y preparar a los estudiantes de
inglés de la UAN en el dominic de la idioma meta.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.1
Total Justificasion Todal Justifcacion Taotal

|caru.|cm1.mm|

Cant. |u::m1.m|n1n
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Concepto
Concepbo

Cant.
2010

2040

Costo Unitano

2010

Total
2010

20140

2010
2010

Cant

2011
;i1

Costn UntEno
2011

i

Total
2011

2oid

Justtcacion
2011

2041

Tatal
2010+2011

H010+3011

Tipa
Tipo

R34

equipa de computo de
escritono

i [a]e]

$ 5.200.00

$ E30.000.00

Equipo de compubo
nacesark para la
aplicacion de examenas

100

5 6,%00.00

$ 550,000.00

Equipo de compuio
necesano para la
@plicacion de examenss)
departameniales
digitallzados

% 1.380.000.00

Infraestruchura
AcIBSMIca

R3 112

Proyector Hipo caflon

% 1329500

$ 97.933.00

acrediar € Inglés

Sin Coato

$ 97.993.00

Infrasstruchura
AcIsemica

R3.1.1.3:

% 30.,000.00

$ 30,000.00

Serdcios de
reproguceion de
Inbrumenios, matarial dg
consuita y referencla
para entrenamiento de
prOTeSOrEs ¥
esludlanies &= oS PES
gue reguleran de la
acrediacion de una
sequnda kengua.

% 30,000.00

% 30,000.00

InTumenios, material def
consula w refierencia
para entrenamiento oe
profesores y
esindlantes @2 los PES
gque requleran de la
acreditacion de una
sequnda lengua.

$ 50,000.00

Servicios

R3. 174

videocamara

5 11,586.00

% 11.5986.00

Drocumanizchon e
evidenclas para la
@fusien del programa
de fomento a un
segundo idioma

Sin Costo

4 11.988.00

Infrassinuchura
Academica

R3.1.1.50

Servicios o2 pulblichdad

$ 7, 000000

% 7.000.00

Sendcios de prensa
escrita, spoten
radiofusoras locales,
Fnpresion de lonas y
carteles para lograr la

Sin Costo

§ T.000.00

Serviclos

R 31108

Wiatoos

$ 4,600.00

% 5.200.00

Wiaticos para una
estancla en la
Universidad
Weracruzana para
oDsenvar &l proceso de
sistematizacian de
regisiro y control
escolar de 05 usLans

Sin Costo

$ 9.200.00

Serviclos

LUnhwersidad Aufonoma oie MayaT .o Paging 40 g2 00
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Cant.
2010

Costo Uniario
2010

Total
2010

2010

alimentackon)

Cant
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justifcacion
2011

Taotal
2010+2011

Tips

R3.1.9

7| Transporte asnen

¥ 9.516.00

% 15.032.00

Wiaticos para una
estancia en la
Unhversidad
Veracruzana para
oosenar &l proceso de
slstematizachon o
registro y control

diel centbro da

nospeaage ¥
alimentackny

Escolar de s usuanos

SAMC-3CCEE0 O IEnguUEs|

Sin Coato

$ 13.032.00

Sericios

R 3.1.1.8:

Homoranos

$ 17,500000

$ 35.000.00

la plataforma
z-c.aclernk:apaz El
manejo e datos

oD o oS usuanios mel
seff-acoess

pago por Instaiacion o

adminisirathwo-acadami

1 $ 17,500.00

$ 17, 500000

pago por
mantenimiento de la
piataforma acasamica
pars sl mansjo de datos|
administrative-academ]
Ci0 08 |0s EsuEn os ael
seif-access

4 52 500000

Serdicics

Todal 2010

% 300.213.00

Todal 2011:

4 737,500.00

Total:

% 1,637, 713.00|

Accidn

A 31.2: Capacitar a los estudiantes de todos los PE en la acreditacion del
EXACRI (sxamen de inglés).

Monto 2010
3 BET.000_00

Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.2

Monto 2011
3 37, 000.00

Total
§ 004,000.00

Concepto

Cant.
2010

Costo Uniario
2010

Total
2010

Jusiificacion
2010

Cant
2011

Costo Unitario
2011

Total
2011

Justifcacion
2011

Taotal
2010+2011

Tips

RI12.a:

Equipa de computa de
escritono

100

¥ 6,500,300

$ £90,000.00

Equips de compubo
necesari para la
aplicacion de exameans
en linea (utlizanso 1a

plataforma universiEsia)

Sin Coato

$ £50.000.00

Infrassinuchura
Academica

R3.1.22:

Seric] s oe dfEshon

5 7,000.00

% 7.000.00

Serdcos de fotellens,
posters, Impresion de
lonas y cansles para
lograr |a mayor
pariicipackin de la
comunidad
universitana.

1 % 7,000.00

4 7000000

Sarvicios o fotellena,
posters, Impreskan de
IDNEE ¥ cCAnsles para
IDgrar la mayor
participacion de la
Comunican
universltara.

4 14, 000,00

Serdicics

40
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT PIFI]2010

ProGES 2011

FroGES:” Problemas Comunes oa kas DES IV M PRESION FINAL

Cant. | Costo Unitano Total Justficacion ‘Cant | Costo Unitario Todal Justfcacion Total
Concepto 2040 2040 2040 2010 2014 2014 2044 011 20102011 Tipa
R 3.1.2_3: | Masa picomputadora 100 § 70000 $ 7000000 | Mobllario requendo Sin Costo # TOL0O0.00 | Infrassinuciura
para &l equipamiento de Acasemica

4 sal3s con apoyn e
ntarnet para wso de ka
plataforma

acasemica.
R 3.1.2_4: [sia para mesa 100 s TS0L00 % 75.000_00 | MobRano requendo sin Costo 4 75.000.00 [Infraestructura
foomputadora) para & equipamiento de (Acasemica

4 salas con apoyo e
nternet para wso de Ia

PEETMNE 3CITMIca.
R 3.1.2_5: | plzanmon blanco 10 $ 2.500.00 $ 25.000.00 | Mobmlano requendo sin Coato $ 25.000.00 |Infraestructura
para ia Imparscion de [ Acasemica
CLNEOS 02 Oremacion
ScAcemMIca.
R 3.1.2_6: | honorarios Sin Costo 1 5 30,000.00 $ 90,000.00 | Servicios profesionaies # 30.000.00 [Servicios
o= un anallsta, para e
ratmientio de oS datos
rECaAnasos en las
encusstas
Totwal z010c|$ 867.000.00] Tota 20112 # 37.000.00 ToEC | § 904.000.00
Accion Maonto 2010 Monto 2011 Total
A3 1.3 Ofrecer cursos de inglés para fines especificos enfocados al S 32,000.00 3 182,.000.00 ¥ 214,000.00
desarrollo de determinada competencia linguistica.
Solicitud de Recursos para la Accidon 3.1.3
Cant. [ Costo Unitasio Total Justficacion Cani | Costo Unitario Todal JustScacion Total
Concephto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.3.1: | plzarron planco 10 $ 2.500.00 $ 25.000.00 | Mobllaric requerndo 15 5 4,600.00 $ T2,000.00 | Viaticos para 15 # 97.000.00 |Infraestructura
pama ia Imparscion de personas por seis dias [ Acasemica
curEos especializantes. ifr

(! ¥
allmentacitn) tres para
I3 apicacion da
encuestas y fres para
la reallzacksn del
encuentro.

R 3.1.3.2: | Serdcios e difssion 1 S 7.000000 % 7.000.00 | Serdcios de prensa ®in Costo £ T.000.00 | Serdcios

FNpresion O Ionas y

Unhversidad Autonoma de Nayat . Paging 42 de 850
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Concepbo 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 201 2010=2011 Tipo
careles para lograr la
mayor paricipadon de
1a socledad en general
R 3.1.3.3: | Servicos de Sin Cosio 1 % 10,000.090 % 10,000.00 | Sarvicios de ielefonla & $ 10,000.00 | Sendclos
comunicachin Infemnet para la
localizacion y contactn
de las autondades
Ipcales ¥ eMpleatonss.
R 3.1.3.4: |Honorarios Sin Coafo 20 5 5,000.00( % 100,000.00 | Fago por servicio de % 100,000.00 | Serviclos
levaniamiento y
digiailzacion de dstos
producto de la
encuesta, as! comD
ADOYD IOgIELCD EN I3
realzacitn del
encuentro.

Total 2010:| 4 32.000.00 Total 2011:| % 182,000.00 Totak | $214.000000

Cant. | Costo Unltaro Total Jusiificacion Cant | Costo Unitario Todal | Justifcacion Tatal

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 31.4: Obtener |la certificacion intemacional del 100% del profesorado de % 30,000.00 % 20,000.00 % 60,000.00
lenguas en &l uso adecuade de métodos, estrategias v técnicas de
ensefanza de una segunda lengua.

Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.4

Cant._ |Costo Unitario Total Justficacion cant | costo Unitario Total Justificacion Tatal
Concepta 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 3.1.4.1:[honoranos 1| szsooooo|  $:25.000.00|page para cotener i3 1| s=2spooool  $ 25.000.00|pago para ootenaria $ 50,000.00 | Senvicios
certmcacion docenta cemmcacion docante
R 3.1.4.2: [vatcos 1| s s.oo0oo0 $ 5.000.00 [transporte temestrs, 1| ss.00000 $ 5,000.00ransporte temestre, $ 10,000.00 | Senvicios
aljamients y agjamiento y
allmentacion (1 allmentacion (1
evaluasor) evaluador)
Total 2010:| % 30,000.00 Total 2011:| % 30,000.00 Tota:| % s0.000.00
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ProGES 2011

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

ProGES: Problemas Comunss oo las DES ¥ BIFRESION FINAL

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3 2: Implementar un programa de estancias para &,320,000.0 &,320,000.0 § 5.320,000.00 $ 5.320.000.00 F 16.840,000.00
profesores de tiempo completo  en o o
institucicones y centros educativos, laborales
w de investigacidn. nacionales y extranjeros
Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total
A3 2 A Apoyar la movilidad académica Macional de PFTC durante periodos S 720.000.00 S 720.000.00 3§ 1.580.000.00
lectivos
Solicitud de Recursos para la Accion 3.2_1
Cant. [Costo Unitaro Total ‘Cant. [ Costo Unitario Todal 3 Total
Concepto 2010 20140 2010 2010 2011 2014 2044 2011 20102011 Tipa
R 3.2 1.1: |Viatcos 50 s 500000] % 40000000 [Viaticos para 25 s0 5 500000 # 40000000 [WViaticos para 25 £ BO0_DO0.00 | Servicios
docentes por periodo docentas por perlodo
R 3.2.1.2: | Transpors asrso 50 S 7.EO000[ % 350.000.00 [Fago de ranspons s0 5 7.600.00[ % 350.000.00 [Pago de ranspone $ T80.000.00 | Servicios
aereo oe 25 docentes 3areo de 25 dgocentes
por perioda por periodo
Total 20410c| & TSO000.00 Total 2011:| % 750.000.00 Total | $ 1.580,.000_00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total

A Z 2 2 Apoyar la movilidad académica imternacional de PTC durante
periodos lectivos

5 1.750.000.00

Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.2

% 1.750.000.00

$ 2.500.000.00

Cant. | Cosio unitEno Total ‘Cani | Cosio unitano Todal 1 Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.2.1: |Viallicos Internacional S0 ¥ 15,000.00 $ 750.000.00 [ Viaticos para 25 s0 % 15,000.00 $ 750,000.00 | Vviaticos para 25 $ 1.500,000.00| Servicios
dOCEntes por periodo docentes por periodo
R 3.2.2.2 [ Transporie asreo 50 5 20.000.00 | $ 1.000,000.00| Fago de transpors so 5 20,000.00 | $ 1.000,000.00| Fago de transparie $ 2000000 00| Servicios
Intermacional aereo oe 25 docentes a=reo oe 25 gocentes
poOr penodso por periodo
Todal 2010 | § 1.750.,000.00| Total 2011 | § 1.750.000.00 Totsl | § 3.500,000.00
Universidad Awionoma e NayarT . Pagina 44 de &0
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Accian Monto 2010 Monto 2011 Total
A 323 Apoyo a PTC para asistir a eventos, cursos, congresos, CONCUIsos % 3,240,000.00 % 3,240,000.00 % 6,480,000.00
nacionales y extranjeros
Solicitud de Recursos para la Aecion 3.2.3
Cant. |Costo Unitano Total Justficacion Cant | Costo Unitario Todal Justtcacien Tatal
Concepho 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipa
R 3.2.3.1: [Wiaticos nacional 50 5 5,000.00| % 400,000.00 |Apoyo @ docentes para 50 5500000 % 400000000 Anoyo 3 docentzs para | $ B00.000.00 [ Sericios
asistir 3 eventos, 3TEW 3 evenios,
CUNEQSE, CONGrESOs, CLFEDS, CONGIESOE,
CONCUESs nacionales y CONCUTS0s Nacionales y
Exiranjerns Exiranjeros
R 3.2.3.2: | Transporte asmeo 50 5 7.600.00] $ 390,000.00 |Apoyo 3 docentes para =0 5780000 % 390000000 A00vo 3 docentzs para | $ TE0.000.00 | Servcios
Hacional asistir a eventos, asisir a evenios,
CIUNEDS, CONGrESOs, CLFEDS, CONGIEsos,
CONCUESs nacionales y CONCUTsos Nacionales y
EXIranjerns ExIranjeros
R 3.2.3.3: |ncripciones a cursos 50 5 200000 % 100.000.00 |Apoyo a docentes pama =0 s2p00.00| % 100,000.00|Apoyo a docentes para | $ 200,000.00 [Serviclos
nacionales asistir a eventos, asisir a evenios,
CUNEDS, CONGrESOs, CLIEDS, GOl
CONCUNEDS Nacionales y CONCUrsos nacionales y
EXIranjerns ExIranjeros
R 3.2.3.4: |nscripciones a 50 5 2.00000] % 100.000.00 |Apoyo a docentes para =0 5200000 % 100,000.00|Apoyo a docentes para | $ 200,000.00 [Serviclos
CONgresos nacionales asistir a eventos, a3siElr a gvenios,
CUNEDS, CONGrESOS, CLFEDS, CONGIESOs,
CONCUNEDS Nacionales y CONCUTE0s Nacionales y
EXIranjernns EXITAN|Eros
R 3.2.3.5: | Transporte aereo S0 5 20,000.00 | $ 1.000,000000| Apoyo a docentes para 50 5 20,000.00 | $ 1.000,000.00) Apoyo 3 docenies para | $ 2,000,000.00 | Serviclos
ntemacional SSIEHr 3 eventos, FEEW 3 Evenios,
CUFEQSE, CONGrESOs, CLNEDS, COl
CONCUNEDS Nacionales y CONCUTE0s Nacionales y
extranjerns Extranjeros
R 3.2.3.6: [Viaticos Internacional 50| 5 15.000.00| % 750.000.00 |Apoyo a docentes para 50| 515000000 #§ 750,000.00|Apoyo 3 docenies para | % 1.500,000.00( Seniclos
SSIEHr 3 eventos, FEEW 3 Evenios,
CUFEQSE, CONGrESOs, CLNEDS, COl
CONCUESS Nacionakes y CONCUTSOS Nasonales y
extranjerns Extranjeros
R 3.2.3.7: |Incripcionas a cursas 50 5 5,000.00| % 250,000.00 |Apoyo @ docentes para 50 5 5.000.00] % 250000000 Anoyo 3 docentzs para | $ S00.000.00 [ Servcios
nEmadonales asistir 3 eventos, 3TEW 3 evenios,
CUFEQSE, CONGrESOs, CLFEDS, CONGIESOE,
CONCUESs nacionales y CONCUTS0s Nacionales y
Exiranjerns Exiranjeros
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT PIFI]2010

ProGES 2011

FProGES: Froblemas Comunes s laa DES IV BIFRESMHON FIMAL

| Cant_ |cas|nurmn Total Justficacion | Gant |Gmsu:_l|.ﬂnzb Tow@l Jusbfcacion Total

ProGES: Problemas Comunes oa kag DES I MPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitaro Total Justificacion ‘Cant | Costo Unitario Toaal Justfcacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Cant. | Costo Unitaro Total Justificacion ‘Cant | Costo Unitario Toaal Justfcacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 201 2011 20M11 2010+2011 Tipa
R 3.4.1.1: [Equipo de computa fijo 480| £ 16.000.00 (% 7.650.000.00| Acualizacion d= 16 &in Costo $ T.E80,000_00 | Infrasstructura
Centros de compuio Acagemica

£0N equipos DDSOIEDS
con mas dge 5 afios de

=50
R 3.4.1.2: | Proyector tipo caflon 16 5 14,000000| % 224,000.00 (Instaiacion de Caflon Sin Costo § 224 000,00 | Infrassiructura
_ para =l apoyo ded Acagemica
profesor por aula
- R 3.4.1.3: | Software especiallzado 430 $200.00| % 139.200.00 | Programas educativos Sin Costo § 1:39.200.00 | Acervos
para lavoratorios para e reforzamienio
virtuales @2 materias con altos
ndicas de reprotacion
R 3.4.1.4: [iImpresoras 16| % 1e.E0000| % 26s.800.00|Sericios IMprecion sin Coato $ 268.600.00 [Inrassnuctura
para certros de Acagemica

B computo, lavoratoros
viruales y evaluaciones|

colegladas
Total 2010c | § 8.312.000.00 Total 2011 % ._Wl Totai | § 8.5312,000.00|
I Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.4.2: Mejorar la conectvidad hacia las unidades academicas fuera del % 1.707.250.00 $ 1.500.000.00 § 3.207.250.00

campus y mejorar los el amcho de banda de internst & inmtermet 2

F Solicitud de Recursos para la Accion 3.4.2

Cant. (Costo Unitano Total Justficacion Cant | Costo Unitano Total Justcacion Tatal
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipo
R 3.4.2.1:|Pago e sarvicios de 1z| = 125.00000(& 1.500.000.00|Pago se serviclos para 12| s 125000004 1,500,000 00| Pago = servicics para [$ 3,000,000 00| Servcics
o contectivad hacla mejorar el acceso a mejorar el acceso a
L Intemet 2 e Intemet mternet 1l y Intermet Ins=rmet Il y Intemsat
para mejorar anchos oe) para majorar anchos oe
banda para wideo banda para wideo
conferancias, acceso a confarencias, acces0 a
- entomos viruaks y entomos virsales y
lavoraonos laworatorios
R 3.4.2.2: | Adquisicion de Firswail 15| $12.95000] % 182.250000 [Adguisicion y puesta en| Sin Costo % 182.250.00 | Servicios
fe Saguridad operacion ga firewall se)
‘seguridad para orindar
‘seguridad Intermedia y

Unhersidad Autonoma e Nayar .4 Paging 50 de 80

meta Walor LU0 Valor U1l MONTo LUT0 MONTo 21T 10tal
M 3_.3: Implementar un programa de estancias para 22,910,000, 22 810,000 5 22.910,000.00 5 22,010,000.00 5 45,620,000.00
estudiantes de nivel profesional asociado, oo oo

lisenciatura y posgrade, en instituciones y
ceniros educativos, laborales y de
investigacion, nacionales y extranjeros

Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total

A 33.1: Impulsar la movilidad nacional de estudiantes, durante periodos $ 1,280,000.00 $ 1,280,000.00 $ 2,560,000.00
lectivos, para contribuir su formacion profesional integral

Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.1

Cant. (Costo Unitaro Total Justficacion Cant Costo Unitario Total Justimcacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 raig bl 20i1 2011 21 0+2011 Tipo
R 3.3.1.1: [Transports asmeo 100|  §7.80000| $ 780,000.00 |Transpons asfeppara | 100  57,500.00( % 780,000.00(Transpone aereo para |$ 1.560,000.00(Servcios
Nacional 100 Estudianiss (20 100 Estudiantes (20
aluncs por arza) alunos por area)
R 3.3.1.2: [Waticos 100|  $5.000.00| % 500.000.00 |Viaticos para 100 100| 5500000 $500,000000|\Viaticos para 100 $ 1.000,000.00| Senvicios
estudlanies (20 por estudlantes (20 por
area) anea)
Total 2000 | § 1.280.000.00 Tetal 201 1: | $ 1.280.000.00 Todal: | § 2.560,000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 33.2: Impulsar la movilidad intermnacional de estudiantes, durante $ 3.500.000.00 $ 3.500.000.00 $ 7.0400.000.00

periodos lectivos, para confribuir su formacion profesional integral.

Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.2

Cant. |Costo Unitano Total Justficacion Cant | Costo Unitario Todal Justitcacien Tatal
Concepto 2010 2010 2010 2o$n 011 2011 01 201 2010+2011 Tipo
R 3.3.2.1: [ Transports asreo 100| §20,000.00 (% 2.000.000.00| Transpons asreopara | 100| 5 20,000.00($ 2.000.000.00( Transpons asrzo para | $ 4.000,000.00| Servcios
Iniemacional 100 Estudianies (20 100 Esqudiames (20
alunos par area) dlunos por area)
R 3.3.2.2: |Watkos 100| % 15,000.00 | % 1.500.000.00(Viaticos para 100 100  § 15,000.00| % 1.500.000.00( Viaticos para 100 % 3.000,000.00| Serviclos
estudlantes (20 por estudiantes (20 por
arza) area)
Total 2010: | 3.500.000.00 Total 2011:|$ 3.500.000.00 Totsl: ($ 7,000,000.00
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ProGES: PFroblemas Comuness s kaa DES Il B FRESMON FINAL

A 3.3.3: Apoyar estancias de estudiantes con investigadores nacionales y

Accidn

extranjercs dentro del marco del programa DELFIM

Monto 2010

S 11.950,000.00

Solicitud de Recursos para la Acciéon 3.3.3

Monto 2011
S 11.950.000.00

Total
$ 23,000.000.00

A 3.3.4: Apoyo a estudiantes sobresalientes para asistir a eventos, cursos.

congresos. concursos nacienales = internacionales

$ B.180.000.00

Soficitud de Recursos para la Accidon 3.3.4

$ 8.180.000.00

cant_|costo o Total Cant [ Costo Unitanio Todal - Tatal
Concepto 2010 2010 2040 2010 2011 2011 2014 2011 204022011 Tipa
R 3.3.3.1: [Transporte aerco 250 S 7.E00.00 |$ 1.950.000.00]| Transporie aerec para =50 5 7.600.00| $ 1.350.000.00] T e aerec para | # 3.900.000.00| Servicios
Macionas 250 estucianies (SO por 250 estUAIaries (50 por
area) area)
R 3.3.3.2: [wiaucos =250 5 5.000.00 |$ 1.2500000.00|Wanicos para zs0 zs0 5 5.000.00| $ 1.250.000.00| viaticos para 250 $ 2.500,000.00 | Servcios
estudlartes (50 por estudiantes (50 por
area) area)
R 3.3.3.3: [ Transpomns asmeo 2s50| s 20.c0000($ s.oocooooe|Transpone asrec para zso| s 20.000.00(% s.0oo.co0.00] T = zerzc para %[ seracics
Internaciona 250 estudiantes (S0 por 250 estudlantes (50 por | 10,000 000,00
area) arez)
R 3.3.3.4: [Wiatkcos 250 s 15.00000(% 3.7s0u000.00|Waticos para 250 z50( 5 15.000.00( % 3.750.000.00] Viaticos para 250 % 7.500.000 00| Servicios
estudlares (50 por estudiantes (S0 por
area) area)
Total 20000 £ Total 2011 5 Totai- &
11,850.000.00 11,950, 000,00 23.500.000.00
Accian Monto 2010 Monto 2011 Total

S 12.360.000.00

M 3.4: Fomentar establecimiento de redes
internaciones de cooperacion en temas
educatives y de investigacicn atravez de
internet 1l y en conferencias de caracter

13,738.250.
oo o

1.500,000.0

$ 13,738,250.00

nacional e intemacional a travez de el uso
de video conferencias para todos los
programas educatives de Profesional
Asociado, Licenciatura y posgrado.

Accion

A 3.4 1: Ampliar y modemizar la infraestructura académica de laboratorios
virtuales y centros computo, para gue los CA de las DES

registradas en el PFPROMEP-SES y sus alumnos y alumnas cusnten
iones para su trabajo académico. gue permitan

con mejores

com

lograr la acreditacidn e intemacionalizacidn de de los PE.

Monto 2010
% 8.312.000.00

Solicitud de Recursos para la Accion 3.4.1

44

% 1,500,000.00

Monto 2011
3000

Cant [Costo o Total ‘Cant [ Costo Unitario Toal > Tatal
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010=2011 Tipo
R 3.3.4.1: | Transpors asreo 100 s 7.E00.00| % 780.000.00 |Trasporte a2rec pars 100 S 7,600.00| % 780,.000.00| Trasporte Iereo para $ 1.560,000.00 | Seracios
Maclonal 100 estudianies 100 estudlanies
R 3.3.4.2 |WViancos 100 s S,00D.00 % S00.000.00 |Wviaticos para 100 100 S S.,000.00 % S00,000.00 | Viaticos para 100 £ 1,000,000 00| Sarvcios
estudlartes (20 estudiantes (20
estudlanes por areas) estndlantes por areas )
R 3.3.4_5: [Transporte asmeo 100| 5 20,000.00 (% 2 000.000.00| Transpore asreo 100( 5 20.000.00( % 2.000.000.00] Transpors aerec % 4.000,000.00| Servicios
Internacional Intemacional, para 100 Intemacional, para 100
esiudlames antes
R 3.3.4.4: [Wiatkcos 100| 5 15.000.00 (% 1.S00.000.00|Wiaticos para 100 100| 5 15.000.00]% 1.500.000.00| Wiaticos para 100 $ 3.000.000.00| Serviclos
wWiniversidad Awionoma de NayarT & Paginag £5 ge 80
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Cant. | Costo Unitano Total Cant | Costo Unitarnio Todal Justfcacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 011 2011 2011 2011 2010+2011 Tpx
estudlanies (20 estudlantes (20
estudianiss por Areas) estsdiantss por areas)
R 3.3.4.5: | Pago o= Inscripoion a 100 5200000 %200.000.00[Apoyo para nscripcion | 100 5200000 $200,000.00|Fago de Inscripcion 3 $ 400.000.00 [ Servicics
CONgreEsos Nacknales 3 CONGresos Naconales CONGresos Naclonaies
o2 100 estudiantes g2 100 estudiantes
R 3.3.4.6: | pago de Inscripcion a 100 §2,000.00| % 200,000.00 [Apoyo para Inscripcian 100 5 2,000.00| # 200,000.00 (Apoyo para Inscripcion $ 4D0,000.00 | Servicios
cursces Macionaks 3 cursos Macionales de 3 cursos Maconales de
100 eshudianies 100 estudianes
R 3.3.4.7:|Pago o= Inscrpcion a 100 § 5.000.00| % 500.000.00|Apoyo para Inscripcion 100 5500000 % S500,000.00 Ap0yo para Inscripaion |$ 1,000,000 00| Servicios
CONGIES0s 3 CONgresos a Congresos
Intiemacionales Internacionales de 100 Iniemacionales e 100
esiudlanies esiudlantes
R 3.3.4.8: | pago oe Inscripcion a 100 § 5.000.00| % 500.000.00 [Apoyo para inscripcion 100 5500000 % S00,000.00 (Apoyo para Inscripcion | $ 1,000,000 00| Servicios
CUMSCes IMEmacionakes 3 CUTEOS 3 CLTEOE
nternacknales Infemacionales
Total 2010 | $ 6.150,000.00 Total 201 1: | % &.180,000.00 Totak ¥
12.360.000.00
Meta Walor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total

% 15,238,250.00

Total
% 8.312,000.00




NAYARIT

PIFI]| 2010

ProGES: Problemas Comunes e las DES N MPRESION FINAL

Concepto

Cant
2010

Costo Unitasio
2010

Total
2010

Cant
2011

Costo Unitaric

Todal
2011

2011

JustEicackon
2011

Taotal

201042011

Tipa

R3.4323

5 25000000

$ 25 00000

de Internet ¥ atencion a
Taias

Sin Coato

$ 25000000

Serdicios

Todal 2010

% 1.707.250.00

Total 201 1:[ % 1.500.000.00]

$ 3.207,250.00

A 343 Instalacidn y puesta en marcha de salas de video conferencias en

Accidn

las diferentes areas de conocimisnto .

Monto 2010
F 2.742,000.00

Solicitud de Recursos para la Acciéon 3.4.3

Monto 2011
5 0.00

Total

F 2.742,000.00

Concepto

cant.
2010

COS0 UmiEno
2010

Toal
2010

2010

Cant
2011

COStD Uni@Eno
2011

Toaal
2011

I
2011

Taotal
2010+2011

Tipo

R3.4317:

Equipo de wikileo
conferendias

12

S 1562,000000

% 1.344.000.0

o|Aquisicion de equipo

Ia Salud, Economico
Administrativas.
(Aumtonio Bislloteca,
Centro de lenguas y
equipo portatl

Sin Coato

$ 1.944,00:0.00

Infrassiructura
Acasemica

R 3.43.2:

$ 25,000.00

$ 25.000.00

(Wnaticos para 2
especialisias, para
capaditar a 12 unidades]
SCITEMIC3E 2N 81 uUso,

operacion y
mantenimeinto de

Hin Coato

$ 25.000.00

INTrASSIUCIUra
Acasemica
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Cant.
2010

Costo Unitano
2010

Total
2010

2010

equipos de viden
conferenca

<ant
2011

Costo Unitano

2011

Todal
2011

Justfcacion
2011

Tatal
2010+2011

Tipz

R 3.4.3.3

codificador video
conferendias

% T30,000.00

§ TEO.000.00

Penmnitra re diigr una
vigeo confenencia hasta
& campus sSiMmutaneoas

Sin Coato

§ TELL000.00

Infrassinuciura
Acasemica

Todal 20100

$ 2.745.000.00

Total 20117 $ .00

§ 2.749,000.00

Accion

A 3 4.4: Fortalecer el acceso a la red universitaria con servicios de acceso
maviles para profesores y alumnos, que permitan incorporacion de
Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion come apoyo al
precoceso educative mediante el acceso permanente a plataformas
de educacion en linea y acceso a intemet 1|

Monto 2010
3 o70.000.00

Solicitud de Recursos para la Accion 3.4.4

Monto 2011
5 0.00

Total
3 870.000.00

Cant.
Jrein [}

Cosio Unitario
2040

Total
2040

2010

Cant
i

Cosio Unitario

2044

Todal
2044

Justifcacien
20

Total
HA0+2011

Tipa

R 3.4.4.1:

Puntos de acceEn
Inalamibirco

54725000

$ 945,000.00

Agquisicion de equipo
prara, UA foraneas
(Veterinaria, Pesguera,
Agricultura, Campus
Norte, Sur y Cosia.
Dientro ded campus
Area Cenclas y
Humanidagas, Clendas
& Ingenlenias, Arca de
I3 Salud, Economico

[ Administrativas,
Auditorio Eblloteca,
Ceniro de lenguas,
explanada ractona,
Jarmines. bibloteca,
areas culturarss y arcag
daportiva

Sin Coato

$ 945,000.00

Infragsiructura
Academica

§ 25,000.00

$ 25.000.00

Wiaticns para 2
especialisias, configura
¥ poner en marcha
equipos de accaso
Inalamorico

Sin Coato

$ 25.000,00

Senicios

Total 2010:

$ 370,000.00

Total 2011:] $ 0.00]

$ 370000000
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ProiGES: Problemas Comunes de kas DES I IWPRESION FINAL
Dbjetivo Particular Monto Monto Total
OP 4: Fortalecimiento de los programas de posgrado de la Univesridad Autonoma % 740,500.00 S BE5 B0D.00 % 1,506 100.00
de Mayarit
Meta Valor 2010  Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.1: El 100% de los programas educativos de 171.000.00 S0,000.00 $ 171.000.00 3 60.000.00 $ 231.000.00
posgrado cuenten con planes de estudio
actualizados y pertinentes
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.11: | Revision y actualizacion 2l plan de estudios de cada programa. $ 108.000.00 % 000 % 108.000.00
Solicitud de Recursos para la Accicon 4.1.1
Cant. |Costo Uniano Taotal Justficacion Cant | Costo Unitario Total Justtzacken Tatal
Concegha 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2o 2010=2011 Tipo
R 41119 |Compatadora portatil 3 % 15,000.00 % 45,000.00 | Para capiura y respaidol Ein Coato % 45 000008 | Infrassinuchura
o2 Informacion Acagemica
R 4.1.1.2: [Impresora laser 3 & 3.000000 $ 2.000.00 | Para Impresion e 5in Coato $ 3.000.00 | Infrassiruciura
planes o2 estumo y Acasemica
envio 3 aprobackn
R 4.1.1.3: | Proyecio Cafion 2 % 14000000 % 28.000.00 | Para uso &N reuniones 5in Coato $ 28.000.00 [ Infrassinuciura
2 105 BVErS0s comites Acagemica
de disaflo cumicular
R 4.1.1.4: |Pantalla para 2 % 12000000 % 24.000.00 | Para uso &N reuniones 5in Coato $ 24.000.00 [ Infrassiruciura
proyecoion 2 105 BVErS0s comites Acagemica
da disafio cumicular
Total 20100 § 106.000.00 Total 201 1:| 35 ..Wl Totzt| % 106,000,000
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1_2: Elaboracion y aplicacion de un estudio de factibilidad para cada S 65,000.00 % 60,000.00 % 125,000.00
area academica.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.2
Cant. | Costo UnitEno Total Justficacion Cant | Costo Unitario Total Justicacion Tatal
Concegpho 2010 2040 2010 2010 2011 201 2011 2o H010=2011 Tipo
I
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Cant. [ Costo Unitano Total Cant | Costo Unitario Total Justfcacion Total
Concepto 2010 2040 2010 2010 2011 2011 2041 2011 204042011 Tipa
R 4.1.2.1: | Estutio de factiniidad 1| s 20.000.00 $ 20.000.00 | Garanizar 1a Tactiblikdad] 3| 52000000 % €0,000.00 | Garamizar |a Tactipiigas|  $ 80.000.00 | Senicios
& Innovackn de los PE e nnovacion de los PE
R 4.1.2.2: |Companadora de 3| s1s.oop00 % 45.000.00 | Frocesamienio de os Sin Coato $ 45.000.00 [Infrasstructura
escritono datos dertvados de los Acasemica
ESILdIDsE 08 penmnencia
Total 2010 F B5.000.00 Total 2011: * m.oua_n-u| Total | § 125.000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.2: El 100% de los programas de posgrado 38,.800.00

186,400.00 % 338,800.00 5 128.400.00 F 225.200.00

contaran con el documento de
autcevaluacién de acuerdo al marco de
referencia del Programa Macional de
Posgradeo de Calidad y el 25% seran

evaluados por el FNPC.

Accion

Monto 2010 Monto 2011 Total
A A2 1 Autoevaluacion de los programas de posgardo vigentes. s 0.00 S 0.00 S 0.00
Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.1
Cant_ | Costo Unitano Total ‘Cant | Costo Unitario Totl Justrtca Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 S010=2011 Tipo
R 4.2.1.1: | Documenio de Sin Costo Sin Coato % 0LD0 | Servicics
autosvEIEcHn
Total 2010 $ ooo Total 2011 $ oo | Totar $ 000
Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total
A 42 2 Visita de evaluador extemo por area % 28,800.00 S 38.800.00 % 77.600.00
Solicitud de Recursos para la Accién 4.2.2
Cant_ | Costo Unitano Total cant | costo Unitario Totl Justicacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipo
R 4.2.2 1: [Transporte asreo 4 5 6.700.00| % 26.800.00 | Recoger la opinlen de 4 S 6,700.00 $ 2€,800.00 | Recoger la opinion de $ 53.600.00 | Servcios
expertos aen dagnistico expenos en diagnistico
¥ sugersncias para las ¥ Sugerencias para las
Universidad Autonoma de Nayart . Paging 54 de 50
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Cant. | Costo Unitano Total Cant | Costo Unitano Todal Justicacion Tatal
Concepho 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tip
me|oras o2 los PE mE|oras oe los PE
R 422 2 |viatcos 4 § 3.000.00 $ 12,000.00 | Recoger |3 opinion de 4 3 3,000.00 $ 12,000.00 | Recoger 13 opinion de $ 24000000 | Serdicios
expertos an dagnistico expenss en magnistico
¥ Sugerencias para las ¥ Sugerenclas para |as
mejoras o2 los PE mejoras de los PE
Total 2010 § 38.600.00 Total 2011:| % 38.500.00 Tolak|  § 77.600.00
Aocian Maonto 2010 Monto 2011 Total
A 423 Atencidn a la conwocatoria del PNPC 3 0.00 5 147.600.00 F 147.600.00
Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.3
Zant. | Costo Unliano Total Zant | Costo Unitario Todal Justifcacien Total
Concepho 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tip
R 4231 | Transporis AEreo Sin Coato 18 56,700.00| $ 120,500.00|Para asitir a 1a $ 120.600.00 | Senvicios
enirevisia para oblenar
la acreditacian & oS
PE
R 4.2.3.2: |Vatkcos Sin Coafo & § 1,500.00 $ 27.000.00 | Para asltir a la # 27.000.00 | Servicios
entrevisia para obbenar
13 acreditacion e oS
PE
Total 201DC| sﬂ.ﬁl Total 2011:|  § 147800000 Totalk | $ 147.600.00
Meta Walor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.3: Contar con yun programa de difusion de la 82.200.00 T7.200.00 $ 82.200.00 3 77.200.00 3 158.400.00
oferta educativa de posgrado
Accian Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.3 1: Disefio de una pagina WEB del posgrado. 5 7.000.00 5 0.00 S 7.000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 4.3.1
Cant. |Costo Unitano Total Cant | Costo Unitano Todal Jusnicacion Tatal
Concepbo 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tip
R 4.3.1.1: |Hornorarios 1 & 7.000.00 § 7.000.00 | pago de servicks Sin Coato $ 7.000.00 | Serviclos
profesionales por el
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ProGES: Problemas Comunes &8 kas DES IV MMPRESION FINAL

Cant. [costo Unitano Total Justncacion ‘Cant [ Costo Unitano Toal Justacacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
@isefo de @ pagna
WEB
Total 2010 $ 700000 Total 201 1:| L] ._MI Total $ 7.000.00
Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.3 2: Mantenimiento de una pagina WEB del posgrado. 5 0.00 % 2,000.00 S 2,000.00

Solicitud de Recursos para la Accidn 4.3.2

Cant. | Costo Unitano Total Justficacion Cant | Costo Unitano Total Justfcacion Total
= 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.3.2.1: | Honorarios Sin Cosfo 1 $ 2,000.00 # 2,000.00 | pago de honorarios de % 2 00000 [ Servicios

senviclos profesionales
para maniener
actualizad la pagina.

Todal 2010: $ 0.00] Total 2011: $ 2.000.00 Totak $ 2.000.00
Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.3 3: Elaboracion de tripticos, posters. carpetas y folletos de los % 20,000.00 % 20.000.00 $ 40,000.00

diferentes progrmas de posgrado.

Solicitud de Recursos para la Accidn 4.3.3

Cant. | Costo Unitano Total Justficacion Cant | Costo Unitano Total Justfcacion Total
Concepto 2040 2040 2010 2010 2011 2014 2044 2011 20102011 Tipa
R 4.3.3.1: | Senvicio ¢ Impresion 1 § 20,000.00 $ 20.000.00 | Disponer ge medio de 1 % 20,000.00 $ 20,000.00 | Disponar g2 medio de $ 40.000.00 | Servicios
@Tusion escriios de dfusion Sscrmos de
todos los programas de tOOoS |05 programas de
e 3 posgrado
Total 2010 $ 20.000.00 Total 2011: $ 20,000,000 Total 4 40.000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.3 4: Participacién en las diferentes ferias del COMACYT vy el congreso $ 55,200.00 S 55,200.00 % 110.400.00

anual del COMEPO
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Solicitud de Recursos para la Accion 4.3.4

Cant. | Costo Unitano Total Justficacion Cant | Costo Unitanio Todal Justtcacion Tatal
Concegpbo 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipa
R 4.3.4.1: | Pago o= Inscripoion 3 $ S.000.00 $ 15.000.00 | Asistencia @ Ios 3 5 5,000.00 $ 15,000,000 | Asisi=ncia 3 los % 30.000000 | Serdcios
ESpaCI0s de difuskan o2 Espacios de difusion o2
a3 ofena acasemica de la of2na acagamica de
P ] posgrago
R 4.3.4 2 |Transporis asneo (=] $ 6. 700,00 $ 40200000 | Asistencia @ oS (=] S 6, 700,00 $ 40, 200,00 | Asisi=ncia 3 oS % B0.400,00 | Serdicios
espacios de difusian o espacios de difusion o2
Ia oferia académica de la oferta académica de
P ] posgrago
Todal 2010 $ 55.200.00 Todal 2011: $ 55,200.00 Totsl | & 110.400000
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4_4: Formalizacion de al mencs 15 redes de 443 500.00 S532,000.00 $ 448, 50000 $ 532,000.00 $ D20, 500.00

imvestigacidn que fortalezcan el desarrollo
de los cuerpos academicos gue dan soporie
a los programas de posgrado y disponer de
un fondo para la difusién de los prodoutos
cientificos de las redes.

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.4 1: Formalizacién y trabajo en redes. 5 48.500.00 5 &2.000.00 F 130.500.00

Solicitud de Recursos para la Accion 4.4.1

Cant. | Costo Unitaro Total Justficacion Cani | Costo Unitario Todal Justicacion Taotal
Concepho 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 20102011 Tipo
R 4.4.1.1: | Transporte aereo 5 S 6., 700.00 $ 33.500.00 | Asitencia a reunlon 10 5 6,700.00 $ B7.000.00 | Asitencla a reunion $ 100500000 | Servicios
para =i rabjo de redes para 2l trabajo de ragas
R 4.4.1.2: |viatcos =l % 3.000.00 % 15.000.00 | Asitencia @ reunion =l § 3,000.00 $ 15.000.00 | Asitencla @ reunion $ 30,000.00 | Serviclos
para = ra0jo de redes para 2| rabjo oe redes
Total 2010 $ 48,500.00 Total 20112 $ 82,000.00 Totsl| $ 130.500.00
Accidn Monto 2010 Maonto 2011 Total
A 4.4 2 Invitacién a coordinadores para fortalecimiento de los cuerpos 5 350.000.00 5 350.000.00 % 700.000.00

académicos
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ProGES: Problemas Comunes @9 kas DES Il IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para la Accion 4.4.2

cant. | Costo Unitario Total Jusificacion Cant | Costo Unitario Todal Justiticacien Tatal
Concento 2010 20140 2040 2010 2011 2044 2014 2011 20402011 Tipo
R 4.4.2 1 [viaticos 7| szocoooo| $ 120.000.00]|Hospedae ¥ 7| szo0oooa| $140,000.00|Hospedae y $ 260.000.00 | Servicios
alimentacion de los alimentacion de los
L BE. INvas1gagmres.
R 4.4.2.2: |Viaticos 7| s30.00000( $210.000.00 |hospedaje y 7| 530.000.00( % 210.000.00|hospedale ¥ % 420.000.00 | Servicios
alimentacion de los alimentacion oe los
Investigagorss =n Investigadores en
eslancias cortas como eslanclas coras como
pane ge la colaboracion| parte os 1 colaboracion|
cON |0 CLSrpos cOon o5 CUSpos
SCITSMICOS. academicos.
Total 2010:( § 350.0:00-00 Total 2011z  § 350,000.00 Totas | § 700.000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.4 3 Apoyo para publicaciones 5 50,000.00 % 100,000.00 F 150,000.00

Solicitud de Recursos para la Accion 4.4.3

Cant_ | Costo Unitanio Total Justficacion Cant | Costo Unitario Total JustSicacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 Z010=2011 Tipo
R 4.4.3.1 | Puslicacion 10 3 S.00000 $ 50.000.00 | Colanoracion 20 $5,000.00| % 100,000.00 | CoaDOracion $ 150,000,000 | Servicios
SCATLMICE CON 106 acagemica con oS
CLSIPOSs SCA0EMICOS CUSIPOS AC3TEMICos
Total 2010 $ 50.000.00 Totad 2011:|  $ 100.000.00 Totai: $ 150.000.00

Calendarizacion 2010

oP Monto Total Diciembre Emnem Febremn Marzo Akl Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2011 el Periodo

oF 1 % 7,877 426 00 s 1.574,000.00 5 508.082.00 F 027, 008.00 F 4.140.3028.00 S 20.000.00 $ 450.000.00 $ 7,630 478 00
oF Zz % 0.00 % 0.00 s 0.00 3 000 5 0.00 5 0.00 s 0.00 % 0.00
oF 3 $ 46,797 463 .00 S 10,9018,.250.00 5 15.770.000.00 F 000 F 4.619.213.00 5 0.00 S 0.00 % 31,307 46300
OF 4 $ 740 500 00 s 7.000.00 S 0.00 F 103, 800.00 s 126.000.00 % 350,000.00 % 0.00 % 586 20000

(Totales| 5 55.415.38000| S 1249025000 $16.278.08200| $1.031.7s800] s$8.885611.00 $ 380,000.00 $ 450.000.00| 5 39.524.741.00

LrUversiTan ALTIema 08 NayeTT . Pagne 55 08 00
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o Monto Total Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Mowviembre Total a Ejercer en
Solicitado 2010 2011 2011 2011 2011 2011 2011 el Periodo

oFP 1 $ 7. 877,426 .00 $ 0.00 5 0.00 $ 0.00 5 0.00 F 140,000.00 3 108.848.00 $ 246 948 00
oP 2z $ 0.00 % 0.00 5 0.00 % 0.00 5 0.00 5 0.00 $ 0.00 $ 0,00
oP 3 $ 46, 797 46300 $ 0.00 5000 3§ 1546000000 5 0.00 5 0.00 5 30.000.00, % 15,490,000.00
OP 4 $ T40,500.00 % 103.700.00 3 0.00 3 0.00 3 0.00 s 0.00 5 50.000.00 % 153, 700.00

[ Totales| 5 55.415.388.00 s103.700.00f 50.00] 5.460.000.00)  s0.00[ 5 140.000.00 5 186.848.00| 3 15.800,5468.00

Calendarizacicon 201171

Monto Total Diciembre Febn Akl Total a Ejercer en
Solicitado 2011 11 1 1z el Pel

oFP 1 % 7,538 AT&.00 $ 455,000.00 $ 80,800 00 § 288.500.00 F 4,343 000.00 3 0.00 3 260.988.00 % 5,426 288 .00
oz % 2,736,3T8.00 ¥ 0.00 3 582.200.00 F 278,198.00 3 0.00 s 0.00 $ 281.600.00 $ 1,441,998.00
oP 3 $ 33,716,500.00 % 0.00 % 15.770.000.00 % 0.00 % 2.237.500.00 % 182.000.00 5 37.000.00 % 18,226,500.00
P 4 $ 855 ,600.00 3 2,000.00 3 0.00 3 38.800.00 ¥ 20.000.00 ¥ 350,000.00 $ 147.600.00 % 558, 400.00

Totales| § 44.846.954.00 $ 457.000.00 % 16.722.000.00 $ 605.408.00| $ 6.600.500.00 $ 532 000.00 5 736.188.00| $ 25653 186.00

Monto Total Junic Julic Agosho Septiembre Octubre Mowviembre Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2012 20812 12 20812 201 20812 el P

oF 1 % 7.538,4T6.00 % 75,600.00 5 0.00 % 0.00 % 831.582.00 % 1.205.000.00 % 0.00 $2.112,188.00
P 2z % 2,736 3TE.00 § 338.800.00 5 0.00 $ 515, 780.00 3 <4308.800.00 5 0.00 5 0.00 $ 1,294 380.00
oP 3 % 33,716, 50000 $ 0.00 5000 3§ 1546000000 5 0.00 3 0.00 5 30.000.00 % 15,490,000.00
oPF 4 $ 855,600.00 F 137.,200.00 3 0.00 ¥ 0.00 3 0.00 3 80.000.00 5 10:0.000.00 $ 297,200.00

m $ 44 8486 054 00 $ 551.600.00 m $ 15075 780.00| % 1.2713828.00| 3 1.765000.00 % 130.000.00| % 19,193 788 00

Firma del Responsable
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Mibchitl Castellén Fonseca
Secretaria de Docencia
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ProGES 2011

4.2 Problemas de la gestion: Mejoramiento de la calidad de la gestion en el contexto del
nuevo modelo académico universitario

ProGES: Problemas de la Gestidn I/ IMPRESION FINAL

de Fortalecimiento Institucional il =

I | -
2 R ErrrrEE el
Autonoma de Nayarit o
ProGES: Problemas de la Gestidn

Proyecto: Mejoramiento de la calidad de la gestion en el contexto del nuevo modelo académico
universitario.

Daros Generales

Datos del Responsable del Proyecio

Nombre: CP JUAN LOPEZ SALAZAR

Grado Académico: Licenciatura

Perfil Deseable: No

Cargo: SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Teléfonos: 3112118800 Ext 8305

Direccion de Correo Electronico: juanl@nayar.uan.mx

Objetivo General del Proyecto

Fortalecer los procesos de gestién para consolidar la reforma universitaria a partir del fortalecimiento del sistema de gestion de la calidad, del desarrollo de
sistemas automatizadoes y de un marco normativo y juridico reestructurado que impulse la transformacion de la vida académica insfitucional de la
Universidad.

Justificacion del Proyecto

Es importante mencionar que en la Universidad Auténoma de Mayarit se han desamollado los aspectos administrativos, gracias a los apoyos que la
federacion le ha autorizado por medio de proyectos PIFl de afios anteriores. Derivado de ello, son varios los objetivos los que se han atendido, entre los
que destacan:

a) Atender las recomendaciones de la evaluacion de la gestion elaborada por los CIEES.

b) Responder a las necesidades de las DES en materia de gestion emanados de la autoevaluacion institucional.

c) Atender las politicas v lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional.

d) Promover gue la administracion y gestion universitaria se convierta en un auténtico soporte de las funciones sustantivas, reorganizando y eficientando la
operacion de los servicios administrativos y financieros.

FroGES: Problemas de la Gestion if W FRESION FINAL

e) Contar con la estructura normativa y organizacional que comesponda al modelo académico en desarrollo
) Implementar formas y érgancs de gobierno que garanticen la mas amplia participacion de la comunidad académica y administrativa en el proceso de
consolidacién de la reforma universitaria.

Igual de importante es la atencidén que se da con el presente proyecto, a los objetivos y estrategias del Programa Sectorial de Educacién, de la Secretaria de
Educacién Pdblica 2007-2012, del Geobiernc Federal, en lo referente a gestiéon de la calidad, desarmrcllo de sistemas informaticos, capacitacion w
adiestramiento y fortalecimiento del marco juridico.

Por tal motivo, con el presente proyecto se aspira a dar continuidad a los trabajos orientados al apoyo de la gestidn y atencion a los problemas identificados
en la autoevaluacidn institucional y en la evaluacidén extermna: pero fundamentalmente se han centrado en resolver problemas de tipo administrativo que en
lugar de apoyar las tareas académicas las obstaculizaban. De alli gue se siga trabajando en aspectos tales como: Mejora de la calidad de los servicios
académicos y administrativos gue ofrece la Universidad Auténoma de Mayarit; actualizacién y creacién de nueva normatividad; desarmolio de sistemas de
informacion para apoyar los procesos académicos y administrativos, fortalecimiento del area de organizacion y métodos para la actualizacion y elaboracion
de manuales de organizacidn y de procedimientos; implementacién de una cultura de calidad en el servicio documentando y certificando procesos por la
norma ISC 9001-2000, en donde el proceso admi trativo certificado tiene actualments un alcance de 49 procedimientos, pertenecientes a las areas de la
Secretaria de Finanzas y Administraciéon como sol ireccion de Finanzas, Direccidn de Recursos Materales, Direccidén de Recursos Humanos y Direcciaon
de Servicios Generales; en la Secretaria de Servicios Académicos se certificaron procedimientos de la Direccidon de Desarrcllio Bikliotecario, Direccion de
Infraestructura Académica y la Direccién de Servicios Escolares. De igual forma, los apoyos captados con los proyectos PIFI, han permitido continuar con la
documentacién, asi como la recertificacion y certificacion de nuevos procedimientos que se espera obtener, en mayo del 2010

En =l ambito de la normatividad, aparte de la Ley Organica y el Estatuto de Gobierno, se han actualizado y creado nuevos reglamentos, y otros gque estan
en proceso. Pero en términos generales, uno de los problemas estructurales que enfrenta la Universidad, sin duda alguna es el proceso de transicién del
modelo académico en el cual se encuentra inmersa; no obstante, en lo gue a normatividad se refiere, se contindan con los trabajos para consolidar la
Reforma Universitaria; por o que para el afio 2012, se pretende alcanzar =l objetivo de tener un marco juridico universitario lo mas actualizado posible que
haga frente e impulse la transformacion de la vida académica e institucional de la Universidad. Para lograr lo anterior es primordial analizar todas las
imprecisiones, lagunas o adecuaciones que presente la normatividad vigente, asi como también se hace necesaria la creacion de normas complementarias
que reforzaran el logro de nuestro cbjetivoe

En cuanto al desamollo de sistemas se ha avanzado en el fortalecimients de los médulos: Administracién escolar, recursos humanos. recursos materiales,
financiero y de indicadores y en la incorporacién de nuevos componentes a los médulos ya existentes, y asi aumentar la eficiencia en los procesos
administratives. Adn con estos médulos han surgido nuswas necesidades administrativas y académicas y de cambios en politicas gubemamentales
institucionales. tal es el caso de la contabilidad gubemamental que impacta de manera directa en los sistemas contables y financieros de alli la necesidad de
contar con un modulo de presupuestos, basado en el nuevo modelo de contabilidad

Asi mismo, en lo que respecta a los procesoes administrativos de Recursos Humanos se pretende automatizar los procesos de capacitacion y desarrolie del
personal y prestaciones laborales ya certificados por la Norma IS0 9001, asi como los de vida y carrera y perfil de puestos, ademas de la actualizacion del
modulo de recursos humanos derivado de las modificaciones a las formas de pago al personal universitario, a los cambios en los Contratos Colectivos de
Trabajo, al nuevo modelo contable y demas cambios en la normatividad aplicable
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Ofra area que hace algunos afios estaba descuidada, es la capacitacion y desarrollo del personal, aspecto al que las auteridades universitarias le han dado
un importante impulso solicitando recursos a través de los dos dltimos PIF], lo gue ha dado como resultado gue tanto personal administrativo y personal
docente en funciones administrativas participen en eventos de capacitacion en diversas areas disciplinares como son: planeacion, administracion, area
actitudinal, servicios generales, SAC, entre ofras.

En esta dindmica general de mejoramiento continuo de la calidad de la gestion y dentro del proceso de consolidacion de la Reforma Universitaria, se
propone en este documento continuar trabajande en varias lineas relacionadas entre si y con un enfogque transversal: documentacion y certificacion de
procesos estratégicos de gestidn |, ampliando el sistema a las unidades académicas de nivel superior y si es posible &l medio superior; desarrollo de
sistemas automatizados; capacitacion y adestramiento del personal administrativo y docente en funciones administrativas; fortalecimiento de la
nomatividad; entre otras, todo esto como parte del Plan de Desarrollo Institucional 2004-2010; asi también, como se menciond al inicio de este documento,
atendiendo a los objetivos y estrategias del Programa Sectorial de Educacion, de la Secretaria de Educacion Puablica 2007-2012, del Gobiermno Federal.

El presente proyecto beneficia a toda la comunidad universitara (alumnos, académicos y empleados), e inclusive a la sociedad nayarita, al mejorar la
calidad de los procesos de gestion de la Institucion, por lo que se estima que el beneficio directo a veinticuatro mil universitarios que se localizan en la gran
parte del Estado de Mayarit. Asimismo, En €l marco del programa Integral de Fortalecimiento Institucional la presente propuesta es un proyecto transwversal
universitario, que pretende consolidar el desempefio de la administracion y la gestion universitaria y responder a las necesidades de todas sus entidades
académicas y administrativas.

Meras Compromiso

[ Namen [ % | wmew | %

certificados por la norma I1SO

MC 1.1: Mumero de procesos 96 100.00 % 96 10000 %

MC 1.2: Mumero y % de los procesos certificados 55 57.20 % &0 B62.50 %

MC 1.3: Mumero y % de procesos re-certificados 49 51.00 % (1] 0.00 %

MC 2.1: Mumero y nombre de los modules gue estaran operando 5 100.00 % ] 100.00 %
(administracién escolar, recursos humanos y finanzas)

MC 2.2: Madulos del SIIA que operaran relacionados entre si 3 60.00 % T 62.00 %

MC 3.1: Monto y % de recursos autogenerados en relacion al monto 29,177,446 243 % 32,095,190 266 %

del presupuesto total

Resumen
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bjetivos Mo. Monto Monto Monto Total
articula Metas ones Recursos 2010 2011 2010+2011
OP 1: Continuar con la implantacion y certificacion del $ 944 ,000.00 $ 3,063,195.00 $ 4,007 ,195.00

Sistema Administrativo de Calidad, conforme a la
Norma IS0 9001

OP 2: Mejorar los sistemas administrativos de gestidn con 3 T 33 $ 1,434,000.00 $ 1,854, ,000.00 $ 3,288,000.00
el respaldo de sistemas automatizados.
OP 3: Mejorar la seguridad de la informacién y de los 3 9 24 $ 737.000.00 $ 1,618,000.00 $ 2,355,000.00

sistemas administrativos pertenecientes al SIlA
contra posibles contingencias fisicas y logicas
OP 4: Fortalecer las estructuras académicas del nuevo 4 15 29 $ 395,000.00 $ 935,000.00 $ 1,330,000.00
modelo universitario, proporcionando modelos de
organizacién y la normatividad necesaria para el
desempefio de los Organos de Gestidn Académica v
Unidades Académicas.

Detalle
Objetivo Partict Monto 2010 Monto 2011 Total
OP 1: Continuar con la implantacion y cerfificacién del Sistema Administrativo de % 944 00000 $ 3.063,195.00 $ 4,007,195.00
Calidad, conforme a la Horma 1S 9001
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.1: Ampliar el Sistema Administrativo de %0,000.00 1,187,500.0 $ 90,000 00 $ 1,187,500.00 % 1,277,500.00
Calidad a procesos de gestion académica o
en un grupe pilcto de unidades académicas
de nivel superior.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.1: Capacitar al personal involucrado y documentar los nuevos $ 35,000.00 $ 1,187,500.00 $1,222,500.00

procesos que se incorporaran al sistema administrative de calidad
conforme a la norma IS0 9001
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Sglicitud de Recursos para la Accion 1.1.1

Cant. n
Concepio 2010

:[Diplomado para formar 1
asesores ¥

coordinadores de

calidad

Costo Unitario
2010
% 35,000.00

Total
2010

§ 35,000.00

it i Cant.
2010 2011
Dotar de material 1
didactico a los
participantes en el
Diplomado. Se
requieren identificar y
docurmentar los

Costo Unitario
2011
$ 40.000.00

Total
2011

§ 40,000.00

Total
2010+2011
§ 75.000.00

2011
Formar personal para
impiantar el sistema
admanistratve de
calidad en unidades
acacimicas del nivel
superior.

Tipo
Servicios

R11

procesos y
precedimizntos para
impiantar el sistema
administrativo de
calidad

R11 S =

Portaties

Sin Costo 5 $ 30.000.00| % 150.000.00| Equipo para realizar $ 150.000.00

talleres del diplomado
cursos de capacitacion
en dversos Zonas.

Infraestructura
| Académica

R11 : | Proyector tipo Caion Sin Costo 5 $ 15.000.00 $ 75.000.00| Equipe para realizar $ 75.000.00

E

talleres del diplomado y|
cursos de capacitacion
en diversos zonas

Infraestructura
| Académica

RAA impresoras portatiles Sin Costo 5 3250000 §17.500.00| Equipe para realizar $ 17.500.00

talleres del diplomado
cursos de capacitacidn
en diversos zonas.

Infraestructura
|Académica

R 1.1.1.5: | Acervo biblografico Sin Costo 1| 5 120.000.00| % 190,000.00|Detar a las unidades
académicas del nivel
superior de nommas IS0
¥ material bibliografice
para consulta de la alta
direccién, personal
operativo y ticnice de
los procesos ¥
auditores intemos de
calidad.

Dotar a las unidades
académicas del nivel
superior para su mejor
desempedio en el
sistemna adminisTative
de calidad

§ 130,000.00

R [

Escritoric

oras de Sin Costo $ 20,000 00| % 500.00000 $ 500,000.00 |Infraestructura
2

cadémica

R11.1.7: Sin Costo $ 2.000.00 § 50.000.00| Dotar a las wnidades § 50.000.00

Infraestructura
académicas del nivel A

cademica
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Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Cant
2011

Costo Unitario
2011

Total Justificacion
2011 2011
SUPENor para su mejor
desempefic en el
sistema administrative
de calidad

Dwotar a las unidades
académicas del nivel
SUPErior para su mejor
desempefio en el
sistema administrative
de calidad

Dwotar a las unidades
académicas del nivel
SUPENor para su mejor
desempefio en el
sistema administrativo
de calidad

Formar 25 auditores
intemes de calidad.

Total

Total
201042011

2010 2010 Tipo

R 1.1.1.8: | Escritorios Sin Costo ¥ 2.00000 § 52.000.00 § 52,000.00 | Infraestructura

Academica

R 1.1.1.9:|Sillas secretariales Sin Costo 25 % 1.400.00 $ 35.000.00 § 35,000.00 | Infraestructura

Académica

R 1.1.1.10: [Inscripcion al curso de Sin Costo 1 $ 67.000.00

“Formacian de

¥ 67.000.00 $ 67.000.00 |Servicios

auditores de sistemas
de gestion de la calidad
con base en la nomma

Beneficia a todos los
procesos certificados al
permitir la mejora

IS0 18011:2002 ~ continua. (Tepic)

R 11441 [Vidticos Sin Costo L] ¥ 220000 $ 11.000.00| Los cursos comprenden|  § 11,000.00 |[Servicios

5 dias y &l costo por dia|
es de 52,200 pesos.
Total:

Total 2Dll]:| $ 35.000.00 Total 2011:(§ 1,187.500.00| $ 1,222 500.00|

Monto 2010
$ 55,000.00

Accion Monto 2011

5 0.00

Total

A 1.1.2: Documentar la medicién, analisis y mejora del sistema donde se 5 55,000.00

implements el SAC_

Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.2

Cant.
Concepto 20]0

R 1.1.2.1: | Acervo bibliografico 1
sobre & sisterna
administrative de
calidad.

Costo Unitario
2010
% 55,000.00

Jastificacia
2010

Se requiers material
bibliogrifico para
consulta del personal
operativo de los

asi como
auditores intemos de

Total
2010

$ 55,000.00

Cant. | Costo Unitario
2011 2011

Tetal
201042011

$ 55,000.00

Total Justificacion
2011
Sin Costo

Tpo
| Acervos
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nt. | Costo Unitario Total Justificacion Cant | Costo Unitano Total Justificacidon Total
Concepto 2030 2010 2080 2010 2011 2011 201 2011 2010+2011 Teo
[ [ [ Easdad |
Total 2010: $ 55.000.00 Tolzlzﬂﬂ:l so_no| Total: § 55,000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.2: Mantener la vigencia del 100% de los 635,600.00 1.375,200.0 % 635,600.00 $ 1.375,200.00 $2,010,800.00
procesos certificados con anterioridad y [1]
Certificar 6 nuevos procesos.
Accion Monte 2010 Monte 2011 Total
A 1.2.1: Actualizar a fraves de cursos especializados a asesores, % 615,600.00 % 1,085,200.00 $ 1,700,800.00

coordinadores de calidad y alta direccion

Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costa Unitario Total Justificacién Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 201 201 201042011 Teo
R 1.2.1.1: |Inscripcion a Curso de 1 3 80,000 00 $ 60.000.00 |Actualizar 25 asesores. 1 $47.000 00 $ 47,000 00| Actualizar 25 auditores $ 107.000.00 | Servicios
capacitacion ¥ coordinadores de intemos de calidad.

“Hemamientas
estadisticas basicas
Para la mejora
continua’™.

calidad. Beneficia a

la mejora continua.
(Tepic)

Beneficia a todes los
procesos certificados
permitir la mejora
continua. (Tepic)

R 1.2.1.2: | Curso Taller de IWA 2

$ 55.000.00

Actualizar 25 asesores
v coordinadores de
calidad. Benefica a
todos los proceses
cenificados al permitir
la mejora continua.
(Tepic)

$47,000.00 $ 47.000.00| Actualizar 25 asesores

efecto multiplicador al
personal operatve de
los proceses.

$ 102,000.00 |Servicios

R 1.2.1.3: | Curse 'El papel de la

alta direccion en wn
SGC

$ 34,800.00

Fortalecer a 60
integrantes en la
planeacién de Ia alta
direccién en un sistema
de gestion de
calidad(Tepic)

$ 34,800.00 $ 34,800.00| Actualizar 25 asesores

¥ coordinadores de
calidad para realizar
efecto multiplicador al
personal operatve de
los procesos.

$ €9,600.00 | Servidios

“Congreso
intemacional de

del personal técnico
para realizar efecto

R 1.2.1.4: [ Curso de “Planeacién § 92,800.00 |Fonalecer a 50 $ 47,000.00 § AT.000.00| Actualizar 25 asesores § 139,800.00 [Servicios
estratégica” integrantes en la y coordinadores de
planeacidn de Ia alta calidad para realizar
direccién en un sistama efecto multiplicador al
Universidad Autdnomsa de Nayarif & Pagina 7 de 42
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Total i i0 Cant. | Costo Unitario Total i 50N |
Concepio 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2011 Teo
de gestion de personal operatve de
calidad(Tepic) los procesas.
R 1.2.1.5:| Curso de $ A7 00000 | Actualizar 25 auditores ¥ 67.000.00 § B7.000.00| Actualizar 25 asesores 14,000.00 | Servicios
"Reforzamiento de la internos de calidad. ¥ coordinadores de
competencia de Beneficia a todos los calidad para realizar
audiores de sistemas procesos certificados al efecto multiplicador al
de gestidn” permitir la mejora personal operative de
continua. (Tepic) los procesos.
R 1.2.1.6:| Curso de "Costos de 5in Costo ¥ 20.000.00 $§ 20,000.00| Actualizar 25 asesores % 20,000.00 | Servicios
calidad”. y coordinadores de
calidad para realizar
efecto multiplicador al
personal operative de
los procesos.
R 1.2.1.7:| Curso de "Desamollo de| Sin Costo ¥ 20.000.00 $ 20.000.00( Actualizar 25 asesores $ 20,000.00 | Servicios
un sistema de y coordinadores de
indicadores™. calidad para realizar
efiecto multiplicador al
personal operative de
los procesos.
R 1.2.1 8| Vidticos 1 $ 36,000 .00 | Los cursos comprendern| 5220000 §48.400 00| Los cursos comprenden|  § 84,400 00 |Servicios
18 dias y el costo por 22 dias y & costo por
dia es de 52,000 pesos. dia es de $2.200 pesos)|
R 1.2.1.9:|Inscripcion al Foro % 10,000.00 |Actualzar 5 integrantes $ 3.000.00 % 15,000.00| Actualizar 5 integrantes % 25,000.00 | Servicios
Intemnacional de la IWA del personal téenico del personal técnico
2 para realizar efecto para realizar efecto
madtiplicader al muktiplicador al
personal operative de personal operative de
los procesos. (México) los procesos. (México)
R 121 .10:|Cursa de "Hemamisntas| Sin Costo $30,00000( % 495.000.00(Actualizar 5 integrantes|  $ 195,000.00 | Servicios
estadisticas basicas del personal técnico
para la mejora continua para realizar efecto
y la schucién de no mutiplicador al
conformidades™ personal operatvo de
los procescos. (México)
R 1.2.1.41:|Inscripcion 3l curso de $ 160,000.00 |Actualzar § integrantes Sin Costo $ 160,000.00 [Servicios
Gestidn de la Mejora del personal técnico
continua para realizar efecto
madtiplicadior al
personal operative de
los procesos. (México)
R 1.21.12:|Inscripcion al Sin Costo $11.000.00 £ 33,000.00| Actualizar 2 integrantes $ 33.000.00 | Servicios
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant[Cesto Unitano Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
3udiores de sistemas mumiplicador al
de gestién y evaluacién personal operativo de
de la conformidad” los procesos.
R 1.2.1.13: |Widticos 10 $12.000.00 § 120.000.00 |Actualizar 5 integrantes Sin Costo $ 120.000.00 Servicios
del personal tcnico
para realizar efecto
mudtiplicador al
personal operative de
los proceses.
(MéxicolLos costos
Contemplan transporte.
alimentacion y
hospedaje para 10
personas
R 1.2.1.14:|inscripcién a1 “Foro Sin Costo 3| s12.00000| $36.000.00Actualizar 2 integrantes|  § 36.000.00 [Servicics
mundial de la calidad” del personal técnico:

personal operativo de
los procesos.

R 12115 |WVidticos Sin Costo 21 % 15.000 00| % 315.000.00|Los costos Contemplan|  $ 31500000 |Servicios
transporte, alimentacion|
¥ hospedaje para 21
personas,

R 1.2.1.16:| Curse "Gestibn ehicaz Sin Costo 5| %32.00000| % 160.000.00|Actalizar 5 integrantes| $ 160,000.00 |Servicies
con enfoque al cliente”™ del personal téonico
para realizar efecto
mubtiplicador al
personal operativo de
los procesos. (México)

Total 2010:[_§ 615,600.00 Total 2011:| § 1.085.200.00| Total: [ § 1.700.800.00]
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.2: Servicios de auditorias internas de calidad % 20,000.00 $ 290,000.00 $ 310,000.00

Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.2

Cant. | Costo Unitario Total Jusstificacion Cant | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 1.2.2 1: | Servicios de auditoria 1| %20,00000 $ 20,000.00|Una vez implantado = 2| s<0.00000]  §80.000.00|Una vez implantado ef | § 100,000.00 [Servicios
interna. sistema es necesario sistema es necesario
medir por medio de medir por medio de
Universidad Auténoms de Mayarit & Pagins 9 de 42
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant_ | Costo Unitario Total Justificacitn Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 20m 201042011 Tipo
auditorias internas la auditorias intemas la
operacion y establece operacion y establece
acciones para la mejors acciones para la mejora|
continua; el costo continua
considera transporte
para auditar unidades
académicas foraneas.
R 1.2.2.2: | Servicio de auditoria Sin Costo 1| $210,000.00| % 210,000.00(Se realizardn avditorias| $ 210,000.00 |Servicios
extema externas de
seguimiento a los
procedimientos ya
certificados y de
amgpliacidn para
certificar los nueves
procedimientos donde
=2 implante el sistema
Total 201 l]:l $ 20.000.00 Total 2011:| % 230.000.00 Total:| % 310,000.00
Meta Valor 2010 “alor 2011 Monto 20110 Monto 2011 Total
M 1.3: Realizar 21 cursos para continuar brindando 139,400.00 344 49500 $ 139,400.00 $ 344 49500 § 483,895.00
la capacitacion y actualizacion al personal
administrativo, manual y docente en
funciones administrativas, propiciar la
participacion del Personal universitario de
las diversas dependencias en cursos de
capacitacion y actualizacion en tematicas
especificas.
Accion Meonto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.4: Ofrecer 09 cursos taller en el area administrativa informatica y 05 $ 14,400.00 $ 64,995.00 $ 79,395.00
cursos en el
Area actitudinal.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Jurstificacion Total
Concepio 2010 D10 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.1.1: | Acervo bibliografico 2 53.500.00 § 7.000.00 |El drea de capacitacion| 2 $4,000.00 $ 8.000.00(El drea de capacitacion|  $ 15,000.00 [Acervos
especializado en 'y desarrollo de personal y desarollo de personall
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2011

Cant_| Costo Unitario Total Justificacion Cant | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tigo
informatica basico y a traves de la a trawves de la
avanzado imparticidn de los imparticion de los
cursos contribuye a el cursos contribuye a el
logro de La certficacidn logro de La certificacion
de los procesos de los procesos
administrativos y administrativos y
fortalecer los ya fortalecer los ya
ceartificados: por tanto cartificados: por tanto
es necesario culbrir ks es necesarno cubar los
conceptos solictados. conceptos solicitados.
R 1.3.1.2:|Engargoladora 1 5 5,000.00 $ 5.000.00 [El drea de capacitacion| Sin Costo $ 5.000.00 |Infrasstructura
v desarmolle de personal Académica
a través de la
imparticidn de los
cursos contribuye a el
logro de la certificacion
de kos
administrativos y
fortalecer los ya
i - por tanto
s necesario cubrir kos
concepins
R 1.3.1.3: | Accesorios para PC 2 $1.200.00 $ 2,400.00 (El drea de capacitacion| Sin Costo $ 2,400.00 (Infrasstructura
v desarrolio de personal Académica
a través de la
imparticién de los
carsos contribuye a el
logro de la certficacidn
de los procesos
administrativos y
fortalecer los ya
cartificados: por tanto
es necesario cubrir los
concepios solictados.
R 1.3.1.4:|Equipo de computo Sin Costo % 1040000 § 20,998 00| El area de capacitacion| $ 20,998.00 |Infraestructura
portatd y desarmolio de personl Académica
a trawes de la
imparticion de los
cursos contribuye a el
logro de La certificacian
de los procesos
administrativos y
fortalecer los ya
certificados: por tanto
es necesario cubr los
conceptos solicitados.
Universidad Auténoma de Nayarit & Pigina 11 de 42
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Cant. | Costo Unitario Total Total Justificacian Total
Concepin 2010 2010 2010 2010 2011 2011 201042011 Tipo

R 1.3.1.5: | Equipo de computo Sin Costo 3| $1100000| $35.997.00(El drea de capacitacidn|  $ 35.997.00 |Infraestructura
y desarrollo de personall Académica
através de la
imparticion de los
cursos confribuye a el
logro de la certificacion
de los procesos
administratives y
fortalecer bos ya
cerificados; por tanto
es necesanc cubnr los
conceptos solicitados.

Total Zﬂll]:l $ 14, 400.00 Total 2011: S 64,995.00 Toital: £ 79,395.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.2: Ofrecer 04 cursos relacionados con el Sistema Administrativo de $ 5,000.00 $ 9,500.00 $ 14,500.00
Calidad y oftros que emanen de necesidades extracrdinarias.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacicn Cant_ | Costo Uni Total Justificacidn Total
Concepin 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 1.3.2.1:|Acervo bibliogrifico 1 % 5,000.00 5 5,000.00 [El area de capacitacion| Sin Costo £ 5,000.00 |Acervos
especislizado en el y desarrolle de personal
area actitudinal através de la
imparticion de bos
cursos contribuye a el
logro de ks certficacion
de bos procesos
administratives y
fortalecer los ya
certificados; por tanto
es necesario culbrir kos
concepios solicitados.

R 1.3.2.2; |Impresora laser Sin Costo 1 % 5.800.00 % 5,800.00| El area de capacitacion| $ 5.800.00 |Infraestructura
¥ desarmollo de personall Academica
atavés dela
imparticion de los
cursos confmibuye a el
logro de la certificacion
de kos procesos
administrativos y
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant | Costo Unitario Total i 56N Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Tortalecer los ya
certificados: por tanto
=5 necesanoe cuber los
conceptos solicitados.
R 1.3.2.3: Trituradora de paps! Bin Costo 1 $ 370000 $ 3.700.00|El area de capacitacion| $ 3.700.00 | Infraestructura
y desarmollo de personal | Académica
a traves de la
imparticién de los
cursos contribuye a el
logro de la certificacian
de ks procesos
administratvos y
fortalecer los. ya
cantificados: por tanto
&5 necesano cubrr los
conceptos solicitados.
Total ZDII'I'l $ 5.00:0.00 Total 2011- $ 5.500 .00/ Total: $ 14 500.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.3: Llevar a cabo 3 cursos taller en el area de servicios_(Electricidad, % 20,000.00 % 120,000.00 $ 140,000.00
plomeria)
Swelicitud de Recursos para la Accién 1.3.3
Cant. | Costo Unitario Total & Costo Unitano Total i =0 Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 20Mm 2011 2011 201 2010+2011 Tpo
R 1.3.3.1: (Jeego de hermamientas 2 $ 10,000 00 $ 20,000.00 |El area de capacitacion| Sin Costo $ 20,000 00 |Infraestrsctura
de plomeria y v desarrolle de personal | Acadamica
electricidad a trawés de la
imparticion de los
carsos contribuye a el
logro de la certficacion
de los
administrativos y
fortalacer los ya
certificados; por tanto
es necesario culbrir kos
conceptos solictados._ § §
R 1.3 3 2- (Fotocopiadora Sin Costo 1| $120.00000| % 120,000 00|El drea de capacitacion| $ 120,000.00 |Infrasstrsctura
y desarrolio de personal Académica
a trawds de la
imparticién de los
Universidad Autdnoma de Nayanit & Pagina 13 de 42
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Cant. | Costo Unitario Total o Cant_ | Costo Unitario Total i 30n Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
cursos contmbuye a el
logro de |a cerificacion
de los procesos
administrativos y
fortalecer bos ya
certificados: por tanto
es necesano cubrr los
conceptos solicitados.
Total 2D1l]:| $ 20,000.00 Total 2011: % 120,000.00 Total:[  $ 140,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.4: Asistencia a cursos de capacitacion yo actualizacio $ 100,000.00 % 150,000_00 % 250,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 1.3.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant_ | Costo Unitario Total Justificacidn Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.4.1: | Vidticos 4 $25,000.00( % 100.000.00 |Es importante la =] % 2500000 % 150.000.00|Es importante la $ 250,000.00 | Servicios
capacitacon o capacitacion yio
actualizacion de actualizacion de
personal universitario personal universitario
en tematcas de en tematicas de
Administracion, de Administracion, de
Flaneacion, Planeacion.
programacion y programacion y
Presupuestacion, Presupuestacion,
Procesos de hicitacion y Procesos de licitacion ¥
administracion y administracién y
desarmollo de personal. desamollo de personal.
El concepto de vidticos El concepto de visticos
incluye inscripeidn, inchuye inscripcion,
transporte. almentacion| transporte, alimentacian|
v hospedaje y hospedaje
Total 2010:| § 100,000.00 Total 2011: % 150,000.00 Total:|  $ 250,000.00
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Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.4: Elaborar al 100% los Manuales de ¥9,000.00 156,000.00 % ¥9,000.00 % 1586,000.00 $ 235,000.00
Crganizacion de las Unidades Académicas
vy Dependencias de la UAN, asi como
elaborar el 75% de los Manuales de
Procedimientos de las Dependencias que
=ze encuentren certificadas v de las
Unidades Académicas gque estén
acreditadas al afio 2010, asi come llevar a
cabo su respectivo seguimiento a los
manuales administrativos.
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.1: Llevar a cabo los talleres de capacitacion sobre la Metodologia $ 4,500.00 % 76,000.00 $ 80,500.00
de Elaboracion de Manuales tanto de Organizacion, y de
Procedimientos; realizar reuniones periddicas para revisar
avances y necesidades de adecuacion durante la elaboracion de
los mismos.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant_ | Costo Unitanio Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.1.1: | Acervo bibliografico 1 $4.500.00 % 4,500.00 | Para fortalecer Sin Costo 5 4,500.00 | Acervos
conocimiento dbel
personal que imparte
los talleres y de quisnesg
los reciben.

R 1.4.1.2:|Equipo de computo Sin Costo 3 % 12.000.00 $ 36.000.00| Se solicita el equipo $ 36,000.00 | Infraestructura
para elaborar | Acsdémica
materiales, disefiar
formatos ¥y manuales
administrativos.

R 1.4.1.3: | Equipo de computo Sin Costo 1 § 20.000.00 $ 30.000.00| Se solicita el equipo $ 30,000.00 | Infraestructura

portatd para laborar | Académica
materiales, disefiar
formatos ¥y manuales
administrativos.

R 1.4.1.4: | mpresora portatil Sin Costo 1 % 10.000.00 $ 10.000.00| Se solicita el equipo $ 10,000.00 | Infraestructura

para slaborar | Académica
Universidad Auttnoma de Nayard & Pagina 15 de 42
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Cant. | Costo Unitario Total ificacit Cant | Costo Unitario Total ificacion Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
matenales, disenar
formatos y manuales
administrativos.
Total 2010:[  $ 4.500.00 ] Total 2011:|  § 76.000.00 Totar|  § 80.500.00
Acckn Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.2: Presentar ante la autoridad correspondiente los Manuales de % 17,500.00 % 15,000.00 % 32,500.00
Organizacion y de Procedimientos concluides, para su
aprobacién, y Nevar a cabo su implementacion y socializacion.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacién Cant | Costo Unitario Total Justificacién Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 1.421:|Proyector tipo cafidn 1| $15.000.00| % 15.000.00 |Para contar con los Sin Costo $ 15,000.00 |Infrasstructura
Manuales en tiempo y Académica
forma. para su
comespondients
autorizacién
R 1.4.2.2:|Disco duro extemo 1 % 2,500.00 % 2,500.00 | Para contar con los Sin Costo % 2,500.00 |Infraestructura
Manuales en tiempo y Académica
forma. para su
comespondients
autarizacién
R 1.4.2.3: (Impresora Laser Sin Costo 1| $15.00000| $ 415.000.00|Para contar con los $ 15,000.00 |Infrasstructura
Manusles en tiempo y Académica
forma, para su
comespondients
autorzacion
Total 2010:] _ $ 17.500.00 Total 2011:[  § 15.000.00| Total|  § 32,500.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.3: Llevar a cabo reuniones con las dependencias y unidades % 15,000.00 $ 2,000.00 $ 17,000.00

académicas para evaluar las necesidades de adecuacion gue se
presenten durante la implementacion de los Manuales

Administrativos (Seguimiento).
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Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.3

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitaric Total Justificacion Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tieo
R 1.4.3.1: |Estanteria 1 % 15,000.00 $ 15.000.00 |Es necesario Sin Costo $ 15.000.00 |Infrasstructura
ionar Académica
condiciones adecuadas
para resguardo de la
documentacion.

R 1.4.3.2:|Escaner Sin Costo 1 $ 2.000.00 $ 2,000.00( Es necesaric contar con| $ 2,000.00 Infraestructura
la digitalizacion de Académica
algunos documentos.

Total 201 l]:| $ 15.000.00 Total 2011: £ 2,000.00| Total: $ 17.000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.4: Asistir a cursos de capacitacion y actualizacion en materia de $42,000.00 % 63,000.00 % 105,000.00
organizacion, disefio de procesos y métodos de trabajo para el
personal técnico de la Unidad d Organizacion y Métodos.
Solicitud de Recurzos para la Accion 1.4.4
Cant. | Costo Unitario Total i Cant_ | Costo Unitanio Total i =] Total
Concepio 2010 2010 2010 20§10 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Teo
R 1.4.4.1: | Cursos de capacitacion 2] ¥21.,000.00 § 42,000.00 | Se solicita el recurso de| 3| ¥21.00000 $ 63,000.00( Se solicita el recurso de|  § 105,000.00 | Servicios
yo actualizacion. insecripcion al curso, inscripcion al curso,
transporte | hospedaje W transporte | hospedaje W
alimentacién para 2 alimentacion para 2
personas. persomas.
Total 2010 $ 42.000.00 Total 2011: 5 63.000.00 Total:| % 105,000.00
Monto 2010 Monto 2011 tal

OP 2: Mejorar los sistemas administratives de gestion con el respaldo de sistemas

automatizados.

5 1,434,000.00

$ 1,854,000.00

$ 3,288,000.00

ProGES: Problemas de la Gestidn if WPRESION FINAL

M 2.1: Automatizar al 70% los nuevos procesos

estratégicos administrativos de Recursos
Humanos (capacitacion y desamolio de
personal; y prestaciones laborales)
documentados bajo la norma ISO 9001, asi
como el médulo de presupuestos

Accion

Valor 2010 Valor 2011
1,020,000.0 1,674,000.0

o o

A Z.1.1: Realizar analisis y dizefio de los procesos estratégicos
administrativos de recursos humanos documentados bajo la norma

150 9001 y el modulo de presupuestos

Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.1

Monto 2010
$ 475,000.00

Monto 2010
$ 1,020,000.00

Monto 2011

$ 1,674,000.00

Monto 2011
$ 550,000.00

Total

$ 2,604,000.00

Total

$ 1,025,000 .00

Cant.

_ | Corsto Unitario
2010

2010

Total
2010

2010

Cant | Costo Unitaria
2011 2011

Total
2011

2011

Total
2010+2011

Tipo

R211.1:

Acervo espedializado 1
en Informatica

$ 30,000.00

$ 30,000.

00 |Acervo necesaric para
consulta y
documentacion en
metodologias en el
proceso desarrclio de
sistemas. lenguaje de
desarrollc Delphi y sus
librerias, asi como en el
manejador de la base
de datos Oracke.

Sin Costo

% 30,000.00

R211.2:

Licencia de CA-Enwin 2
Data Modeler

¥ 50,000.00

$ 100,000.00

Mecesaria para el
andlisis y disefio de los
médulos de Recursos
Humanos y de
presupuestos (2
analistas)

Sin Costo

$ 100,000.00

ACErVos

R211.3:

Licencias de software 5
de Microsoft Office

% 7.000.00

$ 25,000.00

Mecesaria para el
andlisis y disefio de los
médulos de Recursos
Humanos y de
presupuestos (5
analistas)

Sin Costo

£ 35,000.00

Acervos

R211.4:

Inscripeon & cursa en 5
analisis conceptusl

¥ 30,000.00

$ 150,000.00

Es necesaria para
conacer el nuevo
modelo de la

5 ¥ 30.000.00

$ 150.000.00

Es necesaria para
conocer

modslo de la

nuevo

$ 300,000.00

Servicios
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant | Costo Unitamio Total Justificacion Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Teo
contabiidad contabilidad
gubemamental que se gubermamental que se
implantars en la i ra en la
Universidad Universidad
R 2.1.1.5:|\iaticos g $20,000.00( % 100,000.00 [Viiticos para asistencia a $20.000.00( % 180.000.00| Viaticos para asistencia| § Z80,000.00 | Servicios
a cursos de a cursos de
capacitacién fuera del capacitacidn fuera del
estado estado
R 2.1.1.6: |Licencias para disefio 2 $ 30.000.00 % 60,000.00 |Necesaria para la Sin Costo § &0,000.00 | Acerves
WEB realizacién del sitio web|
del sistema de
presupuestos y de
recursos humanos (2
desarmolladores)

R 2.1.1.7: | computadora portatl Sin Costo 3| % 30.000.00 § 30,000.00| 1 equipo &5 necesario § 30,000.00 Infraestructura
para realizar la Académica
documentacién del
andlisis y disefio de los
médulos de Recursos
Humanos 2 equipos
son necesarios para el
mddulo de
Presupuestos

R 2.1.1.8:|Inscripcion a curso en Sin Costo 4| $30.000.00| % 120,000.00|Contar con § 120,000.00 | Servicios

metodologia de conocimientos sobre

desarrollo de software metodologias del
proceso de andlisis y
disefic de sistemas._

R 2.1.1.9:|mpresora portatil Sin Costo 1 % 10.000.00 $ 10,000.00| Equipe necesarno para $ 10,000.00 | Infraestructura
el madulo de Recursos. Académica
Humanos para realizar
la documentacién del
analisis y disefio de los
mismos

Total Zﬂﬂl'l $ AT5.00:0 00 Total 2011-| % 550,000 00| Total:| § 1.025.000 00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.2: Realizar desarrcllo de los modulos comrespondientes a los $ 545,000.00 $ 934,000.00 $ 1,479,000.00
procesos estratégicos administrativos de recursos humanos
documentados bajo la norma 150 9001 y de presupuestos
Universidad Auinoma de Nayarit 4 Pigina 19 de 42
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Solicitud de Recurses para la Accion 2.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant_ | Costo Unitario Total Justificacian Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 01 2010+2011 Tipo
R 2.1.2.1:|Licencias de Deplhi 10| $20.000.00( % 200,000.00 Mecesaria para =l Sin Costo $ 200,000.00 | Acervos
desamollo de kos
médulos de Recursos
Humanos (5
desamolladores) y de
presupuestos (5
desamolladores)
R 2.1.2.2:|Licencias de ODAC 10 §2.000.00 5 20,000.00 |Necesaria para &l Sin Costo $ 20.000.00 [Acervos
desamollo de kos
médulos de Recursos
Humanos (5
desarmolladores) y de
presupuestos (5
desamolladores)
R 2.1.2.3: |Licencias de generador 10 §5,000.00 % 50,000.00 |Mecesaria para el Sin Costo § 50.000.00 [Acervos
de reportes QuitRleport desamollo de los
Pro. médulos de Recursos
Humanos (5
desamolladores) y de
presupuestos (5
desamolladores)
R 2.1.2.4:|Licencia Administrativa 2| $70.000.00( % 140,000.00 Dos servidores de base| 2| $70.00000| % 140,000.00|Dos servidores de base| $ 280,000.00 |Acervos
de mansjador de base de datos. Se requisrs de datos. Se requisre
de datos Orade renowar una licencia por| renovar una licencia por
{soporte técnico servidor. servider.
incluido)
R 2.1.2.5:|Licencia Académica de 1 % 10,000.00 % 10,000.00 | Para capacitar al 1 § 10.000.00 § 10,000.00| Para capacitar § 20,000.00 | Acervos
manejador de base de personal usuano de la personal wsuario de la
datos Oracle base de datos Oracle base de datos Oracle
R 2.1.2.6:|Licencias de Visual 3| % 15.000.00 $ 45,000.00 | Se necssita contar con Sin Costo $ 45,000.00 |Acervos
Studio licencias legales de
lenguajes de
programacion para
desamollo de sisternas
R 2.1.2.7:|nscripcion a curso 2| % 20,000.00 $ 40 ,000.00 | Contar con 3| §20.000.00 $ 50,000.00| Contar con $ 100,000.00 | Servicios
especializado en SQAL conocimientos técnicos conocimientos técnicos
para Oracle para el proceso de para €l proceso de
desarmollo de sisternas. desarollo de sisternas.
R 2.1.2.8:|Vidticos 2| % 20,000.00 $ 40 ,000.00 | Vidticos para asistencia 18| §20.000.00| % 360.000.00|Vidticos para asistir a $ 400,000.00 | Servicios
a cursos de cursos de capacitacion
capacitacon fuera del en la ciudad de México
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ProGES 2011

ProGES: Problemas de la Gestion f W PRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concapio 2010 2010 2010 2010 2011 011 2011 2011 2010+2011 Tipo
estado
R 2.1.2.9:|impresora laser Sin Costo 2| %32.00000 % 64,000.00| Se requeriran 1 equipo % 64,000.00 | Infrasstructura
por cada grupo que | Académica

realizard &l desarmolic
de los médulos de
recursos humanos y

presupuesios
R 2.1.2.10: |Inscripcion 3 curso en Sin Costo 4| $20,00000 % B0,000.00| Se necesita del $ 80,000.00 | Servicios
desarrcllo de paginas conocimiento de
dinamicas para la desamollo WEB para la
presentacion en captura ¥ publicacian
paginas WEB de los estados de los
proyectos y programas
R 2.1.2.11: |Inscripeion a curso en Sin Costo L] $20.000.00| $ 120.000.00| Es necesano para £ 120,000.00 [ Servicios
lengusies de adquirir los
programacién Visusl conooimientos tenicos
Studio y Java en desarrolio de los

médulos del sistema de
presupuestes y de
recurses humanos que
se estaran bajo la

plataferma WEB
R 21212 |Inscripcion a curso en Sin Costo 3 ¥ 20,000.00 % 60,000.00| Se necesita para % 60,000.00 | Servicios
desarrollo de sistemas actualizacién en el
en Delphi lenguaje de desamolio
de sistemas
R 2.12.13: |Inscripcion a curso en Sin Costo 2| %20.00000 % 40,000.00| Capacitacién en % 40,000.00 | Servicios
SQL SERVER consulta y

programacion en
mansjadores de Bases
de datos del sisterna de|

presupuesios
Total 2D1I'l:| $ 545,000.00 Total 2011:| % 934.000.00| Total:| § 1.479.000.00|
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.3: Capacitacidon a los usuarios de los mddulos de Recurses Humanos $ 0.00 $ 100,000.00 $ 100,000.00
vy Presupuestos
Solicitud de Recursos para la Accidn 2.1.3

|Carrt |Cnsl:Unihrin| Total Justificacién |m|(‘.='s|n l_hrhne| Total Justificacién Total

Universidad Autdnoma de Nayari & Pagina 21 de 42

ProGES: Problemas de la Gestion I IMPRESION FINAL

GCant. | Costo Unitario Total Justificacion Gant_|Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.3.1:|Proyector Sin Costo 2| % 20.000.00 $ 40,000.00| Se requeriran 1 egquipo $ 40,000.00 | Infraestructura
por cada grupo que Académica

realizara el desarrollo
de los modulos de
recursos humanos y
presupuestos para
realizar la capacitacion

del personal
R 2.1.3.2: | Computadora de Sin Costo 2 # 3000000 $ 50.000.00| Se requeriran 2 squipos| $ &0,000.00 | Infrasstructura
escritorio de escritorio para Aczdéemica
implementar el

desamollo del modulo
de recursos humanos

Total 2010: 5 n.no| Total 2011:| % 10000000 Total:| § 100,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.4: Automatizacion de proceso de digitalizacion de expedientes de $ 0.00 % 90,000.00 $ 90,000.00

Recursos Humanos y Presupuesios

Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.4

Gant. | Costo Unitario Total Justificacion Gant_|Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 2.1.4.1:|Scanner de alta Sin Costo 2| %+45.00000 % 90.000.00| Para atender la 5 20.000.00 | Infraestructura
welocidad recomendacion de Académica

auditoria Externa de
IS0 0001, donde
puntualizaba la
importancia de tener
digitalizados los
expedientes del
personal con fines de
sagunidad,
consernvacion y
confidencialidad.
Total 2010: 5 llWl Total 2011: $ 90.000.00| Total: $ 90.000.00
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ProGES: Problemas de la Gestion I W PRESION FINAL

M 2.2: Generacion de indicadores de los procesos

estratégicos autorizados.

Walor 2010

100

,000.00 100,000.0

Valor 2011

Monto 2010

0 % 100,000.00

Monto 2011
$ 100,000.00

Total
$ 200,000.00

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.21: Capacitar al personal involucrado en los procesos certificados para 5 0.00 5 0.00 % 0.00
establecer el proceso metodoldgico de identificacion,
documentacion y generaciéon de los indicadores institucionales.
Solicitud de Recursos para la Accidn 2.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Costo Unitario Total Justificacian Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
RZ221.1: |Capac'nzci|5n Sin Costo Sin Costo § 0.00 |Servicios
Total 2010:] 5 0,00 ] Total 2011:] 5 0.00] Total: $ 0.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 2.2.2: Automatizar la generacidn de los indicadores institucionales

$ 100,000.00

Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.2

$ 100,000.00

$ 200,000.00

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant | Costo Unitano Total Justificaciin Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tiwo
R 2.2 2. 1:|Licencia de Bussines 1| % 100.000.00( % 900,000.00 | Contar con software de 1| 5 100.000.00( % 100,000.00( Contar con softwars de % 200,000.00 |Acervos
Objects explotacién de mineria explotacién de mineria
de datos para de datos para
generacion de generacion de
indicadores indicadores
institucionales. Pago de| institucionales. Pago de|
adquisicidn de licencia adquisicién de licencia
Total 2010:|  § 10:0.000.00 Total 2011:|  $ 100.000.00 Total:| $ 200,000.00
Meta Walor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.3: Analizar y disefiar al 70% los procesos 314,000.00 S0,000.00 % 314,000.00 % 80,000.00 % 394 00000

administrativos de seguimiento de
egresados y de tutorias documentados bajo
la norma IS0 9001
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Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.3.1: Realizar analisis de los procesos administrativos de seguimiento $314,000.00 % 80,000.00 $ 394,000.00
de egresados y tutorias documentados bajo |a norma 150 9001 y
disefio de los modules comespondientes
Solicitud de Recursos para la Accidn 2.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant_ | Costo Unitano Total Justificacion Total
Concepin 2010 2010 2010 2010 201 2011 201 m 2010+2011 Tipo
R 2.3.1.1:|Licencia de CA-Erwin 2| $50000.00( $§ 10000000 Necesaria para el Sin Costo $ 100,000.00 [Acsrvos
Diata Modeler analisis y disefio de los
modules de
seguimientos de
egresados, de tutorias ¥
de pre 5
R 2.3.1.2: |Licencias de softwane 2 §7.000.00 § 14,000.00 |Necesaria para &l Sin Costo 5 14,000.00 [Acervos
de Microsoft Office andlisis y disefio de los
mbdulos de
seguimientos de
egresados, de tutorias
de pre
R 2.3.1.3: | Inscripcion a curso en 4| $30000.00( $120000.00 |Contar con Sin Costo $§ 120,000.00 | Servicios
metodologia de conocimientos kEcnicos
desarrollo de software sobre metodologias del
proceso de andlisis y
disefin de sistemas.
R 2.3.1.4: | Vidticos 4| §20,000.00 £ 80,000.00 [Vidtices para asistencia Sin Costo £ 80,000.00 [Servicios
a cursos de
capaciacion fuera del
estado
R 2.3.1.5: | computora portatd Sin Costo 2| $30.00000| §&0,000.00| Equipos necesarios § 60,000.00 | Infraestructura
para realizar la Académica
documentacion del
analisis y disefio de los
madulos de Tutorias y
Seguimiento de
Egresados.
Impresora portatil Sin Costo 2| $10.00000| $20,000.00|1 equipo por cada uno $ 20,000.00 |Materiales
de los médulos de
Tutorias y Seguimiento
de Egresados son
necesanos para realiza
la documentacion del
analisis y diseno de los
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Cant. | Costo Unitario Total i i Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 20m 201042011 Teo
| MiSMOos.
Total 201 l]:l s Mdﬂﬂlml Total 2011- 5 80,000 00 Total:| § 33400000

Monto 2011

OP 3: Mejorar la seqguridad de la informacidon y de los sistemas administrativos $ 737,000.00 $ 1.618,000.00 $ 2,355,000.00
pertenecientes al Sll4 contra posibles contingencias fisicas y logicas
Meta Walor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.1: Realizar diagnostico para detectar los 458,000.00 515,000.00 $ 458,000.00 % 515,000.00 $ 973,000.00
factores de riesgo en la informacion del S11A
v la situacion del entormo informatico de la
UAM, gue permita justificar la viabilidad de
la fusion de los eguipos de desamolio de
sistemas
Accion Meonto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.1: Contratar Auditores externos especializados en Auditorias de % 350,000.00 5 0.00 % 350,000.00
Sistemas
Sglicitud de Recursos para la Accién 3.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacién Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.1.1.1: | Auditoria de Seguridad 1| % 350,000.00| $§ 350.000.00 |Es necesario contar con Sin Costo § 350,000.00 | Servicios
Informatica evaluaciones extemnas
para detectar las
posibles fallas que s=
tengan en seguridad
Total 2010:| § 350.000.00 Total 2011: % I'l_llDl Total:| § 350,000.00
Accion Meonto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.2: Actualizar el Hardware y software para la identificacion del $ 108,000.00 % 165,000.00 $ 273,000.00
personal de la Universidad por medio de la Huella digital v
mantener las unidades biométricas
Universidad Autonoma de Nayant & Pagina 25 de 42
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Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant | Costo Unitario Total Jusstificacion Total
Concepio 2010 2010 20810 2010 2011 2011 2011 201 201042011 Tpo
R 3.1.2.1:|Accesorios de 1 $ 80,000.00 S B0,000.00 | Se necesita contar con Sin Costo $ B0,000.00 | Servicios
terminales biométricas piezas de repuesto parg
fallas en componentes
biométricos

R 3.1.2.2: | Software de Control 1 % 20.000.00 £ 20,000.00 | Es importante contar Sin Costo £ 20,000.00 |Acervos

para las Unidades con el software de

Biomeéfricas administracion de las
terminales biométricas
para su controd

R 3.1.2.3: |Viaticos 2 S 4,000.00 $ B,000.00 | Revision y 5 $ 4,000.00 $ 20,000.00| Es necesano salir a las $ 28,000.00 | Servicios

establecimiento de unidades académicas

comunicacion con las que se encusnbran

terminales instaladas fuera del campus

en unidades fordneas universitarie, para dar
soporte y
mantenimiente alas
terminales (2 personas
por § salidas)

R 3.1.2.4:|Servidor de datos Sin Costo 1| $100.000.00| % 100.000.00| Es necesaro contar cor|  § 100,000.00 [Infraestructura
un servidor de datos Academica
actualizado. con las
caracteristicas
suficientes para
satisfacer las
necesidades de
almacenamiento,
procesamiento,
comunicaciin
administracian de la
informacion de las
terminales biométricas.

R 3.1.2.5: | Sistema Operativo Sin Costo 1 $ 25.000.00 § 25.000.00| El servidor de datos $ 25,000.00 |Acervos
necesita un sistema
operative para su
puesta en marcha y
administracidn

R 3.1.2.6:|Base de Datos Sin Costo 1| ¥ 20.000.00 $ 20,000 00| Es necesaria la Base £ 20,000.00 |Acervos
de datos para el manejo
¥ almacenamiento de Lal
informacion de las
terminales biométricas
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ProGES: Problemas de la Gestion If IMPRESION FINAL

nt. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepio 2mo 2010 2mo 2010 2011 2011 2011 zom 201042011 Tipo
Total 2010:| § 10€.000.00 Total 2011:[ % 165.000.00 Totak:| § 273,000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.3: Realizar el Diagnostico Situacional del entormo de Desamollc de $ 0.00 $ 350,000.00 $ 350,000.00

sistemas dentro de la UAN que contemple la viabilidad de la fusidn
de Infraestructura, Recurso Humano y recurso tecnolégico

Solicitud de Recursos para la Accidn 3.1.3

Cant. | Corsto Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 3.1.3.1: | Servicios profesionales Sin Costo 1 $350.000.00| % 350.000.00(Es necesario contar con|  § 350,000.00 | Servicios
para el diagnostico un diagnostico
profesional y con
experiencia para poder
realizar una plan de
creacion de un cantro
de desarmolic
informitico a nivel
institucional que atiendsy
'y de soporte a todos los|
procesos
administratives
Total 2010 $ 0.00] Total 2011:| $350.000.00 Total| §350.000.00
Accién Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.1.4: Realizar propussta ante las instancias cormespondientes de la $ 0.00 $ 0.00 $0.00
creacidn de un area central (integral) de desarrcllo de sistemas
Solicitud de Recursos para la Accidn 3.1.4
Cant. | Corsto Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 20 201042011 Tipo
R 3.1.4.1: |Crear un area Sin Costo Sin Costo $ 0.00 | Infraestructura
| Académica
Total 20107 $ 0.00] Total 2011 $ 0.00] Total: $0.00
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Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 3.2: Definir e implementar politicas, reglas y 120,000.00 B860,000.00 % 120,000.00 $ 860,000.00 $ 950,000.00
procedimientos de seguridad en =l 80% del
SllA.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.1: Actualizar las versiones y legalizar los sistemas operativos % 80,000.00 % 60,000.00 % 140,000.00

instalados en los servidores de la SFA

Soplicitud de Recursos para la Accion 3.2.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant | Costo Unitario Total Jusstificacian Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 3.2 1.1:|Sistemas Operatvos 4| %20.000.00 § B0,000.00 [ Se debe de contar con Sin Costo £ 80,000.00 (Acervos
Linux y Windows licencias legales de los
SERVER Sistemas operatvos, asi

como el soporte de

la integridad de los
sistemas instalados en
los senidares

R 3.2.1.2:|Equipo de computo Sin Costo 2| % 30.00000 § &0,000.00| Es necesario contar con| $ &0,000.00 | Infraestructura
portatd equipos portitiles para Académica
conformar grupos de
trabajo y visitar a las
dependencias
involucradas en el uso
de bos sistemas del SIA
para documentar y
proponer las politicas

Total 2Dlll:| 5 80.000.00 Total 2011: § &0,000.00) Total:| § 140,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.2.2: Capacitar al personal que administra los servidores y la $ 0D.00 % 650,000.00 % 650,000.00

informacion de las bases de datos y dotarlos de herramientas para
la realizacion de su trabajo

Soplicitud de Recursos para la Accion 3.2.2
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ProGges | 2011

ProGES: Problemas de la Gestion I WPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion i Total Justificacidn Total

Concepio 20$o 2010 2010 2010 2011 201 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.2.2 1:|nscripcidn a cursos Sin Costo 12 $ 2500000 % 300.000.00| Es fundamental que el $ 300,000.00 | Servicios
personal gue administral
las bases de datos y los|
sistemas operativos
tengan las
capacitaciones en
Administracion,
respaldo y recuperacion|
de bases de datos, de
Sisternas operatives en|
EEIVics Y
administracion de
usuaEno y sistemas,
colaboracion,
Seguridad y prevencion
de hackeo de
informacion. de los
sistemas operativos y
los manejadores de
base de datos que se
encueniran instalados
en kos servidores
R 3.2.2 2| Vidticos Sin Costo 12 $ 20.000.00( % 240,000.00| Vidticos para la $ 240,000.00 | Servicios
asistencia alas
diferentes
capacitaciones
requeridas
R 3.2.2.3: |Equipo de computo Sin Costo 4 $ 3500000 % 140,000.00( Se requiere de squipo $ 140,000.00 | Infraestrectura
de computo [ Acsdémica
especializado y
caracteristicas robustas
para los
administradores y
desamolladores, para
soportas las
hemamientas de
diagnostico y consolas
de administracion
Total 2010: ill.llﬁ'l Total 2011:| % 680.000.00| Total:| $ 680,000.00

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 3.2.3: Implementar reglamentos, manuales, procedimientos y politicas % 40,000.00 $ 120,000.00 % 160,000.00
para el SllA
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Solicitud de Recursos para la Accidén 3.2.3

Cant. | Costo Unitario Total i Cant | Costo Unitaro Total n

Cioncepto 20§10 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011

R 3.2.2.1:|Visita a una IES 1 $40,000.00 $ 40,000.00 | Visitar a la Universidad 2 % 40.000.00 $ 80,000.00| Se debe continuar $ 120,000.00 | Servicios
Autdénoma de Hidalgo. conociends como otras
para conocer sus IES realizan la
manuales, reglamentos proteccion a su
yio politicas que han Informacion v sus
implantado pars |a sistemas. Asi como la
seguridad del SILA experencia que s= tuwo|
al implementar los
procedimientos,
reglamentos y politicas.
Contermnplando la
Universidad Autdnoma
de Yucatan,
Universidad Autémoma
de Veracruz u otras
ES
R 3232 |Licencia del sistema Sin Costo 2 $ 20,000 00 $ 40.000.00| Es necesario renovar |a $ 40.000.00 | Acervos
operstiveo Linu subscripcidn de soports]
¥ mantenimicnto del
sistemna operativo Linux
para continuar tenisnda
asesorias y
actualizaciones contra
posibdes huecos de
segundad
Total ZDII'I:l $ A0, 000,00 Total 2011:| % 120.000.00 Total:| $ 160,000.00

Total
2010+2011 Teo

Meta Walor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total

M 3.3: Establecer medidas de seguridad fisicas y 159,000.00 243,000.00 $ 159,000.00 $ 243,000.00 $ 402,000.00
Iogicas para al menos del 75% de los
modulos del SILA

Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total

A 3.3.1: Establecer medidas de seguridad inmediatas a las % 135,000.00 $ 195,000.00 $ 330,000.00
vulnerabilidades mas criticas

Solicitud de Recursos para la Accion 3.3.1
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant_ | Costo Unitario Total Justificacian Total
Concepto 2010 2010 Do 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 3.3.1.1: | Software de seguridad 1 $40,000.00 § 40,00:0.00 (Actualizar wo reforzar Sin Costo § 40,000.00 | Acervos
las posibles huscos de
seguridad para los
médulos de Recursos
Humanos, Recursos
Financieros. Recursos
Materiales. excluyendo
el modulo de Control
Escolar, por no ser un
desarmolle propic
R 3.3.1.2: | Antivines, AntiSpyware 25 5 1.400.00 § 35.000.00 (Actualizar wo reforzar 25 % 1.4D0.00 $ 35,000.00| Es necesario rencwar § T0,000.00 | Acervos
y hemamientas las posibles huecos de actualizaciones de
anti-intusos seguridad para los herramientas de
madulos de Recursos eliminacidn de software
Humanos, Recursos mal intencionado y
Financieros. Recursos posibles ataques de
Materiales, exclhuyendo cadigos maliciosos
el modulo de Control
Escolar, por no ser un
desarrollo propic
R 3.3.1.3: | Nobreak (UPS) 3 % 20,000.00 § 60.00:0.00 [Es necesario contar con Sin Costo $ 60.000.00 |Infraestructura
unidades de energia cademica
ininterrumpida para
garantizar el continuo
funcionamienio de los
senvidores ante fallas
eléctricas
R 3.3.1.4: | Switch de 24 puerios de| Sin Costo 2| %20.00000 $ 50.000.00| Se reguiers de contar $ 60.000.00 |Infraestructura
alta velocidad con enlaces de alta [ Académica
welocidad hacia bos
servidores de datos
para eficientar el fujo
de mformacién entre el
diente y el servidor.
También es necesaric
para realizar tareas de
respabio hacia otros
equipos.

R 3.3.1.5: | Riouters vpn Sin Costo 10| % 10.000.00( % 100.000.00| Es necesario contar con{  § 10:0,000.00 | Infrasstructura
enlaces permanentes a | Academica
trawés de proweedores
exiemos de intemet,
para poder ejecutar los
sistemas en los equipos|
fuera del campus

Universidad Autinoma de Nayarif & Pagina 31 de 42
ProGES: Problemas de la Gestion il W PRESION FINAL
Cant. | Costo Unitario Total | Justificacion Cant_ | Costo Unitarkos Total i 6N Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2 2011 2011 201042011 Tipo
| universitario
Total 2Dll]:| ’135,!]@.01}' Total 2011:| % 195,000.00| Total:| % 330,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 3.3.2: Implementar acciones de respaldos y realizar correcciones de $ 24,000.00 $ 48,000.00 $ 72,000.00
posibles vulnerabilidades
Solicitud de Recursos para la Accion 3.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 201 2011 2011 201042011 Tipo
R 3.3.2.1: |Discos Duros 2 $39.000.00 $ 16,000.00 | Se debe mantener los Sin Costo $ 16,000.00 |Infraestructura
servicios de respaldo Académica
de informacion e
incrementar el
almacenamiento de
datos en kos servidores
R 3.3.2.2: |Memorias 4 $2.000.00 $ 8,000.00 |Es necesario Sin Costo $ 8.000.00 |Infraestrsctura
incrementar la memoria Académica
de kos semvidores
actuales para una
rapida respuesta yun
major perfomance
R 3.3.2.3: |Unidad de cinta de Sin Costo 4 $12.00000 § 48,000.00| Se debe contar con $ 48,000.00 |Infraestructura
respaldo respabdos dentro y Académica
fuera de las
instalaciones de la
Universidad contra
positles catastrofes o
contingencias que
pudiera sungir
Total 2010:]  § 24.000.00 Total 2011:|  § 48.000.00 Total:|  $ 72,000.00

Monto 2011

OP 4: Fortalecer las estructuras académicas del nuevo modelo universita

proporcionando modelos de organizacion y la normatividad necesaria para
el desemperfio de los Organos de Gestion Académica y Unidades
Académicas.

% 385,000.00

% 935,000.00

$ 1,330,000 00
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ProGES 2011

ProGES: Problemas de la Gestitn il WPRESION FINAL

Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total

M 4.1: Elaboracién de los Reglamentos de 275,000.00 455,000.00 $ 275,000.00 % 0.00 $ 275,000.00
Investigacion; el de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico; y el
de Funcionamiento y operacion de las
Academias y ademas, la elaboracion de los
Lineamientos Generales para la Creacion,
Actualizacion, Modificacion, Suspension y
Supresion de Programas Académicos; v los
de Profesional Asociado con la consecuente
iniciativa de reforma y adicion al
Reglamenio de Estudios de tipo Medio
Superior y Superior

Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 4.1.1: Realizar talleres de trabajo para el andlisis del anteproyecto de los % 150,000.00 5 0.00 $ 180,000.00
reglamentos y lineamientos.

Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.1.1.1:|Camara de video 1 % 5,000.00 § 5,000.00 | Grabar las sesiones Sin Costo § 5,000.00 |Infraestructura
para tomar la Académica
informacion necesaria.
R 4.1.1.2: | Computadoras. 2 % 20.000.00 § 40,00:0.00 | Duplicar todos los Sin Costo $ 40,000.00 |Infraestructura
portaties. documentos de este Académica
objetivo particular
R 4.1.1.3: |Asesoria 1 % 00.000.00 § 90,00:0.00 |Asesoria de expertos Sin Costo § 90,000.00 |Honorarios

en nomatividad
uniwversitaria

R 4.1.1.4:|Pago de vidticos 1 % 45,000.00 § 45,000.00 | Gastos de vidticos de 5in Costo § 45,000.00 | Servicios
los expertos y del
personal a las
reuniones de trabajo

foraneas
Total 2010:|  $ 180,00:0.00 Total 2011: $ 0.00] Total:( % 180,000.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.2: Elaborar y preparar las iniciativas con proyectos de reglamentos v % 45,000.00 % D.00 $ 45,000.00

lineamientos ante el Consejo General Universitario

Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.2

Cant. | Costo Unitario Taotal Justificacion Cant | Costo Unitano Total Jurstificacion Total
Concepin 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.1.2.1: |Asecoria 1 $ 30.000.00 £ 30,000.00 | Asesoria de experios Sin Costo $ 30,000.00 | Honorarios
en nomatividad
universitaria
R 4.1.2.2: |Pago de vidticos 1 % 15.000.00 § 15.000.00 | Gastos de vidticos de Sin Costo $ 15.000.00 [ Servicios
los expertos
Total 2010: $ 45,000.00 Total 2011: % I'.i_ﬂﬂl Total: $ 45.000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.3: Presentacion de iniciativas de los reglamentos y lineamientos ante $ 45,000.00 $ 0.00 $ 45,000.00

el H. Consejo General Universitario y apoyo a las Comisiones para
su analisis y dictaminacion.

Splicitud de Recursos para la Accion 4.1.3

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant | Costo Unitario Total Justificacidn Total
Concepto Do 2010 Do 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tipo
R 4.1.3.1: |Asesoria 1 % 20.000.00 § 30.000.00 (As=soria de expertos Sin Costo $ 30.000.00 Honorarios
en normatividad
universitaria
R 4.1.3.2: | Viaticos 1 % 15.000.00 $ 15,000.00 | Gastos de vidticos de Sin Costo 5 15,000.00 | Servicios
los expertos
Total 2010:]  § 45,000.00 Total 2011:] $ 0.00] Totak]|  § 45,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.1.4: Publicar y difundir los ordenamientos a través de la Gaceta $ 5,000.00 % D.00 $ 5,000.00

Universitaria, organo de difusion oficial, a la comunidad
universitaria.

Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.4
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ProGES 2011

ProGES: Problemas de la Gestidn if MW PRESION FINAL

Cant. [ Costo Unitario Total Jusstificacion Cant |Costo Unitaro Total Jusstificacion Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tweo
R 4.1.4.1: | viaticos 1 % 5.000.00 $ 5.000.00 | Gasolina y wisticos paral Sin Costo § 5.000.00 | Servicios
los que distribuirn Iz
Gaceta Universitaria
Total 2010: $ 5.000.00 Total 2011:] $ 0.00] Total: $ 5.000.00
Meta Walor 2010 ‘alor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.2: Elaboracion de Reglamentos para la 0.00 455,000.00 % 0.00 % 455,000.00 % 455,000.00
realizacion de las Practicas Profesionales;
Tutorias; el de Funcionamiento y operacién
de los Campus Universitanos; el de
funcionamiento y operacion de las Areas
Académicas; el de funcionamisnto
operacion del Consejo Coordinador
Academico; el de funcionamiento y
operacion de los Consejos de Areas
Académicas; el de funcionamisnto ¥
operacion de los Consejos de Programas
Académicos; el de Eleccidon de Autoridades
Colegiadas y Unitarias; v el Reglamento de
Ewvaluacidn al Desempefio Académico vy
Administrativo.
Accion Montoc 2010 Monto 2011 Total
A 4.2.1: Realizar 25 talleres de trabajo para el andlisis de los anteproyectos $ 0.00 % 350,000.00 % 350,000.00

de nomaftividad.

Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant | Costo Unitano Total Justificacidn Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 201042011 Tpo

R 4.2.1.1: |Asesoria Sin Costo 1| 3120000000 % 120.000.00|Asesoria de expertos. $ 120.000.00 |Honorarios
en normatividad
uniwersitaria

R 4.2.1.2: |wiatices Sin Costo 1| 4000000 § 40.000.00| Gastos de wisticos de $ 40.000.00 [Servicios
los expertos

R 4.2.1.3:|Computadeora portatl Sin Costo 2| szoooooof § 40.000.00| Equipe necesaric para $ 40,000.00 |Infraestructura
procesar Académica
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Cant. | Costo Unitario Total | Jurstificacion Cant_ | Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
documentalmentes todas|
las iniciativas y para
atender las reuniones.
R 4.2 1.4: |Fotocopiadora Sin Costo 1| 5 150.000.00| % 150.000.00| Equipo necesario para $ 150.000.00 | Infraestructura
la fotocopia de los Académica
diversos documentos
que se manejaran en
cada una de las

reuniones.
Total 2010 50.00' Total 2011:| % 350.000.00 Total:| § 350.000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.2.2: Elaborar y preparar las iniciativas con proyectos de reglamentos y 5 D.00 $ 80,000.00 $ 80,000.00
limeamientos ante el Consejo General Universitario
Solicitud de Recursos para la Accidn 4.2.2
Cant. | Costo Unitario Tatal Jurstificacion Cant |Costo Unitario Tatal Justificacion Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.22.1: |Asesoria Sin Costo 1 ¥ 60.000.00 $ 60,000.00| Asesoria de experios $ 60,000.00 | Honorarios
en normatividad
universitaria
R 4.2.2.2: |Wiaticos Sin Costo 1| $200000.00| $§ 20.000.00| Gastos de wvisticos de $ 20.000.00 |Servicios
los expertos
Total 2010 ’lll](il Total 2011: $ 80.000.00 Total: $ 80,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.2.3: Presentacion de iniciativa de los reglamentos y lineamientos ante $ D.00 3 0.00 % D.00
el H. Consejo General Universitario y apoyo a las Comisiones para
su andlisis y dictaminacion.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.3
Cant. | Costo Unitario Taotal Justificacion Cant | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
Sin Costo Sin Costo 5 0.00 | Servicios
Total 2010 $0.00] Total 2011:] $ 0.00] Total: $ 0.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total

A 4.2.4: Publicar y difundir los ordenamientes a través de la Gaceta $ 0.00 $ 25,000.00 $ 25,000.00
Universitaria, drgano de difusion oficial, a la comunidad
universitaria.

Solicitud de Recursos para la Accidn 4.2.4

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant | Costo Unitanio Total Justificacion Total
Cencepio 2010 2010 2010 2010 011 2011 011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.2.4.1:|Vidticos Sin Costo 1| %25.00000| §25.000.00( Gasolina y vidticos para|  § 25,000.00 | Servicios
los que distribuiran la
Universitaria.
Tatal 2010 $0.00] Total 2011-|  $ 25.000 00| Totak|  § 25.000 00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 4.3: Elaboracién de Reglamentos de: 120,000.00 0.00 $ 120,000.00 $0.00 % 120,000.00
Evaluacion Departamental; Registro de
Productos académicos, Patentes y
Prototipos, e Interior de trabajo.
Accion Monto 20110 Monto 2011 Total
A 4.3.1: Realizar talleres de trabajo para el andlisiz del anteproyecto de % 45,000.00 $ 0.00 $ 45,000.00
Reglamento.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Cencepio 2010 2010 2010 2010 011 2011 011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.3.1.1:|Asesaria 1| $30.00000] $30.000.00 |Asesoria de expertos. Sin Costo $ 30,000.00 |Honorarios
en nomatividad
universitana
R 4.3.1.2:|Vidticos 1| %15.00000] $§15.000.00 |Gastos de vidticos de Sin Costo $ 15,000.00 |Servicios
los expertos
Total 2010:)  § 45.000.00 Total 2011:] $ 0.00] Totak| § 45.000.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.3.2: Efectuar reuniones con autcridades de unidades académicas, $ 15,000.00 5 0.00 $ 15,000.00

administracion central, érganos de gestidn académica y sectores
de la universidad para socializar, consensuar y someter a
aprobacion las propuestas.

Solicitud de Recursos para la Accion 4.3.2

Cant. | Coste Unitario Total Justificacion Cant_ | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepio 2010 2010 2010 0o 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.3.2.1:|Widticos 1 % 15,000.00 $ 15,000.00 | Gastos de vidticos de Sin Costo % 15,000.00 |Servicios

para las reuniones de
las diversas unidades
académicas foraneas.

Total 2010:)  § 15.000.00 Total 2011:] $ 0.00] Totak|  $ 15.000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.3.3: Elaboracion y presentacion de iniciativa del lineamiento ante el % 60,000.00 $ 0.00 % 60,000.00

consejo general universitario.

Solicitud de Recursos para la Accion 4.3.3

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 433 1:|Asesoria 1| % 40.000.00 £ 40,000.00 | Asesoria de expertos Sin Costo £ 40,000.00 |Honorarios

en nomatividad
universitaria

R 4.3.3.2:|Vidticos 1| $20,000.00| §20,000.00 | Gastos de vidticos de Sin Costo $ 20,000.00 |Servicios
los expertos
Totsl 2010:] % 60.000.00 Total 2011:] $ 0.00] Total:{ % 60.000.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monte 2010 Monto 2011 Total
M 4.4: Reformas al marco nomativo de la D.00 480,000.00 $0.00 $ 480,000.00 % 450,000.00

Universidad
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Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.4.1: Realizar talleres de trabajo con autoridades de unidades $0.00 % 190,000.00 % 190,000.00
académicas, administracion central, drganos de gestion académica
y sectores de la universidad para la elaboracion de un diagnostico
integral de los ordenamientos universitarios.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.4.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total Justificacién Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.4.1.1:|Asesoria Sin Costo 1| $130.000.00| % 130,000.00| Asesoria de expertos $ 130.000.00 Honorarios
en la creacidn de
normas y sus viaticos
R 4.4.1.2: [Vidticos Sin Costo 1| $80.000.00 $ 60,000.00| As=soria de expertos $ 60,000.00 | Servicios
en la creacidn de
normas y sus viaticos
Total 2010:] s 0.00] Total 2011:]_$ 190.000.00] Totak| $ 190,000.00
Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.4.2: Efectuar talleres y reuniones para determinar, socializar y someter $0.00 % 140,000.00 % 140,000.00
a consideracion las propuestas.
Solicitud de Recursos para la Accion 4.4.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total i =11 Total
Concepio 010 2010 2010 20310 201 201 2011 2m 2010+2011 Tipo
R 4.421:|Asesoria Sin Costo 1| $100.000.00| % 100,000.00| Asesoria de expertos $ 100.000.00 [Honorarios
en la creacidn de
normas y sus viaticos
R 4.4.2.2: |Viiticos Sin Costo 1| %40,000.00 $ 40,000.00| Asesoria de expertos $ 40,000.00 [ Servicios
en la creacidn de
normas y sus viaticos
Total 2010 $ 0.00] Total 2011-] $ 140,000.00 Total:| $ 140,000.00
Accidn Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.4.3: Elaboracion y presentacion de iniciativas de reforma a diversos $0.00 % 110,000.00 % 110,000.00

ordenamientos universitarios ante el Consejo General

Universitario.
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Solicitud de Recursos para la Accion 4.4.3

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant_ | Costo Unitario Total i 56n Tetal
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.43.1:|Asesoria Sin Costo 1( % 70.000.00 § 70.000.00 | Asescria de expertos $ 70.000.00 | Honorarios
en la creacion de
NOMmas ¥ Sus vidticos.
R 4.4.3.2: |\Viaticos Sin Costo 1 %<£0.000.00 $ 40.000.00 | Asescria de expertos $ 40.000.00 | Servicios
en la creacion de
nomas y sus wistioos.
Total 2010: $ n_no| Total 2011:| % 110,000.00| Total:( $ 110,000.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 4.4.4: Difundir y divulgar ante la comunidad universitaria las reformas a la $0.00 % 40,000.00 $ 40,000.00
nomatividad de la Institucién
Solicitud de Recursos para la Accion 4.4.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant_ | Costo Unitario Total Jurstificacion Total
Concepio 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 4.4.4.1: |Vidticos Sin Costo 1 '$ 40,000.00 § 40,000.00 [ Gasolina y vidticos paral § 40,000.00 | Servicios
los que distribuirin Ia
Universitaria en
las diwersas ocasiones.
Total 2010: L] Il.lNll Total 2011: $ 40.000.00 Total: $ 40.000.00

Calendarizacién 2010

n Monto Total
Sol do 2
OP1 $ 944,000.00 § 902,000.00 1 $0.00 $ 42,000.00 $ 0.00 $0.00 % 944,000.00
OP 2 $ 1,434,000.00 $ 475,000.00 $ 959,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 5 1,434.000.00
OP 3 $ 737,000.00 5 0.00 $ 0.00 $ 279,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 458,000.00 % 737.000.00
OP 4 $ 395,000.00 S 0.00 $ 0.00 $ 275,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 % 275,000.00

$ 3,510,000.00) §1,377,000.00| S 959,000.00 $ 554,000.00 $ 42,000.00 5000  $458,000.00) S 339000000

Universidad Autdnoms de Nayant # Pagina 40 de 42

70



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT PIFIf2010

ProGes | 2011

ProGES: Problemas de la Gestion If MPRESION FINAL

Monto Total L Total a Ejerc
[=
Monto Tolal Jul
Solicitado 2011

OoP 1 3 944,000.00 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 % 0.00
oP 2 $ 1,434,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 5 0.00
OoP 3 $ 737.000.00 5 0.00 $0.00 5 0.00 % 0.00
OP 4 $ 395,000.00 $0.00 $0.00 $ 120,000.00 $ 0.00 $0.00 5 0.00 $ 120,000.00

$3510000000  s000]  s000] $120.000.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 5 120,000.00

Calendarizacion 2011

Monto Total Diciembre Enero Feb ro Marzo Abril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2011 2012 2012 2012 el Periodo

OP 1 % 3.063,195.00 $ 0.00 % 315,000.00 $ 275,000.00 % 1,609,995.00 $ 162,000.00 $ 210,000.00 $ 2,571,995.00
op 2 $ 1,854,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 % 1,754,000.00 $0.00 $ 100,000.00 $ 1,854,000.00
OP 3 $ 1,618.000.00 $ 0.00 $0.00 % 1,093,000.00 $ 525,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 1,618,000.00
OP 4 $ 935,000.00 $0.00 $ 935,000.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 5 0.00 $ 935,000.00

$7470,195.00)  $000| $1.250.000.00) $1.368.000.00] % 3.888.995.00 §162,000.00)  $310.000.00| $ 6,978.995.00

Monto Total Jurio Julio A josto ptiembre: Octubre Mowviembre Total a Ejercer en
do 2011 2012 2012 2012 2012 el Periodo

OFP 1 $ 3,063,195.00 $95,400.00 $ 160,000.00 3 B1,BDG_DCI $ 114,000.00 $ 40,000.00 $ 0.00 $ 491,200.00
oP2 % 1,854,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 % 0.00
OP 3 $ 1,618,000.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 % 0.00
OP 4 % 935,000.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 % 0.00

$ 7,470,195.00 $ 95,400.00 S 160,000.00 $ 81,800.00 $ 114,000.00 $ 40,000.00 $ 0.00 00.00

Firma del Responsable
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CP JUAN LOPEZ SALAZAR
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
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4.3 Perspectiva de género: Fomentar la equidad de género en la Universidad Autbnoma de
Nayarit
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de Fortalecimiento Institucional
Autonoma de Mayarit

ProGES: Perspectiva de Género
Proyecto: FOMENTAR LA EQUIDAD DE GENERO

Daros Generales

Datos del Responsable del Proyecio

Hombre: Lourdes Consuslo Pacheco Ladrén de Guewvara
Grado Académico: Doctorado

Perfil Deseable: Si

Cargo: Coordinadora de la Red de Género RCO ANUIES

Teléfonos: 3112118800
Direccidén de Correo Electréanico: ipacheco_1@yahoo comm

Objetivo General del Proyecto

Transwversalizar la perspectiva de género entre el personal académico, administrativo vy estudiantil de la Universidad Autdnoma de Mayart que permita
fomentar la equidad, la igualdad y la justicia de género en base al respeto, promocidn y defensa de los derechos humanos y los derechos especificos de las

mujeres.

Jusiificacion del Proyecio

Existe un ordenamiento intermacional y nacional en donde se delinean politicas a cumplir para fomentar la transformacion en nuesira sociedad para gque se
wiva con jusiicia, equidad de género y respeto a los derechos humanos de las mujeres. Es por ello que existe la Politica Macional en Materia de Igualdad
entre Mujeres y Hombres que forma parte de los objetivos y prioridades nacionales que tienen como objetive eliminar cualguier discriminacidn por motivos
de géeners y garantizar |la igualdad de oportunidades para gque las mujeres y los hombres alcancen su pleno desamollo y ejerzan sus derechos por igual,
ordenando a todos los niveles de los organismos e instituciones que dirijan esfuerzos a dar cumplimiento con los mismos ordenamientos legales._

En la sociedad existen ideas, valores, nomas y concepciones respecto a la forma como se estructuran las relaciones sociales a partir de la desigualdad de
genero, las cuales han sido naturalizada a partir de la moral, €l derecho v las costumbres. A través de esas ideas se establecen las pautas gque deben
incorporarse en la conformacion de la identidad masculina v femenina, dentro de sistemas de relaciones donde la desigualdad v asimetria jusga un papel
primordial para establecer los lugares sociales de los distintos miembros de la sociedad. La escusla y en particular, la universidad refleja esos wvalores
sociales, pero también la Universidad es un campo propicio para fomentar la equidad de género entre los integrantes de la comunidad universitaria yva que
en ella confluyen estudiantes, docentes vy trabajadoresfas, de distintas edades y condiciones sociales. Ello le posibilita convertirse en un espacio de
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reflexidn sobre la forma en que se reproducen los esterectipos de género vy las relaciones de poder asimétricas en que se encuentran los distintos actores
universitarios y la construccidn de nuevas formas de convivencia social, a fin de disminuir las brechas de desigualdad existentes entre hombres y mujeres.

Los estudicsos de la educacion confiaban en gue eliminar las barmreras al acceso a la educacion de las mujeres se disminuirian las inequidades, sin
embargo, aungue los hombres y las mujeres hayan incrementado sus niveles de participacidon en la educacion, al concluir opciones profesicnalizantes, la
desigualdad de género no ha disminuido. La sociedad de una convivencia mas igualitaria no ha sido un resultado de la mayor escolandad de hombres y
mujeres aungue influye en ella. Tal es el caso de la continuacion de las desigualdades por parte de personas que han terminado cammeras universitarias, pero
gue han carecido de espacios de reflexion sobre la forma de estructurar las relaciones personales-familiares de una manera diferente al ejercicio autoritario
del poder

"Sin embargo, el sistema educativo tiene posibilidades de incentivar la autonomia, la seguridad, el desarrolloc de las capacidades de logro, de
empoderamiento y de toma de decisiones por parte de los sujetos que acuden a la universidad. Por ello se pretende llevar a cabo un diagndstico de la
condicion de género en la Universidad ya que a partir de contar con dates ciertos y wveraces es posible influir en la conformacion de los actores que se

encuentran en la institucidén escolar.

“Actualmente se apuesta a la transversalizacion de la perspectiva de género en el dambito universitario como uno de los elementos gue confribuirdn a
construir una sociedad mas igualitaria, menos desigual, eliminar la violencia de género y contribuir a eliminar la viclencia social.

Es por elic que resulta imprescindible elaborar diagndsticos puntuales para establecer acciones enfocadas a conwertir a los espacios universitarios en
lugares de desestructuracion de la desigualdad de género ¥ la viclencia. Con &l presente proyecto se pretende avanzar en ello a través de la realizacion de
un diagnostico sobre la condicion de género al interior de la universidad gue permita implementar acciones en base a informacion cierta y actualizada; iniciar
la actualizacion de la normatividad universitaria con perspectiva de género y contribuir a la generacion de indicadores con perspectiva de género.”

"También es imprescindible establecer una biblicteca virtual en la tematica de género que contenga la informacidon documental, bibliografica, hemerografica,
fotografico, videografica v audiogréfica con contenido local, que pueda ser de uso abierto por la comunidad universitaria vy el pdblico interesado. Ello,
permitiria la divulgacién de las investigaciones locales por un pdblico amplio asi como confribuir a construir una memoria documental en materia de género.
Con ambas acciones se pretende avanzar en la transversalizacidn de la perspectiva de género en la comunidad universitaria.”

Mertas Compromiso

MNumerno de procesos o5 100.00 % 96 100.00 2%
MC 1.2: Numero y 3% de los procesos certificados 55 ST.20 3% 60 62.50 %%
49 51.00 % (1] 0.00 %%

MC 1.3: Niomero y 3% de procesos re-certificados

Disefio, integracion y explotacion del SILA:
MC 2.1: Niomero y nombre de los médulos que estaran operando
(administraciéon escolar, recursos humanos y finanzas)

S 100.00 % =] 100.00 %
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Compromiso

MC 2.2: Madulos del SllA que operaran relacionados entre si 60.00 9%

indice de sostenibilidad economdamica
MC 3.1: Monto y % de recursos autogenerados en relacidon al monto
del presupuesto total

29,177,446 2.43 9%

Reswumernt

32,095,190

5 62.00 %

2686 2%

Objetivos Nombo Monto Monto Total
Particulares A:clones Rel:.ursos 2010 2011 2010+2011

OP 1: Realizar un diagnéstico sobre la condicidn de género $ 299.450.00

del personal docente, estudiantes y personal
administrativo ¥y manual de la Universidad Autdnoma
de Mayarit con la finalidad de establecer acciones
puntuales a fin de transversalizar la perspectiva de
género en el ambito normativo institucional y estar
en posibilidad de generar estadisticas, planes
educativos & investigacionses sustentadas por
cuerpos académicos gque estudien y formulen
propuestas para abatir las inequidades o
desigualdades y violencia de género gque s=
presenten en la UAN.

OP 2: Identificar la condicion de género del estudiantado 2 4 14
universitario del nivel superior de la UAMN por areas
del conocimiento (DES) Ciencias Sociales y
Humanidades, Ciencias Béasicas e Ingenierias,
Ciencias Bioldgico Agropecuarias y Pesgueras,
Ciencias de la Salud vy Ciencias Econdmico
Administrativas a través de aplicacion en muestra
representativa _

$ 26,500.00

$ 299,300.00

% 344, 500.00

$ 598,750.00

$ 371.000.00

- ~  Tomles| 6| 45| 55| 532595000 _ 3643.50000 __$565.75000

Detalle
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Objetivo Particular Monto 2010 Momto 2011 Total
OP 1: Realizar un diagnostico sobre la condicion de género del perscnal docente, 5 299 450.00 $ 299 300.00 $ 598,750.00
estudianies y personal administrative y manual de la Universidad
Autdnoma de Mayarit con la finalidad de establecer acciones puntuales a fin
de transversalizar la perspectiva de género en el ambito normative
institucional y estar en posibilidad de generar estadisticas, planss
educativos e investigaciones sustentadas por cuerpos académicos que
estudien y formulen propuestas para abatir las inequidades o
desigualdades y violencia de género que se presenten en la UAMN.
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
: Identificar la condicion de género del 224 350,00 141,900.00 £ 224 350.00 £ 141,900.00 % 366,250.00
personal docente y personal administrativo v
manual del nivel supernior de la UAN en las
5 areas del conocimiento (DES) Ciencias
Sociales y Humanidades, Ciencias Basicas
e Ingenierias, Ciencias Bioldgico
Agropecuarias y Pesgueras, Ciencias de la
Salud y Ciencias Econdmico Administrativas
a traves de aplicacion en muestra
representativa.
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.1: Diagnosticar a través de la aplicacion de cuesfionarios al 5 121,850.00 5 54,400.00 5 176,250.00
personal docente de la IUAN las condiciones de género que
prevalecen de acuerdo a su percepcién y representacidn social.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.1
Cant. | Costo Unitario Taotal Justificacidn Cant. | Costo Unitario Total | Justificacion Total
Concapto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipe
R 1.1.1.1:| Proyector tipo cafidn 1| %1500000| % 1500000 |Elaboracion a través de Sin Costo £ 15,000.00| Infraestructura
trabajo colaborative del Académica
CA Sociedad y Region
de bos cuestionarios
R 1.1.1.2: | computadora personal 3| %17.000.00 % 51,000.00 | Elaboracicn a través de Sin Costo £ 51_000.00| Infrasstructura
tipo Laptop trabajo colaborative del Académica
CA Sociedad v Region
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Cant. |Costo Unitario Total Justificacidn ‘Cant. | Costo Unitaric Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010:2011 Tioo
e bos cLestiDNanos
R 1.1.1.3:[ consumibles 1 3 2.500.00 $ 2.500.00 |Elaboracién de Sin Costo § 2.500.00 | Materisles
cusstionarios a aplicar
R 1.1.1.4: | papsieria 1 5 4.000.00 $ 4.000.00 | Levantamiento de Sin Costo $ 4.000.00 | Materiales
informacién
R 1.1.1.5:| Acerve bibliografico 3 545000 % 10.250.00 [Elaboracidn de Sin Costo £ 10.2350.00| Acerves
encuestas en base a
i cidn ac i
R 1.1.1.6:[ Honorarios. 1| ® 1500000 $ 15.000.00|As=soria sobre = 1] 515.000.00] % 15.000.00]Asesoria sobre el $ 30.000.00| Servicios
profesionales de aseser disefio e manejo estadistico de
extemo implementacion de la Ia infermacién con
encussta con perspectiva de género
perspectiva de géneno
R 1.1.1.7:| Pasaje afrec asesor z 5 7.000.00| % 14.000.00 | Asesoria sobre = 2 37.000.00( % 14.000.00|Asesoria sobre el $ 28.000.00| Servicios
extemo disefio e manejo estadistico de
implementacion de la 1= infermacién con
encussta con perspectiva de género
perspectiva de geneno
R 1.1.1.8:| Curso capacitacién a Sin Costo 1| s510.000.00] % 10.000.00| Capacitar al personal $ 10.000.00| Servicios
25 encuestadores en el programa
disefiado para Ia
aplicacidn de las
encuestas en las areas
académicas tanto a
nivel local como
foraneos
R 1.4.1.9:| vidticos a Sin Costo 1z S 1.00D.00 $ 12_000.00 | Hacer levantamisnto de $ 12.000.00| Servicios
encuestadores para mformacion del
wisitas personal docents y
personal administrative
manual adseritos a
Unidades Académicas
foraneas.

R 1.1.1.10:| estanteria F] %5000.00] % 10.000.00 |Resguardar informacidn) Sin Costo $ 10,000.00 | Infa=structura
en tanto se hace = Académica
proceso de informacion
documental

R 1.1.1.11:[ Carteles de divulgacidn Sin Costo 2 3 1.700.00 $ 3.400.00 | Material de divulgacion $ 3.400.00 | Servicios

de perspectiva de
género relacionado con
=quidsd laborsl
derivados de el
diagndstico realizado
Universidad Awbnoma de Nayart & Pigina 5 de 17
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Cant. | Costo Unitario Tadal Justificacion Cant | Costo Unitaria Taotal Justificacion Taotal
Concepbo 2010 2010 2010 2010 201 20m 2011 2011 2010+2011 Tipo
Total 2010:| $ 121,850.00 Total 2011: $ 54,400.00 Total:| % 176.250.00
Accion Monto 2010 Monta 2011 Tatal
A 1.1.2: Realizar un analisis con perspectiva de género de las estadisticas % 58,000.00 % 14,500.00 % 72,500.00
e indicadores del personal docente, administrativo y manual.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitarie Total Justificacidn Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 20m 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.2.1:| Equipo de compuio Gpo 2| $12.000.00| % 2400000 |Elaborar bases de Sin Costo § 24.000.00 | Infraestructura
deskiop datos a fin de elaborar Academica
sistema de andlisis de
datos
R 1.1.2.2:| Conswmibles 1 5 200000 % 2,000.00 | Elaborar base de datos 1 5 6,500.00 £ 8,500.00 | Elaborar docurmentos £ 8.500.00| Materiales
para analisis estadisticol para analisis estadistico|
W documentos
diagnistico
R 1.1.2.3:|Pagusteria de software 1 5 10,0D.00 5 10,000.00 | Efectuar bases de Sin Costo £ 10,000.00| Materiales
datos con fines
estadisticos v
elaboracion de
sistemas de
informacion
R 1.1.2.4:|Papsleria 1 5 4.000.00 % 4,000.00 | Disponer de los 2 54.,000.00 £ 8.000.00| Disponer de los § 12.000.00 | Materisles
INEWMOs NECESanNos MEUMOS NECESanos
para la elaboracidn de para |a elaboracidn de
los archivos de anilisis los documentos de
diagnistico sobre el
tema y propuesias de
indicadores con
R 1.1.2.5:|escritorio 2 5 500000 % 10,000.00 | Facilitar a docentes e Sin Costo £ 10,000.00| Infraestructura
investigadores asi Academica
como colaboradores. el
rabajo
R 1.1_2.8:| archivenos 2 5 4 D000 % 8,000.0:0 | Resguardar y ordenar Sin Costo $ 8.000.00| Infraestructura
materiales Academica
desamollados
Total 2010:|  $ 58,000,040 Total 2011: | $ 14._5]1!]1]' Total: § 72.500.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.1.3: Efectuar entrevistas a profundidad al personal académico y % &,500.00 % 5,000.00 % 13,500.00
personal administrativo y manual seleccionado de acuerdo al
disefio de la muestra a fin de recuperar sus procesos de
construccion de género en la UAM v elaborar material de
divulgacion.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.3
Cant. [Costo Unitario Taotal Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepbo 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.2.1:| Grabadoras digitales 5 $ 1.000.00 $ 500000 | Efectuar entrevistas a Sin Costo % 5.000.00 | Infrasstructura
profundidad que Acadéemica
determinen la
problematica de género
subsistente
R 1.1.2.2:|Unidades de & S 700.00 $ 3500000 | Rescatar entrevistas Sin Costo $ 3.500.00 | Materizles
iento de efectuadas a personal
informacion
R 1.1.3.3:| Vidticos a Sin Costo g5 $ 1.000.0D § 5.000.00| Realizar entrevistas 3 $ 5.000.00 | Servicios
encuestadores personal de Unidades
académicas fordneas
Total 2010:' $ 850000 Total 2011: $ 5.000.00 Total: $ 13.500.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 114 Implementar un Diplomado sobre equidad de género dirigido a % 35,000.00 $ 65,000.00 $ 104,000.00
personal académico.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.4
Cant. [Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepbo 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.1.4.1:| Cursos con sede en 4 $ 900000 % 36,000.00 | Formar personal 6 5 2,000.00 $ 54 000.00| Formar personal $ 90,000.00 | Servicios
Tepic docente en la docente en la
perspectiva de género perspectiva de géner
{programados 30 ados 30
participantes) participantes)
R 1.1.4.2:| Pasajes de awion Sin Costo 2 $ 7.000.0D % 14.000.00| Profesores visitantes a $ 14,000.00 | Servicios
mpartir madulos de
Diplomado del PUEG
Universidad Awtonoma de Nayarit & Pagina 7 de 17
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Total Justificacion Cant | Costo Unitaric Total Justificacion Total
Concepbn 2010 2010 2011 2011 2011 i b | 2010=2011 Tipo
del Colegio de Mexico y
de la UNAM
s;a.um].un| Total 2011: $ 53.000.00 Total:| § 10400000
Walor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Maonto 2011 Total
M 1.2: Identificar la condicién de género del 75,100.00 51,100.00 $ 75,100.00 % 51,100.00 % 126,200.00
estudiantado universitario del nivel superior
de la UAN por areas del conocimiento
{DES) Ciencias Sociales y Humanidades,
Ciencias Basicas e Ingenisrias, Cisncias
Bioldgico Agropecuarias yv Pesqueras,
Ciencias de la Salud y Ciencias Econdémico
Administrativas a traves de aplicacion en
muestra representativa .
Accidn Monte 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.1: Aplicar encuesta y entrevistar al estudiantado de la UAN segin % 34 500.00 % 5,000.00 % 39,500.00
muestra disefiada
Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.1
Cant. |Costo Unitario Total Justificacin Cant |Costo Unitaric Total Jurstificacion Total
Concapbo 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010=2011 Tipo
R 1.2.1.1:| Copiadora-imprescora 1 % 25 00000 % 25,000,040 | Reproduccion de Sin Costo % 25, 000.00| Infraestructura
multifuncienal cuestionarios Académica
necesanos paa
recopdar la infomacion
R 1.2.1.2:|consumibles 1 % 3.500.00 $ 2,500,040 | Elaboracion de Sin Costo § 3.500.00 | Materiales
cuestionarios a aplicar
R 1.2.1.3: | papsleria i % 8.000.00 % 6,000000 | Levantamiento de Bin Costo £ 5.000.00 | Materisles
informacicn
R 1.2.1.4:| Vidticos a Sin Costo 5 % 1,000.00 % 5.000.00| Realizar entrevistas a £ 5.000.00| Servicios
encuestadores estudiantes de
Unidades académicas
foraneas
Total Zﬂlﬂ:l $ 24,500.0:0 Tokal 2011: $ 5.000.00 Tetal: § 39,500.00
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Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.2: Realizar un andlizis desde la perspectiva de género de las £ 24,600.00 £ 4,000.00 £ 28,800.00
estadisticas del estudiantado que se tienen en el sistema
institucional.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.2
Cant |Caosto Unitario Taotal Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepbo 2010 2010 2010 2010 2011 2011 011 2011 2010=2011 Tipo
R 1.2_2 1:| conswmibles Sin Costo 1 $ 4.000.030 $ 4, 000.00 | Disponer de los £ 4 000.00| Materisles
FISUMOS Necesanos
pars la elaboracién de
kos documentos
diagnosticos
R 1.2_2 2| escritorio 2 3 5.000.00 % 10,000,040 | Facilitar las labores Sin Costo 5 10.000.00 | Infrasstructura
designadas a docentes Académica
= investigadores asi
como colaboradores.
R 1.2_.2.3:| Mesas de trabajo 2 ¥ 4.500.00 % 9,000.00 | Facilitar las labores Sin Costo $ 9.000.00| Infrasstructura
= a docentes Académica
& investigadores. asi
como colaboradores
R 1.2.2.4:| Sllas secretariales 4 F 1.400.00 % 5,500.00 | Facilitar las labores Sin Costo % 5.600.00 | Infrasstructura
designadas a docentes Académica
& investigadores. asi
como colaboradores
Total 2010: $ 24,500.00 Totad 2011: | s q_m.m| Total: $ 28, 500.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.2.3: Realizar & talleres de sensibilizacion sobre violencia y perspectiva % 16,000.00 % 42, 100.00 % 58,100.00
de género destinados a lasflos estudiantes de las diferentes areas
académicas
Sclicitud de Recursos para la Accion 1.2.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant | Costo Unitario Total Justificacion Total
i Concepbo 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010=2011 T
R 1.2.31:| Curso taller con sede 2 % 8.000.00 % 16,000,040 | Desarrollar la 4 $ 8,000.00 % 32 000.00 | Desamollar la % 48 _000.00 | Servicios
en Tepic, Nay perspectiva de gensro v iva de género v
la deteccion de deteccion de viclencia
Universidad Awttnoma de Mayarnt & Pagina 9 de 17
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Cant. | Cosba Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepho 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
wiclencia de genens en de genero en kos y las
los y las estudiantes de estudiantes de la AN
la VAN del nivel del nivel superior con
superior. con la asistencia programada
asistencia programada de 120 participantes
de &0 estudiantes
R 1.2.2.2: | Matenales de difusion Sin Costo 3 5 1,700.00 $ 5.100.00| Contar con material de £ 5.100.00 | Materales
de sensibilizacidn facd apropiacidn porlos
fwenes de la
perspectiva y
problematica de geneno
R 1.2_2.3: | vidticos Sin Costo 5 S 1.000.00 % 5.000.00| Particpar como £ 5,000.00| Servicios
tallerista en cursos de
sensikilizacion en
unidades académicas
foraneas
Total 2010:[  § 16.000.00] Total 2011:|  § 42.100.00 Total:|  § 58.100.00
Meta Valor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.3: Fomentar la participacion de los docentes 0.0 88,500.00 S 0.00 % &656,500.00 $ &68,500.00
universitarios en las redes estatales,
regionales y nacionales de género gue
promuevan investigacion sobre el tema
Accion Monio 2010 Monito 2011 Total
A 1.3.1: Asistir y participar en el Congreso Regional de Género de la Red % 0.00 % 16,5800.00 % 16,5800.00
Centro Occidente
Solicitud de Recursos para la Accidn 1.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitaric Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.1.1: |viaticos Sin Costo 4 5 32,000.00 $ 12.000.00| Presentacion de $ 12,000.00| Servicios
resultados de
nwestigacion en
R 1.3.1.2:|transporie Sin Costo 4 3 1.200.00 § 4 800.00| Presentacion de £ 4 800.00| Servicios
resultados de
nwvestigacion en
perspectiva de genero
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Taotal
Concepbo 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 011 2010+2011 Tipo
Total 2010: S 0.0 Total 2011: § 16.800.00 Total: £ 16 200.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.3.2: Divulgar los resultados de investigacion sobre género en dos % 0.00 $ 72,000.00 $ 72,000.00
eventos académicos de prestigio de caracter nacional
Solicitud de Recursos para la Accion 1.3.2
Cant. |Costo Unitario Total Justificacion Cant | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.3.2 1:| Pasajes de avidn Sin Costo 4 $ 15.,000.00 $ 60,000.00 | Discusion de resultados| £ 60.000.00| Sarvicios
de investigacion con
pares académicos a fin
die que retroalimentsn
ks hallargos obtenidos
CON ASISTENCIA DE
DOS INTEGRAMNTES
DEL CAES SOCIEDAD
¥ REGION
R 1.3.2.2-|vidticos Sin Costo 12 5 1,000.00 § 12,000.00 | Discusion de resultados)| £ 12,000.00| Servicios
de investigacion con
pares académicos 3 fin
de que retroalimenten
ks hallargos obtenidos
COM ASISTENCIA DE
DOS INTEGRANTES
DEL CAES SOCIEDAD
¥ REGION
Total 2000:] 5 0.00] Total 2011:|  § 72.000.00 Total:| $ 72.000.00
Meta “alor 2010 “alor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 1.4: Realizar un diagndstico sobre la legislacion 0.00 17,500.00 5 0.00 % 17,500.00 $ 17,500.00
universitaria desde la perspectiva de
género
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.1: Aplicar analisis de perspectiva de género a la Ley Organica de la 5 0.00 5 11,500.00 S 11,500.00
UAMN, Reglamento General de la UAN y Reglamento de Personal
Académico
Universidad Awttnoma de Nayant & Pagina 11 de 17
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Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. |'Gosto Unitaria Taotal Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.1.1:| papsleria Sin Costo 3 % 500.00 % 1.500.00| Elementos necesanas $ 1.500.00 | Materizles
para organizacion de
los trabajos de mesas
de discusion
R 1.4.1.2:| Evento: Foro con seds Sin Costo 2 $ 5,000.00 § 10,000.00 | Progiciar el analisis y % 10,000.00 | Servicios
en Tepic elaboracion de
propuestas de
achualzacion con
perspectivas de género
de la Ley Organica y
del Reglamento
General de la UAM v
Reglamento de
Personal Académico
invitande a participar a
la comunidad
umniversitana.
Total 2010:] $0.00] Tosd 2011:[  § 11.500.00 Total:|  §11.500.00
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 1.4.2: Aplicar analisis de perspectiva de género al Reglamento de % 0.00 % 6,000.00 % 6,000.00
Educacidén Media Superior y Superior con la participacion de los y
las estudiantes de la UAN
Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. |'Costo Unitaria Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 Tipo
R 1.4.2 1:| papsleria Sin Costo 1 $ 2,000.00 £ 2 000.00 | Elsboracion de £ 2 000.00 | Materizles
documento diagnostico
R 1.4.2 2| consumibles Sin Costo 1 5 4,000.00 £ 4, 000.00 | Blaboracion de £ 4. 000.00 | Materisbes
documento diagnostico
Total 2010 L1 l].[l]l Total 2011: £ 6,000.00 Total: £ 5,000.00
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Monto 2010 Monito 2011 Total
OP 2: ldentificar la condicion de género del estudiantado universitario del nivel $ 26,500.00 5 344 ,500.00 $ 371,000.00
superior de la UAN por areas del conocimiento (DES) Ciencias Sociales y
Humanidades, Ciencias Basicas e Ingenierias, Ciencias Biologico
Agropecuarias y Pesgueras, Ciencias de la Salud y Ciencias Econdmico
Administrativas a través de aplicacion en muestra representativa .
Meta “alor 2010 Valor 2011 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.1: Iniciar una biblioteca virtual de género en la 26,500.00 5,000.00 $ 26,500.00 $ 18,000.00 % 44 50000
UAN gque contenga 200 archivos digitales
Accion Monto 2010 Monto 2011 Total
A 2.1.1: Digitalizar las tesis y tesinas gue impliguen estudios con $ 26,500.00 % 6,000.00 % 32,500.00
perspectiva de género de la UAN asi como los articulos gque en
relacion a la construccion de género se publiguen en las revistas
universitarias con mayor impacto
Solicitud de Recurses para la Accion 2.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion ‘Cant. | Costo Unitaric Total Justificacion Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010+2011 T
R 21.1.1:| Camara, foto y 1 $ 12.000.00 % 12,000,040 | Incrementar el aceno Sin Costo £ 12.000.00| Infrasstructura
wideografica fiotografico y Académica
e Fico de la
biblioteca de geneno
R 2.1.1.2:| Escanner de alta 1 $ 7.500.00 % 7.500.00 | Digializacion de tesis y Sin Costo $ 7.500.00| Infrasstructura
welock tesinas con perspectiva Académica
de ginen.
R 2.1.1.3:|Unidades de 1 $ 2.000.00 % 2,000.00 | Materiales necesanos 3 $ 2.000. 0 £ 5.000.00 | Materales necesarios £ 8.000.00| Materiales
almacenamiento para ar para almacensar
archivos digitales de archivos digitales para
£3cil uso y consulta &l facl uso y consaulta
R 2.1.1.4: | Estanteria 1 $ 5.000.00 % 5,000.00 [ Archivo, resguardo y Sin Costo % 5,000.00| Infrasstructura
catalogacion de Académica
documentoes digitales
Total 2010: 5 26,500.00 Total 2011: | $ 5.000.00 Total: £ 32 500.00
Universidad Awdnoma de Mayarit & Pagina 13 de 17
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Accion Monto 2010 Momnto 2011 Total
A 2.1.2: Catalogar el acervo de la biblioteca especializada de genero gue 5 0.00 % 12,000.00 % 12,000.00
se cuenta en la UAN
Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.2
Cant. |Costo Unitario Total Justi 0 Cant. | Costo Unitario Total i o Total
Concepbo 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 011 2010+2011 Tipo
R 2.1.2 1: | softwars de Sin Costo 1| s 1z.000.00 $ 12_000.00| catslogar el acervo $ 12,000.00 | Servicios
catalogacion MCAT inicial de la biblicteca
especalizda de genenn
con gque cuenta la AN
en particular, =
ion de losflas
actores locales
Total 2010:] $ 0.00] Tot=d 2011:|  § 12.000.00] Total:|  § 12,000.00
Meta “alor 2010 Valor 20111 Monto 2010 Monto 2011 Total
M 2.2: Iniciar la catalogacion y digitalizacion de los 0.0 86,000.00 5 0.00 $ 326,500.00 $ 326,500.00
acervos audio visuales de género de la
am
Accion Monto 2010 Momnto 2011 Total
A 2.2.1: Digitalizar el acervo fotografico, videografico vy audiografico de S 0.00 £ 95,000.00 £ 95,000.00
genero de la UAN
Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.1
Cant. |Costo Unitario Total Justificacitn Cant. | Costo Unitario Total Justificacian Total
Concepto 2010 2010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010=2011 Tipo
R 2.2.1.1:| softwars de Sin Costo 1 S 2,000.00 $ 8_00:0.00| Digitafizar las $ 8.000.00 | Acervos
Hion fotografias obtenidas a
colecciones mulimedia través de los concursos.
WIEW de genero, material
wvideografico
R 22 1.2:| Videos Sin Costo k] 5 15,000.00 $ 45.000.00| Elaboracion de videos $ 45.000.00 | Servicios
temdticos en s=
difundan elementos
para la apropiacion
social de la perspectiva
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o222

audiograficos de género de la UAMN

Incrementar los acervos bibligraficos, fotograficos, videograficos w

= 0.00

Solicitud de Recursos para la Accidn 2.2.2

F 2285,500.00

Cant | Costo Unitario Total Justificaciin Cant | Costo Unitario Total Jarstificacion Total
Concepbo 2010 010 2010 2010 2011 2011 2011 2011 2010=2011 Tapo
@= gEnero
R 2.2 1 3| Material audiogrifico Sin Costo 10 5 2,000 .00 5 20000 00| Apoyar la gensracidn 5 20 000 00| Servicios
digital de testimonios oralss
con ka finalidad de=
oo run archive
de la palabra
R 22 1.4:| Pagmna electronica de || Sin Costo 1 3 25.000.00 %5 25 000 00| Dis=fio. elaboracion y 5 25 000 00| Servicios
Bitficteca Virbual pussta en linea de ka
pagina electronica de la
Biblioteca Virtual de
Genero de la LAMN
Total 2010: sum| Total 2011: $ 98.000.00 Total: $ 98.000.00
Accidn hMonto 2010 Monto 2011 Total

$ 228,500.00

Justificacion
2010

Total
2010

Cant.
2010

Costo Unitario
2010

Cant.
2011

Totad
2011

Costo Unitaric
2011

- ==
2011

Totad
2010=2011

R2221:

Concepto
Liberos digitales.

Sin Costo

50 327000 %5 1350000

Material que formara
parte de la Sibliot=ca
Wirtual que apoye b
formacion de
investigaciones y

s con
perspectiva de género

$ 13_500.00| Acenos

R2222:

Fotografias premiadas
de concurses
regionales

Sin Costo

S 25,000.00 % 125.000.00

Apoyar los premics de
adquisicion de
fotografias a fin de

$ 125.000.00

ncrementar la
creatividad fotografica v
los Bcervos
niversitarios.
Elaboracion de videos
temdaticos en donde se
dfundan elementos
para la apropiacidn
social de la perspectiva
d= gEnero

R22 23 Sin Costo 3 15.000.00 5 45 00000 %5 45 00000 Servicios
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S —
2011
FApoyar la gensracion
de testimonios crales
con ka finalidad de
conformar un archive
oe la palabra
Disefio, elaboracitn y
pussta en linea de la
pagina electronica de la
Biphoteca Virtual de
EEnero de la UAMN

Total:

Total
20102011

$ 20.000.00

Justificacion Cant.
2010 2011
10

Costo Unitario
2011
S 2,000.00

Total
2011
$ 20.000.00

Cant
2010

Caorsto Unitario
2010

Total
2010

Sin Costo

Tipo
Materiabes

Comncepbo
Material audiografico
digial

R2224:

R 2.2 2 5:| Fagna electronica oe |a| Sin Costo 1 5 Z25,000.00 $ 25 000.00 $ 25.000.00| Servicios

Biblioteca Virbual

Total 2010 Total 2011: $ 228 _500.00 £ 228 500.00

$ 0.00]

Calendarizacion 2010

Monto Total Diciembre Enero Febrero
Swolicitado 2010 2010 2011 2011
Ll S| $ 299,450.00 % 0.00 3 143,350.00 $ 66.100.00 $ 18,500.00 % 29,000.00 % 20,000_00 $ 276,950.00
oP 2 $ 26,500.00 % 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 %S 0.00 $ 0.00 5 0.00

s3259s50000 = s0.00| $ 143,350.00 % 66,100.00 % 18,500.00 $ 29,000.00 S 20,000_00 $ 276,950.00

Monto Total o Ju Agosto Septiembre Octubre Mowviembre Total a Ejercer en
Solicitado 2010 011 11 2011 2011 2011 2011 el Perodo

oP A $ 299,450.00 % 10,000.00 $ 0.00 % 0.00 $ 0.00 % 12,500.00 $ 0.00 $ 22.500.00

oF 2 $ 26,500.00 % 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 19,500.00 F 7,000.00 % 0.00 $ 26,500,000

$ 325,950.00 $ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 19,500.00 $ 1950000 $ 49,000.00

Calendarizacion 2011

Mondo Total Diciembre Enero Febrero Mar=o Abril Mayo Total a Ejercer en
Solicitado 2011 2011 2012 2012 2012 2012 2012 el Perodo

Lol S| $ 299,300.00 % 0.00 $ 0.00 $ 22.000.00 $ 39,600.00 $ 45,100.00 5 44, 000.00 $ 150,900.00

oP 2 5 344,500.00 % 0.00 % 90,000.00 $ 6.,000.00 $ 50,000.00 % 0.00 $ 0.00 $ 146,000.00

$643,80000) = 50.00]| % 90,000.00 $ 28,000.00 % 89,800.00 5 45,100.00 S 44 000,00 $ 2096,900.00

Abril Mayo Total a Ejercer en
2011 2011 el Periodo
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Junio Julio Agosio Septiembre: Ociubre Noviembre Total a Ejerce
2 2 2012 Periodo
S 0.00 $ 5,000.00 $ 148,400.00

$ 72,000.00
§ 60,000.00 $ 198,500.00

$0.00 5 17,400.00
$ 0.00 § 138,500.00

oF2 $ 344,500.00
S 643,800.00 S 54,000.00 $ 72,000.00 $ 0.00 $ 17,400.00 $ 138,500.00 $ 65,000.00 % 346 900.00

OP 1 $ 299,300.00 $ 54,000.00
§ 0.00 % 0.00 $0.00

Firma del Responsable

Lourdes Censuele Pacheco Ladrén de Guevara
Coordinadora de la Red de Género RCO ANUIES
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4.4. Proyecto de construccion de Infraestructura fisica

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
2010 -2012
INFRAESTRUCTURA FIiSICA

Institucion: Universidad Auténoma de Nayarit
TIPO: 3 Infraestructura fisica

Monto Solicitado: Total $107,880,508.48

Datos del Responsable

Nombre: Adrian Navarrete Méndez

Cargo: Secretario General

Teléfono: 311 2118820

Correo electréonico: adrian@rectoria.uan.edu.mx

ANTECEDENTES

En el afio 2004, inicio de la actual administracién, se llevé a cabo un diagndstico de la infraestructura fisica con
la que contaba la Universidad a ese momento. Ese diagnostico, forzosamente involucraba un analisis,
contrastando el anterior modelo académico que prevalecia en nuestra institucion basado en escuelas y con una
curricula rigida, al actual modelo basado en créditos con una curricula flexible, agrupado en areas tematicas y
con expectativa de creacion de areas regionales en puntos estratégicos del estado. Las caracteristicas de uno y
otro modelo son diametralmente opuestas y éstas pueden ser analizadas en detalle en el Documento Rector que
rige los fundamentos del nuevo modelo académico. El modelo educativo nuevo de la Universidad requiere de la
implementacién de un sistema centrado en el alumno y con un modelo flexible de formacién. Del mismo modo,
la implementacién del nuevo modelo requiere que los alumnos y alumnas puedan encontrar ademas de una
mayor oferta de programas educativos, una descentralizacién de la educacién que ofrece la Universidad
Auténoma de Nayarit.

En este sentido se han fortalecido las opciones profesionales existentes mediante la acreditacion y evaluacién
de las mismas, al tiempo que se crean nuevas carreras y se reestructura el posgrado y la investigacion en su
totalidad. Un logro importante de la reforma en marcha es la implementacion del Nivel de Profesional Asociado
que no existia, asi como la creacién del Area de Ciencias Sociales y Humanidades, con carreras como Ciencia
Politica, Filosofia, Comunicacion y Medios, Psicologia Educativa, entre otras. Igualmente se ha creado
recientemente el Area de Artes, con la carrera de Mdsica y posteriormente se implementaran las carreras de
artes escénicas y graficas, entre otras.

Uno de los mayores retos de nuestra Universidad es el reconstruir la infraestructura fisica existente a la fecha'y
construir la necesaria, para poder operar este nuevo modelo; tarea nada sencilla porque implica pensar en
espacios arquitecténicos disefiados y pensados para areas tematicas que agrupan distintos programas
académicos, con diversos beneficios y bondades dentro de los cuales se puede destacar la optimizacion de
recursos, como la construccion y equipamiento de laboratorios de uso compartido entre dichos programas,
bibliotecas, salones de usos mudltiples, talleres, etc..
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Nombre: CENTROS DE INVESTIGACION
Impacto institucional: Investigacion y Posgrado de las DES CBAP y CBI
TIPO 3: Infraestructura Fisica

Monto Solicitado: $ 50,000,000.00

CENTROS DE INVESTIGACION

Nuestro modelo académico establece como premisa basica
que la investigacion debe ser el eje articulador de los
distintos niveles académicos y que ésta debe dar respuesta
a la problematica al sector productivo y social de nuestro
estado y de nuestra regién. Al inicio de la administracion, el
estado y la universidad ocupaban los ultimos lugares en
materia de investigacion en términos de resultados e
inversion.

Con un alianza estratégica disefiada e implementada entre Gobierno del Estado, CONACYT Y la Universidad, se
ha conseguido revertir el indicador al lograrse un incremento sustancial del nimero de doctores registrados en el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), también al obtenerse la aprobacién de tres programas en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) y al incrementar de manera importante nuestra
participacién en el Programa de Repatriacién de Doctores que convoca el CONACYT.

Sin embargo, el proyecto estratégico mas relevante de ésta alianza, consiste en la construccién de dos centros
de investigacién el Centro de Innovacién y Transferencia de Tecnologia (CENIT2) y el Instituto de Investigacion
y Desarrollo Educativo (IIDENAY), el primero tiene que ver con la parte de agua y alimentos y otro es un instituto
de investigaciones educativas, dichos centros de investigacion requieren de la construccion de un edificio con un
monto aproximado de $60°000.000.00 y de los cuales ya se cuenta con el 50% con de aportacién de fondos
mixtos, por tal razén en la estructuracion de este PIFI, se establece este proyecto como prioritario.

Resaltamos el hecho de que la Universidad ha sido beneficiada con la donacion de mas de una hectarea
destinada a albergar dicho edificio en un parque tecnoldgico llamado Ciudad del Conocimiento.

Nombre: TRONCO BASICO UNIVERSITARIO
Impacto institucional: Transversal al 100% de los alumnos de nuevo ingreso
TIPO 3: Infraestructura Fisica

Monto Solicitado: $24,322,092.00

El nuevo modelo académico establece que la formacion de los
alumnos debe enriquecer su vida personal y motivarlos a aprender
por cuenta propia, a aprender a prender, en este sentido se
visualiza que la investigacion debe contribuir de manera directa en
los procesos de formacion estudiantil; facilitar la movilidad
estudiantil y docente e implementar una curricula flexible. De los
logros que podemos destacar en la implementacion del nuevo
modelo, sobresalen la evaluacion de todos los programas e : =
académicos, la acreditacion de 6 de ellos y el nivel 1 de CIEES de otros 9 programas, dando como resultado
gue el 68% de los alumnos del nivel superior se encuentren cursando programas de calidad. Si partimos que a
inicio de la administracion no se contaba con ningun programa de calidad, consideramos que el avance es
significativo.
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Otro logro importante es la creacidén y puesta en marcha de un érgano colegiado llamado Consejo Coordinador
Académico integrado por funcionarios, docentes y alumnos con perfil estrictamente académico que tengan la
facultad de discutir, analizar y dictaminar la vida académica de nuestra institucion; asi mismo, logramos operar el
Tronco Basico Universitario y el Tronco Bésico de Area. Sin embargo en lo que a estos ultimos se refiere, se
observan tenemos una serie de obstaculos que nos impiden cumplir con los objetivos institucionales que nos
hemos trazado de los cuales mencionamos solo algunos:

La falta de espacios propios y por consecuencia, la necesidad de solicitarlos a los programas académicos, lo
gue da como consecuencia, no cumplir con la demanda existente de matricula y la necesidad de tener que
entrelazar la imparticién de unidades de aprendizaje del Tronco Basico, del Area Disciplinar y del Area
Formativa.

Al impartirse las unidades de aprendizaje del TBU dentro de las unidades académicas, se crea un vacio de
control del desempefio de los docentes, por estar dispersos en todo el campus de la Universidad.

Otra razon fundamental es crear las condiciones necesarias para reducir los indices de desercion escolar en los
programas académicos. Lo que se esta procurando es aceptar a todos los aspirantes de nuevo ingreso que
redinan los requisitos establecidos por la normatividad universitaria para cursar las unidades de aprendizaje del
Tronco Basico Universitario y que sea su desempefio en éstas, lo que les permite ingresar al programa
académico deseado.

Con esto se resuelve en gran medida el indicador de desercién escolar. Actualmente no contamos con los
espacios de infraestructura necesarios para poder aceptar un nimero mayor de aspirantes a nuevo ingreso, lo
gue propicia que los aspirantes realizan examen de ingreso en mas de un programa académico con el objeto de
asegurar un lugar en la institucion, y ello provoca que un gran nimero de éstos queden inscritos en un programa
distinto al que verdaderamente requieren ingresar, provocando con ello que en el corto y mediano plazo el
alumno decida desertar.

Por esta causa planteamos en este documento la necesidad de construir tres edificios “tipo”, o edificios modelo,
para el TBU con las siguientes caracteristicas cada uno de ellos: en total el proyecto contempla 1,448.88 mt2 de
construccion en 3 plantas, que se integran 17 aulas, médulos de sanitarios para hombres y mujeres, pasillo,
séptico y escaleras, beneficiando asi a un total de cinco mil alumnos, para ello se requiere una inversion
aproximada de $8'107,364.00 por edificio que hace un total de $25°000,000.00

Nombre: CAMPUS NORTE

Impacto institucional: Transversal Nueva oferta
TIPO 3: Infraestructura Fisica

Monto Solicitado: $ 14,095,214.48

La cobertura académica y la oferta educativa son dos temas fundamentales en el estudio y andlisis de la
problematica de educacién en México; nuestra Universidad no es la excepcion por ser la Institucion mas grande
del estado de Nayarit. Es la institucién que cada afio recibe mas aspirantes y la que mas rechaza. La poblacion
estudiantil inscrita a los diferentes programas y grados, es de aproximadamente veintitrés mil. En promedio el
namero de aspirantes a nuevo ingreso son poco menos de seis mil y en los Ultimos 4 afios ha sido rechazados
aproximadamente el 50% de esos solicitantes. Conscientes de ésta problematica se inicié un proceso de
planeacion para la construccion de 2 nuevos campus, uno ubicado al norte del estado, en la ciudad de
Acaponeta y el otro ubicado en la costa sur localizado en el municipio de Valle de Banderas, los cuales buscan
ademds de resolver parte de la situacion planteada descentralizar el esfuerzo educativo que tradicionalmente se
concentraba en la capital de la entidad.
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A la par de la realizacién de los proyectos arquitectonicos respectivos, también se han realizado estudios de
pertinencia (véase anexo) de la oferta educativa de lo que ofreceran en los nuevos campus, con criterios
institucionales claramente establecidos, procurando que los programas y niveles educativos a ofertar estén
acordes a las necesidades propias del entorno y con la vocacion de la region, asi mismo se busca que los
programas que se ofrezcan no entren en competencia con otros instituciones educativas y por el contrario, sean
complementarios o de innovacion, y finalmente, se procura que contribuyan al cumplimiento del Plan de
Desarrollo Institucional y al Plan Estatal de Desarrollo.

El Campus Norte se ubica en la ciudad de Acaponeta, Nayarit,
gue geograficamente se encuentra al norte del estado de
Nayarit y sur del estado de Sinaloa. El concepto arquitectdnico
de este campus, es respetuoso y amigable del entorno de la
ciudad; actualmente se construye sobre una superficie de 5
hectareas y el conjunto de obras planeado para su
funcionamiento y puesta en marcha consta de lo siguiente:

Un edificio de dos niveles que alberga 16 aulas con un total de
1,214.82 mt2 de construccion, un modulo de sanitarios
construido en una superficie de 96.90 mt2, un edificio
administrativo proyectado en dos niveles en el cual se contempla Ia planta baja para espacios destlnados para
servicios escolares, archivo escolar, area de vinculacion, recursos materiales, cubiculos para tutorias, sala de
maestros y médulos de sanitarios; en la planta alta cuenta con cubiculos para coordinadores de programa,
coordinadores de cuerpos académicos, oficina para el coordinador general del campus, sala de juntas, sala de
maestros, sala de espera, modulo de sanitarios y esta proyectado sobre 1,448.88 mt2.

Y finalmente se contempla un proyecto de estacionamiento con capacidad para 71 cajones el cual se
complementa con banquetas y areas verdes con una superficie de construccion de 3,730 mt2. El costo estimado
de todo este proyecto asciende a $25'000,000.00 de los cuales se han invertido $9'338,377.38 con fondos
estatales y propios.

Con esta obra se beneficiaran un estimado de 1,900 alumnos de la zona norte del estado de Nayarit y zona sur
del estado de Sinaloa. Es importante hacer mencion que los terrenos sobre los que se estan construyendo
ambos campus fueron donados por sus respectivos ayuntamientos de donde se asientan.

CENTRO DE AUTOACCESO (CENTRO UNIVERSITARIO DE IDIOMAS)
Impacto institucional: Transversal 100% de estudiantes de m
TSU/Licenciaturay  Posgrado “
TIPO 3: Infraestructura Fisica
Monto Solicitado: $19,463,202.00

El nuevo modelo académico establece que uno de los requisitos
de egreso del alumno universitario es el dominio de una
segunda lengua, y encontramos que no existia en toda la
Institucion la capacidad de ofertar los contenidos tematicos o
créditos que la normatividad universitaria tiene como exigencia
de egreso del alumno, lo que implica para la Administracion, la
fuerte e imperante necesidad de construir un Centro de Idiomas en el cual se puedan ofertar programas que
tengan como proposito el dominio de una segunda lengua y favorecer la internacionalizacion de las actividades
de los alumnos y alumnas.

A inicios de la administracion, se realizé un proyecto arquitectonico y un expediente técnico consistente en la
construccion de dos grandes edificios pensados en resolver esta problemética. Con apoyo de recursos federales
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del Ramo 33 se construy6 el primer edificio denominado Centro de Autoacceso de Lenguas con monto
aproximado de $21'000,000.00, quedando pendiente el edificio complementario, el cual tiene las siguientes
caracteristicas, es un edificio de 2,543.63 mts.2, cuenta con tres niveles, disefiado para ofrecer un espacio de
confort a todos los estudiantes de lenguas extranjeras, compuesto con areas administrativas y de coordinacion,
25 aulas, 3 modulos de sanitarios para hombres y mujeres, cuartos de instalaciones, sala de juntas, pasillos y
escalera, ubicado en la Ciudad de la Cultura Amado Nervo el cual beneficiaria a la poblacion total de la
universidad e incluso a alumnos de otras instituciones educativas, el presupuesto a este momento del monto de
la inversion es de $20°000,000.00 aproximadamente.

OTRAS OBRAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES DE INFRAESTRUCTURA EN PROCESO

CAMPUS NORTE Y CAMPUS SUR

La cobertura académica y la oferta educativa son dos temas fundamentales en el estudio y analisis de la
problematica de educacion en México; nuestra Universidad no es la excepcién por ser la Institucion mas grande
del estado de Nayarit. Es la institucion que cada afio recibe mas aspirantes y la que mas rechaza. La poblacion
estudiantil inscrita a los diferentes programas y grados, es de aproximadamente veintitrés mil. En promedio el
namero de aspirantes a nuevo ingreso son poco menos de seis mil y en los ultimos 4 afios ha sido rechazados
aproximadamente el 50% de esos solicitantes. Conscientes de ésta problematica se inicié un proceso de
planeacion para la construccion de 2 nuevos campus, uno ubicado al norte del estado, en la ciudad de
Acaponeta y el otro ubicado en la costa sur localizado en el municipio de Valle de Banderas, los cuales buscan
ademas de resolver parte de la situacion planteada descentralizar el esfuerzo educativo que tradicionalmente se
concentraba en la capital de la entidad.

A la par de la realizacién de los proyectos arquitecténicos respectivos, también se han realizado estudios de
pertinencia (véase anexo) de la oferta educativa de lo que ofreceran en los nuevos campus, con criterios
institucionales claramente establecidos, procurando que los programas y niveles educativos a ofertar estén
acordes a las necesidades propias del entorno y con la vocacion de
la regidn, asi mismo se busca que los programas que se ofrezcan no
entren en competencia con otros instituciones educativas y por el
contrario, sean complementarios o de innovacion, y finalmente, se
procura que contribuyan al cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional y al Plan Estatal de Desarrollo.

El Campus Sur destaca un proyecto de vanguardia por estar basado
en un concepto de arquitectura bioclimatica, que adapta a sus
edificios tecnologia que se integra al entorno y procura el
aprovechamiento ecolégico de las fuerzas naturales como el aire, el
calor y el agua lo que le permite distinguirse del resto de los edificios
educativos nacionales. Para funcionamiento y puesta en marcha, se esta trabajando en la construccion de un
edificio con todos sus servicios integrados y se tiene un plan maestro de crecimiento a mediano y largo plazo.

Este proyecto esta planeado sobre una extension de 11 hectareas al noroeste de Bahia de Banderas, una de las
caracteristicas principales de este concepto constructivo es aprovechar el clima de la regién y utilizar conceptos
de arquitectura biocliméatica, partiendo de esta idea se considera un patio central y dispuestos alrededor los
espacios de aulas y cubiculos en dos niveles; en planta baja se considera solamente aulas y cafeteria, en el
primer nivel se ubican espacios administrativos. El total de construccion en una primer etapa es de 3,312.99
mts2 con un monto de inversién requerido aproximado de $35°000,000.00 de los cuales se han ejercido ya
$7°500,000.00 con recursos estatales y el dia 26 de abril del afio en curso, la Secretaria de Obras Publicas
acaba de iniciar la segunda etapa de construccion por un monto de $14'057,661.12 con mezcla de recursos
estatal y federal de los cuales $7’500,000.00 corresponde a recursos estatales y el resto procede del Ramo 33.
El beneficio inicial se estima seria para aproximadamente 500 alumnos.
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AREAS ACADEMICAS

Area de Ciencias Sociales y Humanidades

Al inicio de ésta administracion nos establecimos como meta
fundamental lograr la generacion de la infraestructura fisica de por
lo menos una de las areas académicas que establece el nuevo
modelo, siendo asi que con apoyo de recursos Ramo 33 por un
monto de $32'113,726.00 fue posible la construccion de la
primera etapa del edificio que aloja al Area de Ciencias Sociales y
Humanidades (CUCSH) el cual alberga los programas de
Ciencias Politicas, Comunicacién y Medios, Ciencias de la
Comunicacion y Ciencias de la Educacion y el total de alumnos en
estos programas son 1,400.

Actualmente se encuentra en revision por parte de la Secretaria de Obras Publicas del Gobierno del Estado el
proyecto ejecutivo para iniciar la siguiente etapa de construccion de este edificio con un monto aprOX|mado alos
$21°755,000.00 del Ramo 33. : : -

Area de la Salud

Logramos superar la meta mencionada en el apartado anterior, ya
gue a la fecha se ha logrado la creacion y puesta en marcha, no
solo de una, sino de tres areas académicas siendo éstas la de
Sociales y Humanidades (CUCSH), de la Salud (CUS) y la de
Ciencias Basicas e Ingenierias (CUCBI).

Con respecto al Area de Salud, ha sido posible el funcionamiento
como area toda vez que logramos una inversién importante de
recursos proveniente de distintos ramos (Federal, Estatal y
recursos propios) para construir un edificio de laboratorios de uso
comun para todos los programas académicos que integran el Area, asi como la construccion de dos edificios de
aulas de tres plantas cada uno que permitié albergar e integrar al programa de Quimico Farmacobiologia. El
conjunto de aproximadamente 3,500m2 de construccion tiene un costo cercano a los 24°000,000.00 beneficia a
1,190 alumnos.

Area de Ciencias Bésicas e Ingenierias

En lo que se refiere al Area de Ciencias Basicas e Ingenierias,
es preciso resaltar que se cuentan con el nimero de aulas
necesarias para los programas que se ofertan, sin embargo, se
carece de infraestructura relacionada con talleres y laboratorios
gue permitan que los programas académicos logren su
acreditacion.

Area Econ6mico Administrativa

El Area de Econémico Administrativa tiene condiciones de
infraestructura favorables porque los programas que integran
dicha Area, se encuentran ubicados en un mismo espacio geografico dentro del campus, contiguos unos de los
otros, y su infraestructura se encuentran en buenas condiciones. Para poder integrar dichos programas se
acaba de construir un edificio en tres plantas que alberga cubiculos para maestros y espacios para las nuevas
autoridades unitarias y colegiadas acordes al nuevo modelo y de acuerdo a nuestra legislacion, lo que nos
permitira en breve lapso de tiempo poner en marcha esta nueva area académica. El monto total de inversion en
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éste edificio fue de $27°000,000.00 que se logré con una mezcla de recursos federales, Ramo 33 y estatales. La
construccion es de 2,216.71 mt2 beneficiando a los alumnos de los programas académicos de, Administracion,
Contaduria, Economia, Informatica, Mercadotecnia, Sistemas Computacionales y Turismo.

Area de Artes

Un area de reciente creacion aprobada el pasado 4 de diciembre de 2009, en sesion ordinaria del Consejo
General Universitario fue el Area de Artes la cual inicié con el programa académico de Musica. Se estan
haciendo todos los estudios necesarios para disefiar diversos programas relacionados con el campo del
conocimiento de ésta Area para ofertarlos a mediano plazo.

Es obligado sefalar que con recursos propios se esta elaborando un proyecto ejecutivo que permita la
edificacion de la infraestructura fisica necesaria para atender los programas académicos del Area.

Area de Ciencias Agropecuarias, Medicina Veterinariay Pesquera.

En lo que se refiere a las areas académicas, el reto mas dificil se localiza en ésta Area ya que los programas
gue la integran estan ubicados en varios municipios, el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia se ubica
en el municipio de Compostela, el programa de Ingeniero Agronomo y el de Biologia se encuentran ubicados en
el municipio de Xalisco y el programa de Ingenieria Pesquera se encuentra en el municipio de San Blas.

Por las caracteristicas propias de éstos programas, se demanda un proyecto de infraestructura muy ambicioso y
de gran impacto porgue requiere de la construccién de edificios académicos, edificios administrativos y la
creacion, construccién y equipamiento de ranchos para siembras y ranchos para manejo de ganado y aves,
ademas laboratorios de uso comun, clinica de pequefias y grandes especies e infraestructura maritima para el
programa de Ingenieria Pesquera.

CAMPUS BICENTENARIO

Finalmente es importante resaltar que en el V informe de gobierno de ésta administracion rectoral, el
Gobernador del estado se comprometié a donar 22 has. contempladas en el Plan de Desarrollo Urbano del
Municipio, para que nuestra Institucion inicie con la construccion de un nuevo campus llamado Campus
Bicentenario. Dicho terreno se encuentra ubicado en el oriente de la ciudad de Tepic contiguo a la Laguna de
Mora.

Al anunciar el C. Gobernador esta donacién se iniciaron los estudios y proyectos necesarios para la elaboracion
del Documento Rector y el Proyecto Ejecutivo del Campus, dejando para la siguiente etapa, la busqueda de
fuentes de recursos econémicos que apoyen el desarrollo de estos proyectos.

Con esta aportacion, finalmente se podra generar una mejor organizacion de la estructura de Areas de la
Universidad con el traslado de la actual oferta de programas de ciencias basicas, hacia espacios mas ad hoc
para el desempefio de estas actividades a la vez que se atiende la zona de crecimiento demogréfico, mas
importante de la ciudad.

El Campus Bicentenario, estara dedicado a la Innovacién y al conocimiento técnico. Y contendra una estructura

arquitecténica bioclimatica, que permita el desarrollo de una nueva cultura ambiental, a la vez que una formacién
cientifico-técnica de primer nivel.

FIRMA DEL RESPONSABLE

ADRIAN NAVARRETE MENDEZ
SECRETARIO GENERAL
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V. Consistencia interna del ProGES.
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5.1 Verificacion de la congruencia entre la vision institucional en el aspecto de la gestién
La vision que se ha planteado en la UAN tiene concordancia a la vision que se tiene para la gestion al 2012 de acuerdo

como se describe en el cuadro siguiente:

Visién institucional

Visiéon de la Gestidn al 2012

La UAN es una institucién de educacion superior de calidad, con programas educativos
acreditados y procesos certificados.Sus estudiantes con conciencia social, critica y reflexiva;
son altamente competitivos y comprometidos con su entorno y capaces de transformar sus
propias précticas.

La estructura organica de la Universidad, las funciones de las DES, las unidades académicas

y los procedimientos administrativos tienen como propésito el servicio de calidad y gestion
institucional a la comunidad universitaria y facilitan la operacién del nuevo modelo académico por
competencias profesionales integradas, la flexibilidad curricular, la investigacion, la innovacién y
nuevos ambientes de aprendizaje, con una rendicién de cuentas eficiente y transparente.

Su personal académico con identidad y compromiso institucional cuentan con formacion
pedagdgica certificada, trabajan colegiadamente, participan en redes académicas nacionales e
internacionales. La docencia esta centrada en el estudiante y en el aprendizaje; en el desarrollo
de competencias profesionales integradas y en la formacion en valores; con programas
educativos acreditados y una oferta educativa pertinente con el desarrollo del estado y la region.
Se basa en el principio de flexibilidad, con una orientacién internacional; y dispone de la
infraestructura adecuada para el desarrollo de los programas. Se sustenta en el desarrollo de la
investigacion y en acciones de extension.

Los PE estan acreditados por organismos reconocidos por COPAES y emplean tecnologias de
informacion y comunicacion como herramientas de apoyo al proceso educativo, sustentados por
académicos de alto perfil con trabajo colegiado y que promueven desde sus disciplinas la equidad de
género, la preservacion del medio ambiente y la interculturalidad.

Cuenta con la infraestructura fisica y tecnoldgica necesaria para el desarrollo de sus funciones de
docencia, investigacion y vinculacion determinada a través de un proceso de planeacién, conduccion
y evaluacion institucional participativa.

La investigacion es el eje articulador de las funciones sustantivas congruente con la institucion,
pertinente con la sociedad local y global, y es promotora del desarrollo del conocimiento,
econémico y social. La extension esta ligada a la investigacion y a la docencia de manera
congruente y pertinente. Atiende a las areas de prioridad institucional y coadyuva a la solucién
de los problemas sociales.

Ofrece posgrados acreditados por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad SEP-CONACYT,
sustentados con nucleos basicos de académicos reconocidos en el Sistema Nacional de
Investigadores y Perfil Promep, integrados en Cuerpos Académicos en consolidacion y consolidados
con liderazgo en el desarrollo y aplicacién de la investigacion pertinente e innovadora. La vinculacion
interinstitucional coadyuva a la adquisicién y ejercicio de los recursos, mejorando el impacto en el
desarrollo sustentable y social _de las comunidades, estado y regién.

La administracion esta basada en una estructura organizacional que contribuye al desarrollo de
las funciones sustantivas, a través de la optimizacion de los recursos, la transparencia en su

ejercicio y la rendicién de cuentas. Funciona de manera descentralizada con sistemas
adecuadas de planeacion, informacién, seguimiento y evaluacién; sus procesos estan
certificados, y su personal es promovido profesionalmente.

Su gestion institucional da soporte a las funciones sustantivas, con servicios y procesos de calidad
certificados por organismos internacionales y un sistema integral de informacién administrativa para
el correcto funcionamiento institucional; una normativa actualizada acorde al modelo académico y los
nuevos 6rganos de gestién académica.

5.2 Evaluacion del impacto de los diversos componentes del ProGES en la mejora de la gestion.

Analizando las fortalezas y problemas que coexisten en nuestra institucion se considera que los objetivos formulados en los

proyectos apoyardn a consolidar o incrementar las fortalezas y en la resolucidn de la problemética.

Proyecto Objetivos especificos Fortalezas Problemas
Problemas Innovacién educativa Falta de movilidad estudiantil y
comunes de de PTC
las DES PE posgrado en PNPC Tres programas de Falta de evaluacion de PE con Falta de redes de cooperacion
posgrado en PNPC los indicadores del PNPC académica que fortalezcan el
posgrado
Educacion ambiental Falta de un programa
institucional de educacién
ambiental
Conectividad Conectividad deficiente y
equipo obsoleto
Certificacion del SAC, con SAC con 49 Diez procesos en Faltan 47 procesos por certificar Necesidades de capacitacion para
Norma ISO 9001 procedimientos certificacion del total identificado certificar procesos
certificados
Automatizacion de SIIA SIIA con 5 médulos Falta de equipamiento Deficiente integracion maédulos del
Problemas especializado SIA
Gde I_a} Proteccion contingencias Personal desarrollador No existe un sistema confiable
estion . L ;
fisicas y logicas del SIIA para la seguridad
Normatividad 15 reglamentos faltantes en la
normatividad
Diagnostico sobre CA en consolidacion con No hay diagnésticos con Falta institucionalizacién de la
Perspectiva | desigualdades, LGAC en género perspectiva de género Perspectiva de género
de Género inequidades y la
condicién de género
Iniciar una Biblioteca Especialidad en Género y
Virtual Soc.
Edificio Centro de Recursos Fomix Falta de infraestructura fisica
Adecuacion Investigacién CENIT 2 complementario para atencién de PE e
de Espacios | e IIDENAY Investigacion
Fisicos Edificio de Tronco Programas de Obras en
Basico Univ licitacion
Edificio Centro de
Autoacceso CELE- Plan Maestro de Obra
UAN
Edificio de Unidad Obra Campus Acaponeta
Académica de con 95% de avance.
Acaponeta
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5.3 Verificacion de la articulacion entre los problemas, politicas, objetivos, estrategias y proyecto

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

ProGES

PIFI]| 2010
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El replanteamiento que se tiene sobre las politicas delinearon, a través de la planeacion participativa, los proyectos a
implementar para atender a la problematica que se vive, por lo que existe una congruencia con la planeacion estratégica

desarrollada:

Problemas Politicas Objetivos Estratégico Estrategias Proyec
tos
47 procesos por certificar de P2 Los procesos estratégicos seran certificados ; O1 Fortalecer el SAC para que garantice un E1 Programar ante organismos internacionales la
los 96 identificados P3 El Consejo de Calidad de la UAN sera el desempeiio 6ptimo y transparente de los actualizacion de procesos certificados y la
Necesidad de capacitacion érgano integrador que promueva y de procesos académicos y administrativos certificacion de nuevos procesos E2 Actualizar el
de personal para certificar seguimiento a la certificacién.P4 La organizacion certificados por organismos internacionales Manual de Calidad de la UAN.
procesos académicos institucional y los procesos deberan estar en con la norma ISO 9001. E3 Capacitar y actualizar al personal para operar
administrativos manuales de organizacion y procedimientos . P5 procesos certificados.
Los procesos estratégicos certificados del SAC
estaran articulados en todas las UA que
componen la institucién.
Desintegracion de los 5 P7 El SIIA seré el soporte para la gestion 02 Fortalecer e integrar el SIIA en los E4 Mejorar el equipamiento del SIIA, integrando
médulos del SIIA en universitaria, que permita mejorar los servicios, médulos de administracién escolar, recursos nuevos procesos administrativos.E5 Capacitar el
operacion la rendicién de cuentas, transparencia, la tomas humanos, recursos materiales, finanzas y de personal para eficientar el acopio de informacién en
Falta de equipamiento para el de decisiones, la evaluacion y planeacion indicadores institucionales, que contribuya a los médulos de tutoria, titulacién y la atencién a los \g
desarrollo de los mddulos y la institucional con base en indicadores..P8 La UAN brindar un mejor servicio, rendicién de egresados.E9 Ampliar y mejorar la conectividad =
integracion del empleara métodos eficientes y automatizados cuentas, transparencia, toma de decisiones y institucional.E14 Sistematizar la integracion de g
SIIA.Necesidades de para la captacién de informacion de los procesos al desarrollo de la evaluacién y planeacion informacién institucional referente a las funciones 0]
actualizacion del personal en | académicos y administrativos. institucional participativa sustantivas y adjetivas
el manejo de los sistemas de ©
informacién ]
Oportunidad de actualizacién | P18 La informacién publica universitaria estara a 08 Acatar los ordenamientos legales y las E15 Solicitar revisién a la Auditoria Superior de la ©
de la pagina web de UAN disposicién de la sociedad en general en el disposiciones normativas instituidas por los Federacion para revisar metas ejercicio, registro y %
marco de la ley de transparencia y rendicién de diferentes niveles de gobierno, resolviendo control de los recursos federales asignados. E16 =
cuentas, a través de la Unidad de Enlace y con oportunidad las observaciones a las Gestionar la auditoria a la Matricula del Sistema )
Transparencia. P19 La UAN gestionara y revisiones efectuadas. Formal Escolarizado, en los niveles medio superior, o
Fortalecer el seguimiento a mantendra vigente la auditoria de desempefio 09 Difundir los resultados del desempefio licenciatura y posgrado. E17 Actualizar los portales o
los resultados de las practicada por la Auditoria Superior de la institucional entre la comunidad universitaria y virtuales de las dependencias universitarias con o

diferentes revisiones y
auditorfas

Federacion, cuya atencion a los resultados
permita la mejora continua de los PE y de la
gestion.

hacia la sociedad en general.

informacién pablica.E18 Dar respuesta a las
solicitudes de informacién institucional a través de
la Unidad de Enlace y Transparencia

No sistematizacion en los
procesos para solicitud de
evaluacion

No se ha efectuado
evaluacion de seguimiento
del proceso realizado en
1999

P23 La mejora continua de la gestion
institucional estara sustentada en una cultura de
evaluacioén por pares académicos fortalecera la
eficiencia de los recursos humanos, materiales y
financieros, asi como las funciones y servicios.

012 Atender las recomendaciones de los
CIEES a la gestién para mejorar la calidad de
sus servicios y transparencia de los recursos.
013. Solicitar la evaluacién de seguimiento de
la gestion por parte de los pares académicos
de CIEES.

E26 Solicitar la evaluacién de seguimiento de la
gestion, por parte de los pares académicos de
CIEES.

E27 Dar respuesta a las recomendaciones de los
CIEES a la gestion institucional.

Falta de infraestructura fisica
para atencién de PE de
TSU, Lic y Posgrado, asf
como el desarrollo de la
investigacion cientifica
tecnoldgica e innovacién

Programa de mantenimiento
de edificios con necesidad de
mayores recursos

P9 La infraestructura fisica que compone el
patrimonio universitario tendr& un soporte
permanente de conservaciéon, mantenimiento y
uso eficiente.

P10 La construccién, adecuacion, remodelacion
y equipamiento de espacios y ambientes
académicos se realizara de acuerdo a los
requerimientos del nuevo modelo educativo. P11
Los nuevos proyectos de obra atenderan las
necesidades de infraestructura con referencia a
las recomendaciones de los CIEES y organismos
acreditadores de los PE.P12 Se priorizara la
terminacion de obras que presenten retraso en
su construccion

O3 Fortalecer, actualizar y aprovechar de
manera 6ptima la infraestructura fisica, los
servicios de apoyo, las tecnologias de
informacion y de comunicacion. O4 Atender
las recomendaciones de los CIEES y
organismos acreditadores en relacion con los
requerimientos de nuevos espacios fisicos.

E6 Mejorar la capacidad y servicio en aulas,
laboratorios y talleres.E7 Determinar prioridades de
construccion de espacios académicos y admvos.
con base a los PE acreditados.E8 Fortalecer la
capacidad fisica instalada para PE acreditados o
en proceso de acreditacién, asi como para
investigacion cientifica, tecnoldgica e innovadora.
E10 Determinar prioridades de mantenimiento de la
infraestructura fisica.

Falta de
infraestructura fisica

PTC fungiendo como
administrativos.
Desacademizacion por
jubilaciones.

Algunos reglamentos vigentes
sin proceso de actualizacion.

P14 Que la UAN consolide su marco normativo
de acuerdo al proceso de la Reforma
Universitaria. P15 El fortalecimiento de la
plantilla de personal docente que atiende a los
programas educativos de TSU, Licenciatura y
Posgrado sera mediante la incorporacién y
habilitacién de PTC con nivel de maestria y
doctorado.

O5 Fortalecer la estructura organizacional de
la UAN, consolidando los nuevos 6rganos de
gestion académica y de las entidades
académicas y administrativas. O6 Consolidar
el marco normativo para el cumplimiento de
las funciones sustantivas y adjetivas. O7
Robustecer el programa estratégico
institucional para contar con PTC con nivel de
Doctorado

E11 Consolidar los nuevos 6rganos de gestion
académica y de las entidades académicas y
administrativas de la UAN de acuerdo a la ley
vigente. E12 Promover y gestionar la puesta en
marcha de la normatividad faltante e identificada en
el proceso de la Reforma Universitaria. E13
Habilitar a los PTC que atienden a los programas
educativos de TSU y Licenciatura

PTC faltantes para PE de
nueva creacion

Plazas de PTC de
jubilaciones no recuperadas
Falta de PTC con Doctorado
para PE de posgrado .
Escasas redes de
cooperacion.

Escasa movilidad estudiantil.
Conectividad insuficiente con
equipo obsoleto. Falta de un
programa de educacién
ambiental universitaria

P20 Que los PTC de la UAN posean altos grados
de habilitacién, con perfil deseable PROMEP y
reconocimiento en el SNI. P21 Las nuevas
contrataciones de PTC seran con grado de
Doctor que apliquen para su incorporacion al
SNI. P23 La mejora continua de la gestion
institucional estara sustentada en una cultura de
evaluacioén por pares académicos fortalecera la
eficiencia de los recursos humanos, materiales y
financieros, asi como las funciones y servicios

010 Reorganizar y optimizar las plantillas de
personal docente de tiempo completo con las
plazas existentes y con la incorporacién de
nuevos PTC con nivel de posgrado 012
Contar y atender las recomendaciones de los
CIEES a la gestién que nos permitan valorar
el trabajo realizado y las estrategias
implementadas en la institucién para mejorar
la calidad de sus servicios y transparencia de
los recursos.

E19 Revisar y reorganizar las plantillas de personal
docente de tiempo completo con las plazas
existentes.

E20 Fortalecer la plantilla docente con nuevos PTC
con nivel de posgrado a través de plazas PROMEP
E27 Dar respuesta a las recomendaciones de los
CIEES a la gestion institucional.

Problemas comunes de las DES

Falta institucionalizacion de
la Perspectiva de género
(PG)

No hay diagnésticos de
legislacion, procesos o
indicadores universitarios
con PG

P22 En la vida institucional académica y
administrativa se fomentara la equidad de
género

011 Elaborar estudios de género que
permitan promover la transversalizacién de la
perspectiva de género y propiciar la equidad
social y de género, y la disminucién de la
violencia y de género.

E21 Realizar un diagnéstico de la equidad de
género a nivel institucional E22 Promover
diplomados y talleres de sensibilizacion de la
perspectiva y violencia de género E23 Fortalecer
lineas de investigacion con PG.E24 Iniciar la
biblioteca virtual de perspectiva y violencia de
género E25 Iniciar la actualizacion de la
normatividad universitaria con PG.

Perspectiva
de Género
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5.4 Evaluacion de la factibilidad para superar los problemas identificados por las DES, cuya atencién
debe darse en el ambito institucional
Con los proyectos elaborados se atendera la problematica que afecta a todo el sistema institucional, incidiendo por ende en
el desarrollo y mejoramiento necesario para alcanzar la visién propuesta al 2012.

Proyecto Objetivos DES -
CBAP CS CUCSH C Bi CEA

Innovacién educativa X X X X X
Problemas comunes de las | Posgrado X X X
DES Educaciéon ambiental X X X X X
Conectividad X X X X X
Certificacion del SAC, con Norma ISO 9001 X X X X X
Problemas de la Gestion Automatizacion de SIIA X X X X X

Proteccion contra contingencias fisicas y légicas X X X X
. , Diagnostico sobre desigualdades, inequidades y la condicién de género X X X X X

Perspectiva de Género — T -
Iniciar una Biblioteca Virtual X X X
Edificio Centro de Investigacion CENIT 2 e IIDENAY X X

Adecuacion de Espacios Edificio de Tronco Basico Universitario X X X X X
Fisicos Edificio Centro de Autoacceso CELE- UAN X X X X X
Edificios de campus Acaponeta X

5.5 Revision sustentaday racional de los recursos solicitados

La necesidad de los recursos solicitados a través de los proyectos incluidos en el ProGES 2010-2011, tendra
un significativo impacto en la mejora de los procesos de la gestién asi como en la oferta educativa con calidad
gue la UAN tiene considerada en su vision institucional, al incrementarse los recursos concurrentes.
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VI. Conclusiones

Los logros alcanzados en la gestion institucional nos dan cuenta de que la UAN esté en vias de alcanzar una
sustantiva mejora tanto en la oferta como en su calidad educativa, sin embargo a través de la autoevaluacion
gue efectuamos se identificaron las fortalezas y debilidades, logros y problemas comunes transversales en
relacion con la mejora de la capacidad y competitividad académicas institucionales asi como la definicion,
contextualizacion y priorizacion de proyectos institucionales para mejorar y atender los problemas propios de la
gestion, las necesidades de infraestructura, asi como el analisis sobre la perspectiva de género institucional. A
través de este ejercicio participativo con las areas de gestion desconcentrada y los responsables de las DES se
consideraron que principalmente se tienen 26 fortalezas que han permitido la evolucion institucional, 5 de las
cuales estan relacionadas con la certificacion de procesos y el sistema SIIA y que si bien se tienen problemas
estructurales y en la solicitud de plazas PTC, se cuenta con 8 fortalezas con las cuales se revisan los
mecanismos tendientes a disminuir los mismos problemas. En relacién a la capacidad fisica y mecanismos de
rendicién de cuentas, es importante sefialar que adn cuando hay una estrategia fuerte para el desarrollo de la
infraestructura, a través de un Plan Maestro, la evolucion misma de la necesidades ha rebasado los recursos
destinados a ello, y que a pesar de los resultados favorecedores en las revisiones y auditorias practicadas, se
deben continuar con todas las acciones para que estos programas no decaigan. En cuanto a la problematica, se
identificaron 22 aspectos que trabajar, considerando que 4 corresponden al area de operacion del SIIA y 2 a la
certificacion de procesos, por lo que con el proyecto de atencion a los problemas de la gestion se protegera,
implementara y desarrollard sistemas que conlleven a eficientar la tarea institucional en todos los ambitos. El
proyecto sobre capacidad fisica, toma en consideracién las necesidades de innovacién y de ampliacién de
cobertura de los PE, ya que su propia flexibilidad y necesidades académicas de acuerdo al nuevo modelo
educativo y el uso de las TIC's hacen imperativo el disefio y construccién de nueva infraestructura fisica. A
través del proyecto de problemas comunes de las DES, se pretende apuntalar las fortalezas de los posgrados
de calidad y, la innovacién educativa estara impulsada por el fortalecimiento de la conectividad y ampliacion del
acervo bibliografico. La realidad social indica que hay un sistema en que las construcciones sociales y de poder
han derivado en problematica muy especifica como la violencia social y de género, es por ello que a través del
proyecto de perspectiva de género, se buscara propiciar la equidad entre hombres y mujeres dentro de nuestra
institucion. La responsabilidad social que propiciaremos dentro de nuestra institucién es el cuidado por el medio
ambiente a través del proyecto propuesto, por lo que estas nuevas culturas permearan el desarrollo de nuestras
comunidades, estado y regién, cumpliendo con nuestra mision institucional.
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