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l. Descripcion del proceso llevado a cabo para la actualizacién del PIFI 2008-2009.

La planeacién de la DES de Ciencias Basicas e Ingenierias plasmada en el ProDES 2008-2009, se llevé a cabo con la intervencion de instancias
académicas y administrativas organizadas en cuerpos colegiados, academias y cuerpos académicos, mediante la coordinacion general de la Unidad de
Desarrollo Institucional (UDI) y el Comité de Planeacion de la Universidad Autonoma de Nayarit encabezado por el C. Rector como presidente del érgano
colegiado.

El proceso dio inicio en la asamblea general, donde se difundi6 la Guia PIFI 2008-2009 y la Realimentacion del PIFI 2007, asi como las politicas
Institucionales para la integracion del PIFI 2008-2009. Estos documentos sumados al Plan de Desarrollo Institucional “Calidad para el Desarrollo
Regional” , el Plan de Desarrollo de la DES, asi como las recomendaciones de los CIEES y COPAES, fueron los insumos para la actualizacion de la
planeacion.

En la DES se comienza con reuniones de trabajo identificando las necesidades de los PE y de los Cuerpos Académicos, conformandose distintos grupos
de trabajo para realizar el andlisis de los resultados de la autoevaluacién, actualizar los indicadores de los CA, PE y de la DES, el cumplimiento de las
metas compromiso y formular la actualizacién de la planeacion.

Posteriormente se realizaron sesiones conjuntas para reflexionar sobre los resultados de la autoevaluacion y su evolucién de indicadores y proponer las
estrategias para atender la problematica existente y solicitar los recursos pertinentes para resolver el rezago y alcanzar las nuevas metas compromiso.

Finalmente se elaboré el proyecto integral, comenzando con la priorizacion de los objetivos particulares, las metas y las acciones. Asi, se declaré6 como
mas prioritario el que atiende la competitividad académica, donde se priorizan las metas para atender las recomendaciones de CIEES, fundamentalmente
y a partir de las recomendaciones de los CIEES, avanzar hacia el mejoramiento de los programas educativos, en segundo lugar de prioridad se clasificd
al objetivo que atiende el desarrollo de los cuerpos académicos y fortalecimiento del profesorado, con el que se busca atender la recomendacion de la
realimentacion del PIFI 2007 relacionada con la produccion académica y el reconocimiento de perfiles como estrategias para avanzar en el grado de
consolidacion de los CA'y, finalmente el de atencién a estudiantes.

Una vez elaborado el proyecto e integrado al ProDES 2008-2009, se envi6 a la UDI. Esta dependencia realiz varias sesiones para la revision
primeramente de cada ProDES y después de manera conjunta, es decir los cinco ProDES institucionales buscando la homogeneidad de la informacion y
estableciendo el desarrollo del conjunto de las Areas. Posteriormente se revisé el ProGES, se analiz su congruencia con los ProDES, se hicieron las
correcciones necesarias y se integré el PIFI 2008-2009.

Anexo 1 lista de participantes.
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Il. Octavo proceso de auto evaluacién y seguimiento académico de la DES.

2.1. Eficacia de las politicas y estrategias disefadas y en operacion para el fortalecimiento de la DES.

Los programas educativos de Ingenieria Quimica Industrial, Ingenieria en Control y Computacion, Ingenieria en Electrénica e Ingenieria Mecanica, fueron
evaluados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) en el 2003, obteniendo una clasificacion de nivel 3.
El resultado de la evaluacion de los CIEES, sirvio de base para el trabajo de los comités de desarrollo curricular, se siguieron las politicas institucionales
y las estrategias disefiadas para el redisefio de los planes y programas de estudio bajo la metodologia del nuevo modelo académico el cual incorpora los
elementos de innovacion educativa, en la universidad se trabaja en el modelo centrado en el estudiante y en el aprendizaje.

2.2. Aprovechamiento de fortalezas para atender los problemas de la DES.

Todas las fortalezas de los programa educativos son aprovechadas -las recomendaciones de los CIEES permitio organizar el trabajo, atender los retos
en los diferentes ambitos de accion, de manera preponderante se hace hincapié en el mejoramiento de las aulas, adquisicion de equipo audiovisual,
mejorar las condiciones de laboratorios y talleres asi como su equipamiento, la implementacién de medidas de seguridad, cubiculos para profesores,
mejorar las condiciones del centro de computo asi como de su equipamiento, y establecer los laboratorios en cada uno de los PE considerados como
indispensables en el marco de referencia.

El modelo propuesto en la reforma implicaba la formacién de Areas del conocimiento, ello trajo consigo que la planta docente fuera asignada al Area y no
a cada uno de los PE en particular, que el perfil docente fuera un perfil profesional vinculado con el sector productivo, que la infraestructura, -
laboratorios, centros de computo y aulas, ademas del equipo fuera aprovechada de una manera mas eficiente, que los tutores del Area pudieran atender
de manera grupal a todos los estudiantes de la DES y de manera particular a aquellos que manifiestan problemas académicos.

La nueva organizacion ha permitido que las actividades de difusién de la cultura y recreativas tengan mayor impacto ya que se ofrecen a todos los
estudiantes de area como programas comunes, en este sentido se ofrecen cursos de pintura, eventos culturales, actividades semanales de teatro,
musica, danza, exposiciones culturales, actividades recreativas y deportivas, lo que permite atender a los alumnos de manera integral.

2.3. Evolucian de los valores de los indicadores de la DES de 2003 a la fecha.

Habilitacién de PTC'’s.

La habilitacion de la planta docente iniciada con la reforma educativa ha permitido que los profesores lleven a cabo una ensefianza basada en el
aprendizaje, que apliquen criterios de evaluacion del aprendizaje y que incorporen la asesoria como parte de su quehacer docente. Es muy importante
reconocer que en el 2001 se contaba con 4 PTC con posgrado, representaba el 6 % del total de la planta docente Para el afio 2008, el 40 % tienen
posgrado. Actualmente un PTC cuenta con perfil PROMEP, en relacién a los PTC con posgrado existe un gran avance. La DES cuenta con un doctor
en ciencias y para este afo de 2008 tres profesores atendieron la convocatoria PROMEP con muchas probabilidades de contar con el reconocimiento de
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perfil deseable, aunado a esto se encuentran estudiando el doctorado 4 PTC y dos de tiempo parcial y otro se encuentra en proceso de titulacion. Asi
mismo 2 PTC y 2 de tiempo parcial iniciaron en el 2006 un programa de maestria y 2 mas en tramites de titulacion.
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Cuerpos Académicos.

La organizacién basada en CA'y en academias ha propiciado que el nimero de profesores que estudian un posgrado haya aumentado en los Ultimos dos
afios, actualmente un cuerpo académico trabaja en una red —quimica- y otros PTC han iniciado trabajos en redes regionales, a partir de sus proyectos de
investigacion, asi como con la funcion de investigacion ligada principalmente a las salidas terminales de cada PE, el trabajo ha favorecido porque se
cuenta con las unidades de aprendizaje, la aplicacion de examenes departamentales, la seleccion y elaboracion de material de apoyo a las unidades de
aprendizaje y a la estandarizacion de criterios de evaluacion.

En el 2005 existian sélo 3 CA registrados, en el 2008 se cuenta con 9 CA y trabaja en 17 LGAC, todos los CA de la DES estan clasificados como en
formacién por lo que la estrategia a seguir para los proximos afios sera la formacion de los PTC.

Titulacion mayor al 70%. Con respecto a la titulacion es necesario redoblar los esfuerzos, sobre todo en la promocidn de las diferentes formas de
titulacion que la DES ofrece, ya que para el afio 2008 la tasa de titulacién es de 30.5%.
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Titulacion menor al 30%. Solo los PE de Ingenieria en Electrénica e Ingenieria Quimica han mantenido una tasa ligeramente superior a este valor (40% y
56% respectivamente). Los PE de Ingenieria en Control y Computacion, Ingenieria Mecénica y Licenciatura en Matematicas, han observado una
titulacion menor al 30%.

Estudiantes atendidos en el programa de tutorias. En el 2001 s6lo se atendid a 46 estudiantes en el 2008 se atiende al 77% de los estudiantes en el
programa de tutorias.

Alumnos Atendidos por el Programa de Tutorias
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Innovacién Educativa de los PE de la DES. En 2001 el 100% de PE de Lic y Posgrado eran rigidos y centrados en la ensefianza, en 2006 el 100% de los
PE se han actualizado a un modelo centrado en el estudiante y en el aprendizaje, se han redisefiados por competencias profesionales integrales los
contenidos de todos los programas de estudio y las curriculas son flexibles operada por un sistema de créditos basados en el Acuerdo No. 279 de la
SEP.
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2.4. Grado de cumplimiento de las metas compromiso del ProDES de la DES

En la DES se trabaja colegiadamente para avanzar en el cumplimiento de las recomendaciones de los CIEES, en promedio se han cumplido con el 60%,
de las observaciones, hace falta atender las recomendaciones que tiene que ver con la infraestructura y el equipamiento, cuando los CIEES evaluaron
los programas practicamente no se contaba con laboratorios, talleres. En las ultimas versiones de PIFI no se ha recibido apoyo, sin embargo de manera
institucional, y con un gran esfuerzo se logr6 atender las necesidades mas apremiantes para poder trabajar las unidades de aprendizaje. Las metas en
relacién a la formacion de los PTC, tal y como se observa en la tabla se han cumplido perfectamente- se super6 la meta- (ver cuadro pag. 8)

Por otra parte, con la implementacion del nuevo modelo académico se realizaron mejoras con respecto al personal académico, a la atencion a alumnos y
a la infraestructura. Con el trabajo colegiado se avanzé en el cumplimiento de los compromisos de la DES.

Se mejoro la tasa de retencion y de reprobacion, con los proyectos de los CA, se cuenta con financiamiento para desarrollar algunas acciones donde se
involucra a los estudiantes de los Gltimos semestres.

Es necesario incrementar la infraestructura de apoyo académico principalmente en la mejora de centros de cdmputo, de los laboratorios ya existentes asi
como la creacion de nuevos talleres y laboratorios tales como el de fisica, quimica inorganica, electroquimica, mecanica.
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Anexo llI: Autoevaluacion.

Numero y % de PTC de la DES con:

Especialidad

Maestria 16 16 100% 15 20 (133%)

Doctorado 1 1 100% 1 1 (100%)

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1

Adscripcion al SNI o SNC

Participacién en el programa de tutorias 28 29

Cuerpos académicos que:

Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados

En consolidacién. Especificar nombres de los CA en consolidacion
Computacion, Computacion Aplicada,

En formacioén. Especificar nombres de los CA en formacion 9 9 100% 9 7 (77.7%) Contr.OI \Automéqco, Ingenieria Adr_nmlstratlve_l,
Ingenierias Ambientales, Matematica Educativa,
Quimica.

Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:

PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia. Especificar el

nombre de los PE 5 5 5 5  (100%)

PE con curriculo flexible. Especificar el nombre de los PE 5 5 5 5 (100%)

PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el

estudiante o en el aprendizaje.

(Especificar los nhombres de los PE) 5 5 5 5 (100%)

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 5 0 5 4 (80%)

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.
Especificar el nombre de los PE

Numero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
de la oferta educativa evaluable

NuUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de
buena calidad del total asociada a los PE evaluables
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Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran (especificar nombres)

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE

PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYyT. Especificar nombre

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de buena
calidad.

PE de TSU/PA y lic. con tasas de titulacion:

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 40% 132/249 53%
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 40% 76/249  31%
Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B

* Las metas deben expresarse acumulando los valores
de los afios anteriores.

2.5 Atencion a las recomendaciones de los CIEES y COPAES

Se tiene un avance aproximado del 60% en la atencion de las recomendaciones: se realizarén las acciones de mejora respecto a la atencion a
estudiantes, se ha mejorado la comunicacion con ellos; se mejoraron los instalaciones como cubiculos, que a su vez sirven como salas de juntas y se ha
incorporado el PE de Licenciatura en Matematicas, que fortalece la integracion de las DES .

Se mejor6 la infraestructura de apoyo académico como la conectividad a Internet, y la instalacién de centros de cdmputo en apoyo a la formacion de
profesores. Sin embargo existen rezagos importantes en materia de equipamiento e infraestructura en laboratorios y centros de computo al interior de la
DES, cuyo equipamiento y funcionalidad permitirian abatir la incidencia de algunos indicadores de competitividad académica como la incorporacion de
practicas en las unidades de aprendizaje, el uso de software educativo especifico y la utilizacién de equipo audiovisual para apoyo a los cursos.
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2.6. Impactos mas relevantes de la planeacion y su actualizacién anual en el desarrollo de los programas de innovacién educativay en la
mejora de la capacidad y la competitividad académicas de la DES.

La actualizacién de los PE e innovacién académica: Desde el 2003 —insumo recomendaciones de CIEES- todos los PE de la DES, incluso matematica -
que no ha sido evaluado por los CIEES- fueron actualizados incorporando en su planes curriculares de acuerdo al nuevo modelo, para ello, el personal
academico y comité de disefio curricular trabajaron colegiadamente, siguiendo con el modelo, y de acuerdo con los establecido en el Acuerdo 279 de las

SEP se establecieron los créditos, tanto el servicio social como las practicas profesionales son integradas y corresponden al modelo.

Capacidad académica

Tal y como se sefala el apartado 2.3y 2.4 la DES contaba con 4 PTC con posgrado, representaba el 6% del total de la planta docente, en el 2008, el
40% tiene posgrado. Dada la antigliedad de los profesores, se trabaja en la estrategia institucional para la sustitucion de profesores por jovenes
investigadores para ir fortaleciendo las areas de oportunidad de la DES e institucionalmente.

Actualmente se cuenta con 9 CAy los proyectos se estan desarrollando con la colaboracién de los estudiantes.

Nombre del Nivel Num. Nivel de Perfil SNI | Num. Trabajo en redes Evidencia Productos | Identificacion | Identificacion
CA PTC habilitacién de SEP De dela académic | de de principales
que lo PTC Integrantes | PROMEP LGAC organizacié | os principales debilidades
CAC | CAEC | CAEF |integran |[D | M |E | L nacionales internacio | nytrabajo | reconocid | fortalezas
nales colegiado 0S por su
calidad
X 3 00 3 0 0 1 Dos Carencia de
Control profesores profesores
A - se habilitaran habilitados
utomatico
con
posgrado
X 8 111 7 0 0 2 Dos Carencia de
Computacién profesores profesores
Aol se habilitaran habilitados
plicada
con
posgrado
X 9 0| 4 4 1 1 3 1 Profesores
- €n proceso
Quimica de
habilitacién
Computacién X 4 01 3 0 0 4 Un profesor Carencia de

10
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se habilitar profesores
con habilitados
posgrado
Matemaética 7 4 3 1 Profesores
Educativa €en proceso
de
habilitacion
Ingenieria 4 2 2 2 Un profesor Carencia de
Aplicada se habilitara profesores
(Ingenieria habilitados
Administrativa)
| . 5 4 1 2 Profesor en Carencia de
ngenieria
Ambiental procl:gsolqe profgsores
habilitacion habilitados
TOTALES 40 16 23 15 1

Las evidencias y registro de los proyectos se encuentran en la pagina de las Secretaria de Investigacidn y Posgrado http:// www.sip.uan.edu.mx/
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2.7. Seguimiento académico e impactos de los proyectos del ProDES apoyados por la SES en las distintas versiones del PIFI sobre el
desarrollo de la innovacion educativa y en la mejora de la capacidad y competitividad académicas de la DES.

Enel PIFI 2.0 se aprobd un proyecto para el desarrollo de la DES, gracias a eso, se logro equipar parcialmente algunos laboratorios y talleres lo que
ha permitido el desarrollo de practicas y proyectos de aplicacién de la tecnologia, incluso ha permitido ofertar cursos de titulacion utilizando para ello el
equipo adquirido, fortaleciendo la competitividad académica.

Posteriormente, la version del PIFI 3.0, fue disefiado para el mejoramiento del personal académico, para el aseguramiento de la calidad y competitividad
académicas, asimismo fortalecer la organizacién, la integracion y el desarrollo de los CA. Para el PIFI 3.1, se mantuvieron los mismos objetivos. La
version 3.2 de PIFI que en esencia sefiala elevar los indices de calidad a través de la atencion integral al estudiante, mientras que el PIFl 3.3 y 2007 se
priorizé el fortalecimiento de la competitividad académica. Todos los afios se han presentado proyectos, se ha contado con recursos- al interior de la DES
se hacen grandes esfuerzos por atender los programas, es muy importante continuar en ese esfuerzo, no se han mejorado todos los indicadores pero se
seguira trabajando a fin de lograr un mejor impacto, y lograr que los estudiantes, profesores y administradores continlen participando activamente para
lograr la tan anhelada calidad de los programas.

Impacto en la capacidad académica de la DES.

El 40 % de los PTC tiene posgrado, como ya se ha mencionado la gran mayoria cuentan con maestria y sélo uno (1.9%) tiene grado de doctor, y el resto
es decir el 60 % tienen el nivel de licenciatura, lo que representa un rezago considerable en materia de investigacion y desarrollo tecnoldgico. Sin
embargo, actualmente 13 PTC estan realizando estudios de posgrado; Como parte del fortalecimiento a la capacidad académica se tiene contemplado
organizar estancias de académicos de la DES en otras instituciones y centros de investigacion con pares académicos que permitan consolidar proyectos
de transferencia de tecnologia, de investigacion y desarrollo. Asimismo se visualiza la posibilidad de realizar estancias y vinculacion con el sector
productivo, que permita la actualizacién profesional y la pertinencia de los contenidos en unidades de aprendizaje - salida terminal- contempladas en
todos los PE. Adicionalmente, se planted organizar un programa de fomento a la publicacion y redaccion de articulos, notas de clase, libros y manuales
de précticas de laboratorio, como una medida para mejorar la capacidad académica, contando hasta el momento con algunas publicaciones de apoyo a
la docencia. Otro aspecto no menos importante es que se han realizado cursos talleres de redaccion de articulos cientificos, de proyectos productivos y
de disefio e implementacion de unidades de produccion.

Impacto en la competitividad académica de la DES

A pesar de que en los ultimos cuatro ejercicios del PIFI no se ha recibido apoyo financiero especifico para la DES, los indicadores de competitividad
academica se ha mejorado principalmente en lo referente a atencion a estudiantes y mas especificamente en la pertinencia de los PE, que ahora tienen

12



g eapg K
& E.\‘ 5, g
Sels . PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL e
U Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

ProDES Ciencias Basicas e Ingenierias
caracteristicas tales como la flexibilidad, ensefianza centrada en el aprendizaje, programas de tutorias, etc., lo que ha permitido mejorar los indices de
retencion, aprobacion, egreso y titulacion.

Se creo el laboratorio de Redes de Computadoras, para desarrollar las unidades de aprendizaje de los PE de Ingenieria en Electronica e Ingenieria en
Control y Computacion, en este labratorio se han realizado cursos especiales para mejorar los indices de titulacion, asi como en el desarrollo de cursos
donde la utilizacion de software educativo es indispensable.

La DES ofrece cada fin de periodo, en colaboracion con la Direccién de Atencion a Profesores, cursos de pedagogia y didactica, tales como elaboracién
de programas por competencias, portafolio, estrategias didacticas de ensefianza, formacion de tutores, entre otros; y para los estudiantes a través del
Programa Institucional de Tutorias Académicas, se ofrecen cursos de lectura y redaccién, de estrategias de aprendizaje, entre otros temas de interés,
todo con la finalidad de mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Evolucion del egreso y la titulacion de los PE de la DES

Programa 2003 2004 2005 2006 2007
Egreso | Titulacién | Egreso | Titulacion | Egreso | Titulacién | Egreso | Titulacion | Egreso | Titulacién
Ingenieria en Control y Computacion 18 15 24 35 12 31 27 32 27
Ingenieria en Electrénica 21 4 26 28 24 9 24 7 32 10
Ingenieria Quimica 7 18 8 25 10 12 15 14 33 7
Ingenieria Mecanica 19 14 30 22 11 3 33 7 15 14
Licenciatura en Matematicas 19 ND 9 12 3 4 15 15 4

Impacto sobre las brechas de calidad al interior de la DES.

Los indicadores reflejan similitudes en los cinco programas que permiten inferir la misma problematica en la DES, baja producciéon académica, poco
compromiso de algunos PTC, falta de infraestructura académica, principalmente centros de computo y laboratorios. Ello invariablemente impacta en los
niveles de insercion a perfiles PROMEP. Por ello, es de vital importancia continuar con la habilitacion de los PTC, crear las condiciones necesarias para
que los PTC que tengan proyectos los desarrollen, que participen en estancias y que avancen el perfil. Para ello tendran que publicar, mejorar el material
didactico, gestionar proyectos de investigacion y sobre todo, incrementar los niveles de eficiencia terminal para todos los PE de la DES.
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Impacto de los PIFIs sobre la integracion y funcionamiento de la DES
En lo respectivo al funcionamiento de la DES, los elementos que evidencian el impacto se caracterizan como sigue:

1) Normatividad universitaria que formaliza la estructura académica horizontal, donde se privilegia la discusion colegiada de los objetivos
academicos de las DES: Art. 10 de la Ley organica “... unidades académicas organizadas por areas del conocimiento ..”; Art. 6 del Estatuto de
gobierno que define a la DES como “El &rea académica nucleo de actividades académicas ... “, todo el titulo tercero del Estatuto de gobierno
que indica la integracion, atribuciones, facultades y obligaciones de los 6rganos de gestion académica y el Art. 77 del mismo Estatuto que define
ala “planeacion participativa e integracion en los 6rganos de gestion”. Estos elementos de la normatividad han impulsado la discusion colegiada
de los problemas y fortalezas de la DES.

2) CA por areas del conocimiento, en torno a LGAC pertinentes con los perfiles de los PE en que participan y con su entorno.

3) PE'’s de Licenciatura cuya estructura curricular cuenta con un area de formacion basica (Tronco Basico Universitario TBU, y Tronco Basico de
Area TBA), la cual es comun a todos los PE del area, que permite compartir objetivos académicos en la formacion de los estudiantes.

4) Disefio curricular, planeacion académica y evaluacion de aprendizajes realizados en forma colegiada.

La implementacion del nuevo modelo y el compartir experiencias con los programas que se encuentran en el nivel 1, crea la posibilidad de mejorar el
trabajo que se realiza para que el Area de Ciencias Bésicas e Ingenierias cumpla con su misién -mejorar la calidad de los programas-

Impacto del PIFl en la Modernizacion de la infraestructura de apoyo académico.

Con el inicio de la Reforma Académica los PE del &rea quedan integrados a la DES a la que ahora pertenecen, al integrarse los cinco programa —de
acuerdo al numero de estudiantes, se hizo necesaria la demanda de instalaciones, la habilitacion de espacios para cubiculos, talleres y laboratorios. La
infraestructura que se ha mejorado ha sido con el apoyo institucional

Equipo de Apoyo Académico. El Area de Ciencias Basicas e Ingenierias cuenta con equipo audiovisual (6 Cafiones) que comparten los cinco PE, sin
embargo, este es insuficiente en relacién a la cantidad de programas académicos y de las unidades de aprendizaje. Es necesario realizar una fuerte
inversion para la adquisicién de equipo audiovisual y que esto permita desarrollar las actividades académicas de manera mas eficiente, especificamente
con proyectores de video, computadoras y proyectores de acetatos instalados en las aulas permanentemente.

Laboratorios: fueron equipados con el PIFI 2.0, -las computadoras ya estan obsoletas- por lo que se ratifica que son insuficientes. Ya que a partir de
estos se plantea como una estrategia para impactar los indicadores de competitividad académica. Se tiene un laboratorio de automatizacion en el que
participan los PE de Ingenieria en Control y Computacion, Ingenieria en Electronica e Ingenieria Mecénica, que cuenta con dos modulos: uno de
manipulacion y otro de verificacion; este equipo se utiliza para realizar practicas de varias unidades de aprendizaje, incluso, se ha utilizado en cuatro
cursos de titulacion.
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Centros de Cémputo: El Area de Ciencias Basicas e Ingenierias requiere para todos sus programas académicos, el uso de centros de computo que estén

equipados con tecnologia avanzada en donde se puedan realizar practicas que se vinculen eficientemente con la teoria de las unidades de aprendizaje.
En la actualidad se cuenta con un laboratorio de redes con 13 computadoras y un centro de computo de reciente creacion que cuenta con 20
computadoras y cuyo equipo fue financiado por la rectoria de la institucion. Dada la importancia que representa el contar con centros de cdmputo
actualizados por el tipo de programas que se ofrecen en esta DES, resulta pertinente habilitar dos centros de computo mas.

2.8 Impactos mas relevantes de los programas de innovacion educativa en la mejora continua de la competitividad académica de la institucion.

1

~NOo OB W

© oo

Disefio, construccion y puesta en marcha de un nuevo modelo académico y curricular, que se caracteriza por estar centrado en el estudiante y en
el aprendizaje, flexibilidad curricular, la investigacién como eje en el proceso formativo, con el servicio social y las préacticas profesionales
incorporadas al plan de estudios. La operacién de este modelo académico y curricular permite la formacién personalizada del estudiante y una
reduccion del 50% en las horas aula, lo que favorece el trabajo autbnomo y el autoaprendizaje.

Integracién de la licenciatura de Matematicas a la DES

Redisefio de los PE de Ingenieria en Control y Computacién, Ingenieria en Electronica, Ingenieria Quimica e Ingenieria Mecanica.

Incorporacion del sistema de créditos conforme lo establece el Acuerdo No. 279 de la SEP.

Constitucion de un sistema de evaluacién del aprendizajes para los PE de la DES.

Capacitacion del profesorado en nuevas metodologias didactico pedagogicas para operar el nuevo modelo académico y curricular.

Incorporacién de programas de apoyo al fortalecimiento del modelo educativo como son el Programa de Tutorias y el Programa de Asesorias
Académicas.

Implementaciéon de un Programa de Seguimiento de Egresados.

Actualizacion de los programas de estudio de los PE.
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2.9. Resumen de fortalezas y problemas de la DES
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Principales fortalezas priorizadas
Impor- | Capacidad académica Competitividad académica | Competitividad | Innovacion educativa Gestion académica | Otras fortalezas
tancia (TSU y Lic) académica
(posgrado)

El 100% de los PE de la
DES incorpora enfoques
centrados en el
aprendizaje, el Servicio
Social y las Préacticas
Profesionales estan
integrados al curriculo.

Se cuenta con un programa
integral para dar atencion -
tutoria- a los estudiantes

El Personal Académico
cuenta con perfil profesional
vinculado con el sector
productivo

Se organizaron las
academias como
apoyo a la docencia
por programa
académico

Urgente necesidad de
desarrollo tecnoldgico
en la regién

El 80 % de los PE fueron
evaluados en el 2003 - 60
% de recomendaciones
atendidas-
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Principales problemas priorizados
Capacidad académica Competitividad Competitividad Brechas de calidad Gestion académica Otros problemas

académica (TSU y Lic) | académica (posgrado)

Aun no se cuenta con
matricula en programa
de calidad

Falta de infraestructura y
equipamiento de laboratorio y
talleres para el desarrollo de las
unidades de aprendizaje

Bajo porcentaje de PTC con perfil
PROMEP

Bajo nivel de
participacion del
personal académico
en la capacitacion
para el desarrollo de
proyectos de
investigacién.

Falta de espacios adecuados para
la tutoria- lograr mejores tasas de
eficiencia Terminal - consolidar el
programa de tutorias-

Falta una nueva
evaluacion a los PE
incluyendo
matematica

Falta preparacion
didactica pedagdgica
de los profesores
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2.10.- Sintesis de la auto-evaluacion de la DES en el periodo 2001-2008

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeacion estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-

2008
Valores | | . L
Indicadores de Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo mpacto el ez el acadelln'lca
capacidad académica eriodo 2001-2008 2001-2008 CIECDEE] FITEEEE G5 [ e (T
2001 | 2008 P el marco del PIFI
Se incremento de manera importante el
Porcentaje de PTC con ] % de PTC con Posgrado, estg permita a
1 Posgrado 4 39.6 Incrementar el nimero de PTC con Posgrado. la DES fortalecer las estrategias de la
' planeacién a fin de continuar con el
Equilibrar el trabajo académico de los PTC: Docencia, incremento de este indicador.
2 Porcentaje de PTC con 0 19
perfil deseable. ' Atencién a la Tutoria y Gestion.
Desarrollo del personal
3 Porcentaje de PTC 0 0 Académico.
adscritos al SNI. Formacion y Capacitacion a los Profesores.
Construccion, adecuacion,
Numero de cuerpos remodelacion y equipamiento de| Impulsar la Produccion Académica.
4 académicos 0 0 espacios y ambientes
consolidados. académicos.
Habilitar al Personal Académico para la Investigacion.
Numero de cuerpos o o N
5 académicos en 0 0 Formacion de jovenes para la Investigacion.
consolidacion.
Divulgacion y Difusion los resultados de las Investigaciones. Se ha mejorado y se continua con la
estrategia de capacitar a profesores
Porcentaje de profesores Formacion de Redes Académicas y de Investigacion. como Tutores y se actualizara a los ya
6 que han mejorado sus 30 48.3 existentes
habilidades docentes.
¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacion entre:
= Los porcentajes de PTC con Posgrado y de PTC con perfil deseable.
7 Existe un incremento importante de los PTC con Posgrado, debido al seguimiento de la Palitica Institucional y a que la DES de Ciencias Basicas e Ingenierias establecié estrategias de seguimiento a los
Profesores que se encontraban realizando estudios de Posgrado y que finalmente culminaron su grado académico, permitié a la DES trabajar de manera mas clara con acciones tendientes a incrementar
este indicador.
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Valores . -
Indicadores de Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo d:rri‘\?:gct)o d‘:';ll I?::E::E:dlgzigi?;:zn
capacidad académica | 2901 | 2008 periodo 2001-2008 2001-2008 B o

Conclusion e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
Es favorable el impacto que se tiene a partir de la planeacion realizada en los diferentes rubros, ademas de facilitar la toma de decisiones que permitan reencausar los esfuerzos del area a lograr la capacidad
académica, de los programas educativos.

Indicadores de Valores . . . . . . Impacto en la competitividad académica
s Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo . "
competitividad iodo 2001-2008 2001-2008 derivado del proceso de planeacion en
académica 2001 | 2008 periodo 2101 i el marco del PIFI
Porcentaje de PE
8 evaluables de buena 0 0
calidad.
Porcentaje de matricula
9 atendida en PE 0 0
evaluables de buena
calidad.
Porcentaje de - .
10 estudiantes que reciben 4.7 77 La . ate;mon a 4 losbl estudiantes se ha
tutoria. . mejorado considerablemente
Tasa de egreso por . Adecuar los servicios escolares a las necesidades de flexibilidad del modelo
] cohorte. 0 53 educativo.
Tasa de titulacion por Algunos programas han mejorado la tasal
12 0 30.5 Lo
cohorte. de titulacion
13 Indice de satisfaccion de ND ND
empleadores.
14 Indice de satisfaccion de 0 40
egresados.
¢ Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
15 =  Las tasas de egreso y de titulacion por cohorte.
s importante redefinir las estrategias tendientes a lograr un incremento para estos indicadores, ya se tiene identificado los mecanismos, se espera al corto plazo impactar de manera positiva este
ndicador.
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Indicadores de
competitividad
académica

Valores

2001

2008

Politicas aplicadas en el
periodo 2001-2008

Estrategias y acciones implementadas en el periodo
2001-2008

Impacto en la competitividad académica
derivado del proceso de planeacion en
el marco del PIFI

=  Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria?
Es un incremento constante el que se tiene en este indicador, las estrategias planteadas para este daran resultados favorables en el corto plazo.

. Valores . . . . Impacto en la competitividad
Indicadores de - . Estrategias y acciones implementadas en el periodo o .
. y: - Politicas aplicadas académica derivado del proceso de
innovacion académica | 2001 | 2008 2001-2008 1a
planeacion en el marco del PIFI
Porcentaje de PE que
han incorporado - .

16 enfoqu espedu cativos 0 100 Al formar parte el Servicio Social del
centrados en el curriculo, los PE replantean su
aprendizaje operacion a fin de que contribuya
Porcentaje de PE enlos efectivamente en la construccion del

) ; erfil de egreso,.

17 que el servicio social 0 100 P 9
tiene valor curricular.
¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques
centrados en el aprendizaje?

La reestructuracion del curriculum permitié la organizacion de tres areas de formacion, la de formacion basica constituida por el tronco basica universitario y de area, la de formacion profesionalizante y la
optativa libre, este disefio aparte de ser flexible tiene como caracteristica que los estudiantes son corresponsables de su aprendizaje, adquiriendo las competencias necesarias para ello, principalmente en
18 el area de formacion basica donde se ensefia al alumno a buscar, usar y manejar la informacion.
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2.11.- Resumen de las principales contribuciones de la formulacion del PIFI a la mejora continua de la capacidad y competitividad académica, asi como al
desarrollo de innovacioén en la DES.

Capacidad:

Del 4 % se pas6 al 40 % de los PTC con posgrado

Competitividad:

Se ha mejorado principalmente en lo referente a atencion a estudiantes, los programas ahora tienen caracteristicas tales como la flexibilidad, ensefianza centrada en
el aprendizaje, programas de tutorias, etc., lo que ha permitido mejorar los indices de retencidn, reprobacion, egreso y titulacion, se tiene mas estudiantes participando
en movilidad.

La creacién de laboratorios de Redes en el afio 2004, apoyado con el PIFI 2.0, ha permitido que las algunas unidades de aprendizaje de los PE de ingenieria en
electrénica y control y computacion complementen su instruccién a través del laboratorio, ademés que debido a la falta de centros de computo en la DES, se ha
utilizado en otros cursos donde la utilizacién de software se hace indispensable.

La DES ofrece cada fin de periodo en colaboracién con la Direccion de Atencién a Profesores cursos de pedagogia y didactica, tales como elaboracién de programas
por competencias, portafolio, estrategias didacticas de ensefianza, formacion de tutores y para los Estudiantes a través del Programa Institucional de Tutoria se
ofrecen cursos de lectura y redaccidn, de estrategias de aprendizaje etc. todo con la finalidad de mejorar el proceso ensefianza aprendizaje

Innovacion:

Disefio, construccion y puesta en marcha de un nuevo modelo académico y curricular, que se caracteriza por estar centrado en el estudiante y en el
aprendizaje, flexibilidad curricular, la investigacion como eje en el proceso formativo, con el servicio social y las practicas profesionales incorporadas al
curriculum.

Gestion:

Con la implementacién del nuevo modelo académico también se ha reformado la administracion y la normatividad de la DES, lo que ha permitido mejoras con respecto
al personal académico, a la atencién a alumnos y a la infraestructura. Se siguen atendiendo las recomendaciones de los CIEES, que aln no han sido atendidas, a fin
de consolidar el modelo académico, los CA, mejorar la infraestructura y el equipamiento se espera tener un incremento significativo en los indicadores de operacion y
desempefio de la DES.
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lll. Actualizacion de la Planeacion en el ambito de la DES.

La DES de Ciencias Bésicas e Ingenierias asume completamente las politicas institucionales indicadas en el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Auténoma de Nayarit
2004 - 2010 “Calidad para el Desarrollo Regional” que establece las politicas institucionales que le permitan alcanzar los objetivos y metas mediante los cuales se consolide como una
de las Instituciones de mayor calidad educativa y de liderazgo tecnoldgico, mediante la implementacion de las Lineas Estratégicas de Accién indicadas en el Plan. Las politicas
establecidas son:

1. Fortalecimiento de la atencion integral a estudiantes. El ingreso de estudiantes se decidira con base en la calidad del aspirante, considerando la equidad como criterio de
oportunidad. Evaluacion externa del ingreso, trayectoria y egreso. Ofrecer los servicios necesarios de asesoria, tutorias, atencién psicopedagégica y becas para elevar el rendimiento
académico. Consolidar la formacion integral a partir de la oferta de programas institucionales.

2. Desarrollo del personal. Apoyo a planes de desarrollo de personal académico vinculados a la calidad y pertinencia de los programas educativos y la consolidacion de los cuerpos
académicos. Promover la certificacion de competencias del personal tanto académico como administrativo. Es obligatoria la capacitacidén y formacion del personal en general de
acuerdo a los programas previamente establecidos. Se contratara personal cuando se requieran perfiles que no existan en la plantilla, se justifique plenamente y se someta a los
mecanismos de ingreso. Las promociones y permanencia seran sustentadas en la evaluacion de desempefio, formacion y productividad. Promover la sustitucion de personal académico
a partir de talentos universitarios bajo un programa institucional de formacién.

3. Fortalecimiento a los programas educativos. Acreditacion de los programas académicos. Mantener la pertinencia, actualidad y calidad de los programas académicos. La oferta y
cancelacion de programas educativos en funcion de estudios de pertinencia.

4. Fortalecimiento de las funciones institucionales. Tendran maxima prioridad las acciones que consoliden el nuevo modelo académico, sin descuidar los procesos del modelo
tradicional vigente. Se privilegiara la toma de decisiones mediante mecanismos colegiados. Se asumira la planeacion como directriz de las funciones universitarias. Fundamentara la
toma de decisiones para asegurar la calidad del quehacer universitario a través de procesos de evaluacion internos y externos, permanentes y sistematicos. La funcion adjetiva se
orientara por las necesidades de las funciones sustantivas.

5. Fortalecimiento de la participacion activa en la politica de desarrollo estatal. Participar activamente en los espacios existentes dentro del disefio y promocion de la politica de
desarrollo del estado, de acuerdo a las fortalezas institucionales existentes. Propiciar el desarrollo de proyectos de investigacion y extension pertinentes con el desarrollo del entorno.

6. Financiamiento. Distribuir el gasto en funcion de las necesidades priorizadas durante el proceso de planeacién. Racionalidad y transparencia en el gjercicio de los recursos. Continuar
con el manejo de los recursos financieros en apego a la norma.

7. Construccién, adecuacion, remodelacion y equipamiento de espacios y ambientes académicos en funcién de los requerimientos del nuevo modelo educativo.

3.1. Vision de la DES al 2010.

Estar consolidados como un programa acreditado nacionalmente, de forma tal, que contribuya, a través de sus egresados y los productos de investigacion y vinculacién al desarrollo
industrial del estado, de la regién y del pais, contara con infraestructura suficiente, adecuada y moderna; el 80% de los docentes tendran el grado preferente de PROMEP; se realizaran
proyectos de investigacién y vinculacion; para convertirse en un programa consolidado y con reconocimiento a nivel nacional.

Ser a nivel estatal uno de los programas académicos con mayor impacto en las empresas publicas, privadas, organizaciones no gubernamentales, asi como en instituciones educativas
e investigacion; brindando educacion integral por medio de las caracteristicas de flexibilidad, movilidad estudiantil y de vinculacion con el sector laboral por medio de las practicas
profesionales.

El area de Ciencias Basicas e Ingenierias es un area académica, reconocida nacional e internacionalmente como un centro de excelencia por su capacidad de formar lideres con un
alto compromiso social, por su capacidad de generar aportes creativos y pertinentes de naturaleza tecnologica, cientifica y humana y por su capacidad de autorrenovacion y
aprendizaje.

v Su prestigio académico y su destacado posicionamiento en el campo técnico y cientifico nos permite una activa participacion en la comunidad universitaria internacional,
incrementandose la demanda de estudiantes de otros paises en sus programas de formacion.
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v El modelo educativo esta centrado en el estudiante y motivado por una blisqueda permanente de mejora de la forma en que generamos y transmitimos el conocimiento, de como
éste se relaciona y se aplica en contextos diferentes y de la vigencia y pertinencia, presente y futura, de los conocimientos que impartimos.

v’ Se cuenta con una estructura organizacional matricial y una dinamica flexible, en constante revision, que apoya efectivamente una gestion productiva y eficiente, fundamentada en
la planificacion estratégica y en la bisqueda de fuentes alternas de sustentabilidad financiera.

3.2. Metas compromiso 2007-2012.
Anexo lll: Actualizacion de la Planeacion en el ambito de la DES

Personal académico

Nimero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad

Maestria 20 37.7 22 34.9 25 39.1 26 38.8 25 35.7

Doctorado 1 1.9 1 1.6 4 6.3 5 7.5 8 114

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1 19 4 6.3 12 18.8 15 22.4 23 32.9 |el porcentaje es en relacion a los
ptc

Adscripcién al SNI o SNC 1 1.4

Participacion en el programa de tutorias 29 54.7 31 49.2 32 50 33 49.3 35 50 |el porcentaje es en relacion a los
ptc

Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados

En consolidacion. Especificar nombres de los CA en consolidacion 1 125 1 12.5 1 12.5
Computacion, Computacién Aplicada,
Control Automatico, Ingenieria

En formacion. Especificar nombres de los CA en formacion 7 100 |8 100 |7 875 |7 875 |7 87.5 Adm'n'sfrat'va' ; -
Ingenierias Ambientales, Matematica
Educativa,
Quimica.
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Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 5 100 5 100 5 100 5 100 5 100 Control y computacion,

pertinencia. Especificar el nombre de los PE Electrénica, Mécanica, Quimica
Industrial, Mateméaticas

Ndmero y % de PE con curriculo flexible. Especificar el nombre de 5 100 5 100 5 100 5 100 5 100 Control y computacion,

los PE Electrénica, Mécanica, Quimica
Industrial, Matematicas

NuUmero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 5 100 5 100 5 100 5 100 5 100 Control y computacion,

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. Electrénica, Mécanica, Quimica

(Especificar los nombres de los PE) Industrial, Matematicas

Ndmero y % de PE que alcanzaréan el nivel 1 de los CIEES. 1 20 2 20 5 100 5 100 Control y computacion,

Especificar el nombre de los PE Electrénica, Mécanica, Quimica
Industrial, Matematicas

NuUumero y % de PE que seran acreditados por organismos 2 20 2 40 2 40

reconocidos por el COPAES.

Especificar el nombre de los PE

NUmero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 1 20 2 20 5 100 5 100 Control y computacion,

de la oferta educativa evaluable Electrénica, Mécanica, Quimica
Industrial, Matematicas

Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura 'y TSU de 120 14,35 237 27,3 922 100 949 100

buena calidad del total asociada a los PE evaluables

PE de TSUy Lic. que se crearan

Numero y % de PE que se actualizaran (especificar nombres)

Ndmero y % de PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre
de los PE

Numero y % de PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYyT.
Especificar nombre

Ndmero y % de PE que ingresaran al Programa de Fomento a la
Calidad (PFC)

NUmero y % de matricula atendida en PE de posgrado de buena
calidad.

PE de posgrado que se crearan

ESPECIALIDAD EN
MATEMATICA EDU

Eficiencia terminal

M1

M2

%

M1

M2

%

M1

M2

%

M1

M2

%

M1

M2

%

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

249

132

53

260

143

55

251

159

63.3]

260

173

66.5]

276

191

69.2

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

249

76)

30.5

260

84

32

251

100

39.8

260

112

43.1

276

129

46.7

Tasa de graduacién para PE de posgrado

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B

* Las metas deben expresarse acumulando los valores
de los afios anteriores.

M1: Matricula de inici6 de la generacion

M2: Matricula de conclusién de la generacion
(consulte definicién de tasa de egreso y titulacién por cohorte generacional del Anexo 1)

%: Es el resultado de dividir M2 entre M1
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3.3. Politicas, objetivos estratégicos y estrategias para atender areas débiles y cumplir metas compromiso.
Concepto Politicas Objetivos estratégicos Estrategias
Fortalecer la capacidad académica 2,3,5. 2.,3.,5, 21.,22,23.,24.,25.,26.,34,,35,5.1.,,55.
Fortalecer ylo mejorar la competitividad) ; » 3 4 7 1,2, 3, 4. 6. 12.14,15,16, 17,22, 24, 25,26, 31,34, 35,42, 43,6.1,63.
de TSU y Lic
Atender las recomendaciones de los
CIEES y COPAES 1,2,3,4,5,6,7 1,2,3,4.,6,7. 1.3.,15,1.7,24.,25,32,3.3,34,41.,49,51,53.,,55.,6.1.,7.8.,7.13.
Impulsgr ylo fortalecer la innovacion 1237 1.2. 6, 12.23.64.62.63. 64
educativa
Mejorar la pertinencia de los PE 1,2,3,7 1.,2.,3.,6 13,1.7,21.,22.,24.,32.,3.3.,34.,6.1.,6.2.
Crear nueva oferta educativa 4,56,7 3.,5. 35,5.1,55.
Rendir cuentas 56 7 71.,72,74.,78.,7.13.
Politicas.
1. Fortalecimiento de la atencién integral a estudiantes. 5. Fortalecimiento de la participacion activa en la politica de desarrollo estatal.
2. Desarrollo del personal. 6. Financiamiento.
3. Fortalecimiento a la pertinencia y calidad en los programas educativos. 7. Construccion, adecuacion, remodelacion y equipamiento de espacios y ambientes
4. Fortalecimiento de la articulacién de las funciones institucionales académicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS
1. Formar y atender integralmente | 1.1. Fortalecimiento de la movilidad académica estudiantil.

al estudiante para alcanzar las 1.2. Fortalecimiento del autoaprendizaje.

competencias del perfil de egreso | 1.3. Realizacién de estudios sobre las trayectorias formativas de los estudiantes.

e incrementar la eficiencia 1.4. Reconocimiento al esfuerzo académico de los estudiantes.

Terminal. 1.5. Sistematizacion y ampliacion de la cobertura del programa institucional de tutorias.

1.6. Formalizacién de la evaluacién departamental de los aprendizajes.

1.7. Fortalecimiento del programa de seguimiento y evaluacién de egresados.

2. Mejorar el perfil del personal | 2.1. Planificacién del desarrollo del personal académico.

académico, vinculado a las | 2.2. Formacion y capacitacion docente.

necesidades de los PE y CA. 2.3. Impulso a la produccién académica.

2.4, Promocion de los académicos en érganos colegiados.

2.5. Incremento de la capacidad y la productividad en investigacién de los académicos.

2.6. Fomento de la cultura de la evaluacidn para el mejoramiento continuo del desempefio académico.

3. Contar con programas flexibles | 3.1. Garantizar que las unidades de aprendizaje cuenten con las condiciones necesarias para alcanzar las competencias.
y de calidad para la formacion | 3.2. Evaluacion continua de los programas educativos para consolidar el modelo curricular.
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integral de estudiantes que | 3.3. Instrumentacién de mecanismos que garanticen la pertinencia de los programas educativos.
incidan en el desarrollo de su | 3.4. Promover permanentemente la vinculacion con la comunidad cientifica y académica local, nacional e internacional.
entorno. 3.5. Desarrollar la oferta educativa en modalidades de educacion no convencionales.
4. Realizar investigaciones de | 4.1. Habilitacion del personal académico para la investigacion.
calidad articulada a los PE que | 4.2. Formacion de jovenes investigadores.

contribuyan al desarrollo de su
entorno.

43.
44
45.
4.6.
47.
438.
4.9.

Vinculacion de la docencia y la investigacion en la licenciatura.

Definicion y formalizacion de politicas institucionales de investigacion y areas prioritarias.

Gestion de recursos para la investigacion.

Divulgacion y difusion de productos de investigacion.

Consolidacion de la pertinencia de la investigacion a partir de la atencidn de necesidades del sector productivo y social.
Operacién de un Programa de estimulos a la investigacion.

Formacién de redes académicas y de investigacion.

5. Consolidar la vinculacion 'y
extension para fortalecer los
programas académicos,
posicionar a la Universidad con
el entorno y contribuir con el
desarrollo del mismo.

5.1.
5.2.
5.3.

Realizacion de diagndsticos para identificar opciones de desarrollo y necesidades del entorno.
Promocién de convenios de vinculacion con los sectores productivo, pablico y social.

Normar y estructurar la vinculacion, mediante el fomento de la realizacion del servicio social y practicas profesionales en programas sociales

e institucionales.

54.
5.5.

Difundir la produccion académica y el fortalecimiento del uso de los medios de comunicacién.
Fortalecimiento del programa de seguimiento y evaluacién de egresados.

6. Contar con la infraestructura y
los servicios para alcanzar los
indicadores de calidad de los PE.

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

Adecuacion de la infraestructura y equipamiento universitario de acuerdo a un plan maestro, que incida en la calidad de los programas

educativos.

Fortalecer e incrementar los servicios de la red universitaria de comunicaciones.

Consolidacién del sistema bibliotecario, mejorando el uso de medios digitales en la produccién académica de profesores y estudiantes.
Fomentar la produccién audiovisual como apoyo al proceso formativo.

Adecuar los servicios escolares a las necesidades de flexibilidad del modelo educativo.

7. Mejorar la gestién institucional
para contribuir al desarrollo de
las funciones sustantivas.

7.1.
7.2.
7.3.
74.
75.
76.
7.7.
7.8.
79.

Establecimiento de un sistema de planeacion participativa.

Distribucion del financiamiento conforme a prioridades institucionales.

Instrumentacion de un programa de formacion de competencias de personal administrativo y directivo.
Optimizacién del aprovechamiento de las capacidades del personal.

Consolidacién del marco normativo institucional.

Instrumentacion de un modelo organizacional que contribuya a los objetivos institucionales.
Mejoramiento del clima organizacional.

Generacion de ingresos extraordinarios en las unidades académicas.

Gestion de la regularizacion del subsidio federal y estatal.

7.10. Incremento de los ingresos por aportaciones externas.

7.11. Incremento de recursos por fondos federales y agencias de financiamiento internacionales para programas de desarrollo institucional.
7.12. Fortalecimiento de la identidad universitaria.

7,13. Certificacion de los procesos estratégicos de gestion.

7.14. Resolucion de los problemas estructurales de orden laboral y financiero.
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IV. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2007, 2008, 2009...2012 (Anexo Il PIFI 2008)

JIJ
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Porla meyora y el aseguramiento de la caldad de fa educacion supenor

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2008-2009

Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

SECRETARIA DE
EDU{!CIéN PUBLICA

|Nombre de la DES:

|Ciencias Basicas e Ingenierias

Nombre de las

que integran la DES:

Unidad Académica de Ciencias e Ingenierias

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
B KCCRAVEIEDUCAIND Matricula Acreditado Nivel 1 Nivel 2 e |FAES ) e || A Nivel 1 Nivel 2 Nvelz | EvaMadOSIS| e Acreditado |  Nivel 1 Nivel 2 e || BELERES
=S;No =N| S;No =N S;No =N
Ingenieria en Control y Computacion 206 X Si
Ingenieria en Electronica 21 X Si
Ingenieria Mecanica 148 X Si
Ingenieria Quimica Industrial 91 X S
Licenciatura en 104 N
Regi todos los prog | de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel TSU/PA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 201"
Nimero de PE 4 4 5 5 5 5 5
Matricula 584 639 760 836 868 922 949

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 201"
Nimero de PE 4 5 5 5 5 5
Matricula 584 639 760 836 868 922

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD

Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 201"
Nimero de PE 1 1
Matricula 75 79

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL

Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 201
Nimero de PE 1 1
Matricula 75 79
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PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUIPA ICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0
|Matricula 0 0 0 0 0 0 0 659 718 760 836 868 922 949 0 0 0 0 0 0 0
_ PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5
|Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 659 718 760 836 868 922 949
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo 32 8 40 40 14 54 42 1 53 50 13 63 51 13 64 53 14 67 55 15 70
Numero de profesores de tiempo parcial 34 12 46 27 6 33 27 10 37 26 6 32 27 7 34 27 6 & 29 7 36
Total de profesores 66 20 86 67 20 87 69 21 90 76 19 95 78 20 9% 80 20 100 84 22 106
% de profesores de tiempo completo 48 40 47 60 70 62 61 52 59 66 68 66 65 65 65 66 70 67 65 68 66
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
o 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: m m T m m T m m T m W T H W T m m T m m T
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 9 2 1" 12 4 16 15 5 20 16 6 22 19 6 25 19 7 26 18 7 25
Doctorado 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 1 4 3 2 5 3 8
Pertenencia al SNI / SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 1 1 0 1 1 1 0 1 2 2 4 9 3 12 12 3 15 19 4 23
Imparten tutoria 0 0 0 22 6 28 22 7 29 25 6 31 26 6 32 26 7 33 28 7 35
T B A B 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
%H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T
Maestria 281 25.0 215 30.0 286 296 357 455 37.7 320 46.2 349 373 46.2 391 358 50.0 38.8 327 46.7 35.7
Doctorado 24 19 2.0 16 5.9 7.1 6.3 5.7 14.3 75 OH 20.0 1.4
Pertenencia al SNI/ SNC 18 14
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 12.5 25 71 1.9 24 19 4.0 154 6.3 17.6 231 18.8 226 214 224 345 26.7 329
Imparten tutoria 55.0 429 51.9 524 63.6 54.7 50.0 46.2 492 51.0 46.2 50.0 49.1 50.0 49.3 50.9 46.7 50.0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
feram [ 2006 | 2007 I 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
: Nom | % [ Nom % [ Nom T % | Nom ] % [ Nom T % [ Nim % | Nim | %
Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad
para buscar su pertinencia 5 100 5 100 5 100 5 100 5 100
lg)n;erc y % de programas actualizados en los tltimos cinco| 4 1000 4 800 5 100.0 5 5 5 5
Numero y % de programas por los CIEES 4 100.0 4 80.0 4 80.0 4 80.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES 0 0 0 1 20.0 2 40.0 5 100.0 5 100.0
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0 3 60.0 3 60.0 0 0
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES 4 100.0 4 100.0 4 80.0 0 0 0 0
Numero y % de programas de TSU/PA vy licenciatura 0 0 0 0 2 400 2 40.0 2 400
acreditados
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el 0 0 0 0 0 0 0
Padrén Nacional de Posgrado no hay posgrado en el area,
Numero y % de programas reconocios por el Programa de 0 0 0 0 0 0 0
Fomento de la Calidad (PFC)
Prog! [ de Buena Calidad
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto Nam. % Nam. % Nam. | % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de PE de TSU y Lic. buena calidad* 0 0 0 1 20 2 40 5 100 5 100
Numero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE 0 0
(evaluables) de buena calidad 0 120 14.35 237 27.30 922 100 949 100
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en 0 0
PE reconocios por el PNP 0 0 0 0 0
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en 0 0
PE reconocidos por el PFC 0 0 0 0 0
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o i por un i ido por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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SECRETARIA DE
EDU{!CIéN PUBLICA

PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 010 201 2012
Nam. % Nim. % Nam. % Num. % Nam. % Nim. % Nim. %
INUmero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA,| 20
LIC. y Posgrado) 3 12 2 15 2 22 3 28 3 38 4 47 5
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES] 66
(TSUIPAy LIC) 10 76 1 76 10 101 12 108 12 118 13 130 14
NGmero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. 0
Maest. Y Doc.) 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de becas otorgadas por otros programas o| 20
(TSUIPA, Licenciatura y Posgrado) Bl 16 2 12 2 27 3 32 4 38 4 43 5
Total del nimero de becas 106 16 104 14 103 14 150 18 168 19 194 21 220 23
NGmero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de| 0
[ TSUPA Y LIC. 106 15 586 1 649 78 676 78 730 79 763 80
NUmero y % de programas educativos con tasa de titulacion| 0 Para obtener el nimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacion
superior al 70 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia
INUmero y % de programas educativos con tasa de retencion| 1
del 1°. al 2do. afio superior al 70 % 20 2 40 3 60 4 80 4 80 5 100 5 100
NGmero y % de satisfaccion de los estudiantes (**) 0 0 22 39 97 46
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 010 2011 2012
Concspto NO__[% NO__[% NO.__[% O [% NO._ % NO___[% NO._ %
NUmero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes| 0 0
egresados (L
NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL| 0 0
(L
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL| 0 0
(L
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes|
egresados (TSU/PA)
NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU|
(TSUIPA)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU|
(TSUIPA)
Nimero y % de PE en los que se realizan seguimiento de| 0 0 5 1000 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0
egresados
NUmero y % de PE que incorporan el servicio social en el 4
curriculo 80.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0
i 9
Nmero y d:\ de PE que aplican procesos colegiados de| 4 800 5 1000 5 1000 5 1000 5 1000 5 1000 5 1000
Numero y % de PE que se actualizaron o incorporaron| 4
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en ell 80.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0
Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible 4 80.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0 5 100.0
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus|
egresados consiguieron empleo en menos de seis meses|
después de egresar
Nimero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus|
titulados realizo alguna actividad laboral durante el primer|
afio después de egresar y que coincidio o tuvo relacion con|
sus estudios
Apartir de mayo todos los programas de area de nivel superior, aplicara el EGEL a todos sus egresados
RESULTADOS EDUCATIVOS
Conepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M M2
Nam Nim % Nim Nam % Nim Nam % Nim Nim % Nim Nam % Nim Nim % Nim Num %
Numero y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por cohorte|
NUmero y % de egresados de TSU que consiguieron empleo|
en menos de seis meses despues de egresar
NGmero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|
de egreso de TSU/PA (por cohorte i
Nimero y % de fitulados de TSU que realizo algunal
actividad laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo|
relacion con sus estudios
2‘::;:: y % de eficiencia ferminal en ficenciatura (porl 7, 86 319 210 126 60.0 249 132 53.0 25 143 58.4 260 159 612 274 173 63.1 285 191 67.0
Numero y % de egresados de licenciatura que consiguieron| 86 126 132 143 159 173 191
10 76
lempleo en menos de seis meses despues de egresar
Numero y % Qe estudiantes titulados durame‘el primer afiof 86 3% M9 126 56 444 132 76 576 143 84 587 159 100 629 173 12 647 191 129 675
de egreso de (por cohorte
NGmero y % de titulados de licenciatura que realizé algunal 36 56 76 84 100 12 129
actividad laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo|
relacion con sus estudios
NGmero y % de 6n de los egresados (**) 70 28 40.0
INGmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinion favorable de los resultados de la DES|
()
NUmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempeiio de los egresados (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Concepto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nim. | % Nam. | % Nem. [ % Nam. | % Nam. | % Nom. [ % Nom. %
Nimero de LGAC registradas 17 16 15 16 17 17 17
Numero y % de cuerpos académicos consolidados |
registrados 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion y|
registrados 0 0 0 0 1 125 1 125 1 125
Numero y % de cuerpos académicos en formacion |
|registrados 8 100.0 8 100.0 7 100.0 8 100.0 7 87.5 7 875 7 875
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
S| NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los|
estudiantes para evitar la desercion, manteniendo la calidad X X X X X
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 16 16 20 0 44 0 50 3 55 15 50 12 49 10
Dedicadas a los profesores 7 0 11 0 3 5 3 0 2 1 4 2 5 2
Dedicadas al personal de apoyo 4 0 0 0 7 1 3 0 4 0 4 2 6 1
Total de computadoras en la DES 27 16 31 0 54 6 56 3 61 16 58 16 60 13
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibli de la DES
2006 2007 2008
Area del conocimiento Matricula Titulos Voltmenes — 4 5in _ Matricula Titulos Voltmenes rse‘ﬁ:'!’;“"es d . . Matricula Titulos Vol(menes :ﬁ;‘a‘;{mes 4 "G 6
(A) ®) (c) (D) (€) (F) ©) (H) (U]
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA 659 426 295 0 0.65 045 718 8337 16553 11.61 23.05 760 6910 15896 2 9.09 20.92
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2009 2010 2011
Area del conocimiento Matricula Titulos Volimenes ; 4 5 n B Matricula Titulos Volimenes Su§cnp -ciones 3} - - Matricula Titulos Volimenes SU§crip-ciones 4 - e
» ® (©) revistas ) ® ) revistas © ) 0 revistas
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA 765 10500 18059 4 13.73 23.61 770 13500 20000 21 17.53 25.97 778 25000 19565 21 3213 25.15
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2012
Area del conocimiento Matricula Titulos Volimenes ‘ . 4 I A
® ® G s
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA 789 30900 29000 21 39.16 36.76
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto : 7 - 0 : 0 : g : 0 i 0 i g
Nim. % Nim. % Nim. % NUm. % NUm. % Nim. % Nim. %
Namero y % de profesores de tiempo completo con cubieulol g 725 35 6481 35 6604 | 35 5556 | 35 5460 | 35 52,24 35 50.00
individual o compartido
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior SECRETARIA DE

ProDES Ciencias Basicas e Ingenierias

FORMATO DE INDIC

RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIV!

.

ROGRAMA INTE
J4

o la meyora y ol a

Nombre del programa educativo: Ingenieria en Control y C
Clave de PE en formato 911: 5FD05007

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU1786T

DES a la que pertenece: Ciencias Basicas e
Campus: Tepic

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU | Lic [_EsP | MAE__| _Doc_ |
Nivel Educativo: ] ] X ] ] ] |

[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | X

9]

Duracion en periodos lectiv

Cursos basico| Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 73 27]
NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE:
X
NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion dell
aprendizaje X
NO Sl
EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o‘ ‘ |
en el aprendizaje X
NO Sl
[EI PE tiene un curriculum flexible | X |
NO Sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
justifica su pertinencia X
|Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 2005
A | Nivel obtenido |
| NO I Bl | Afio 1 -'—2 3 |
Evaluado por los CIEES: | | X | 2003 | | | X |
NO | sl | Ao | Organismo _[Duracion
[ i por un organi ido por. el‘ X ‘ ‘ ‘
COPAES:
NO Sl
La bibliografia recomendada esté actualizada: ] | X |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7 Memoria de Profesional
2 Promedio
3 Generacion y Aplaicacién del 9
|4 Examen de Conocimi 10
5 Estudios de Posgrado 11
6 Cursos de Titulacion 12
[ 2006 ] 2007 2008 | 2000 ] 2010 | 2011 2012
Matricula del PE: | 214 | 217 | 206 | 252 | 261 | 268 277
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H W T H W T H W T H 1] T H 1] T H 1] T H ] T
2‘::\9;5 de profesores de tiempo completo que participan| 4 1 5 9 5 14 8 2 10 1" 3 1 12 3 15 2 4 16 2 5 17
gupm;m de profesores de tiempo parcial que participan en| 7 3 - 5 | s 5 5 - 5 0 s ; | 0 ; ; 0 5 ] -
Total de profesores 1 4 15 14 6 20 13 4 17 17 3 20 19 4 23 19 5 24 21 6 27
% de profesores de tlmpo completo que partcpan en ell g6 g, 250% 33.3% 643% 833% | 700% | 615% | 500% | 588% | 647% | 1000% | 700% | 632% | 750% | 652% | 632% | 800% | 667% | 5.1% | 833% | 630%
Nimero de profesores visitantes que participan en las|0 0
del PE 0 s 0 s
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES Ciencias Basicas e Ingenierias

SECRETARIA DE
EDU{!CIéN PUBLICA

e ey 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
po ompetocon: A [ T A ] T A ] T H W T H ] T A [ T H ] T
0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 0 2 20 1 3 40 4 4.0 1 5 50 1 6 5.0 2 7 50 2 7
Doctorado 0 0 0 0 0 0 10 1
Miembros del SNI 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 00 0 0 0 0 10 s 2 20 4 3 30 4 4
Imparten tutoria 0 0 0 40 1 5 30 1 4 50 1 50 1 6 5.0 2 7 6.0 2 8
N ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[FEEEEEBE IO CEnpIE DEE H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Especialidad
Maestria 50.00 40.00 2.2 20.00 2143 50.00 40.00 36.36 33.33 35.71 41,67 3333 40.00 41.67 50.00 4375 41.67 40.00 41.18
Doctorado 8.33 5.88
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 8.33 33.33 13.33 16.67 25.00 18.75 25.00 20.00 2353
Imparten tutoria 44.44 20.00 3571 37.50 50.00 40.00 4545 33.33 42.86 41.67 33.33 40.00 41.67 50.00 4375 50.00 40.00 47.06
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
pro: Nam. % Nam. % Nim. % Nam. % Nim. % Nim. % Nam. %
- 5 -
INUmero y % de becas otorgadas por la institucion 10 5 3 1 3 1 7 3 9 3 12 4 15 5
v 9 | P 1
NGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 5 o " 5 7 3 15 3 16 3 s - » o
i D
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 o 0
i 9
Numenvu y % de becas otorgadas por otros programas o| 5 2 2 1 1 0 3 1 5 2 6 2 9 3
insfituciones
[ Total del nimero de becas 30 14 16 7 1 5 25 10 30 1 36 13 44 16
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 0 16 7 147 7 179 7 185 il 193 72 201 73
- o . "
Nimero y % de la tasa de fiulacion o graduacién por 1 " . » » N 2 . ” » 2 “ N w“
cohorte generacional (*)
x::;;o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. m 56 #“ 65 56 7 55 80 57 81 59 81 63 84
Namero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 20 250 220 500
[ Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar| 9 9 9 9 9 9 9
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. Num. % NUm. NGm. % Nim. NUm. % Nam. Nam. % Nam. Num. % NGm. Nam. % Nam. Nim. %
Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte| 107 14
(generacional) 13.08 65 31 4769 89 38 27| 6 33 4853 69 3 5072 73 38 505 75 2 56
Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio| 14 12
de egreso (por cohorte generacional) 85171 3t 7 &7.10| 38 2 w2t| 3 2 76| 3 7 4| 3 7895 42 3 |785714286
NUmero y % de egresados que consiguieron empleo en| 14
menos de seis meses despues de egresar 31 38 3 7.89 33 35 38 42
NUmero y % de fitulados que realiz alguna actividad| 12
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo relacion oD 7 5 o @ @
con sus estudios
INUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)
22 5 2273
NGmero y % de una muesira representativa de la sociedad
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE|
()
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre ell
desemperio de los egresados del PE (**)
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

32



PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior SECRETARIA DE

ProDES Ciencias Basicas e Ingenierias

FORMATO DE INDIC

RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIV!

.

ROGRAMA INTE
J4

o la meyora y ol a

Nombre del programa educativo: Ingenieria en Electronica
Clave de PE en formato 911: 5FD05008

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU1786T

DES a la que pertenece: Ciencias Basicas e
Campus: Tepic

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU | Lic [_EsP | MAE__| _Doc_ |
Nivel Educativo: ] ] X ] ] ] |

[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | X

9]

Duracion en periodos lectiv

Cursos basico| Cursos optativos

Porcentaje del plan en: 76 24|
NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE:
X
NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion dell
aprendizaje X
NO Sl
EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o‘ ‘ |
en el aprendizaje X
NO Sl
[EI PE tiene un curriculum flexible | X |
NO Sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
justifica su pertinencia X
|Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 2005
A | Nivel obtenido |
| NO I Bl | Afio 1 -'—2 3 |
Evaluado por los CIEES: | | X | 2003 | | | X |
NO | sl | Ao | Organismo _[Duracion
[ i por un organi ido por. el‘ X ‘ ‘ ‘
COPAES:
NO Sl
La bibliografia recomendada esté actualizada: ] | X |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7 Memoria de Profesional
2 Promedio
3 Generacion y Aplaicacién del 9
|4 Examen de Conocimi 10
5 Estudios de Posgrado 11
6 Cursos de Titulacion 12
[ 2006 ] 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
Matricula del PE: | 176 | 183 | 211 | 212 | 220 | 226 234
PERSONAL ACADEMICO
. 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H W T H W T H W T H 1] T H 1] T H 1] T H ] T
2‘::\9;5 de profesores de tiempo completo que participan| 5 0 5 5 1 6 7 0 7 8 4 9 8 4 9 8 4 9 8 4 9
le\llu;n;m de profesores de tiempo parcial que participan en| 9 1 10 7 0 7 7 4 8 5 0 5 7 4 8 8 4 9 9 4 10
Total de profesores 14 1 15 12 1 13 14 1 15 13 1 14 15 2 17 16 2 18 17 2 19
% de profesores de tlempo completo que partcpan en ell 379, 33.3% 7% 1000% | 462% | 500% 467% | 615% | 1000% | 643% | 33% | 500% | 529% | 500% | 500% | 500% | 47.4% | 500% | 474%
Nimero de profesores visitantes que participan en las|
del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES Ciencias Basicas e Ingenierias

SECRETARIA DE
EDU{!CIéN PUBLICA

. ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: 0] W T ] W T ] I T 0] I T ] W T 0] W T 0] W T
0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 0 1 30 0 3 10 0 1 1.0 0 1 20 0 2 20 0 2 20 0 2
Doctorado 0 0 10 1 10 1 1.0 1 1.0 1 1.0 0 1
0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 00 0 0 0 00 0 10 1 30 3 40 4
|Imparten tutoria 0 0 0 50 0 5 30 1 4 6.0 6 6.0 6 6.0 6 7.0 7
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
|P""°G°’°S de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria 20.00 20.00 60.00 50.00 14.29 14.29 1250 1.1 25.00 22.22 25.00 2222 25 2222
Doctorado 1429 14.29 1250 1.1 12.50 111 12.50 111 125 1.1
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 12.50 1.1 37.50 33.33 50 4444
Imparten tutoria 100.00 83.33 42.86 #DIVI0! 57.14 75.00 66.67 75.00 66.67 75.00 66.67 87.5 77.78
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concapto: Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nm, % Nam. % Nam. %
NGmero y % de becas otorgadas por la institucién 2 ; s 2 . 2 . 2 5 2 s p 0 p
i 9
INUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 1 6 16 9 13 6 19 9 2 9 2 10 2% 11
- %
NUmero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0
i D
Numero y % de becas olorgadas por otros programas | 1 7 5 7 . 7 5 2 . 3 . p " p
instituciones
Total del nimero de becas 14 8 21 1" 21 10 28 13 31 14 38 17 45 19
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 0 22 12 145 69 148 70 158 2 165 73 173 74
Nimero y % de la tasa de fitulacion o graduacion por| 5 8 4 6 4 8 8 13 14 2 17 2 2 2
cohorte generacional (*)
‘N\:;n;ar)o ¥ porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do . . w© . . 20 ® 7 50 1 5 . - a1
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0 0.0 40 30.0 18.0 56.3
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursarl 9 9 9 9 9 0 9
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. Nam. % Nam. Nam. % Nim. Nm. % Nim. NGm. % Nim. NGm. % Nam. Nam. % Nm. Nam. %
Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte 62 26
generacional)
41.94 67 32 4176 52 25 48.08 60 30 50.00 63 35 55.56 67 40 59.70 69 45 65.22
INUmero y % de estudiantes titulados durante el primer afio| 26 5
de egreso (por cohorte generaciona) 1923 ) 4 1250 25 4 1600 %0 8 2%67| 35 1 40| 40 7 25| 4 2 4“4
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en 26
menos de seis meses despues de egresar 32 25 0 30 35 40 45
Numero y % de tiulados que realizb alguna actividad 5
laboral despues de egresar y que coincidi o tuvo relacion| q A 3 . . o0
con sus estudios
INUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)
13 5 3846
INUmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE|
()
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre ell
fio de los egresados del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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ProDES

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Basicas e Ingenierias

SECRETARIA DE
EDUCACION PUOBLICA

| FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIV!
DI
B maora el
Nombre del programa educativo: Ingenieria Mecanica
Clave de PE en formato 911: 5FD10014
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU1786T
DES a la que pertenece: Ciencias Basicas e
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU | Lic [_EsP | MAE__| _Doc_ |
Nivel Educativo: | | X | | | |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | X
Duracion en periodos lectiv 9
Cursos ba’sij Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 83 17]
NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE:
X
NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion dell
aprendizaje X
NO Sl
EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o‘ ‘ |
en el aprendizaje X
NO Sl
[EI PE tiene un curriculum flexible | X |
NO Sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
justifica su pertinencia X
|Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 2005
A | Nivel obtenido |
| NO I Bl | Afio 1 2 3 |
Evaluado por los CIEES: | | X | 2003 | | | X |
NO | sl | Ao | Organismo _[Duracion
[ i por un org por el‘ X ‘ ‘ ‘
COPAES:
NO Sl
La bibliografia recomendada esté actualizada: ] | X |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7 Memoria de Profesional
2 Promedio
3 Generacion y Aplaicacién del 9
|4 Examen de Conocimi 10
5 Estudios de Posgrado 11
6 Cursos de Titulacion 12
[ 2006 ] 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
Matricula del PE: | 103| 140| 148| 144| 150| 153]  159|
PERSONAL ACADEMICO
. 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012
o ] W T il ] T H ] T ] ] T ] T H T H T
2‘::\9;5 de profesores de tiempo completo que participan| 9 1 10 1 1 12 1" 4 12 13 4 1 13 4 14 13 4 14 14 4 15
:u;n;m de profesores de tiempo parcial que participan en| 8 0 8 6 0 6 7 0 7 5 0 5 5 0 5 4 0 4 5 0 5
Total de profesores 17 1 18 17 1 18 18 1 19 18 1 19 18 1 19 17 1 18 19 1 20
% de profesores de tiempo completo que partcpan en ell g g, 100.0% 55.6% 647% 1000% | 667% | 611% | 1000% | 632% | 722% | 1000% | 737% | 722% | 1000% | 737% | 765% | 1000% | 778% | 737% | 1000% 75.0%
Nimero de profesores visitantes que participan en las|
del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior SECRE "léi A DE
N . o . EDUCACION PUBLICA
ProDES Ciencias Basicas e Ingenierias
. ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: 0] W T ] W T ] I T 0] I T ] W T 0] W T 0] W T
0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 1 3 10 1 2 30 1 4 4.0 1 5 50 1 6 4.0 1 5 4.0 1 5
Doctorado 0 0 0 0 0 1 1 1.0 1 2
0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 4 1 00 1 1 00 0 0 00 0 0 10 0 1 10 0 1 20 0 2
|Imparten tutoria 0 0 0 40 0 4 40 1 5 40 4 40 4 40 4 5.0 5
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
|P""°G°’°S de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria 2222 100.00 30.00 9.09 100.00 16.67 27.21 100.00 33.33 30.77 100.00 35.71 38.46 100.00 42.86 30.77 100.00 35.71 28.57 100.00 |33.33
Doctorado 100.00 714 7.14 100.00 [13.33
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 10.00 100.00 8.33 7.69 714 7.69 714 14.29 13.33
Imparten tutoria 36.36 33.33 36.36 100.00 4167 3077 28.57 3077 28.57 3077 28.57 35.71 33.33
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concapto: Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nm, % Nam. % Nam. %
NUmero y % de becas otorgadas por la institucion 1 1 3 2 3 2 4 3 4 3 6 4 8 5
i 9
INUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 1 1 9 6 10 7 3 9 15 10 7 1 2 13
- %
NUmero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0
i D
Numero y % de becas olorgadas por otros programas | 4 p ; 7 5 7 3 2 s . s 3 5 3
instituciones
Total del nimero de becas 16 16 13 9 15 10 20 14 22 15 28 18 33 21
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 0 13 9 139 94 140 97 142 95 145 95 155 97
Numero y % de la l‘asa de fitulacion o graduacion por| 12 2% 7 21 1" % 17 35 19 28 2 2 2% n
cohorte generacional (*)
‘N\:;n;ar)o ¥ porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do 1 . . . 2 o - . - s “ o1 5 o
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0 0.0 30 30.0 14.0 318
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursarl 9 9 9 9 9 0 9
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. Nam. % Nim. Nim. % Nim. NUm. % Nam. NGm. % Nim. NGm. % Nim. NGm. % NUm. Nim. %
Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte 50 30
(generacional) 60 2 3 9706 43 28 6512 48 2 7083| 50 % 7 52 38 73.08 54 a0 7407
INUmero y % de estudiantes titulados durante el primer afio| 30 12
de egreso (por cohorte generaciona) ) 3 7 2121| 2 1 229| 3 1 5000 36 19 |sarrrie| 8 2 57.69 % 5| 6250
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en 30
menos de seis meses despues de egresar 33 28 1 357 34 36 38 40
Numero y % de tiulados que realizb alguna actividad 12
laboral despues de egresar y que coincidi o tuvo relacion| . - . - . -
con sus estudios
INUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)
18 6 3333
INUmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE|
()
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre ell
fio de los egresados del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior SECRETARIA DE

ProDES Ciencias Basicas e Ingenierias

FORMATO DE INDIC

RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIV!

.

ROGRAMA INTE
J4

o la meyora y ol a

Nombre del programa educativo: Ingenieria Quimica
Clave de PE en formato 911: 5FD13005

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU1786T

DES a la que pertenece: Ciencias Basicas e
Campus: Tepic

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU | Lic [_EsP | MAE__| _Doc_ |
Nivel Educativo: ] ] X ] ] ] |

[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | X

9]

Duracion en periodos lectiv

Cursos basico| Cursos optativns“
6|

Porcentaje del plan en: 84 1
NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE:
X
NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion dell
aprendizaje X
NO Sl
EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o‘ ‘ |
en el aprendizaje X
NO Sl
[EI PE tiene un curriculum flexible | X |
NO Sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
justifica su pertinencia X
|Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 2005
A | Nivel obtenido |
| NO I Bl | Afio 1 -'—2 3 |
Evaluado por los CIEES: | | X | 2004 | | | X |
NO | sl | Ao | Organismo _[Duracion
[ i por un organi ido por. el‘ X ‘ ‘ ‘
COPAES:
NO Sl
La bibliografia recomendada esté actualizada: ] | X |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7 Memoria de Profesional
2 Promedio
3 Generacion y Aplaicacién del 9
|4 Examen de Conocimi 10
5 Estudios de Posgrado 11
6 Cursos de Titulacion 12
[ 2006 ] 2007 2008 | 2000 ] 2010 | 2011 2012
Matricula del PE: | 91 | 99 | 91 | 108 | 112 | 115 119
PERSONAL ACADEMICO
. 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012
o W T il ] T H ] T ] ] T ] ] T H ] T H ] T
2‘::\9;5 de profesores de tiempo completo que participan| 10 3 13 1 3 14 1" 5 16 12 3 15 12 3 15 13 3 16 14 3 17
gupm;m de profesores de tiempo parcial que participan en| 5 3 5 3 | a 3 5 s . 5 s 3 | a . ; s 3 ] a
Total de profesores 15 6 pil 14 4 18 14 7 pil 16 5 2 15 4 19 17 4 21 17 4 21
% de profesores de tlempo completo que partcpan en ell  gg 79, 50.0% 619% 786% T50% | TI8% | 786% | Ti4% | 762% | 750% | 600% | 714% | 800% | 750% | 789% | 765% | 750% | 762% | 824% | 750% | 810%
Nimero de profesores visitantes que participan en las| . 0 .
del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior SECRE "léi A DE
N . o . EDUCACION PUBLICA
ProDES Ciencias Basicas e Ingenierias
. ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: 0] W T ] W T ] I T 0] I T ] W T 0] W T 0] W T
0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 0 2 40 1 5 50 2 7 4.0 2 6 40 2 6 50 2 7 5.0 2 7
Doctorado 0 0 0 0 1.0 1 2 1.0 1 2 1.0 2 3
0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 1.0 1
0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 00 0 0 10 0 1 10 0 1 30 1 4 30 1 4 50 2 7
|Imparten tutoria 0 0 0 40 2 6 80 2 10 50 2 7 50 2 7 5.0 2 7 5.0 2 7
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
|P""°G°’°S de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
Maestria 20 15.38 36.36 33.33 35.71 4545 40.00 43.75 33.33 66.67 40.00 33.33 66.67 40.00 38.46 66.67 4375 3571 66.67  |41.18
Doctorado 8.33 33.33 13.33 7.69 33.33 12.50 7.14 66.67  |17.65
Miembros del SNI 7.14 15.88
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 9.09 6.25 8.33 6.67 25.00 33.33 26.67 23.08 33.33 25.00 3571 66.67 |41.18
Imparten tutoria 36.36 66.67 42.86 72.73 40.00 62.50 41.67 66.67 46.67 41.67 66.67 46.67 3846 66.67 4375 35.71 66.67 4118
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concapto: Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nm, % Nam. % Nam. %
NGmero y % de becas otorgadas por la institucién 2 3 | ” | ; 5 3 s p s . s 5
- %
INUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 22 % 2 2 2 2 2% 2 27 2% 2% 2 30 2%
- %
NUmero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0
i D
Numero y % de becas olorgadas por otros programas | 6 0 5 7 5 7 3 3 s 3 . 3 . 3
instituciones
Total del nimero de becas 30 33 25 25 23 25 31 29 35 31 37 32 40 34
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 0 25 25 63 69 7% 69 80 ul 84 73 87 73
Nimero y % de la tasa de fitulacion o graduacion por| 4 21 14 58 2% 60 2% 61 27 63 2 62 23 60
cohorte generacional (*)
‘N\:;n;ar)o ¥ porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do 2 ” 2% 100 2 & 21 ” 2 - 2% . . .
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0 0.0 40 266 220 36.7
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursarl 9 9 9 9 9 0 9
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. Nam. % Nim. Nim. % Nim. NUm. % Nam. NGm. % Nim. NGm. % Nim. NGm. % NUm. Nim. %
Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte 19 13
(generacional) 68.42 2 15 625 a0 2% 60 39 2% 6410 43 2% 6512 45 30 6667 48 2 7083
INUmero y % de estudiantes titulados durante el primer afio| 13 4
de egreso (por cohorte generaciona) 3077 15 14 93| 2 % 100 2% % %00 28 27 %43 30 2 9333| 3 33 |97.056823
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en 13
menos de seis meses despues de egresar 15 2% 2 833 2 28 30 34
Numero y % de tiulados que realizb alguna actividad 4
laboral despues de egresar y que coincidi o tuvo relacion| m m m 7 B @
con sus estudios
INUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)
12 8 66.67
INUmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE|
()
Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre ell
fio de los egresados del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior SECRETARIA DE

ProDES Ciencias Basicas e Ingenierias

FORMATO DE INDIC

RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIV!

.

ROGRAMA INTE
J4

o la meyora y ol a

Nombre del programa educativo: Li i en
Clave de PE en formato 911: 5CG04906

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU1786T

DES a la que pertenece: Ciencias Basicas e
Campus: Tepic

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU | Lic [_EsP | MAE__| _Doc_ |
Nivel Educativo: ] ] X ] ] ] |

[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | X

8|

Duracion en periodos lectiv

Cursos ba’sicj Cursos optativos
6)

Porcentaje del plan en: 4 54
NO Sl
El servicio social esta incorporado al PE:
X
NO Sl
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion dell
aprendizaje X
NO Sl
EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o‘ ‘ |
en el aprendizaje X
NO Sl
[EI PE tiene un curriculum flexible | X |
NO Sl
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
justifica su pertinencia X
|Afio de la dltima actualizacién del curriculum: 2006
A | Nivel obtenido |
| NO I Bl | Afio [ 1 -'—2 3 |
Evaluado por los CIEES: T x 1 I I I [ ]
NO | sl | Ao | Organismo _[Duracion
[ i por un organi ido por. el‘ X ‘ ‘ ‘
COPAES:
NO Sl
La bibliografia recomendada esté actualizada: ] | X |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7 Memoria de Profesional
2 Promedio
3 Generacion y Aplaicacién del 9
|4 Examen de Conocimi 10
5 Estudios de Posgrado 11
6 Cursos de Titulacion 12

[2006 ] 2007 [ 2008 | 2000 | 2010 2011 2012
Matricula del PE: | 75 | 79 | 104 | 120 | 125 160 160

PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

o ] W T il ] T H ] T ] ] T ] ] T H ] T H ] T
2‘::\9;5 de profesores de tiempo completo que participan| 4 3 7 4 4 8 5 3 8 6 5 1" 6 5 1" 7 5 12 7 5 12
guprn;m de profesores de tiempo parcial que participan en| 5 5 - s . - 5 5 - 5 B - 5 B 9 . 3 - 3 R 7
Total de profesores 9 8 17 10 8 18 10 8 18 12 9 2 1 9 20 1 8 19 10 9 19
% de profesores de tlmpo completo que partcpan en ell 4y 4o, a7.5% 2% 400% S00% | 444% | 500% | 5% | 44d% | S00% | S56% | 524% | 545% | 556% | 550% | 636% | 625% | 632% | 700% | 556% | 632%
Nimero de profesores visitantes que participan en las|

del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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T
E PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P
o St g Por Ia mejora y el aseguramiento de Ia cafidad de Ia educacidn superior SECRETARIA DE
P DES C_ . B, . I . EDUCACION POBLICA
-+ ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
|""’f"s°’es COUEEDEEREE i W i A W T i ] i i W i A ] i i W T i ] T
Especialidad 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 1 3 20 1 3 20 2 4 30 2 5 30 2 5 30 2 5 20 2 4
Doctorado 0 0 0 0 1.0 1 1.0 1 1.0 1
Miembros del SNI 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 00 0 0 00 0 0 10 2 3 20 4 4 30 4 4 50 4 6
Imparten tutoria 0 0 0 50 3 8 40 2 6 50 3 8 6.0 3 9 6.0 3 9 50 3 8
+ ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
|P"’f"s""*s de Tiempo Completo con: H T H M T A M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad
laestria 50 3333 42.86 50.00 25.00 37.50 40.00 66.67 50.00 50.00 40.00 4545 50.00 40.00 4545 42.86 40.00 41.67 28.57 40.00 33.33
Doctorado 16.67 9.09 14.29 833 14.29 8.33
liembros del SNI
liembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 16.6666667 40 27.2727273 50 20 36.3636364 | 42.8571429 20 33.3333333| 71.4285714 20 50
Imparten tutoria 125 75 100 80 66.6666667|  75.00 83.33 60.00 72.73 100.00 60.00 81.82 85.71 60.00 75.00 71.43 60.00 66.67
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
: Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nim. %
INUmero y % de becas otorgadas por la institucion 5
7 2 3 4 4 4 3 5 4 7 4 8 5
NUmero y % de becas otorgadas por el PRONABES 7 9 18 2 % 2% 2 2% 3 2% 3 2 35 2
g
Numero y % de becas olorgadas por el CONACYT 0 Y ) ) 0 )
N\lr‘nem y % de becas otorgadas por otros programas o| 4 5 9 11 3 3 13 1 15 12 15 9 15 9
Total del nimero de becas 16 21 29 37 33 32 46 38 50 40 55 34 58 36
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 30 38 92 88 107 89 1 89 143 89 147 92
- o - -
Nimero y % de la tasa de fitulacion o graduacion por s 9 R 0 s 2 10 N s o ; © 18 ©
cohorte
:g;ng;o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. 18 53 2% 63 2 65 2 67 2 7 35 78
Ntmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 0 00 90 75.0 210 700
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar s s . s s . s
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nam. Nam. % Nm. Nm. % Nam. Nam. % Nm. Nim. % Nam. Nam. % Nim. Nim. % Nam. Nam. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte|32 3
(generacional) 9375 20 15 7 25 17 68 30 2 70 35 2% 43| 7 27 7297 % 3| 7692
Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|3 3
de egreso (por cohorte generacional) 100 15 4| 26.6666667| 17 5 [294117647| 21 10 a62| 2 13 5200( 2 15 5556 30 18 6000
NUmero y % de egresados que consiguieron empleo en(3
menos de seis meses despues de egresar 15 17 4 2353 21 25 27 30
Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad|3
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion| / 8 - B . -
con sus estudios
NGmero y % de salisfaccion de los egresados (™)
5 4 80
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad
que tienen una opinion favorable de los resultados del PE|
()
Namero y % de salisfaccion de los empleadores sobre el
| desemperio de los egresados del PE (**)
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior

ProDES Ciencias Basicas e Ingenierias

SECRETARIA DE
EDU{!CIéN PUBLICA

V. Proyecto integral del ProDES que se presenta en el marco del PIFl 2008-2009.

Datos generales del proyecto

Institucion: Universidad Autbnoma de Nayarit DES: _ Ciencias Bésicas e Ingenierias

Nombre del responsable del proyecto: Arturo Murillo Beltran. Grado académico: Doctor. Perfil deseable reconocido por la SEP: Si ( ) No (X)
Cargo:__Coordinador de del Area de Ciencias Basicas e Ingenierias__Teléfono: _01 (311) 211-88-00 Ext. 87 57__ Correo electrénico:_amurillo @nayar.uan.mx
Nombre del proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académica, desarrollo y fortalecimiento de los CA e integracion y funcionamiento de la DES de
Ciencias Basicas e Ingenieria.

Objetivo general del proyecto:

Elevar la calidad académica de los Programas Educativos fundamentalmente a partir de las recomendaciones de los CIEES.

Justificacion del proyecto:

En los ultimos afios los procesos de evaluacion y acreditacion de los PE se han convertido en una via para mostrar el grado de organizacion, la preparacion del recurso
humano, la calidad de los recursos fisicos y el nivel académico que alcanzan las actividades que se desarrollan en torno a ellos. Las instituciones educativas han
hecho esfuerzos importantes para promover estos procesos, en este sentido la Universidad Auténoma de Nayarit tiene como meta lograr que todos los programas de
su oferta educativa se evallen y logren ser reconocidos por su calidad.

La DES de Ciencias Basicas e Ingenierias para atender los principales problemas identificados en el proceso de autoevaluacion integro el proyecto para dar
seguimiento al trabajo de planeacién, las principales acciones van encaminadas a logar el nivel 1 en los programas que se ofrecen: Ingenieria Quimica, Control y
Computacion, Electronica y Mecanica Matematicas, cuatro programas evaluados por los CIEES en el afio de 2003, seran evaluados por los CIEES a finales de 2009.
Como resultado de estas evaluaciones los CIEES emitieron una serie de recomendaciones para cada uno de los PE pero de manera general se puedes mencionar el
mejoramiento de las aulas, adquisicion de equipo audiovisual, mejorar las condiciones de laboratorios asi como su equipamiento, la implementacion de
medidas de seguridad, cubiculos para profesores, mejorar las condiciones del centro de computo asi como de su equipamiento, y establecer los
laboratorios en cada uno de los PE considerados como indispensables, la inexistencia de estudios de satisfaccion de estudiantes y de egresados,
programas educativos rigidos, servicios de tutoria asesoria y orientacion profesional que no operan adecuadamente, aulas escasamente equipadas, falta
de investigacion relacionada a un posgrado, bajo nimero de profesores con posgrado entre otros, todo ello con la finalidad de atender mejor a la
comunidad estudiantil cada vez mas numerosa.

Por otro lado, el trabajo colegiado ha sido promovido a través de la creacion de cuerpos académicos y academias. La DES cuenta con nueve CA “en formacion” de
acuerdo a la clasificacion del registro en PROMEP, por lo que se requiere hacer un esfuerzo en mejorar la formacién de los PTC, promover la movilidad docente y
lograr un mayor apoyo en el financiamiento de proyectos de tipo interno y externo que permita elevar la produccién cientifica parar acceder a los perfiles del PROMEP
y al SNI, toda vez que elaboren materiales cientificos de calidad.

Con base en lo anterior, se presenta un proyecto con una serie de metas que pretenden por una parte seguir atendiendo las recomendaciones de los CIEES, en
particular en aquellas referidas al mejoramiento de la infraestructura de apoyo académico, de tal forma de asegurar que en una proxima solicitud de evaluacion de los
PE, y de acuerdo a los niveles de organizacion que desarrolle cada uno de ellos, puedan alcanzar el nivel maximo de CIEES incluyendo el Programa de licenciatura de
matematicas y por otro lado incidir en la mejora de la calidad de los PTC y del personal académico en general del Area para consolidar el trabajo colegiado ya sea a
través de los CA o las Academias lo que permitira atender a los estudiantes mejorando la tutoria y la asesoria, todo en beneficio de una mejor integracion y desarrollo
de laDES en su conjunto, y posibiliten sentar las bases para ser una institucion con liderazgo educativo reconocida por la calidad de los programas que ofrece.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior SECRETARIA DE

ProDES Ciencias Basicas e Ingenierias

Tipo de recursos:
1- Honorarios
2- Servicios
3- Materiales
4~ Infraestructura académica (bienes muebles)
5- Acervos
OBJETIVO PARTICULAR 1.- Incrementar_la Competitividad académica_de los PE de Licenciatura
Por Prioridad Para 2008 Sol ados Por Prioridad Para 2009
No Meta No Acciones Prioridad Concepto Cantidad | Costo Unitario Total Justificacién 2008 Cantidad | Costo Unitario Total Justificacién 2009 Tipo
1.1|Alcanzar el nivel Ide | 1.1.1 |Integrar _ estrategias _ para|1.1.1.1 _ |Agenda de trabajo para evaluacion de los 0 0 0 0 0 0 0
CIEES para el PE de atender las  Visita  de] PA y cumplir con las recomendaciones de
Ingenieria Quimica parg| evaluacion de los CIEES CIEES
junio de 2009.
1112 |Comité, y subcomités para la 3 $1,000.00 $3,000.00| Cumplir de manera prioritaria las 0 0 0 2
autoevaluacion recomendaciones no atendidas
para poder alcanzar el nivel |
establecido por los CIEES
1.1.1.3 Documento de autoevaluacién con sus 0 0 0 0 [ 0 0
respectivas evidencias
1114  |Visita de los pares académicos CIEES 0 0 0 0 0 0 0
1.1.2 [Habilitar los laboratorios de|1.1.2.1 _|Aire acondicionado 3 $30,000.00) $90,000.00[Actualizar el equipo de estos| 0 0 0 4
Analisis Quimico, laboratorios  para que los]
e Ingenierial1.12.2 |Instalacion de aire acondicionado 3 $5,000.00) $15,000.0 i adquieran  las| 0 0 0 2
Quimica 1.1.2.3_|Aparato de deshumidificacion 1 $20,000.00 $20,000.0 " "“ t; | para su 0 0 0 4
11.2.4 |Equipo para determinacion gravimétrica y 4 $22,000.00 $88,000.0 0 laboral 0 0 0 4
volumétrica
1.1.25 |Equipo para cromatografia de gases y 1 $425,000.00 $425,000.00) 6 $250,000.00 $1,500,000.00 |Es necesario  adquiri 4
liquidos; opticas; eléctricas; de absorcion equipos de vanguardia quel
atomica; UV-visible le permitan al estudiante]
contar con las]
1.1.2.6 |Equipo para Flujo de fluidos; transmision de 2 $150,000.00 $300,000.00] 3 $120,000.00 $360,000.00 |2 sY 1AROrE 4
calor; transferencia de materia.
1.1.3 |Complementar e 1.1.31 |Computadoras 8 $20,000.00 $160,000.00[Facilitar el  proceso  d] 0 0 0 4
de las aulas| aprendizaje de los
para el trabajo docente con| 1.1.3.2 |Proyector de cafion 4 $22,000.00 $88,000.00|con tecnologia de vanguardia, 0 0 0 4
las nuevas tecnologias que les permita simular procesos,|
1.1.33 |Reproductores de video 2 $5,000.00 $10,000.00|industriales a partir de reacciones| 0 0 0 4
1134 |Impresora 2 $8,000.00 $16,000.00|JUimicas y de las 2 $9,000 $18,000 Se mejorara el trabajo| 4
unitarias.
decente en ambientes de]
aprendizaje
1.1.35 |Software especializado para Ingenieria 1 $15,000.00 $15,000.00) 2 $19,000 $38,000 Faciltar el proceso de| 5
Quimica, su licencia para uso académico. aprendizaje de los}
I con i
de vanguardia
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1.1.4 [Habilitar los laboratorios para[1.1.4.1 Lote de reactivos para la practicas de 1 $300,000.00} $300,000.00|Garantizar el desarrollo de las| 0 0 0 3
Quimica Inorganica,| quimica practicas de laboratorio previstas|
Electroquimica y] en las unidades de aprendizaje
termodindmica.
1142 Equipo de electrolisis de hoffman, 10 $3,000.00f $30,000.00]Cumplir con los objetivos del PA| 0 0 0 4
y que los estudiantes|
comprueben los  conocimientos
tedrico: fundamer
1143  [Calorimetro 1 $400,000.00) $400,000.00[aqquiridos 0 0 0 4
1.2|Lograr el nivel 1 de 1.2.1 |Establecer comisiones para| 1.2.1.1 |Programas de accion para cada comision 4 $1,000.00 $4,000.00|Implementar acciones para que] 4 $1,000.00 $4,000.00 Que el personal sg 2
CIEES del programa el desarrollo de acciones| las comisiones, trabajen en la| comprometa  con el
de Matematicas para para la evaluacion dell preparacion de la evaluacion desarrollo de acciones de|
septiembre 2009 programa evaluacion
1.2.1.2 |Autoevaluacion del PE 1 $2,500.00 $2,500.00|Realizar la auto evaluacion previal 1 $2,500.00 $2,500.00 Es necesario contar con| 2
a la visita de CIEES documento de|
autoevaluacion, previa a la|
visita de CIEES
1.2.2 [Habilitar 3 aulas con ell1.2.2.1 Escritorios 2 $5,000.00] $10,000.00|Readecuar las instalaciones paral 2 $6,000.00 $12,000.00 Es necesario  adquirir| 4
equipo necesario para el instalar equipo de proyeccion,| equipo p/ video aulas paral
buen desempefio académico que sea aporte a laf apoyo a la docencia
competitividad
1222  |Computadores, 5 $20,000.00] $100,000.00|Readecuar las instalaciones paral 8 $22,000.00 $176,000.00 4
instalar equipo de proyeccion
1223  [Reproductores de video 1 $3,000.00f $3,000.00f 0 0 0 4
1224 Cafion 1 $25,000.00f $25,000.00f 3 $25,000.00 $75,000.00 Es necesario adquirir 4
equipo p/ video aulas para
apoyo a la docencia
1225 Sillas escolares 300 $300.00] $90,000.00]Readecuar las instalaciones paral 0 0 0 4
instalar equipo de proyeccion,|
que sea aporte a |la|
competitividad
1.2.3 [Habilitar espacios para los{1.2.3.1 Equipo de computo 10 $20,000.00] $200,000.00[Se considera necesario que los| 0 0 0 4
PTC 1232 |Silones 10 $3,000.00) $30,00000]" 1© °”9"Lea"ra o e 0 0 0 4
1233 Escritorios 10 $3,000.00] $30,000.00|de tutoria, asesoria el 0 0 0 4
1234  [Libreros 3 $4,000.00f $12,000.00f 0 0 0 4
1.24 |Contar con la evaluacién de|1.2.4.1 Visita CIEES 0 0 0 0 0 0 0
pares realizada por los|
CIEES
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1.3|Llevar al nivel 1 los 1.3.1 |Complementar y Actualizar1.3.1.1 Instalaciones eléctricas, de conectividad y 1 $50,000.00| $50,000.00|Contar  con  un  laboratorio 0 0 0 2
programad e Control y equipo del laboratorio de complementacion del equipo de computo equipado adecuadamente que]
Computacion y Redes del PA de Electronica. del laboratorio de redes de computadoras. de soporte a la salida terminal de]
Electrénica para telecomunicaciones del programa|
Noviembre del afio académico de electronica.
2009
13.1.2 Cursos de capacitacion en redes de 1 $40,000.00] $40,000.00|Se impartira un primer curso def 0 0 0 2
comunicaciones: Ruteo, switching, servidor capacitacion a docentes que]
de impresion inalambrica. trabajen en la salida terminal de]
comunicaciones
1.3.2  |Actualizar y terminar de 1321 Simulador LABVIEW: Software para 1 $50,000.00f $50,000.00(Es necesario este equipo para| 0 0 0 4
equipar laboratorios de los simulacion en medios industriales, complementar practicas de Ia)
PE de Electrénica y Control y electronicos, interaccion con hardware, salidas terminales de Electronical
Computacion sistema de adquisicion de datos. Industrial e  Instrumentacion|
Industrial de los programas|
académicos mencionados.
1322 Equipo de circuitos impresos: Maquinaria 1 $200,000.00] $200,000.00[Es necesario este equipo para) 0 0 0 4
para desarrollar circuitos impresos por desarrollar circuitos impresos pol
devastacion. devastacion
1323  [Modulo analégico de entrada, Modulo 10 $30,000.00f $300,000.00(Se tienen dispositivos y equipof 0 0 0 4
analégico de salida, Modulo de expansion de potencia, que pueden amplia
de entradas, Modulo de expansion de sus  prestaciones con g
salidas, modulo de comunicacién Profibus, adquisicion  de  modulos  de)
mddulo de comunicacion Ethernet, fuente expansion varios.
de alimentacion
1324 Capacitacion en Procesamiento Digital de 1 $60,000.00] $60,000.00/Es  necesario  capacitar g 0 0 0 5
Sefiales: capacitacion para docentes de las docentes en el manejo de un)
academia Electronica Analdgica y dispositivo para PDS.
Electronica Digital para manejo de
dispositivos que utilicen tecnologia de PDS.
1325  |Software educativo: paquetes como 2 §12,000.00f $24,000.00[Facilitar la docencia y practicas| 0 0 0 5
MATLAT, MULTISIM de la UA de herramientas def
software
1326 Componentes pasivos, semiconductores, 1 $75,000.00| $75,000.00|Reponer - componentes  basicol 1 75000 75,000 Reponer componentes| 4
display. que por el uso se ha deteriorado basico que por el uso s
ha deteriorado
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1327 Automatizacion de procesos y produccion 1 $800,000.00} $800,000.00|Complementar los sistemas que| 0 0 0
hibridas de: verificacion, pulmon, robot, se tienen en el laboratorio de
procesamiento, montaje punzonado, y asi apoyar al
clasificacion todos los programas académicos|
de ingenieria.
1.3.28  |Neumatica, hidraulica, electrénica, sensores 3 $100,000.00) $300,000.00|Complementar los  laboratorios| 0 0 0 4
para el desarrollo de practicas Y|
proyectos.
1.3.3 |Actualizar centro  de|1.3.3.1 Computadoras 30 $20,000.00] $600,000.00|Modemizar el centro de computol 30| $25,000) $750,000 Modernizar el centro de] 4
cémputo que de la DES coémputo de la DES
comparten ambos|
programas educativos
1.3.3.2 Mobiliario para computadoras 30 $5,000.00] $150,000.00| Complemento de [E] 30} $5,000f $150,000 Complemento de [E] 4
modemizacion del centro de| modernizacién del centro|
computo de la DES de computo de la DES
1.3.4 |Evaluacion de pares|1.34.1 Comisiones con acciones definidas y visita 0 0 0 6| $15,000) $90,000 Cubrir gastos necesarios| 2
realizada por los CIEES CIEES de los visitadores de
CIEES,
1.4 | Someter nuevamente a|1.4.1 |Reorganizar las{1.4.1.1 Comisiones con acciones definidas y visita 0 0 0 4 $15,000] $60,000 2
evaluacion el PE de comisiones para| de CIEES
Ing. Mecanica para atender
noviembre el afio 2009 recomendaciones
CIEES
1.4.2 |Adquirir  equipo para|1.4.2.1 Durémetro, maquina para ensayes de 0 0 0 1 $60,000) $60,000 Complementar el taller de] 4
Complementar traccion, compresion y fatiga mecanica a fin de apoyal
laboratorios y talleres, las salidas terminales
de Mecéanica
14.2.2 Banco de pruebas: multibombas, turbinas 2 $35,000.00f $70,000.00|Complementar el taller de] 0 0 0 4
hidraulicas, mecénica a fin de apoyar las|
salidas terminales
1423 Unidad de refrigeracion, manometro, 0 0 0 15| $5,350) $80,250 Complementar el taller de] 4
vaciometro, unidad de ciclo de refrigeracion mecénica a fin de apoya
industrial, unidad de laboratorio para aire las salidas terminales
acondicionado
1424 Calibrador, micrometros, plantillas, bloques 1 $60,000.00] $60,000.00f  Complementar el taller de 0 0 0 4
patron (Kit) mecénica a fin de apoyar las
salidas
1425 Generador de vapor 1 $26,700.00f $26,700.00f 4
1426  |Compresor reciprocante 1 $26,700.00| $26,700.00) 4
1427 Ir iador de calor para 1 $26,700.00] $26,700.00] 4
1428 Equipo digital de anlisis de vibraciones 1 $30,000.00] $30,000.00) 4
1429  [Motores de combustion interna 1 $50,000.00f $50,000.00f 4
1.4.2.10 |Equipo de seguridad 1 $40,000.00] $40,000.00] 4
TOTAL 2008 5,445,600 TOTAL 2009 3,450,750
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Tipo de recursos:
1- Honorarios
2- Servicios
3- Materiales
4- Infraestructura académica (bienes muebles)
5- Acervos
OBJETIVO PARTICULAR 2.-Mejorar el grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecer la Planta Académica
Recursos Solicitados Por Prioridad Para 2008 licitados Por Prioridad Para 2009
No Meta No Acciones Prioridad Concepto Cantidad | Costo Unitario Total Justificacién 2008 Cantidad | Costo Unitario Total i6n 2009 Tipo
2.1 |Lograr en 2009 que elf2.1.1 [Reproduccion de cuademos,(2.1.1.1 |Materiales didacticos: libros 5 $5,000.00] $25,000.00(Es necesario que los CAl 5 $5,000.00 $25,000.00(Es necesario que los 3
100% de los PTC de apuntes y ensayos de la DES antologias, cuadernos de participen en la elaboracion del CA participen en g
cada CA de la DES se| practicas de laboratorio. material didactico como apoyo af elaboracion del ensayos
:sbli:;p;’t‘img:dm::d; las unidades de aprendizaje y  resultados el
menos un 30%. investigacion
212 [Realizar talleres paraf2.1.2.1 [Curso- taller 3 $5,000.00) $15,000.00|Recomiendan ~ CIEES  parg| 5 $5,000.00 $25,000.00|Los CIEES] 2)
fortalecer las| actualizar a los PTC e incorporar] recomiendan incorporar]
Z:pacir']'j;ds‘;s €n materia la  Investigacion como ung la Investigacion comol
vestigacion, de actividad especifica de los PE de una actividad especifical
redacciéon de articulos,
para PTC que| la DES de los PE de la DES
participan en CA.
2.1.3 |Organizar un coloquio|2.1.3.1 |Coloquio de investigacion. 1 $40,000.00] $40,000.00(Mostrar y  compartir los] 0 0 0 2)
anual para dar 4 resultados tanto de la docencig|
conocer los avances dej como de investigacion de lo|
los CA de la DES PTC del Area
2.14  [Participar en|2.1.4.1  |CA en Redes Académicas 3 $20,000.00] $60,000.00[Promover la  movilidad paral 3 $20,000.00} $60,000.00|es  necesario  cubri] 2|
investigaciones conjuntas| cOmpartir experiencia y hacer| gastos de viajel
con académicos de otras| grupos de trabajo a nivel nacional hospedaje V]
instituciones del pais e internacional alimentacion, 'y  otros
servicios
22 |Lograr que 6 PTC|[2.2.1 [Formalizar estancias cortas[2.2.1.1 |Estancias de Profesores en otras 6 $20,000.00 $120,000.00{Recomiendan  CIEES  pargl 12 $40,000.00(  $480,000.00|Es una recomendacion| 2
realicen 2 estancias| para los PTC en instituciones| instituciones de educacion actualizar a los PTC e incorporar] por parte de los CIEES]
intercambien de investigacion avanzada superior e institutos de la Investigacion como  unal el incorporar I
experiencias del investigacion actividad especifica de los PE del Investigacion como|
aprendizaje con pares laDES actividad especifica de
académicos para|
incrementar sul los PE
competitividad
2.2.2 |Solicitar a investigadores de|2.2.2.1  [Convenios para estancias de 2 $2,000.00 $4,000.00|Formalizar el establecimiento de] 4 $2,000.00 $8,000.00|Formalizar el 3
ofra |ES realicen estancias en| profesores con instituciones convenios para estancias de] establecimiento de
la DES para fortalecer el nacionales o internacionales profesores en otras instituciones convenios para
desarrollo de la LGAC def 0 de profesores visitantes. estancias de profesores|
cada CA. en otras instituciones of
de profesores visitantes.
2.2.2.2 |Programa de visitas para 2 $20,000.00] $40,000.00|Fortalecer el intercambio| 2 $20,000.00] $40,000.00|Sera necesario  cubrif] 2]
académicos externos a la DES. académico de PTC de la DES| gastos de hospedaje,|
con pares académicos de otras| alimentacion, viaje, p
IES y Centros de Investigacion maestros que realicen
estancias
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SECRETARIA DE
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23{Elevar 15% porcentajel2.3.1 |Gestionar convenios con las|2.3.1.1  |Convenios académicos regionales 2 $2,000.00 $4,000.00|Establecer un posgrado que 0 0
de PTC de la DES con| IES en el &mbito regional tenga un tronco comdn con
posgrado para el 2009 para el establecimiento de un| salidas especializantes acordes a
posgrado las disciplinas de los PE
232 |Implementar un posgrado[2.3.2.1  |Estudios de factibilidad y 1 $50,000.00 $50,000.00|para  elevar la calidad 0 0 2
Unico con salidas acordes a elaboracion de la propuesta compefitividad  académica  se
cada Programa requiere la formacion de los PTC
24 |Lograr que el 50% del|24.1 |Realizar ~ cursos  de[24.1.1 |visita a laboratorios industriales, 2 $40,000.00 $80,000.00|Necesario  para  elevar Ig] 0 0 2
Personal  docente se} actualizacion  tecnoldgica, capacidad académica de los PTC
li di para capacitar a los PTC de|
cursos de tecnologia la DES
ousos _ pedagigioos 2412 |Lote de reactivos 1 $20000000]  $200,00000|Necesario para elevar 1 [ [ 3
didacticos . .
capacidad académica de los PTC
2413  |Bibliografia 30 $400.00 $12,000.00|Necesario  para  elevar g 0 0 5
capacidad académica de los PTC
242 [Readlizar  cursos  de[ 2421 [Curso de capacitacion 2 $12,000.00 $24,000.00]Solventar los gastos que generan 0 0 2
actualizacion  pedagogica- las actividades de actualizacion|
didéctica para capacitar a log| didactico pedagégico de los
PTC dela DES docentes del Area
TOTAL 2008 $674,000 TOTAL 2009 $638,000
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Ciencias Basicas e Ingenierias

OBJETIVO PARTICULAR 3.-Fortalecer la Atencion Integral a los Estudiantes

Tipo de recursos:

1- Honorarios
2- Servicios
3- Materiales

4- Infraestructura académica (bienes muebles)

5- Acervos

SECRETARIA DE
EDUCACION PUOBLICA

Por Prioridad Para 2008

Por Prioridad Para 2009

No Meta No Acciones Prioridad Concepto Cantidad | Costo Unitario Total Justificacion 2008 Cantidad | Costo Unitario Total Justificacion 2009 Tipo
3.1 |Fortalecimiento delf3.1.1 |Promover la formacion de|3.1.1.1 |Promocion de cursos de 3 $2,000.00 $6,000.00|Es una recomendacion de los 3 $2,000.00] $6,000.00]Se tendra un mayor nimero de 2
programa de tutoria dej actualizacion de tutores actualizacion a PTC CIEES, el que la DES cuente| PTC, que impartan tutorias p/
la DES para cubrir al con tutores capacitados alcanzar el 100%
100% la  poblacion
estudiantil
3.1.1.2  |Software especializado 1 $12,000.00 $12,000.00} 1 $12,000.00) $12,000.00| Se contara con tutores 5
para base de datos. debidamente capacitados
3.1.2 |Readecuar espacios para 1a)3.1.2.1 [Computadoras 10 $10,000.00 $100,000.00{Es necesario contar con| 5 $10,000.00) $50,000.00) Es necesario contar con 4
rdinacion ria  asi ici ici
e e ™ #3122 [Esorforos 10| $500000 $50,000.00 2:;2::\a tﬁf:::"’”es para—s 5000000  $25,00000 b”elifecc‘::?:t'ﬁfoer?apara 4
3.1.2.3 [Archiveros 10 $6,000.00 $60,000.00] 5 $6,000.00] $30,000.00] 4
3124 |Libreros 10 $5,000.00 $50,000.00] 5 $5,000.00] $25,000.00] 4
32 [Realizar estudios de|3.2.1 [Determinar la metodologia paraf3.2.1.1  [Metodologias de 0 0 0] 4 $500.00] $2,000.00]Para ser pertinentes los 3]
satisfaccion de| llevar acabo los estudios def satisfaccion y programas, es necesario las
estudiantes y  de] satisfaccion y de pertinencia pertinencia académica. relaciones con la sociedad y
pertinencia de los PE a los medios de produccion
fin de elevar en un 15%|
los indices de]
retencion.
322 |Elaborar 'y aplicar 10s]3.2.2.1 |Impresion de 0 0 0 500 $100.00f $50,000.00| Captura y manejo de la 2
instrumentos a los estudiantes Instrumentos de informacion y obtencion de
necesidades de conclusiones
323 [Realizar un foro  con)3.2.3.1 |Foro empleadores 1| $40,000.00 $40,000.00|Recomiendan los CIEES 1 $40,000.00 $40,000.00) Obtener conclusiones en torno 2)
empleadores  p/  obtenel crear espacios en los que al a la satisfaccion y pertinencia
informacion  p/ toma  de] menos una vez cada ciclo de los PEs
decisiones adecuada participe n los empleadores.
324 [(Analizar la informacion €]3.2.4.1 |Impresion de documentol 1 $30,000.00 $30,000.00|Aumentar la satisfaccion de 0 0 0 2
implementar  un  proyecto de resultados estudiantes y la pertinencia
correctivo. de los PE
3.3[Certificacion de los 3.3.1  [Diagnosticar los|3.3.1.1  |Impresion de documento| 1 $50,000.00 $50,000.00|Contar con documento 0 0 0 2
proceso de control procedimientos del proceso de del Diagndstico del diagnostico y propuestas
escolar en noviembre Control Escola Control Escolar
de 2009
332 |Adquisicion del equipo de[3.3.2.1 [Equipo de computo 5 $20,000.00 $100,000.00]Dotar de equipo adecuado a 5 $20,000.00] $100,000.00] Dotar de equipo adecuado a 4
computo para el cumplimientol quienes llevan el control quienes llevan el control
de las funciones escolar en el area escolar en el drea
3.33  [Modificacion y aplicacion de 10s|3.3.3.1  |Impresion de documento| 5 $1,000.00 $5,000.00 0 0 0 2
procedimientos del proceso def de Procesos de Control
administracion escolar Escolar
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334 |Vista por pate de los|3.3.4.1 |Visita certificadores. 0 0 0 0 0
certificadores para la evaluar el
proceso  de  administracion|
Escolar
34 |Certificacion de los|3.4.1 |Diagnosticar e identificar e]3.4.1.1 |Impresion de documento] 2 $5,000.00 §10,000.00|Realizar diagndstico del 0 0 0 2)
proceso de asignacion proceso  de  servicio  def de Diagnostico de proceso
de Servicio Social | SERVICIO  SOCIAL Servicio Social y
Practicas Profesionales| PRACTICAS Practicas Profesionales
en Noviembre de 2009 PROFESIONALES
34.2 |Adquisicion del equipo de]34.2.1 |Equipo de computo 2 $20,000.00 $40,000.00|Es necesario dotar de equipo 2 $20,000.00 $40,000.00|Adquisicion de equipo 4
computo para llevar a cabo el control necesario
de SERVICIO SOCIAL y
PRACTICAS
PROFESIONALES
3.4.3  |Modificacion y aplicacion del|3.4.3.1  |Impresion de documento] 5 $1,000.00 $5,000.00{Aplicar el procedimiento 0 0 0 2
proceso de asignacion de de Procedimientos de establecido p/ la asignacion
SERVICIO  SOCIAL asignacion de Servicio de SERVICIO SOCIALy
PRACTICAS Social y Précticas PRACTICAS
PROFESIONALES. Profesionales PROFESIONALES
344 |Visita por parte de certifica{3.4.4.1 |Impresion de documento| 5 $1,000.00 $5,000.00visita del grupo de 0 0 0 2)
dores para evaluacion de los| de Procedimientos del certificacion del proceso
procedimientos proceso de asignacion
de Servicio Social y
Précticas Profesionales
TOTAL 2008 $563,000.00 TOTAL 2009 $380,000.00
TOTAL proyecto 6,682,600 4,468,750
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ProDES Ciencias Basicas e Ingenierias
CALENDARIZACION
2008 2009 OBSERVACIONES
OBJETVO | META | ACCION |— NBRCRIRERISCRRIE R RIRS R R R B RORIE
114
11.2
R 113
114
121
12 e
; 2,
124 [ | [ 1 ] [ |
13.1
132
13 133
134
141
4 14.2
2.1.1
21 212 |
' 213 |
2.14 O
22
2
23
24
3.1
32
3
33
34
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES.
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Concepto. Vision 2010. Principales I;J)Irsosblemas dela Objetivo estratégico. Politicas. Estrategias. Obj. Proy;olgst]eg. 2008-
Fortalecer | Su prestigio Mejoramiento del perfil | Desarrollo de | Propiciando en | Mejorar el grado
la académico 'y su|Bajo nivel de del personal académico, | personal coordinacion  con  la|de los cuerpos
capacida |destacado participacion del vinculado a las secretaria de docencia a|académicos vy
d posicionamiento en | personal académico | necesidades de los través de la direccion de |fortalecer la
académic | el campo técnico y |en la capacitacion | programas Yy cuerpos formacion  docente el | planta
a cientifico nos | para el desarrollo | académicos mejoramiento del perfil del | académica.

permite una activa | de proyectos de personal académico,

participacion en la |investigacion vinculado a las

comunidad necesidades de  los

universitaria programas y  cuerpos

regional. Falta de colegiados, asi mismo que

infraestructura y
equipamiento de
laboratorio y talleres
para el
fortalecimiento
practico de los
programas.

Se cuenta con un
bajo porcentaje de
profesores con
perfil PROMEP

Falta de profesores

los docentes incorporen en
sus procesos
instruccionales el uso de la
tecnologia educativa asi
como los medios
informaticos, procurando el

desarrollo  integral  del
estudiante del Area de
Ciencias  Basicas e
Ingenierias.

Propiciando  que  los

docentes del area eleven
su nivel académico, asi
como mejorando  sus
herramientas didacticas.
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Fortalecer | Ser a nivel estatal | con especialidad Contar con programas | Fortalecimiento de Incrementar  la
ylo uno de los | disciplinar flexibles y de calidad |los Programas competitividad
mejorar la | programas para la  formacion | Educativos académica de los
competitiv | académicos  con integral de estudiantes Desarrollando e | PE de Lic.
idad de|mayor impacto en|Poca preparacion |que incidan en el implementando un sistema
TSU Yy Lic |las empresas | didactica desarrollo de su entorno de evaluacion curricular. | Fortalecer la
publicas, privadas, | pedagdgica de los atencion integral
organizaciones  no | profesores. Gestionando  ante  las | a los estudiantes.
gubernamentales, autoridades competentes,
asi como en la aplicacion del examen
instituciones El Area no cuenta general de egreso que
educativas e | con profesores permita realizar estudios
investigacion. reconocidos en el comparativos y ademas
Atender |A mediano plazo | Sistema Nacional | Contar con programas | Fortalecimiento de [nos arroje informacion | Incrementar  la
las estar consolidados | de Investigadores. |flexibles y de calidad |los Programas |acerca de las &reas a|competitividad
recomend | cOmo un programa para la  formacidn | Educativos fortalecer. académica de los
aciones | acreditado integral de estudiantes PE de Lic.
de los | nacionalmente. que incidan en el
CIEES vy desarrollo de su entorno Fortalecer la
COPAES atencién integral
a los estudiantes.
Impulsar | Fomentamos y Fortalecimiento de Mejorar el grado
ylo acometemos los Programas de los cuerpos
fortalecer | programas de Educativos académicos vy
la investigacion, fortalecer la
: ., Contar con programas
innovacio | desarrollo y . : planta
- flexibles y de calidad -
n creacion, de - académica.
: para la formacion
educativa | manera : .
T integral de estudiantes
transdisciplinaria e . Fortalecer la
. que incidan en el o
integrada, que atencion integral
desarrollo de su entorno ;
conlleven la a los estudiantes.
generacion de

conocimientos e
innovacion
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Mejorar la | Establecer los Fortalecimiento de Incrementar  la
pertinenci | estudios de los Programas competitividad
a de los |pertinencia de los Educativos académica de los
PE programas, PE de Lic.
conjuntamente con Mejorar el grado
los estudios de de los cuerpos
egresados. académicos vy
fortalecer la
planta
académica.
Fortalecer la
atencion integral
a los estudiantes.
Rendir Se apoya | Aplicacion eficiente | Mejorar  la  gestion | Mejoramiento  de | Estableciendo Incrementar  la
cuentas |efectivamente una|de los recursos de |institucional para|la gestion | mecanismos de | competitividad
gestion productiva y |acuerdo  a  las| contribuir al desarrollo | institucional autofinanciamiento  que | académica de los
eficiente, necesidades mas|de las  gestiones permitan cubrir las | PE de Lic.
fundamentada en la | apremiantes de la | sustantivas. necesidades mas

planificacion
estratégica y en la
busqueda de

fuentes alternas de
sustentabilidad
financiera

DES

apremiantes del Area.
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6.1. Verificacion de la congruencia con la Vision de la DES de Ciencias Basicas e Ingenierias.

Se hizo un anélisis de la Guia del ProDES y se realizaron el anélisis de la consistencia interna del ProDES de manera tal que se evalu6 la congruencia
entre las Fortalezas, las debilidades o areas de oportunidad, la vision, la mision, las politicas, los objetivos estratégicos, las metas compromiso y en
general la situacion global de la DES.

Se evalud también la compatibilidad y congruencia entre los elementos del ProDES 2007 y la visién, lo que ha contribuido el ProDES al alcance de metas
y objetivos, a lo estipulado en la vision. De manera tal que se identificaron plenamente los elementos que permiten tener congruencia entre el ProDES y
la visién de la DES.

6.2 Evaluacion del impacto de los diversos componentes del ProDES 2007 en la mejora de la capacidad y la competitividad de la DES.

El proyecto integral de la DES, ha sido planeado con objetivos, metas y acciones para resolver los problemas identificados centrandose en la
competitividad como primera prioridad y en la capacidad académica como segunda prioridad, ya que en éstos dos aspectos es donde se ha detectado el
mayor rezago, por lo que el ProDES impactara directamente en el fortalecimiento de éstos dos conceptos que son estratégicos para impulsar la calidad
de los PE de la DES y perfilarlos hacia su acreditacion. En lo que respecta a brechas de calidad, para finales de 2008 se espera que todos los PE pasen
del Nivel 3 al 1 de CIEES incluyendo el PE de Matematicas.

6.3 Verificacion de la articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias.

Este proyecto de la DES cubre los aspectos probleméticos observados mas prioritarios y estratégicos, integrando objetivos y metas, y partiendo de las
areas de oportunidad, revalorando las fortalezas y con base en el apego a las politicas institucionales que sin duda; fortalecen la integracion de la DES y
contribuyen a alcanzar los objetivos propuestos, reduciendo las brechas de calidad de cada PE, lo que permitird consolidar a la DES. Asimismo, el
impulsar la investigacién mediante un adecuada integracion de los CA, y la articulacion de proyectos en beneficio de los PE de la DES. Todo lo anterior
es producto del analisis de la integracion de las metas compromiso establecidas por la DES.

6.4 Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES.

Como parte de las politicas para la integracion y el funcionamiento de la DES, se ha presentado una serie de actividades colegiadas que promueven el
desarrollo y la articulacién de los nuevos érganos de gestion y administracion en la UAN, todo en razon de la reforma educativa que dio inicio en 2003.
Las nuevas formas de trabajo en un nuevo modelo académico han permitido generar propuestas de trabajo encaminadas a fortalecer el trabajo
académico principalmente en forma colegiada, que establecié un modelo centrado en el aprendizaje y en el estudiante lo que ha impulsado nuevas
formas de concebir el proceso ensefianza aprendizaje y la academia. El disefio y redisefio de los planes y programas de estudio de todos los PE de la
DES permitio establecer perfiles mas acordes a lo demandado por el medio social con una vision integradora, humanistica, y global. Se ha avanzado en
la reestructuracién de los contenidos de los programas y se han sentado las bases para la evaluacién continua del modelo. Se trabaja de manera
permanente en el fortalecimiento de la figura del CA quienes son parte fundamental del desarrollo de las actividades académicas colegiadas en el nuevo
modelo académico.
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VII. Conclusiones.

La posibilidad de lograr una adecuada integracion de la DES de Ciencias Bésicas e Ingenierias es posible. Ello dependeré principalmente de continuar con los trabajos
que han venido realizandose desde el momento en que se dio el cambio al nuevo modelo académico y a una nueva organizacion académica. Cabe destacar que el
avance es significativo, en términos de mejoras importantes como la reestructuracién de todos los planes y programas de estudio de la DES, como la creacién de
nuevos drganos de gestion académica en la DES, la articulacion y reestructuracién de los CA 'y sus LGAC, el Programa de Tutorias, la organizacion de academias
como apoyo a la docencia, entre los aspectos mas destacados.

Por ello, en la autoevaluacion del ProDES se visualizan claramente las fortalezas y las areas de oportunidad de la DES, poniendo de manifiesto la problematica que
aun no ha sido posible superar, principalmente respecto al mejoramiento de la capacidad y competitividad académica, que muestra poco avance. De tal modo que es
necesario buscar fortalecer las areas que nos permitan alcanzar en el menor plazo posible el nivel 1 de CIEES y la acreditacién de todos y de cada uno de los PE , asi
como la habilitacién del PTC principalmente impulsando su formacién en posgrado para contar con un mayor nimero de profesores que aspiren a obtener mejores
niveles de reconocimiento por organismos como PROMEP, y el SIN; que contribuyen a elevar el desempefio académico del docente, dados los requerimientos de los
mismos.

Por otro lado debe impulsarse la consolidacion de los CA, que articulen debidamente su quehacer académico, éstos permitiran impulsar el desarrollo de nuevas LGAC
y de proyectos importantes que impactaran en el desarrollo continuo y permanente de la DES, siendo estos incluso de transferencia de tecnologia., asi mismo es
importante sefalar las actividades para la atencion integral de estudiantes tales como la consolidacién de programa de tutorias y asesoria, la consolidacion del proceso
ensefianza aprendizaje y la evaluacion del mismo. Todo ello es un reto importante, significa que se debe mejorar significativamente la infraestructura, ademas de
modernizarse; se debe poner especial interés en el acondicionamiento de los laboratorios de la DES que son un aspecto fundamental para el desarrollo de los
compromisos académicos de manera substancial.

Por ultimo, es necesario sefialar que se ha trabajado en la preparacion de este proyecto considerando los comentarios de la autoevaluacion, se ha
buscado en todo momento presentar un proyecto congruente con la problematica arriba descrita y justificado a través del analisis de los indicadores. Se
confia que este ejercicio PIFI 2008-2009 va a permitir a la DES de Ciencias Basicas e Ingenierias romper con el circulo vicioso de los ultimos afios, el
cual se resume de la siguiente manera, para mejorar los indicadores es necesario contar con la infraestructura basica laboratorios, centro de computo,
cubiculos para profesores, etc. que permita el desarrollo académico. Se tiene la certeza que en el corto plazo se lograra la acreditacién de los PE y la
consolidacion de los CA del Area.
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