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1. Descripcion del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES.

Continuando con los trabajos de planeacion de las actividades académico administrativas,
Programacion y Presupuestacion de la institucion, conocio los resultados de la evaluacion hecha por las autoridades

federales al PIFI 3.3.

En el ambito del Area de Ciencias Sociales, cada uno de los Coordinadores de Programa revisé de manera detallada los
resultados de la evaluacion e inici6, junto con sus profesores, el proceso de autoevaluacion. Posteriormente se trabajo de
manera conjunta, para plantear lo comun al interior de la DES, tanto en términos de problemas como de fortalezas, y
también la situacion de la DES comparada con el resto de la institucion. Una segunda parte del proceso fue la discusion
de las estrategias y metas adecuadas para avanzar en la integracion y funcionamiento de la DES y por lo tanto en el logro

de la mejora de la calidad educativa; se concluyé en el planteamiento del proyecto.

Los responsables directos son:

Nombre

Cargo

Olimpia Jiménez Lépez

Responsable de Planeacion de la DES

Diana Pérez Navarro

Responsable Académico

Alejandro Enrique Orozco Morales

Coordinador del PE de Ciencia Politica

César Ricardo Lugue Santana

Coordinador del PE de Filosofia

Patricia Ramirez

Coordinadora del PE de Ciencias de la Educacion

Rosa Carmina Flores Flores

Coordinadora del PE de Psicologia

Juan Carlos Organista Espinosa

Coordinadora del PE de Comunicacion y Medios

Teresa Aidé Iniesta

Profesora-investigadora del Area

OO NP || WN -

. J. Elizabeth Heredia Quevedo

Responsable de Tutorias en la DES

10. Yolanda Lara Juarez

Responsable de Atencion Integral a Estudiantes

11. Beatriz Escamilla

Responsable de Seguimiento de Egresados

12. Admed Barrera Aguilar

Coordinador de la Maestria en Educacion Superior

13. Amelia Gascoén Cervantes

Coordinadora del PE de Derecho

14. Gerardo Garcia Grageola

Responsable de planeacion UA de Derecho

15. Enedina Heredia Quevedo

Coordinadora del Area de Ciencias Sociales
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Il. Séptima autoevaluacion y seguimiento académico de la DES.

La DES de Ciencias Sociales y Humanidades no obstante ser la que cuenta con el mayor nimero de programas de
reciente creacion, ha tenido avances sustanciales. Conformada por un total de 11 programas educativos, donde se
atiende a un total de 2 335 estudiantes de licenciatura y 69 de posgrado, sus principales retos son consolidar una planta
de profesores con perfil deseable que desarrollen de manera equilibrada las funciones sustantivas y contribuyan a lograr
la acreditacion de los programas.

Los programas de licenciatura son:

1. Ciencia Politica

2. Comunicacion y Medios
3. Filosofia

4. Ciencias de la Educacion
5. Psicologia

6. Desarrollo Cultural

7. Derecho.

Por su parte los posgrados son:
1. Especialidad en Estudios de Género
2. Maestria en Educacion Superior
3. Maestria en Administracién e Imparticion de Justicia
4. Doctorado Interinstitucional en Derecho

El reto es complicado y demanda no solo el trabajo comprometido de los actores involucrados en el trabajo académico-
administrativo de la DES, sino el decidido apoyo institucional. En general, se continda trabajando de manera constante en
la construccion de un modelo educativo propio de la DES, que contemple la presencia de la realidad social como
referente principal; la visién inter, multi y transdisciplinar; la investigacion critica y la produccion de conocimiento y la
flexibilidad.

ProDES CSH.doc 4
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2.1 Eficacia de las politicas y estrategias disefiadas y en operacién para el fortalecimiento integral de la DES.

Gracias al trabajo desarrollado se avanza en la integracion de la DES, pero persisten condiciones que limitan su
consolidacion, algunas de las cuales dependen del ritmo que asumen los cambios en la institucién. Entre ellos se puede
sefialar el funcionamiento de los 6rganos de gestion académica, en especial los Consejos de Programa y de Area, las
Academias y Cuerpos Académicos, asuntos que resultan de fundamental importancia para la mejora de la calidad
académica.

No obstante lo anterior, las decisiones al interior de la DES se toman en reuniones donde patrticipan los Coordinadores de
Programa, los responsables de cada una de las areas estratégicas, la Coordinacion de Area y algunos otros profesores,
dependiendo de los asuntos que se trate. De este modo, en la practica se funciona como Consejo de Area, donde solo
hace falta incluir la representacion de los alumnos. En el caso de los PE resulta mas complicado asumir el trabajo de esta
manera, lo que lleva a que las decisiones se vuelvan mas discrecionales, descansando en la persona del Coordinador.
Esta situacion tiene variantes, lo que ante la inexistencia de los Consejos deja sin la posibilidad de sancionar ciertas
acciones, retrasando, en ocasiones, el logro de las metas académicas.

Sin embargo, se comparten los objetivos tanto de fortalecer a la DES como de consolidar el modelo académico. Los PE
de la DES, como parte de la oferta de educacion superior publica, cada afio se ve rebasada por la demanda, en especial
en programas como Derecho, Psicologia, Comunicacién y Medios y Psicologia; el edificio que alberga a la DES, es
claramente insufienciente, requiriéendose una fuerte inversion en infraestructura —segunda etapa del edificio- y en equipo —
para aulas de edicién y de cémputo, por ejemplo.

En este mismo sentido, trabajar con espacios para un maximo de 24 estudiantes —que resulta 6ptimo para el modelo
académico- ha ocasionado ciertas fricciones con algunos profesores, pues el reclamo de trabajar en condiciones
desiguales cuando se trata de grupos mayores aflora de manera inmediata. Es una diferencia fundamental que tiene la
DES con respecto a las otras y el problema se agrava para la oferta de las unidades de aprendizaje del Tronco Béasico
Universitario. Las caracteristicas del modelo académico han permitido el trabajo conjunto en el disefio de los programas
de las unidades de aprendizaje; esto es asi en lo que se refiere al Tronco Basico de Area y unidades correspondientes a
las optativas libres. En el mismo sentido, se trabaja en el planteamiento de salidas terminales conjuntas para dos o mas
PE.

ProDES CSH.doc 5



' I F1 S

& E.q 3, L PP 90000

b4 =z PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior

ProDES 2007 Ciencias Sociales y Humanidades

2.2. Aprovechamiento de las fortalezas para atender los problemas de la DES
El inicio del Doctorado en Ciencias Sociales, asi como diversas actividades tendientes a la capacitacion de los
profesores, la conformacion de 6rganos de discusion colegiadas —tales como academias y cuerpos académicos- permiten
plantear un periodo corto de tiempo para contar con una planta de profesores mejor preparados para atender sus
funciones.

Junto a ello, asuntos ya formalizados en el reglamento de estudios de nivel medio superior y superior, como la
incorporacion del servicio social y las practicas profesionales al curriculo, ademas de la atencién a problemas de la
trayectoria de los estudiantes, a partir de la tutoria y asesoria académica, permiten ir solucionando asuntos modales para
el mejoramiento de los PE. En el mismo sentido podemos considerar el inicio de la discusién acerca de la estructura
administrativa funcional a la DES. Asi, en el corto plazo, se podra contar con una DES certificada por su calidad.

2.3. Evolucion de los valores de los indicadores de la DES de 2001 Julio de 2007.

Habilitacion de PTC: De 2003 —cuando se integra la DES- a la fecha se ha venido incrementando paulatinamente el
namero de profesores con grado académico. Se cuenta con 11 doctores; por su parte en 2003 se contaba con 39
profesores con Maestria pasando a 57 en el presente.

Cuerpos académicos: Se mantiene tanto el nUmero como la categoria de los cuerpos académicos, pero se han venido
presentando discusiones importantes en torno a la reestructuracion de sus LGAC.

Innovacion educativa de los PE: En 2003, cuando surgen los programas, se plantea un modelo académico flexible,
basado en créditos y con un acento fundamental en el proceso de investigacion como eje de la formacion. La
transformacion de los PE de posgrado apenas inicia.

ProDES CSH.doc 6
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2.4. Grado de cumplimiento de las metas compromiso de la DES

Personal académico

Nimero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 1 100% 2 100%

Maestria 32 87.5% 57 50.9% | La programacion de examenes para obtener
el grado comprende el periodo agosto-
diciembre de 2007

Doctorado 8 87.5% 11 9.8% | Durante el resto del afio se espera la
obtencién del grado de al menos 2 PTC de
Derecho

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 8 100% 10 8.9% | A la fecha PROMEP aun no emite los
resultados de la convocatoria 2007

Adscripcion al SNI o SNC 1 100% 3 2.7% | Este afio se espera incorporar un PTC al
S.N.I

Participacion en el programa de tutorias 75 85.33% 74 75.6 | Continua el proceso de capacitacion para
poder incorporar un mayor nimero de
profesores al programa de Tutorias

Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 0 0

En consolidacion. Especificar nombres de los CA en consolidacion 0 0

En formacién. Especificar nombres de los CA en formacién 12 100% 14 100% | Derecho Constitucional Local; Estado y

Derechos Fundamentales; Derecho
Sustantivo y Adjetivo Civil; Desarrollo de
Organizaciones Sociales; Sujetos de la
Educacion y Procesos de Formacion;
Sociedad y Regidn; Estado y Sociedad;
Desarrollo Humano; Pedagogia;
Desarrollo Local, Educacion Intercultural
e Internacionalizacién; Historia 'y
Procesos Culturales; Linglistica
Aplicada; (Implicaciones Curriculares y
Actores Sociales y Desarrollo
Comunitario estan por recibir el
reconocimiento de PROMEP)

ProDES CSH.doc




ProDES 2007

» - .

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Sociales y Humanidades

Metas compromiso institucionales de competitividad académica Meta Valor Meta Avance Explicar las causas de las diferencias
2006 alcanzado 2007 ajulio
2006° 2007
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
6 60% 2 50% | 6 de los PE de la DES concluyeron el
NP Redisefio curricular en diciembre se 2006.
PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE) dActuaImgnte Se_encuentran en_proceso
e revision el PE de Desarrollo Cultural y
la Maestria en Educacién Superior
1 1 1 En 2006 se evalué el PE de Ciencias de

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE la Educacion y en septiembre de 2007 se
evaluara el PE de Derecho

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. Especificar 0 0 0 0

el nombre de los PE

1 10% 2 10% | Por el momento solo el PE de Ciencias de

Numero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la la Educacion es considerado de buena

oferta educativa evaluable calidad la obtener nivel 1. Derecho aun no
es evaluado

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura 'y TSU de buena 306 13% | El PE evaluable atiende al 13% de la

calidad del total asociada a los PE evaluables poblacién estudiantil de la DES

Eficiencia terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de titulacion por cohorte pa|E[a PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 80 82.25% 80 90% | Existen estudiantes a quienes les hace
falta acreditar cuestiones tales como
servicio social y préacticas profesionales,
de manera que puedan considerarse
como egresados.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 40 38.6% 13 65% | Se han implementado programas para
fortalecer este rubro

Otras metas académicas definidas por la institucién:

Meta A 4 0 Como estos programas no han tenido
egresados, se trabaja apenas en la
autoevaluacién

Meta B 1 50% Es reducido el nimero de profesores que
se han incorporado al proceso de
capacitacion para Tutorias

Meta A 1 Establecer un proyecto con estrategias de
aprendizaje de una segunda lengua

ProDES CSH.doc 8
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2.5. Impactos mas relevantes de la planeacion y su actualizacion anual en el desarrollo de los programas
de innovacion educativay en la mejora de la capacidad y competitividad académica de la DES

2.5.1. Actualizacién de PE e innovacién académica

Desde el afio 2003 cuando se iniciaron los trabajos de disefio y redisefo curricular, los planes y programas se trabajaron
con enfoques centrados en el aprendizaje y el estudiante, tendiente al desarrollo de sus habilidades para la comprension
critica y de transformacién del entorno.

Se trata de una estructura totalmente flexible, donde el estudiante esta en posibilidades de elegir su carga horaria
dependiendo del nimero de unidades de aprendizaje que puede cursar; el limite esta en el tiempo, pues tiene como
maximo el doble de afios de un ciclo normal de formacién. Esto es, se trata de un periodo que va entre 8 y 10 afios.

Ligado con lo anterior, recientemente la institucién ha aprobado los lineamientos generales para la movilidad, tanto de
profesores como de estudiantes, de modo de lograr ordenar una situacion que ya se venia dando. Entre otras cosas, se
busca que los estudiantes cursen en otras instituciones unidades de aprendizaje que contribuyan realmente a su
formacion, tanto de la parte disciplinar como de las optativas libres.

De manera especifica, esta siendo revisada por la Secretaria General de la institucion, la propuesta de un convenio-tipo
de movilidad que hace el PE de Ciencias de la Educacion, para formalizar la relacién de trabajo con las Universidades de
Yucatan, Colima, Sinaloa, Baja California Norte y Veracruzana. Al cobijo de acuerdos verbales profesores de Sinaloa han
venido coordinando algunas unidades de aprendizaje en dicho PE.

En cuanto a la movilidad estudiantil, se incrementa cada afio; como ejemplo, solo en el PE de Comunicaciéon y Medios, en
el periodo enero-junio de 2006, 3 estudiantes realizaron estancias —para cursar unidades de aprendizaje de la parte
disciplinar- en la Universidad Autbnoma de Querétaro y en la Auténoma del Estado de Hidalgo. Para agosto-diciembre del
mismo afio, uno mas se incorporé a la UABC. Mientras que en 2007, dos mas se encuentran en la Universidad de
Guadalajara y uno mas en la UABC. Debido entre otras a la falta de profesores de PTC, se han planteado como
alternativa en la DES dos cuestiones:1) iniciar con procesos de tutoria grupal, dejando solo casos extremos para atencion
personalizada, y 2) incorporar a profesores contratados por horas a esta actividad. Para llevar a cabo esta actividad, los
profesores cuentan con cubiculos exclusivos para tal fin.

ProDES CSH.doc 9



' I F1 S

& E.q 3, L PP 90000

b4 =z PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior

ProDES 2007 Ciencias Sociales y Humanidades

Dicho programa ha llevado a cabo como una de las acciones iniciales, la aplicacion de una amplia cédula de captura de
informacion a todos los estudiantes de la DES; se avanza en la conformacién de la base de datos correspondiente. Esto
permitira contar a los profesores con informacion confiable para la correcta atencion de la probleméatica de los tutorados.
Ademas, dado lo completo de la informacién que contempla la cédula, servira para dar seguimiento a las trayectorias de
los estudiantes y comprension de fenédmenos como la desercién, el aprovechamiento y calidad de los PE.

Otro de los esfuerzos de la DES ha sido el de cada ciclo ofertar unidades de aprendizaje relacionadas con la
comprension de una segunda lengua; en el rubro de las unidades de aprendizaje optativas libres se han venido ofertando
cursos de distintos niveles de inglés y se trabaja en la posibilidad de ofertar —a partir de agosto del 2007- cursos de
italiano.

En el seno de la DES, se llevan a cabo los trabajos del proyecto de la Cuenca del Pacifico, que desarrolla tanto tareas de
investigacion como de vinculacion con distintas instituciones del mundo. Asi, se tienen relaciones interinstitucionales en
México y relaciones con instituciones extranjeras. Gracias al programa de Lengua y Cultura Coreana, un total de 8
estudiantes realizaron estancias —en 2006- en la Universidad Kywg Hee de Suwon, Corea del Sur. Dos de estos
estudiantes pertenecen a la DES de Sociales y su estancia se logr6 gracias a los acuerdos con el Programa Delfin. En el
mismo sentido, la DES oferta —con profesores coreanos- cursos de Lengua y Cultura Coreana.

Por otro lado, el modelo académico plantea a los procesos de investigacion como eje central en la formacién de los
estudiantes; por ello, el Eje de Sistematizacion del Conocimiento -propuesta de la DES para concretar tal fin, y que
funciona como un articulador en los procesos de ensefianza aprendizaje en la construccion del conocimiento- sigue
discutiendo las estrategias de incorporacién en la parte disciplinar de los PE, pues a la fecha ha trabajado solo con
estudiantes del Tronco Basico de Area.

Participar en las tareas del Eje implica para los profesores estar en constante capacitacion. Asi, después del curso de
Metodologia de la Investigacion desde una perspectiva critica, donde se capacitaron 40 profesores, se oferté el
diplomado Educacion metodoldgica para la transformacion social, en el que participaron 32 profesores de los distintos
programas del area, adscritos y no a ésta. El diplomado dio inicio en agosto de 2006 y termind en febrero de 2007; ello
gracias al convenio de colaboracion con el Instituto Mexicano para el Desarrollo Comunitario (IMDEC).

ProDES CSH.doc 10
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Estas acciones, sin duda, han contribuido de manera sustancial al incremento de la calidad de los distintos PE de la DES,
lo que nos ha llevado a contar con uno en el nivel 1 de CIEES, mientras estamos a la espera de la siguiente visita para el
PE de Derecho y el resto se prepara para la autoevaluacion.

2.5.2 Capacidad Académica
Academias

Sin contar todavia con los documentos oficiales que permitan consolidar a las Academias como Organos de gestion
fundamentales para el funcionamiento del modelo académico, se ha avanzado en ese sentido. Programas como Ciencias
de la Educacion, tiene constituidas sus 5 Academias; cada una responde a una linea de formacion especifica. En Ciencia
Politica por su parte, cuenta con 2 grandes Academias: una que atiende la parte metodolédgica y otra a la formacion
tedrica. Filosofia, Psicologia y Comunicacion se encuentran en el proceso de definicion de sus Academias.

Mencion aparte merecen las Academias del Tronco Béasico de Area; debido a los resultados de las evaluaciones hechas a
los estudiantes d este nivel y de la revision constante de los contenidos, se tiene proyectado a partir de agosto de 2007,
iniciar un proceso de reestructuracion de dicho tronco y por lo tanto de las unidades de aprendizaje. Se busca acercarnos
cada vez mas a la formacion de un estudiante Ciencias Sociales -objetivo especifico del Tronco de Area- e incorporar las
tareas relacionadas con el proceso de investigacion.

Cuerpos Académicos

El trabajo que han venido desarrollando los CA, poco a poco se ve reflejado en el funcionamiento de los programas; sin
embargo se mantienen algunas caracteristicas poco favorables de éstos colegiados:

a) Contindan como CA en formacion

b) Algunas de las LGAC responden exclusivamente al interés docente de los profesores y no temas
relacionados con investigacion; como en el caso especifico de los integrados por docentes del programa de
Derecho

c) Existencia de CA integrados por investigadores adscritos al desaparecido Centro de Investigaciones
Multidisciplinarias y otros integrados por profesores de otras areas, pero que debido al nombre del mismo o

ProDES CSH.doc 11
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de algunas LGAC son considerados en la DES de Sociales, pero que en la practica no tienen relacion con
los PE del area. Se trata de 5 CA
d) Inexistencia de instrumentos y estrategias de evaluacién del trabajo.

Buscando revertir tal situacion, en conjunto con la Secretaria de Investigacion y Posgrado a partir del mes de mayo del
presente, se llevaron a cabo una serie de reuniones de trabajo con los integrantes de los CA, con el objetivo principal de
evaluar el impacto del trabajo desarrollado por éstos en los PE de la DES. La primera parte de estas discusiones estuvo
centrada en la definicion de la relacion entre los campos probleméaticos definidos al interior de los PE y las LGAC de los
CA,; la contribucion al desarrollo de las opciones terminales de los PE y la incorporacion de estudiantes a sus trabajos.
Posteriormente, las reuniones se hicieron por separado, una por PE y cuerpos académicos relacionados. Entre los
principales acuerdos tomados resaltan los siguientes:

Plantear y registrar los correspondientes proyectos de investigacion

asistir a Congresos y publicar los resultados de investigacion, y

Incorporar a estudiantes en los proyectos de investigacion

Quedan pendientes por realizar —a partir de agosto del presente- dos talleres de trabajo. Uno con el PE de
Ciencias de la Educacién y los CA correspondientes, para discutir las posibilidades reales de incidir en el programa
o plantear una agrupacion transversal que trabaje las tematicas relacionadas con la educacion. El otro
corresponde al PE de Comunicacion y Medios, buscando la redefinicion de LGAC e incorporacién de otros
profesores.

NS

Paralelo a este proceso, se conformo6 un nuevo CA, relacionado de manera directa con el PE de Ciencia Politica. Se trata
del CA denominado Actores Sociales y Desarrollo Comunitario, al cual se integraron profesores que venian trabajando en
el CA de Estado y Sociedad; esta siendo impulsado por un profesor con grado de Doctor que recién se incorpora a la
DES.

Vale la pena destacar el dinamismo de algunos CA, como en el caso del denominado Estado y Sociedad, que tiene
trabajando el proyecto titulado Pro-regiones, en el marco de un convenio con la UNAM, la Universidad Michoacana y la
Universidad de Guerrero; al mismo se han incorporado un importante namero de estudiantes, tanto para la realizacion de
las practicas profesionales como del servicio social, ademas de las posibilidades de desarrollar también trabajos de tesis.

ProDES CSH.doc 12
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Recién se ha registrado, como parte del trabajo del mismo CA, el proyecto titulado Estudio y seguimiento sistematizado
del fenémeno migratorio del estado de Nayarit; se han incorporado 3 estudiantes del PE de Ciencia Politica , que gracias
a acuerdos con el Programa Delfin, se encuentran realizando estancias de investigacion en California, Estados Unidos.
Mientras que otros tres realizan sus estancias en el Distrito Federal: Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora

y en el Instituto de los Mexicanos en el extranjero.

De esta manera, el listado de CA de la DES queda como sigue:

Cuerpo Académico Lineas de investigacion Nivel No. De PTC que lo
integran
1. Derecho constitucional local e Organizacion y competencias del poder publico local CAEF 3
2. Derecho sustantivo y adjetivo civil e  Derecho sustantivo y adjetivo civil CAEF 5
3. Desarrollo de organizaciones sociales e Politicas y gestion en educacion CAEF 6
e Vinculacion y extension en educacion superior
4. Desarrollo humano e Problematica bio-psico-social del ser humano en la vida cotidiana CAEF 6
e  Psicopedagogia
5. Desarrollo local, educacion intercultural e Educacion intercultural CAEF 4
e internacionalizacién e  Equidad educativa
e  Educacion y desarrollo local
e Internacionalizacién de la educacion
6. Estado y derechos fundamentales e Teoria del Estado CAEF 7
e  Teoria del Derecho
e Derechos fundamentales
7. Estado y sociedad e Sujetos sociales CAEF 7
e Procesos sociopoliticos
8. Historia y procesos culturales e Historia, globalizacion , comunicacion y cultura CAEF )
9. Linglistica aplicada e Aplicacion del inglés para propésitos especificos enfocado al desarrollo CAEF 4
de la competencia lingliistica de estudiantes universitarios
10. Pedagogia e Formacion de investigadores CAEF 7
e  Habilidades del pensamiento
e Orientacién socio epistemolégica en la practica docente
11. Sociedad y region e Tabaco y pueblos indios CAEC 5
e Desarrollo regional
e  (Género y democracia
12. Sujetos de la educacion y procesos de e Trayectorias escolares CAEF 7
formacion e  Practicas educativas
e  Formacién de profesionales

ProDES CSH.doc
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13. Actores sociales y desarrollo e Estrategias metodoldgicas e intervencion en procesos sociales y CAEF 4
comunitario comunitarios
e Actores sociales y desarrollo local
e Procesos culturales del desarrollo comunitario
CAEF 3*

14. Implicaciones curriculares

El proceso curricular

*Se espera la aprobacion por parte de la SEP de los integrantes propuestos

ProDES CSH.doc
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2.5.3. Competitividad académica
Para avanzar de manera decidida en la competitividad académica, se llevaron a cabo acciones que permitieron la visita
de los CIEES, logrando colocar al programa de Ciencias de la Educacion en el nivel I; se continua en la espera de que
emitan sus recomendaciones para estar en condiciones de lograr su acreditacion.

El programa de Derecho por su parte, recién concluy6 el proceso de autoevaluacion y para el mes de noviembre se
espera la visita de CIEES y lograr pasar del nivel 3 al 1, y en 2008 concretar la acreditacion.

Como parte de las estrategias para avanzar en la habilitacién de los profesores de la DES y contribuir a elevar los
indicadores de calidad, capacidad y competitividad, asi como promover los procesos de investigacion, se logré la firma de
un convenio con la Unidad Xochimilco de la Universidad Autonoma Metropolitana, para ofertar en las instalaciones de la
Universidad Auténoma de Nayarit su programa de Doctorado en Ciencias Sociales.

Se trata de un programa de calidad, inscrito en el Padron Nacional de Posgrados. A éste programa, que inicio en abril de
2007, se incorporaron un total de 10 profesores de la DES. Cursar estos estudios permitira a los profesores brincar las
barreras disciplinares dadas por la adscripcion a determinados programas y encaminarse en la discusion de los
problemas comunes a las Ciencias Sociales.

2. 6. Seguimiento académico e impactos de los proyectos del ProDES apoyados por la SES en las distintas
versiones del PIFl sobre el desarrollo de lainnovacion educativa y en la mejora de la capacidad y competitividad
académicas de las DES

La DES de Ciencias Sociales, desde su creacién no ha tenido apoyo mediante el ProDES. Sin embargo, a partir de la
planeacion se han tenido avances sustanciales, como se muestra a continuacion.

ProDES CSH.doc 15
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2.7. Sintesis de la autoevaluacion de la DES en el periodo 2001-2007

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeacion estratégica participativa desarrollado en el marco del
PIFI durante el periodo 2001-2007

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

DES

) Ha sido prioridad la formacion de docentes a partir
1 Porcentaje de PTC 78% 160.7 de estudios de posgrado, pero aun asi no ha sido
con posgrado. 0 7 posible incrementar los indices, pues varios de|
ellos se encuentran cursando posgrados.
Politicas. Estrategias Obtener el perfil deseable depende en gran parte
Porcentaje de PTC e Desarrollo del de cada profesor; aunque la institucion los apoya y
2 i ND 9 ersonal i L les requiere fortalecer su formacion para elevar Ig
con perfII deseable. p e Formacibn y capacitacion del .
Ami . calidad del programa, de momento se le da
academico personal académico o S
e Promoci6n de la participacién de los prioridad a las actividades docentes
P . : La investigacién de la DES es incipiente pero se
3 Porcentaje de PTC ND 3 academicos en organos colegiados. pretende involucrar a los PTC en actividades de
adscritos al SNI. : e Desarrollo este tipo, lo cual va en relacion directa con el
Curricular U Fomentp’de la cultura_de Ia_ trabajo de los CA
evaluacion para el mejoramiento
Numero de cuerpos continuo del desempefio académico.
4 académicos 0 0 e Fortalecimient Los CAS no se han consolidado debido a
: que es|
consolidados. o a Ig ° FEvaluando perr(rj]:’:lngntemente los necesario trabajar mas en la articulacién con los PE
- pertinencia y programas acadaemicos ) y las LGAC de cada CA
Numero de cuerpos calidad en los e  Consolidando el modelo curncylar
5 académicos en 0 0 programas . Desarrollando la oferta gfiucatlva en
consolidacion. educativos. modalidades de educacion no
Porcentaje de convencionales
profesores que han La DES no ha sido l?e.neficiada con recursos para
6 meiorado sus ND 0 la formacién pedagogica, ademas de que le ha
J_ . dado prioridad a la formacion disciplinar de los
habilidades PTC
docentes.
ProDES CSH.doc 16
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¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacion entre:
= Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable,
Un importante nimero de PTC, desde el afio 2001 estan adscritos al PE de Derecho; como DES se requiere implementar un programa que permita
impulsar la diversificacion de actividades de los PTC, para fortalecer el vinculo docencia-investigacion-vinculacién —extension, debido a que
actualmente se le da prioridad a la docencia
= Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?
Los indicadores muestran que es muy bajo el nimero de PTC con doctorado y ademas de que realizan muy poca actividad en la investigacion.

Conclusién e impactos de la planeacién y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

Como es evidente, tanto a nivel institucional como de la DES, se requiere reforzar las estrategias para incrementar el porcentaje de profesores inmersos en los

procesos de habilitacién.

Se debe buscar la manera de relacionar el trabajo de los CAS y los PE ya que estos son la estructura para desarrollar la investigacion en profesores y estudiantes.
Por ello diversos organismos de la UAN han trabajado conjuntamente para aplicar las politicas institucionales para reactivar el trabajo colegiado y la reestructuracion

de las LGAC de los CAS para asi reforzar las salidas terminales de los PE de la DES.

8 Porfenglaje ge EE 0 10 Politicas. _ Estrategias: El PE de Ciencias de la Educacion
evaluables de buena . e Desarrollo Curricular o Evaluan_do permanentemente los programas se evalud en el afio 20086,
calidad. académicos obteniendo el nivel 1.Cada proceso
Porcentaje de e Contar conf e  Consolidando el modelo curricular que lleva a la consolidacion del

9 matricula atendida 0 13 programas  flexibles) e Desarrollando la oferta educativa en modalidades | Programa incrementa la calidad, lo
en PE evaluables de y de calidad para la de educacion no convencionales que replelrcutel tanto en los docentes
buena calidad formacion integral de| como et fos alumnos
Porcentaje de lest.udlantes quel e Garantizar que las unidades de aprendizaje["E| provecto de tutoria ha avanzado

10 tudiant ND | 245 incidan en el cuenten con las condiciones necesarias paral ge forma lenta debido a que no se
estudiantes que desarrollo  de su su desarrollo cuenta con suficientes PTC.

ProDES CSH.doc 17
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reciben tutoria. entorno Evaluacién continua de los PE paral
consolidar el modelo curricular.
e Instrumentacion de  mecanismos  que|
Tasa de egreso por é;?:;lggtelsntegral a garanticen la pertinencia de los PE Estos indicadores se han atendido
11 cohorte ND | 825 gracias a la asesoria académica;
- Incremento y sistematizacion del programalpara el proceso de titulacion se han
. . Vinculacion Vi institucional de tutorias creado nuevas opciones para abatir
12 Tasa de titulacion ND | 65 Extension de los Realizacién de estudios de las trayectoriasel —rezago de las  dltimas
por cohorte. servicios formativas de los estudiantes. generaciones.
Formalizacion de la evaluacion departamental
- de los aprendizajes Hace falta mayor conocimiento
in dice de Fo:tt?IeCImlento I% ls Fortalecimiento del programa de seguimientofrespecto a las politicas|
: g pertnencia y calida y evaluacién de egresados institucionales, ademas que en este
13 | satisfaccion de ND [ ND en los PE Reconocimiento al esfuerzo académico de loslaiio 2007, 3 de los PE tendran su
empleadores. estudiantes. primera generacion de egresados
Fortalecimiento de la Promocion de la movilidad académical
icinacic i tudiantil .
participacion —activa estudiantit . . La DES implemento un programa
en la politica de Fortalecimiento del aprendizaje autogestivo . e
" que permita llevar el seguimiento a
Indice de desarrollo estatal -
: iy la trayectoria de sus egresados. Se
14 | satisfaccion de ND | ND . .
acaba de realizar un primer
egresados.
encuentro de egresados y
empleadores.
¢ Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
= Las tasas de egreso y de titulacion por cohorte.
Durante el periodo comprendido de 2001 a 2005, los PE que estaban vigentes eran los de Derecho, Ciencias de la Educacion y Psicologia, que
desarrollaron estrategias aisladas para abatir ésta problematica. Fue hasta 2005, cuando inician los trabajos de integracién de la DES, cuando a
partir del trabajo colegiado se empieza a plantear estrategias para atender, entre otras, las recomendaciones hechas por los CIEES en 2003. El
15 modelo actual permite varias opciones de titulacion, con lo que se pretende avanzar de manera mas rapida en la mejora de la atencidn.
= Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria?
A partir del periodo agosto-diciembre de 2007 se tendran mejores resultados, pues se ha implementado como estrategia la tutoria grupal, que permitira
atender un mayor numero de estudiantes durante su trayectoria académica. Se brindara atencion individual a quien asi lo requiera.
ProDES CSH.doc 18
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Estrategias Se pretende que los PTC mantengan
g p q g
. el espiritu de actualizacion mediante
Porcenta_le de PE las discusiones en espacios de
que han incorporado formacion y de divulgacion.
16 enfoques educativos Incremento y sistematizacion del programal ?(I)rrlnanltaenerc\élrrllsctl:lljc:iigﬁ |nt((ejr:100|grl]
centrados en el institucional de tutorias g ;
. T - .| aprendizaje, se ha fortalecido Ial
aprendlzaJe. Politicas. Reallzguon de estudlgs de las trayectorias| formacién de los estudiantes
»  Desamolo Curicar| - L o o acion departamental
¢ Ftortal.e'CIm!etnto dle I3 de los aprendizajes )
atencion - Integral @ Fortalecimiento del programa de seguimiento| P(optljrgndo .Lortgl’ecer .e: lsentldo
_ estudiantes. y evaluacion de egresados |r|1ﬁ|0|a_ et rgtrl ucion social, ta DEIS,
Porcentaje de PE en Reconocimiento al esfuerzo académico de los Ia orientado su ac_mlon en o org?(rje
7 | losue ol senvei
social tiene valor Promocion de la movilidad académical . | | di ’ pl
. estudiantil Impulsar en el estudiante y en los
curricular. o o ) académicos la busqueda de|
Fortalecimiento del aprendizaje autogestivo alternativas de intervencién en
diversos sectores.
¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas
educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?
Un primer asunto a atender refiere a la necesidad de un constante acercamiento con los estudiantes para que conozcan y comprendan el modelo
académico, haciendo énfasis en las virtudes de fomentar habilidades para el aprendizaje continuo y no continuar en el modelo que tiene como fin Ia
18 | memorizacion y repeticion de conocimiento.
Especial atencién merece la urgencia de mantener, en los docentes, la diversificacion de las actividades académicas y la relacién entre éstas; esto es, la
docencia como espacio para la recreacion del conocimiento producto de la investigacion.
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2.8. Resumen de las principales contribuciones de la formulacion del PIFI a la mejora continua de la capacidad
y competitividad académicas, asi como al desarrollo de innovacién en la DES.

Capacidad:
¢ Inicio de procesos de habilitacién en acuerdos con instituciones nacionales que ofrecen posgrados de calidad
e Implementacion de talleres de discusion entre miembros de CA y coordinadores de PE para reestructurar las LGAC

Competitividad:
e  Obtencién del nivel 1 de calificacion de parte de CIEES para el PE de Ciencias de la Educacién
e  Segunda visita de seguimiento al PE de Derecho
¢ Inicio del proceso de autoevaluacion para el resto de PE

Innovacion:
o  Establecimiento de Lineamientos para la movilidad estudiantil y docente
e  Establecimiento del programa de Tutoria grupal
o Discusién de estrategias para incorporar el Eje de Sistematizacion a la parte disciplinar de los PE

Gestion:
e  Formulacion de lineamientos para la estructuracion y funcionamiento de los érganos de gestion académica: Consejos de Area y de Programa
¢ Inicio de la discusién acerca de la estructura administrativa necesaria para el 6ptimo funcionamiento de la DES

ProDES CSH.doc 20
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2.9. Resumen de fortalezas y problemas de la DES

1 Trabajo colegiado | Inicio del Doctorado en | Integracion de las | Propuesta del proyecto de | Planeacidn y
y decisiones | Ciencias Sociales para | practicas y del | un programa de posgrado | gestion de
colectivas en | habilitar profesores Servicio Social al | parael area actividades  de | Paulatina integracion
aspectos disefio curricular manera conjunta | de los profesores a
académicos y entre los | las reuniones de
administrativos de coordinadores de | trabajo
la DES los distintos PE
de la DES
2 Incorporacion del | Seguimiento al trabajo de | Participacion ~ de | EI  Modelo  Academizo | Inicio  de  la | Puesta en marcha de
Coordinador  del | las Academias del TBAy | Estudiantes en el | permite la movilidad | discusion relativa | la Semana Cultural
PE de Desarrollo | algunas disciplinares programa de | estudiantil a la estructura | d¢ la DES que
Cultural a las verano de la administrativa permite la visita de
discusiones investigacion. acorde al ﬁ;pec'a"Stas de otras
) . . S para impartir
colegiadas funcionamiento seminarios,
de la DES conferencias, etc.
3 Trabajo y definicion de | Pe de Ciencias de | Oferta de diversas opciones
Discusién acerca | actividades a partir de | la Educacion en | terminales que enriquecen
de la pertinencia organos colegiados, tales | nivel 1 de CIEES la formacion profesional
de los PE de | COMo  academias
posgrado en la cuerpos académicos
DES
4 Estrategias de | Visita de | Vinculacion del Eje de
capacitacion de | seguimiento al PE | Sistematizacion del
profesores a partir de las | de Derecho conocimiento con la parte
necesidades de los PE disciplinar de los PE
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La ubicacidn geogréfica de la
DES permite la comunicacién
interna pero faltan
mecanismos  externos de
comunicacion.

Necesidad de contar
con una planta de
profesores con perfil
deseable.

Falta de mecanismos

efectivos de
seguimiento de
trayectorias
académicas

Falta de equipamiento
necesario en la formacion
académica (cafiones,

recursos pedagagicos, etc.)

Ausencia de un

sistema de
informacion efectivo
que oriente los

posibles cursos de
accion.

Existencia de una estructura | CA en proceso de | Falta de consolidacién | Carencia de cursos de | Sistema de
administrativa central que | formacién y aun sin | del  programa  de | capacitacion y actualizacion a | informacién
responde al modelo | productos Tutorias y Asesorias Docentes estadistica basica en
académico anterior construccién

Bajo porcentaje de | Insuficientes Disefiar los programa de

Falta de capacitacion de los
trabajadores administrativos
y manuales para acoplarse a
sus nuevas funciones

docentes con estudios
de posgrado

oportunidades de apoyo
economico para los
estudiantes

estudios como simulacros de
proyectos de investigacién a
fin de promover habilidades y
habitos de investigacion entre
los estudiantes

Poca vinculacion con los
sectores productivo y social

Necesidad de
acondicionar
adecuadamente los
espacios de trabajo de
los PTC

Inexistencia de
recursos  tecnoldgicos
de apoyo a la docencia

alto porcentaje de profesores
por contrato y de apoyo en
los PE de reciente creacion

Falta de integracién de
docente a las
actividades académica-
administrativas
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Insuficiente  formacién
6 pedagogica y didactica
de los profesores
Carencia de estrategias
7 y mecanismos efectivos
de evaluacidon  del
desempefio docente
Escasas estrategias de
8 motivacion al trabajo
docente
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lll. Politicas de la institucién y de la DES para actualizar el ProDES

Teniendo en cuenta los avances que se han registrado en distintos &mbitos de la gestibn académico-administrativa, las
autoridades de la institucion plantearon que la actualizacion del ProDES debia realizarse, considerando como prioridad
generar las condiciones para alcanzar ubicar a los programas educativos en la clasificacion de programas de calidad. En
ese sentido la DES de Sociales y Humanidades, debera realizar acciones para acreditar el PE de Ciencias de la
Educacion, que se actualmente se ubica en el nivel 1 de CIEES; solicitar la evaluacion del PE de Derecho para pasar del
nivel 3 al 1, y el resto de PE seran objeto de la autoevaluacion.

Para ello, las politicas consideradas son las sefaladas en el PDI 2004-2010 denominado “Calidad para el Desarrollo
Regional’

1. Fortalecimiento a la pertinencia y calidad en los programas educativos. Acreditacién de los programas académicos. Mantener la pertinencia,
actualidad y calidad de los programas académicos. La oferta y cancelacion de programas educativos en funcién de estudios de pertinencia.

2. Desarrollo del personal. Apoyo a planes de desarrollo de personal académico vinculados a la calidad y pertinencia de los PE y la consolidacion
de los CA. Promover la certificacion de competencias del personal tanto académico como administrativo. Es obligatoria la capacitacion y
formacién del personal en general de acuerdo a los programas previamente establecidos. Se contratara personal cuando se requieran perfiles
gue no existan en la plantilla, se justifique plenamente y se someta a los mecanismos de ingreso. Las promociones y permanencia seran
sustentadas en la evaluacion de desempefio, formacion y productividad. Promover la sustitucion de personal académico a partir de talentos
universitarios bajo un programa institucional de formacion.

3. Fortalecimiento de la atencion integral a estudiantes. Ingreso con base en la calidad del aspirante, con la equidad como criterio de oportunidad.
Evaluacion externa del ingreso, trayectoria y egreso. Con servicios de asesoria, tutorias, atencion psicopedagoégica y becas para elevar el
rendimiento académico. Consolidar la formacidn integral a partir de la oferta de programas institucionales.

4. Fortalecimiento de la articulacion de las funciones institucionales. Se asumira la planeacion como directriz de las funciones universitarias.
Fundamentara la toma de decisiones para asegurar la calidad del quehacer universitario a través de procesos de evaluacién internos y externos,
permanentes y sistematicos. Se privilegiara la toma de decisiones mediante mecanismos colegiados. Tendra maxima prioridad las acciones que
consoliden el nuevo modelo académico. Prevalecera la calidad y eficiencia en el desarrollo de todos los procesos. La funcion adjetiva se orientara

por las necesidades de las funciones sustantivas.

5. Fortalecimiento de la participacion activa en la politica de desarrollo estatal. Participar activamente en los espacios existentes dentro del disefio
y promocion de la politica de desarrollo del estado, de acuerdo a las fortalezas institucionales existentes. Propiciar el desarrollo de proyectos de
investigacion y extensién pertinentes con el desarrollo del entorno.

6. Financiamiento. Distribuir el gasto en funcion de las necesidades priorizadas durante el proceso de planeaciéon. Racionalidad y transparencia
en el ejercicio de los recursos. Programa peso a peso para incrementar el patrimonio universitario. Continuar con el manejo de los recursos
financieros en apego a la norma. Diversificacion de las fuentes de financiamiento.
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7. Construccion, adecuacion, remodelacion y equipamiento de espacios y ambientes académicos en funcion de los requerimientos del nuevo
modelo educativo.

IV. Actualizacion de la Planeacién en el &mbito de la DES.

4.1 Vision de la DES al 2012

La DES de Ciencias Sociales y Humanidades es un espacio académico constituido por programas de calidad orientados
a la formacién profesional integral y pertinente, con trabajo colegiado de docencia, investigacion, gestion y extension,
vinculado permanentemente con el entorno.

Sus estudiantes tienen conciencia social, critica y reflexiva; comprometidos con su entorno, con capacidad para
transformar sus propias practicas. Emprendedores, con vision internacional, en proceso continuo de formacion, manejan
dos idiomas y viven de acuerdo a valores universales tales como libertad, respeto, pluralidad, tolerancia, democracia.

Sus académicos tienen identidad y compromiso institucional, grado minimo preferente y desarrollan de manera
equilibrada todas las funciones sustantivas. Inmersos en procesos continuos de formacion pedagdgica y disciplinar, con
trabajo colegiado y participacion en redes locales, nacionales e internacionales. El personal administrativo y manual esta
identificado y comprometido con la institucion y certificado por competencias laborales.

En cuanto a sus funciones, la docencia se centra en el estudiante y su aprendizaje, con planes y programas de estudio
que incorporan a la investigacion como eje articulador, flexibles, programas acreditados y una oferta educativa pertinente
con las demandas sociales.

La investigacion es el eje articulador tanto de la formacién como del resto de las funciones sustantivas, congruente con
las lineas planteadas institucionalmente, pertinente con las necesidades sociales y promotora del desarrollo del
conocimiento. La extensién esta ligada a la investigacion y la docencia de manera pertinente. Responde a las prioridades
institucionales y coadyuva a la solucion de los problemas sociales.

La administracion responde a las necesidades académicas, optimiza el uso de los recursos, con transparencia en su
ejercicio y en la rendicion de cuentas. Funciona de manera descentralizada con sistemas adecuados de planeacion,
informacidn, seguimiento y evaluacion y procesos certificados.
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4.2. Objetivos estratégicos y metas compromiso

Las politicas que orientan el logro de los objetivos estratégicos y llevan al cumplimiento de las metas compromiso,
se concentran de la manera siguiente.

Concepto Politicas Objetivos Estrategias
estratégicos
Mejorar la integracién y funcionamiento de la DES 7,6,4,2 2,4,57 Las correspondientes en correlacion con el
Fortalecer la capacidad académica 54,321 1,2,3,4,6,7 objetivo estratégico.
Mejorar la competitividad académica 7,5,4,3,2,1 1,2,3,4,5,6,7
Cerrar brechas de calidad al interior de la DES 7,6,4,3,2 2,4,5,6,7
Fortalecer la innovacion educativa 7,6,54,2,1 1,2,3,4,57

Politicas.

1. Fortalecimiento de la atencién integral a estudiantes.

2. Desarrollo del personal.

3. Fortalecimiento a la pertinencia y calidad en los programas educativos.

4. Fortalecimiento de la articulacion de las funciones institucionales.

5. Fortalecimiento de la participacion activa en la politica de desarrollo estatal.

6. Financiamiento.

7. Construccion, adecuacién, remodelacion y equipamiento de espacios y ambientes académicos

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS

1. Formar y atender integralmente al estudiante en relacion al perfil 1.1. Incremento y sistematizacion del programa institucional de tutorias

de egreso e incrementar la eficiencia terminal. 1.2. Realizacion de estudios de las trayectorias formativas de los estudiantes.

1.3. Formalizacion de la evaluacion departamental de los aprendizajes

1.4. Fortalecimiento del programa de seguimiento y evaluacion de egresados
1.5. Reconocimiento al esfuerzo académico de los estudiantes.

1.6. Promocién de la movilidad académica estudiantil

1.7. Fortalecimiento del aprendizaje autogestivo

2. Mejorar el perfil del personal académico, vinculado a las necesidades de 2.1. Planificacion del desarrollo del personal académico.

los PE y cuerpos colegiados 2.2. Formacion y capacitacion del personal académico

2.3. Impulso a la produccién académica.

2.4. Promocion de la participacién de los académicos en 6rganos colegiados.

2.5. Incremento de la competitividad y la productividad en investigacion de los
académicos.

2.6. Fomento de la cultura de la evaluacion para el mejoramiento continuo del
desempefio académico.

3. Contar con programas flexibles y de calidad para la formacion | 3.1. Garantizar que las unidades de aprendizaje cuenten con las condiciones necesarias
integral de estudiantes que incidan en el desarrollo de su entorno. para su desarrollo
3.2. Evaluacién continua de los PE para consolidar el modelo curricular.

ProDES CSH.doc 26




ProDES 2007

-

» - ‘
LJ—/J_F‘..

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Sociales y Humanidades

3.3. Instrumentacién de mecanismos que garanticen la pertinencia de los PE

3.4. Promover permanentemente la vinculaciéon con la comunidad cientifica y académica
local, nacional e internacional.

3.5. Desarrollar la oferta educativa en modalidades de educacién no convencionales.

4. Realizar investigaciones de calidad articulada a los PE que
contribuyan al desarrollo de su entorno.

4.1. Diagnosticar las necesidades de investigacion integrando redes de cuerpos
académicos, apoyando y gestionando recursos para la investigacién y normando las
actividades.

5. Consolidar la vinculacion y extensiéon para fortalecer los
programas académicos, posicionar a la Universidad con el entorno y
contribuir con el desarrollo del mismo.

5.1. Realizacion de diagndsticos para identificar opciones de desarrollo y necesidades del
entorno.

5.2. Promocién de convenios de vinculacion con los sectores productivo, publico y social.
5.3. Normar y estructurar la vinculacion, mediante el fomento de la realizacién del
servicio social y practicas profesionales en programas sociales e institucionales.

5.4. Difundir la produccion académica y el fortalecimiento del uso de los medios de
comunicacion.

6. Contar con la infraestructura y los servicios para alcanzar los
indicadores de calidad de los PE.

6.1. Adecuacioén de la infraestructura y equipamiento universitario de acuerdo a un plan
maestro, que incida en la calidad de los programas educativos.

6.2. Fortalecer e incrementar los servicios de la red universitaria de comunicaciones.6.3.
Consolidacion del sistema bibliotecario, mejorando el uso de medios digitales en la
produccién académica de profesores y estudiantes.

6.4. Fomentar la produccion audiovisual como apoyo al proceso formativo.

6.5. Adecuar los servicios escolares a las necesidades de flexibilidad del
educativo.

modelo

7. Mejorar la gestion institucional para contribuir al desarrollo de las
funciones sustantivas.

7.1. Establecimiento de un sistema de planeacion y evaluacion participativa.

7.2. Distribucion del financiamiento conforme a prioridades institucionales.

7.3. Instrumentacién de un programa de formacion de competencias de personal
administrativo y directivo.

7.4. Optimizacion del aprovechamiento de las capacidades del personal.

7.5. Consolidacion del marco normativo institucional.

7.6. Instrumentacion de un modelo organizacional que contribuya a los objetivos
institucionales.

7.7. Mejoramiento del clima organizacional.

7.8. Generacion de ingresos extraordinarios en las unidades académicas.

7.9. Gestion de la regularizacion del subsidio federal y estatal.

7.10. Incremento de los ingresos por aportaciones externas.

7.11. Incremento de recursos por fondos federales y agencias de financiamiento
internacionales para programas de desarrollo institucional.

7.12. Fortalecimiento de la identidad universitaria.

7.13. Certificacion de los procesos estratégicos de gestion.

7.14. Resolucion de los problemas estructurales de orden laboral y financiero.
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. . . 2007* 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* ] Observaciones
Metas Compromiso de capacidad academica de las DES — — — — — —
Nuamere \ % Nuamere | Y% Ndmere | %Y Ndmero | Yo Numere | %o Numere | Yo

Personal académico

Numero y % de PTC de la institucion con:

Especialidad 2 128 2 13.13 2 11.76 2 1176 2 1111 2 10.52|Esto no incrementan debido & que las politicas
institucionales sugieren estudios de maestria
prefentemente

Maestria a7 504 58 5048 54 429 54 419 oge] 42.9 61 44.5|Presenta una baja porgue se preved la jubilacion
de PTC

Doctarado 11 98 11 BN 25 198 28 217 32 23.8 3z 23 4| Actualmente 3 FTCA curzan el doctorado y se
pretende que para el 2012, mas porfesores
hayan obtenido el grado

Perfil deseahle reconocido por el PROMEP-SES 10 ] 10 8.8 4 103 13 1001 14 10.3 14 3.8|La politica de la DES es fomentar la obtencidn
de este tipo de estimulos

Adscripcion al SMl o SNC 3 27 4 358 13 32 4 31 5 3.7 5 10.2|5e fomentard el trabajo en investigacidn para
favorecer el trabajo colegiado de los PE

Participacian en el programa de tutorias 74 fiBi 1 78 [EEE] 85 B7.5 87 674 a0 f6.2 92 57 .2|Impulsar el programa a fin de brindar una mejor
atencidn a los estudiantes de la DES

Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

En consolidacion. Especificar nombres de los CA en consolidacion 0 0 0 0 1 7 2 13 2 13 2 12.5|Los CAS "Sociedad v Region” y "Estado v
Sociedad”

En formacion. Especificar nombres de los CA en formacion 14 100 11 100 12 a3 13 87 13 87 14 87.5|Derecho  Canstitucional  Local, Estada Y
Derechos Fundarmentales, El Derecho
Sustantive  y  Adjetivo Civil, Desarrollo De
Organizaciones  Sociales, Sujetos de la
Educacidn y Procesos de Formacidn, Desarrollo
Humano, Pedagogia, Desarrallo Local,
Educacion Intercultural E Internacionalizacian,
Historia y procesos  culturales,  Linguistica
Aplicada, Desarrollo Local Educacidn
Intercultural @ Internacionalizacidn,
Implicaciones Curriculares y Actores Sociales
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Personal académico
NUumero y % de PTC de la institucién con:

de los afos anteriores.

Especialidad 2] 1.28] 2] 13.13 2] 11.76 2] 11.76 2] 11.17] 2] 10.52]Esto no incrementan debido a que las politicas

institucionales sugieren estudios de maestria
refentemente

Maestria 57| 50.9 58| 50.9| 54| 229 54| 219 59 22.9| 61 24 .5|Presenta una baja porque se prevee 1a jubilacion
d

Doctorado 11 9.8 11 9.6 25| 19.8] 28| 21.7| 32| 235 32| 23.4|Actuaimente 9 PTCA cursan el doctorado y se
pretende que para el 2012, mas porfasores nayan
obtenido el g

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 10| 8.9 10| 8.8 2 10.3] 13| 10.1] 14] 10.3 14] 376[Ca politiea de a BES o5 fomentar Ta obiencion de
este tipo de estimulos

Adscripcion al SNI o SNC 3 2.7 4 3.5 13] 3.2 4] 3.1 5| 3.7 E 10.2|Se fomentara el trabajo en INvestigacion para

rabajo d
Participacion en el programa de tutorias, 74| 66.1] 7§| 69.3| tﬁl 67.5] 87 67.4] 90 66.2] 92| 67.2|Impulsar el programa a fin de brindar una mejor
6n a los estudiantes de la DES

Cuerpos académicos:

Consoli i nombres de los CA cor [¢ [e] [¢ [<] [¢] [¢ [e] [¢ [e] 0 [ [

En consolidacion. Especificar nombres de los CA en consolidacion E E E E 1] 7| 2| 13] 2| 13] 2| 12.5|Los CAS "Sociedad y Region" y "Estado y

En formacion. Especificar nombres de los CA en formacion 14| 100 11 100 12| 93| 13| 87| 13| 87| 14| 87.5|
Derecho Constitucional Local, Estado ¥ Derechos|
Fundamentales, El Derecho Sustantivo y Adjetivol
Civil, Desarollo De Organizaciones Sociales,
Sujetos  de Educacién y Procesos de|

. o Humano, i
Desarrollo Local, Educacion In(ercul(ural E
Internacionalizacién,  Historia  y ocesos|
culturalos. Linguistica Aplicada, Desarrollo. Loeal
Educacion Intercultural e  Internacionalizacion,|
Curriculares y Actores Sociale
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
6] 85.71] 7] 100 7] 100 7] 100 7] 100 7] 100[Los PE de Ciencias de la Educacion,

Derecho, Ciencia Politica, Comunicacion y

PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el Medios, Psicologia y Filosofia en 2006

estudiante o en el aprendizaje. actualizaron la curricula, en 2008 la realizara

E: ificar los nombres de los PE) Desarrollo Cultural

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 2| 28 5| 5| 71.42] 5[ 71.42] 5| 71.42] 6| 85.71] 6] 85.71| PE de Ciencias se evalué en 2006 y
Derecho sera evaluado en 2007

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 0 E 1 14| 2| 28.5| 3| a2 2| of 5 O[Los PE se acreditaran en el siguiente orden:

Especificar el nombre de los P Ciencias de la Educacién, Derecho, Ciencia
Politica, Comunicacion y Medios, Psicologia
v Filosofia

Numero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 2] 28.35| 5| 71.42] 5| 71.42] 5] 71.42] 7] 85.71] 6] 85.71]

de la oferta educativa evaluable

NGmero y porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de 1244] 100 2105' 100 2171 100 2224 100 2561 100 2577 100

buena calidad del total os PE evaluable:

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran (especificar nombres)

PE que evaluaran los CIEES. el nombre de los PE

PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYT. Especificar hombre

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de buena

calidad.

Eficiencia terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura ES 80| 81 81 Debido a que la curricual incluye el servicio
social y las practicas profesionales se puede
incrementar el indice de egresados

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 312 41.97| 344 33.92 376 a1.24] 38—8| 22.62] 206 25.54] 224 a7[implementar varias opciones de titulacion
ayudaréa en la eficiencia terminal

Tasa de graduacion para PE de posgrado |

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A 1] 50 1] 100 1] 1oo| 1| 100 1 100 1 100[Presentar el proyecto de la mestria en
Educacién Basica

Meta B | 1 I 1 I | I

* Las metas deben expresarse acumulando los valores
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V. Valores de los indicadores de la DES y sus PE

| JFI..'

2.2 QPP
EROSRAMA INTEGRAL DE FORTAL
o |5 mejora y o1 ssequsmeni

MIENTO INSTITUCIONAL
o o Supsnor

12 e

Nombre de la Institucion:

FORMATO DE INDIC,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

INombre de la DES:

|Ciencias Sociales y F

Nombre de las unidades (escuelas, que integran la DES:
Unidad Académica de Derecho
[Area Académica de Ciencias Sociales y
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
MEL BRI AR U D Matricula | Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel3 |EVUad0 S i | Acreditado Nivel 1 Nivel 2. Nivel3 | EVALRAOSIE) ica Acreditado | Nivel 1 Nivel 2 Niel3 | EvaluadoSi=
=S;No =N| S;No =N S;No =N
Licenci en Derecho 1050 X S
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 194 X S
Licenciatura en Psicologia 306 X N
Licenciatura en ciencia Politica 182 N
Licenci: en C on y Medios 496 N
Licenciatura en Desarrollo Cultural 14 N
Licenciatura en Filosofia 93 N
Especialidad en Estudios de Género 24 N
Maestria en Ciencias de la Educacion 43 N
Doctorado Interinstitucional en Derecho 2 N
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
[ PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
| Nivel TSUIPA ICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE | | | | | 3 3 6 6 6 6 6| | | | | | |
Matricula | | | | | | 1,601] 1,550] 2,391 2,470 2,530 2,561] 2,577] [ | | | | |
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
| Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 | 2007 | 2008 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012
Namero de PE [ [ [ | [ [ | | | | 3 3 6] [ 6] 6] 6|
Matricula | | | | | | | | | | | | 1,601] 1,550 2,391 2470] 25530] 2,561 2,577
| PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
| Nivel TSUIPA ICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 | 2007 ] 2008 | 2009 | 2010 ] 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011|2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 ] 2012
Namero de PE [ I [ I [ [ [ I 1 1 I [ [ I
Matricula [ [ [ [ [ [ 587] 785 [ [ 33| 24] [ [ [ [
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel JAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 | 2007 | 2008 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012
Nimero de PE % 1] | | | | | | | 7| 7| o] [ 0] o] 0|
Matricula 155) 43| [ [ [ 2] 2 [ [ [ [ 777 854 0] 0] 0] 0] 0|
[ PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
| Nivel TSUIPA ICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2000 | 2010 ] 2011 | 2012
Nimero de PE 0| 0] 0] 0] 0] 0| 0 7 7 6 6] 6] 6) 1] 1] o] [ 0] o] 0|
Matricula 0f [ [ 0] [ 0] [ 2,188 2,335] 2,391 2470 2,530] 2,561] 2,577 33 24] 0] 0] [ 0] 0]
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
IEI‘AmerodePE 1 1| 0f 0f 0f o[ 0 1| 0f 0f 0f 0f 0 10] 10] o[ 6| o[ 6
Matricula 155) 43| 0] 0] 0] 0] 0 2 2] 0] 0] 0] 0] 0 2,378] 2,404] 2,391] 2470] 2,530] 2,561 2,577
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2006 | 2007 2008 2009 | 2010 2011 | 2012
H M T H T | H M | H [ ™ T H T M H M T H (| T
Numero de de tiempo completo 66 43| 109) 71 | 112 71 43 114 78| 48 126 78| 80| 56 136, 80 57| 137
Numero de de tiempo parcial 28| 39| 67‘ 30 41 yal 30| 45| 75| 30| 41 71‘ 30 28| 41‘ 69 28| 41 69|
Total de profesores 94| 82 176| 101] 82 183] 101 88| 189 108| 89 197] 108| 108| 97| 205 108| 98| 206
% de de tiempo completo 70| 52) 62 70| 50) 61| 70) 49 60) 72| 54] 4] 72| 74| 58 66 74| 58] 67]
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
. . 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 2011 | 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T T T H ] T M ™ T T m T m T M T M T " T ™ T T " T ] T T
E: 1 4 1 0 [ 3‘ [ 0 [ 0| 0| 0
Maestria 34 25 59 33| 24| 57| 34 24 58] 32 22 54 31 23 54) 35) 24| 59 35) 26| 61
octorado 5| 5 9| 2] 1 9 2 1 16 9 25 18 10| 28] 19] 13 32 19 13 32|
Pertenencia al SNI/ SNC 1 1] 2) 1 3| 3 1 4] 3 1 4) 3 1 4 4 1 8 4 1 5
Perfil deseable PROMEP, por la SEP 5 6 11 3 7 10| 3 7 10 4 9 13 4 9 13] 5 9| 14 5| 9 14
imparten tutoria 156 62 118] 46 28 74| 49 30 79 52 33 85) 52 35 87| 54 36 90) 55 37 92|
, . 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Complto con: %H %M %T %H %M | _%T %H %M %t %H %M %T %H % %T %H %M %T %H %M %T
E: 1.5] 0.9
Maestria 51.5) 58.1 54.1 46.5] 58.5| 50.9 47.9| 55.8| 50. 41.0] 45.8| 42.9| 39.7| 451 41.9) 43.8| 42.9] 43.4| 43.8| 45, 44.5|
Doctorado 7.6| 4.6| 12.7] 4.9 9.8| 12.7] 47| 9. 20.5| 18.8] 19.8] 23.1 19.6) 21.7| 23.8 23.2| 23.5 23.8| 22. 234}
ertenencia al SNI / SNC 23| 0.9| 2.8 24| 27| 4.2 23| 3. 3.8] 2.1 .2| 8| 20 31 5.0| 1.8] 7] 0] 1. 3.6|
Perfil deseable PROMEP, por la SEP 7.6| 14.0 10.1 4.2| 171 89 4.2 16.3] 5.1 18.8] 10.3] 1 17.6| 10.1 6.3| 16.1 10.3] 3| 15.4 10.2)
mparten tutoria 84.8 144.2 108.3) 64.8| 68.3| 66.1 69.0] 69.8| 69 3| 66.7| 68.8| 67.5| 66.7| 68.6] 67.4 67.5| 64.3| 66.2) 68.8| 64.9 67.2)
lota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
[— 2006 T 2007 T 2008 2009 T 2010 T 2011 T 2012
pro: Nom | % | Nom ] % | Nom [ % | Nom | % [ Nom | % [ Nom [ % | Nam | %
Namero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad|
para buscar su pertinencia
- = - -
Numerow y % de programas actualizados en los ultimos| 7 2333 7 2333 6 100.0 6 100.0 6 100.0 6 100.0
cinco afios
g 9
imero y % de programes evaluados por los CIEES 3 100.0 1 333 5| 833 5 833 5 833 6 100.0 6 100
0 7
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES 0 1 333 5 833 5 833 5 833 6 100.0 6 100.0
i 9
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES | e~ 1 9
0 9
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES 2 66.7 1 333
Namero y % de programas de TSUIPA y licenciatura| 0 o
Namero y % de programas de posgrado incluidos en e]
Padron Nacional de Posgrado 0 0
Concepto Nam. %
Numero y % de PE de buena calidad en la DES * 1 33.3
Nimero y % de Matricula atendidad en PE (evaluables)|
194 12.5]
de buena calidad
* Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE por los CIEES o porun por el COPAES.
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2009 010 2011 2012
Nam. % Nam. % Num. % Nam. % Num. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion|71
(TSU/PA, LIC. y Posgrado) 3 97 4 84 4 87 4 93 4 99 4 103 4
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES|34
(TSU/PAy LIC) 2 39 2 45 2 48 2 51 2 51 2 53 2|
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp.
Maest. Y Doc.)
Namero y % de becas otorgadas por otros programas 0|33
|in (TSU/PA, Lic i v Posgrado) 1 42 2 41 2 42 2 47 2 47 2 49 2|
Total del nimero de becas 138 6[178 7170 7177 7191 8[197 8205 8]
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de|
 TSU/PA Y LIC. 44 2
Numero y % de programas educativos con tasa de|
titulacion superior al 70 % Para obtener el niimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacion,
1 14.28 1 16.66 1 16.66 1 16.66 1 16.66 1 16.66[conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia
Namero y % de programas educativos con tasa de|3
retencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 %
42.85 5 71 3 50.00 3 50.00 3 50.00 3 50.00 3 50.00)
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**)
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que
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RESULTADOS EDUCA

Concepto:

2008

VoS

2011

Nam.

% Num.

Numero y % de eficiencia terminal en licenciatura (por|
cohorte generacional)

74.57

786

449

48.8

51.9

53.16 489

54.81

Numero y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por|
cohorte generacional)

Numero y % de estudiantes fitulados durante el primer|
afio de egreso de licenciatura (por cohorte generacional)

405

39.1

312

41.97

33.92

41.24

388

4262 406|

45.54

424

El nimero y p je de estos il se obtiene a partir del total de alumnos que conforman
la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el
caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes qu

Numero y % de estudiantes fitulados durante el primer|
aio de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes|
egresados (Lic.)

100

Numero y % de la matricula que cursa el Gltimo afio de la|
carrera de licenciatura

168

12.67

445

35.77

489]

23.26

2262

509

20.12 527

20.58

539

20.92|

Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL|
(Licenciatura)

1.35

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL|
(Licenciatura)

33.33

El indicador se obtiene del niimero de estudiantes que egresaron o los que estan por egresar en el

Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes|
(TSUIPA)

afio que se esta calculando

Numero y % de la matricula que cursa el Ultimo afio de la|
carrera de TSU/PA

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU|
(TSUIPA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU|
(TSUIPA)

Numero y % de PE en los que se realizan seguimiento|
de egresados

Numero y % de PE que incorporan el servicio social en el
curriculo

85.71

85.71

100

100

100 6

100

100

Numero y % de PE que aplican procesos colegiados de|
evaluacion del aprendizaje

60.00

60.00

100

100

100 6

100

100

Numero y % de PE que se actualizaron incorporando|
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en|
el aprendizaje

85.71

85.71

100

100)

100) 6|

100

100)

Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible

85.71

85.71

100

100

100 6

100

100

Numero y % de programas en los que el 80 % o mas de|
sus egresados consiguieron empleo en menos de seis
meses después de egresar

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

El indicador se obtiene del total de estudiantes que egresaron en el afio que se esta calculando.

Nimero y % de programas en los que el 80 % o mas de|
sus titulados realizé alguna actividad laboral durante el
primer afio después de egresar y que coincidio o tuvo|
relacion con sus estudios

Nimero y % de fitulados que realizo alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo)
relacion con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Nimero y % de una muestra representativa de Ia|
sociedad que tienen una opinion favorable de los|
de la DES (**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempeiio de los egresados (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de

entre los que
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CONOCIMIENTO

GENERACION Y APLICACION DEL
7 2008

Concepto 2006 200 2009 2010 2011 2012
P NOm. | % Nom. | % Nim. | % Nom. | % Nom. | % Num. % Num. | %
Numero de LGAC 29 27 27 28 28 27 28
Numero y % de cuerpos académicos consolidados |
registrados
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion |
registrados
Nimero y % de cuerpos académicos en formacion y|
registrados 14 100.0 12 100.0 11 100.0 12 100.0 13 100.0 13 100.0 14 100.0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Existen orientas a de|
los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo la|
calidad (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
— 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
plo: Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 4 33 6 35 0 40 7 38 5 40 6 45 8
Dedicadas a los profesores 7 4 2 4 0 8 3 7 2 10 4 10 3
Dedicadas al personal de apoyo 36 54 2 0 0
Total de computadoras en la DES 47 0 91 10 39 0 48 10 45 7 50 10 55 11
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibli de la DES
2006 2007 2008
A i Matricula Titulos Voldmenes Matricula Titulos Voldmenes Matricula Titulos Volumenes ip-cl
Area del conocimiento Susrp 4 s/a CIA Zn:,s‘:‘r:;-cmnes E E/D FID rs;?;r;z ciones 4 HIG 116
(A) (B) (C) (0) (E) (F) (©) (H) ()
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES 2378 1336 3115 0.561817| 1.309924 2404 7654 14111 11 3.183860233| 5.869800333 2092 8034 14761 11| 3.840344168| 7.055927342
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2009 2010 2011
e cE aeneE e Matricula Titulos Volimenes : 4 sin - Matricula Titulos Volimenes [g oo ciones 4 . o Matricula Titulos Volumenes suscrpciones. 3 e e
) ® c) revistas ) ) ® revistas © @ o revistas
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES 2171 8414 15411 11| 3.875633| 7.098572 2224 8794 16061 11 3.954136691| 7.221672662 2560 9174 16711 1 3.58359375| 6.527734375
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2012
imi Matricula Titulos Volimenes
Area del conocimiento ed u = 4 g/a CIA
@ ® (c) |7
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES 2577 9554 17361 11| 3.707412| 6.736903|
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
Concepto 2006 2007 2009 2010 2011 2012
P Nam. % Nim. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Num %
Numero y % de profesores de tiempo completo con|
42| 3853211009 65| 58.03571429 65| 57.01754 65| 51.58730159 65|  50.3875969 65| 47.79411765 65| 47.44525547
cubiculo individual o compartido
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALEC

TO INS TITUCIONAL

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Derecho
Clave de PE en formato 911: 50J01003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18IS 504y
DES a la que pertenece: Ciencias Sociales y Humanidades
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TS0 LIC ESP HAE noc |
Nivel Educativo: X |
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
iGn en peri lectivos: $
Cursos Cursos optativos
bisico
Porcentaje del plan en: 90 10
HOD 81
El servicio social estd incorporado al PE2
X
HO 8l
El PE aplican p i de idn del
prendizaj b
HOD 81
El PE incorpord elementos centrados en el
iante o en el izaj X
HO 81
El PE tiene un curriculum flexible X
HO 81
En el PE se ha un estudio de
que justifica su p x
Afio de la tittima ion del curit : 2006
m Hivel
NOD Sl Riio 1 2 3
Evaluado por los CIEES: x X
HO Sl Ao i
A por un por el ¥
COPAES:
HO 8l
La bibliografi: estd x
Ligtar op de ti iin:
1 Diplomaco de Tiulacidn 7 Estudio Diagndsticn o de Evaluacion
2 CENEVAL 2 Propuesta Pedaggdgica
& Promedio General 9 Invesfigacion Desarrollada
4 Tesis 10 Exdten Disefiado por Cuerpos Acadgmicos
5 Mermoria de Experiencia Laboral 11 Ghtencidn de 1er. Lugar en Exdmen e Conocimientos
& Estancia con Inwestiggacor 12 Curso de Posgrada
[ 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE; : 163} 1060 1295} 1336 1370} 1366: 1395]
PERSONAL ACADEMICO
Cancepto: 2006 2007 200% 2003 2010 2011 2012
H 1] T H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H 1] T
;:";E;Eé e profesores de Bempo completo que parfcian 47 * 56 4 9 56 I 10 52 I 10 52 9 1" 80 50 1" &1 50 1" &1
;u:?ro tle profiesores de tiempo parcial gue participan eni10 $ 15 7 7 14 : 7 14 : s 15 s s 16 : s 15 : s 15
Total de profesores gue participan en el PE 57 17 74 54 18 70 85 17 72 85 1% T2 &7 14 76 &7 14 76 &7 14 76
Z“E”e Profescres de Tepo compl fue partcipan en £25% £29% 57% 87.0% 560%:  s00%:  873%  58A%  S06%.  470%  556%  TAS%  860% 5700  7ES% TN 579%  803%1  &T7% &A% 803%
Mimero de profesores vistartes que parfcipan en las
actividades del PE
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Profesores de Tiempa Campletn con:

2006

2009

2011 2012

Esperialicad

Maeshia

@
r

| SNl

Mierbros del SN

Perfil deseable PROMEP, reconaocico por la SEP

@

o

Imparten futoria

10

50 41 10 51 Mo 10

51

Profesores de Tiempo Completo con

2006

2009

2011 2012

M

T H

H

T H ] T H ]

Especialiciac

Magstria

4444444404

4285714286 JB29TET234 39683332

=3

26.6E6E6T 14

k3

F6.I6I6I6 45 01630 4% 26 262636

45 801839

Dactarada

1141111111

126 6 ZERHTETOZ 10 416667

=

13 353532 M2 12181813 12114764 M2 13181818

12114754

Miembros del SMI

2127859574 4.1 BEEBET

5 13 4.9 E0Z28 16

49120328

Migrmbras del SHC

Perfil deseable PROMEP, reconocico por la SEP

55 BHEEE5EE

12.5

$.33F2T3Z 8 TEA1818 21987213

)

1181818

1967213

100

673671429 73.72340426 1.26

83333358 2

[

0809091 133 BOBSET 82 0309091

33606557

Imparten utoria

PROCESD

Concepto:

2006

2007

2011

Mdm. %

Mirmero y % de becas olorgadas por la insthucian

45

Hiimern y % tie becas oorgacas por el PROMNABES

20

Murmero y % de becas olorgadas por el GONAGYT

Mimero y % de becas olorgadas por ofros programas o
iones

el nidmero de hecas

T

Mirmero y % de alumnos gue reciben ttorfa

Mimero y % de la tasa de thilacidn o graduacion por
cohorte generacional (%)

217

2z2

Mimero y porcertaje de |3 tasa de reencidn del 1ro. al
2do. Afio (%)

3 266

265

270

Murmero y porcertaje de satisfaceion de los estudiantes ()

190

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar iy aprobar la totalidad ce las materias del plan de
estudios

RESULTADOS

Conceptn

2008

Mimero ¥y % de eficencia terminal (por cohorte
generacional)

22F

2z%

El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de

Murmero y % de estudiantes thulados durarte el primer afio
de egreso (por coharte generacional)

217

222

Mirmero y % e la matricula que cursa el Ofimo afio de la
carrera

5 503003458 230 21 9047613

53

2,

€
3

&

2.

b

3

4

Himern ¥ % o8 estudiantes oue aplicaron el EGEL o
EGETSU

4 1.739120435

Muimero ¥ % de estudiantes gue aprobaron el EGEL o
EGETSU

Mumero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar

Mimero y % de ttiados que realizd alguna achuicad
laboral despues de egresar y que coincidid o fuvo relaciin
£on sus estudios

Murmero y % de safisfaccidn de los egresados (%)

Mimero y % de una muesta representaiva de la
sociedad oue fienen una opinidn fawvorable de los
resultacos del PE (**)

Mimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desermpefio de los egresados del FE ()

(**) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXD que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p

je de este i

que la cohorte g
(Wer Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de efi
de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron
seguin sea el caso, y que al 100% los i

del afip que se esta calculando

Hindicador se obtiene del mimero de estudiantes que egresaron o los que estin

por egresar en el afio que se esta calculando

entre los que
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—~
r l .0. FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVQ. PIFI 2007
e 1

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Ciencias de la Educacidn
Clave de PE en formato 911: SEAD3I02
Clave delformato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU0002Y
DES a la que pertenece: Ciencias Sociales y Humanidades
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAKMA EDUCATIVO
18U LI ESP HAE noc |
Hivel Educativo: X |
Trimestre Cuatril Anual
Periodo lectivo: X
iGN en perit lectivos: 3
Cursos Cursos optativos
bésico
Porcentaje del plan en: a0 10
HO 81
El servicio social estd incorporado al PE:
HO 8l
El PE aplican p g de on del
prendizaj b
HO 81
El PE incorpord en el
oen el ap izaj X
NO 31
El PE tiene un curriculum flexible X
HO s1
En el PE se ha reali un estudio de
que justifica 5u pertinencia X
Ano de la iltima actualizacion del curriculum: 2008
. Hivel
NOD sl Aiio 1 2 3
Evaluado por los CIEES: X 2006 X
HOD sl Riio I
A por un i ido por el ¥
COPAES:
HO 81
La bibliografi: esti
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis
2 Premio por Investigacion &
2 Gurso de Tiulacion 9
A 10
& 1
A 2
[ 2006 ] 2007 [ 2008 | 2009 2010 [ 2011 | 2012 |
Matricula del PE: 174 194: 192 139 203: 206; 207
PERSONAL ACADEMICD
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 202
) H ] T H I T H ] T H ] T H I T H I T H I T
;L]‘:Ie;% ol profesores 2 empo cormpletd que partcpan & i 2 4 10 14 4 1 15 5 12 17 5 12 17 5 13 13 5 14 19
;llungero de profesores de tempo parcial que participan en:s & 13 5 s 10 5 N 1" 5 N 10 5 N 1" 5 N 1" 5 N 1"
Total e profesares que participan en el PE 10 25 35 [ 12 24 [ 20 26 T 20 27 T 21 28 T 22 29 T 23 20
= -
P/"Ede prefesares de fiampo completo que parfipan en el 50.0% 650% §29% 667% B66%:  £33%  667%.  B60%:  6TTWMI  TI4%  600%:  830%  TI4%  B7A%  607%i  T14%  BOA%:  621%:  7TI4%  608%  623%
Mimero de profesores vistartes que participan en las 2
acfividades del PE
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2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con:

Maestria

e
o
)
s

Doctorado

Mismbros del SHI

Miembros del SNC

cioimin o

ciclosin

cioioisin

cicimimm

coolmimin
o
@
Sioiiain
e
o
cioiminm

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

4

& 1 4 5 1 4 5

Imparten futoria

12

16 3 12 17 5.0 13 12

2010

2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con:

T H h T H {1 T

Esperialidad

12 332333

2 3223333

11 764706 120 7323077 11111111 20 71422671 0626316

Magetia

76 AT058E24

B6.BEERET

k=3

29411765 40 15384615 40 14285714 21062632

Dactorado

33 333333

35204118 40 38 461538 3% $¥8%8n 40 35714286 136342105

Miembros del SMI

M del SN

Perfil deseable PROMEP, recanocidn por la SEF

33 3EIBEE

20

33 32IEEE

28 411766 (20 30769231 ST ITFIIE (20 22671429 (26 215789

Imparten futoria

70 5E823529

#0

94 117647

00 92 307692 94 444444 00 92 357143 94 736842

PROCESO

Concepto:

2006

2010

%

%

Mumern y % e becas otorgadas por & insthucidn

Mumero y % de becas otorgadas por el PROMNABES

Mumero y % de becas otorgadas por el GOMAGYT

Muimero y % de becas oiorgadas por ofros programas o
insthuciones

Total del nimero de becas

29

Mumero y % de alumnos gue reciben tutoria

Mimero y % de la tasa de thulacidn o graduacidn por
cohorte generacional (%)

Trz

Mimero ¥ porcentaje de la tasa de retencidn del 1ro. al 4

Zolo. Afo ()

59

26

Mumero y porcertaje de safisfaccidn de los estudiantes (%)

Tiempo promedio empleado por Ios estudiantes para
cursar y aprobar 13 totalidad de las materias del plan de
estudios

RESULTADOS

Conceptn:

2006

0

%

ki

Mimero y % de eficiencia terminal  dpor cohore
generacional)

46

mrz

El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
que la cohorte i del afio que se esta calculando

Mumero y % de estudiantes tiulados durarte el primer afio
e egreso (por cohorte generacionaly

=

nrz

Mimern y % de |a maticula que cursa el iirmo afio de b
carrera

26 43675161

A7 01030828

IS
IS

IN

9

)

q

26 086957

Mimero y % de estudiartes gue aplicaron el EGEL o
EGETSL

B 0EOBOE0ET

Mimero ¥ % de estidiantes que aprobaron el EGEL o
EGETSL

Mimero y % de egresados gue consiguieron empleo en
menns de seis meses despues de egresar

Mimero v % de fiulados que realizd alguna actvidad
laboral despues de egresar ¥ gque coincidid o uvo relacion
0N sUS Bscios

Mumero y % e satistaccidn de 105 egresados )

Mimero y % de una muesta represertafiva de la
sociedad gque fienen una opinidn favorable de los
resultados del PE (™)

Mumero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desemperio de l0s egresacos del PE ()

(**) Si se cuenta con este estudit

incluir un texto como ANEX0 que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el

el total de

(ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes qu

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan
por egresar en el afio que se esta calculando

entre los que contestaron positivamente.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF] 2007

P
F"OG__‘\!'II |l,'l GIM‘I_ D \_Diflll ic.llfll _NYU.IN.S I.\YI.!I:IUT'!.I_
Nonibre del programa educativo: Licenciatura en Psicologia
Clave de PE en formato 911: SEBD1803
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USLI0002Y
DES a la que pertenece: Ciencias Sociales y Humanidades
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
15U LI ESP HAE noc |
Nivel Educativo: * |
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Perindo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 3
Cursos Cursos optativos
hasico
Porcentaje del plan en: 90 10
HO 81
El servicio social estd incorporado al PE:
X
HO 81
El PE aplican p gi de iGn del
aprendizaje X
HO 81
El PE incorpord en el
oen el ap izaj X
HO sl
El PE tiene un curriculum flexible X
HO s1
En el PE $& ha reali un estudio de
que justifica su perti i *
Afo de la tiltima actualizacidn del cumiculum: 2006
- HNivel
ND 1] Aiio 1 2 3
Evaluado por los CIEES: X 2003 X
HO 51 Riio i i
Acredi por un i ido por el %
COPAES:
HO 81
La bibliografi: estd i E X
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 Generacion y aplicacion del Conocimiento ]
% Examen de Conocimienios 4
4 Promedio General 10
& Curso de Tiulacion 1
& Memoria de Experiencia Profesional 12
[ 2006 ] 2007 | 2008 | 2009 2000 [ 2011 | 2012 |
Matricula del PE: : 264 306} 239 299 306! 310: 312]
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2008 2007 200% 2003 2010 2011 2z
. H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Mumera de profesores de fiempo completn que participan (& 17 o ] A - 4 s - 2 M 4 2 N 10 2 N 10 2 N "
enel FE
:u;n;rn de profesores de iempo parcial que participan en s & 12 5 3 7" 5 " 13 3 10 12 3 10 12 3 10 12 3 9 1"
Total de profesores que participan en el PE 10 25 ) 3 16 13 3 17 20 4 17 21 4 1% 22 4 1% 22 & 17 22
[
:’Ede prefescres de ampo completn (e partripan en i 50.0% 65.0% 62.5% 323% A00%; 9% 353%  50%)  360%  G00%:  412%;  429%  G00%  444%:  455%  500%  444%:  455%:  600%  471%  500%
Himero de profiesores vistantes gue parfcipan en las
activiciacles cel PE
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2008 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Profe: e Ti Completn
e e H M T H M T H W T H W T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 9 o o
Maestria i 12 13 2 5 T 2 5 T 20 3 T 1 4 5 1 4 & 1 4 &
Dactoraco 2 2 0 0 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2
0 0 0 0 o} o} o}
) 0 0 0 (1) o o
Ferfl deseable PROMEP, reconacido par la SEF
0 0 0 0 1} [t} [t}
Imparten tioria 5 15 20 10 [ 7 10 & 7 20 7 9 2.0 & 10 20 & 10 30 & 11
2008 2007 2008 2008 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: m m T 0 m T m W T H W T 0 m T 0 M T 0 m T
 Especialidad
Maestia 120 7058823520 21 21818182 200 332333333 100 200 $3.333333 100 100 71428571 TP TTIIIE 50 50 50 50 50 &0 33333333 150 45 454545
Doctoraco 40 9 090808091 50 125 20 50 125 20 33333333 125 18181818
Mietbros del SNI
Mietnbros el SNC
Perfil deseable PROMEP, recanacido por la SEF
Imparten ttoria 100 5% 23520412 9090308031 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROCESO EDUCATIVD
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) M, % M, % i, % M. % i, % i, % Mim %
Mimero y % de becas otorgadas por |3 insfucidn 10
4 13 3 12 4 13 4 15 & 13 o 1% 3
Mimero y % de becas oiorgadas por el PRONABES 5
2 3 2 3 2 7 2 % & 3 o a 3
Mimero y % de becas otorgadas por el CONACY T
Nimero y % de becas otorgadas por olros programas oi#
3 4 1 5 2 5 2 3 2 3 o T 2
insiitciones
Total el nimero de becas 23 927 9i2x firac) 329 P32 0134 11
Mimera y % de alumnos que reciben ttorfa
" o o .
HOmerD y 5 de 3 tas3 de facion o praduscidn por 15 g 13 288 3 2818 33 30 5 i 33 FI04 Eal a3
cohorie generacional (%)
Numers ¥ POrCentafz o 13 tasa de refencion del 1ro. 2l 83 98 9 ] 897 92 2364 93 2 @5 345 98 39 10 637
Z2do. Afo (%)
Mimero y porcentaje de safistacciin de los estudiantes () 90 474
Tiempo promedio empleada por o5 estudiartes para
cursar y aprobar la iotalidad de las materias del plan de & & & 2 & & &
estudiog
RESULTADOS EDUCATIVOS
Caoncepto: 2006 2007 200& 2009 2010 2011 2012
i, % Miim. % MUm, % Mim, % Mim, % M, % HNim %
Nimero ¥y % de eficiencia terminal (por  cohorte 45
generacional] 833 85 73 60 5455 75 6818 7 %3 B0 6957 83 71.24|El nGmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
que la cohorte i del afio que se estd calculando
Mirmera y % de estudianes tulados durarte el primer afio 15 {(Ver Anexo 1 de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de egreso (por cohorte generacional) 278 1% 286 3 2818 33 30 35 a0 kS 304 4 35 |de estudiantes qu
Nimera y % de la matricula gue cursa el Offmo afio de la 53
carrera 21 96969637 64 2091503268 6| 297677860 2% 29431432 a1 2ATIEEEZ 94 20222581 96! 20.769231
Nimero y % de estidlantes que aplicaron el EGEL o Elindicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan
EGETSU por egresar en el afio que se estd calculando
Nimera y % de estudiartes que aprobaron el EGEL o
EGETEU
Nimera y % de egresados que consiguieron empleg en
mends de seis meses despues de egresar
Mimero vy % de fiulados que realizd alguna actvidad
Iahoral despues de egresar ¥ gue coincidid o fuvo relacidn
con sus estudios
Mimera y % de satsfaccion de los egresados (*)
Nimero y % de una muesta representaiiva de la
sociedad que fenen una opinidn favorable de los
resutados clel PE ()
Mimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de 1os egresados del PE ()
- (**) 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEX0 que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este indil hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 2007 Ciencias Sociales y Humanidades

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF] 2007

H
FIlJOG__i‘llll |l,'l GIM‘I_ D \_Diflll ic.llfll _NYU.IN.S I.HI.!I:IUT'!.I_
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Ciencia Politica
Clave de PE en formato 911: SDFO1027
Clave delformato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU0002Y
DES a la que pertenece: Ciencias Sociales y Humanidades
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVD
18U LIG ESP HAE noc |
Nivel Educativo: X |
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: 3
Cursos Cursos optativos
basico
Porcentaje del plan en: 90 10
NO 81
El senvicio social estd incorporado al PE:
*
NO 81
El PE aplican p gi de on del
prendizaj X
HO 81
El PE incorpord en el
estudiante o en el aprendizaje X
HO s1
El PE tiene un curriculum flexible X
HO sl
En el PE se ha reali un estudio de
que justifica 5u pertil i X
Afio de la tiltima actualizacién del curriculum: 2006
Nivel
NOD sl Aiio 1 2 3
Evaluado por los CIEES: X
HD s1 Ao
Acredi por un i ido por el %
GOPAES:
HO 81
La bibliografi: estd i E X
Listar opeiones de titulacion:
1 Elsboracion de Tesis 7
2 Incorporacidn &l Posgrado g
& Premio por Investigaciin Desarrollada 4
4 Promedio 10
5 11
& 12
[ 2006 ] 2007 [ 2008 [ 2009 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE: 132 182! 150 155 159! 167 162
PERSONAL ACADEMICD
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 202
H ] T H ] T H M T H ] T H ] T H ] T H ] T
;l;lzle;% de profesores de tempo completn gue paritipani1$ 2! 5 5 4 9 5 4 s s 4 10 s 5 1 s N 12 s N 12
;u;mEero de profesores de bempo parcial que participan en’s 1% 2% 10 3 13 10 3 13 9 3 12 9 3 12 9 2 1 9 2 1
Total e profesares que participan en el PE 27 50 v 15 7 22 15 7 22 15 7 22 15 8 22 15 8 22 15 8 22
:f"Ede prefesares de f2mpo conpleto que parteipan en i 667% 6£.0% 675% 2% E7A%;  409%:  G03%  67A%  400% 4009 67%) 45630 400% 6259 4783  400%  7EO% 6200  400%  7EO%  620%
Himero de profesores vistantes que parbeipan en las
activicaces del PE
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. | 2006 2007 2008 2009 2010 20m 2z
Profesores de Tiempo Completa con: = i 7 = i T = i 7 i i 7 i i 7 i 7 i 7
Especialidad 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Maestria 14 21 3% 4 3 7 4 3 7 3 3 [ 3 3 [ 3 3 [ 3 3 [
Doctorado 3 3 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2
Mfiembros del SNI a 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
Mfiembros del SNC a 0 0 [t} [t} [t} [t}
Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP
o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Imparien futoria 14 26 40 5 4 k) & 4 4 G0 4 10 G0 5 11 3] [ 12 ] [ 12
. | 2006 2007 2008 2009 2010 20m 2z
Profesores de Tiempo Completa con: = i 7 = i = = i 7 i 7 7 i B 7 i B 7 i B 7
Esy 5 555555 2241176471 3946152846
Masstria TTITTTITTE 161 76470589 67 20769231 g0 75 TTITTITTE 130 75 TIITITTE 50 75 60 50 60 54545455 150 50 50 50 50 50
Doctorado 16 BEBEEEET 5769220769 20 111111111 20 11111111 132.333333 20 22333333 18181218 133.333332 16BEEEET 25 32333333 16BEEEET 25
Mfiembros del SNI 20 111111111 (20 1111111116 6E66ET 10 16 BEBEET 90909091 133333332 16666667 133 323322 16 666867
Mfiembiros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP 20 111111111 20 11111111 16 BE66ET 10 16 BEBEET 90902091 16 BEEEET §.3332233 116 6E66ET $.3232233
Imparien fuloria TETITPITTTE (7B ATOR8824 75 J2E0TEYZ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
PROGESD EDUGATIVO
Concepto: 2008 2007 2008 2003 2010 2011 2012
) M. % M. % hiim. % M % M. % hLim. % N %o
Hirmera y % tie becas olorgadas por 13 insthucian 5
4 7 4 [ 4 7 5 & 5 7 0 % 5
Hirmera y % tie becas oorgadas por el PRONABES 3
2 4 2 5 2 & 4 5 3 3 0 & 4
Hirmern y % tie becas oorgadas por el COMACYT
Hirmera y % e becas ofrgadas por ofros programas o:6
3 4 3 4 [ El [ 10 3 10 0 10 [
insfuciones
Total del nidmero de becas 14 11:20 11:20 1322 14123 1423 0iz4 15
Hiitmera y % te alumnos que reciben tutorfa 170 9%
. . p "
Himern y % oe la tasa de tiulacion o graduacidn por 16 56 15 2571 20 o750 - 067 2% 2299
coharle generacional (%)
dmero y porcertsje de 12 tasa d2 retencidn del 1ro. al, o 619 15 725 1 6857 o ees0 450 6rm 520 eaol 550 7158
ot A0 ()
Mirriero y porcertaje de saistaceion de los estudiantes () 100 769
Tiempo promecio empleado por 103 estdiartes para
cursat v aprobar la totalidad de las materias del plan de & % % % ] ] S
esfudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepin 2006 2007 iy 2003 2010 2011 2z
MM, % HOm. % HUm. %6 LM % Him. % M. % TGm %o
Mimero y % de efiencia terminal (oor cohorte
generacional) 1% 2571 20 2857 22 086 25 jeder) 2% 36.6|El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
que la cohorte g del afio que se estd calculando
Nimero y % de estudiantes fiulados duranis el primer afio {Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el mimero
e egreso (por cohorte generacional) 16 ek 1% 2671 20 2780 3 FET a3 22 99 |de estudiantes qu
Mimero y % de la matricula que cursa el dtimo afio de la
carrera 2z 1208791209 20013 3335332 221 14193648 261 1672327 281 17 331304 30612618619
Mimern y % e estudiartes que apicaron el EGEL o Hindicador se obtiene del mimero de estudiantes que egresaron o los que estan
EGETSU por egresar en el afio que se esta calculando
Mimero ¥ % de estudiantes gue aprobaron el EGEL o
EGETSU
Himera y % de egresados gue consiguieron etmplen en
mencs de sels meses despues de egresar
Himera § % oe fiulados oue realizd alguna actvidad
laboral tespues de egresar ¥ que coincicid o o relacidn
can sus estucios
Mirriero y % de saistaceidn de los egresacos (%)
Mimern y % de una muesta representafva de I3
socieciad ue fienen ure opiridn favorable de log
restitacos del PE (%)
Mimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desemnefio de los earesados del PE )
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Ciencias Sociales y Humanidades
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203000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INS TITUCIONAL

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF] 2007

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Comunicacion y Medios

Clave de PE en formato 911:

50HI2082

Clave delformato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU0002Y
DES a la que pertenece: Ciencias Sociales y Humanidades
Campus: Tepic
DESCRIPGION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
15U LIC ESP HAE noc |
Nivel Educativo- 3 |
Trimestre |l Anual
Periodo lectivo: X
iGN en perit lectivos: ¥
Cursos Cursos optativos
basico
Porcentaje del plan en: 90 10
HO 81
El senvicio social estd incorporado al PE:
X
HO 81
El PE aplican p g de on del
prendizaj X
HO 81
El PE incorpord en el
o en el aprendizaj X
HO 51
El PE tiene un curriculum flexible X
HO s1
En el PE se ha un estudio de
que justifica su pertinencia X
Aiio de la Kltima actualizacién del cumiculum: 2006
- Hivel
ND 1] Aiio 1 2 3
Evaluado por los CIEES: X
NO k| Aiio Organismo | Duracion
Acredi por un por el %
COPAES:
HO 81
La bibli i estd *
Listar opeiones de titulacion:
1 Tesis 7 Propuests Pedagdgica o Metodoldgica
2 Promedio & Production de Telewision, Radio o Digital
 Propuesta de Investigacion k]
4 Estancia con Investiadores 10
& Examen General de Conocimientos 11
& Promedio por Invesfigacion Desarrollada 12
[ 2006 2007 [ 2008 [ 2009 2010 [ 201 [ 2012 |
Matricula del PE: 343 456 352 395 404} 403: 412
PERSONAL AGADEMIGD
Concapto: 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2z
] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Mimero de profesores de tiempo completo gque parfcipan 18 34 53 5 5 I 5 s 5 5 : 3 5 3 3 5 3 3 5 3
enel PE
;u;wEern de profesares de fiempo parcial que participan enis 18 55 5 s 19 & 5 12 P 5 7 P 5 1 P 5 1 P 5 12
Total de profesores gue participan enel PE 27 50 i [ 1 17 7 1 1% 7 1n 1% % 1 19 % 1 19 % 12 20
?Ede prefesares de 2meo conpleto ue partcipan en el 66.7% 66.0% 675% 455%;  294%  143%  455% 333%  143%  545%  388%  250%  545%  421%  250%  545%  420%  250%  500%  400%
Himero de profiesores vistantes gue parfcipan en las
activiciacles cel PE
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2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con

Especiali 1 1 2
Maestia 14 21 25 3
‘Deciorad :
Miembros del SMI
Miembros del SHC

ociocicinio

oioien
oioioiw o
oloioiwia
cloicoinia
cicicinc
cigioin o

Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP

=3
i

Imparten futoria 0 0 0 0 1] 0
2006 2007 200% 2009 2010 2011 2012
H ] T H M T H ) T H 1) T H M T H ] T H ] T
ialiciad 5 2941176471 3346152346
TTTTTITITE 161 TEATOSEE 67 FOTEE2E] 60 &0 (4] 50 B6 BEBE6T 5T 142857 (50 66 BEEEET 62 5 50 66 BEEEET 625 50 23333333 75
Doctorado 16 BEEBEEGT & TEI230769
Miembrog del NI

ros del SHG

Ferfil deseable PROMEP, reconacida por la SEP 20 20 20 16 666667 16666667 14.235714 16666667 1125 16666667 125 16 6EGEET 125

Profesores de Tiempo Completo con

Imparten fioria

PROCESD EDUCATIVD
2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M. % M. % N, % Nam % M % M. % M. %

Concepto:

Mimero y % de becas otorgacas por 13 instiucidn 11
3 22 4 12 2 16 4 16 4 17 0 20 13

Mimero y % de becas olorgadas por el PROMNABES

Mimero y % de becas oorgadas por el COMAGY T

Mimero y % de becas oiorgadas por oros programas o6
insfiu
Total del nimero de becas 17 5iF 622 B26 Tih 628 0:x 2

Miimero y % de alumnos que reciben tutorfa

Nimero y % de |3 tasa de thilacion o graduacion por

cohorte generacional () 50 e 52 59 64 2370 &7 30%1 60 3247

Mimero y porcertaje de |3 fasa de refencidn del 1ro. al
2do. Affio (%)

w

104 63.0 124 905 1 6430 122 66.4% 127 E7.40

5 6339 120 66,60 1

Nirmero y porcentaje de safisfaccion de los estudiartes *+)

Tietpo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la ttalidad de las materias del plan de 2 3 3 & 3 k3 %
estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

M. % M. % M. % Nim % M % M. % M. %

Mimero y % de efciencia terminal (por cohorle

generacionaly 3 4811 85 ®7 8% A7 5T 9 43.79|El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de

que la cohorte g i del afio que se esti calculando
Miimero y % de estudiantes fiulados durarte el primer afio {Ver Anexo 1 de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de egresa (por coharte generacional) 50 27 T8 52 28 %9 &4 2870 &7 3031 60 32.17 |de estudiantes qu

-

9 4339

&

Mimero y % de |a matricula que cursa el dfimo afio de ks
carrera

e

41 21 TE21TE

“

22249389 93! 22572816

@

&3 16.TIEF0T

o

3 21 7277487

a0

5 21 518997

Himero y % de estudianies que aplicaron el EGEL o El indicador se obtiene del niimero de estudiantes que egresaron o los que estin
EGETSU por egresar en el afio que se esta calculando

Mimero y % de estudiartes que aprobaron el EGEL o
EGETSU

Mimero y % de egresados gue consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar

Mimero y % de thulados que realizd alguna acvidad
laboral despues de egresar y gue coincidid o bavo relacidn
©on sus estudios

Miimero y % de safisfaccidn de los egresados ()

Nimero ¥ % de una muesta representatva de la
sociedad que fienen una opinidn favorable de los
resultados del PE (*%)

Nirmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desemperio de s egresados del PE ()

- (**) 8i 5e cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXD que describa la forma en que se realiza esta . Para obtener el p. je de este hay que el total de entre los que contestaron positivamente.
Froues USH.doc "
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 2007

Ciencias Sociales y Humanidades

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVQ. PIFI 2007

P
FIlJOG_Ellll |l,'l GIH‘I_ D \_Diflll (c.llfll _NYU.IN.S I.HI.!I:IUTI!.I_
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Desarrollo Gultural
Clave de PE en formato 911: 5DK0Z012
Clave del fomiato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USI0002Y
DES a la que pertenece: Ciencias Sociales y Humanidades
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAKMA EDUCATIVO
15U LIC ESP HAE noc |
Hivel Educativo: X |
Trimestre Cuatril Anual
Perindo lectivo: X
i6n en perii lectivos: 4
Cursos Cursos optativos
bésico
Porcentaje del plan en:
NO 81
El servicio social estd incorporado al PE:
X
HO 81
El PE aplican p g de ion del
prendizai P
HO 81
El PE incorpord en el
oen el ap izaj X
HO 51
El PE tiene un curriculum flexible X
HO s1
En el PE se ha un estudio de
que justifica su pertinencia X
Aiio de la Kltima actualizacién del cumiculum: 2003
- Hivel
ND 1] Aiio 1 2 3
Evaluado por los CIEES: K
HD s1 Aiio
Acredi por un i ido por el X
COPAES:
NO 81
La bibliografi: estd izada: *
Ligtar op de it
1 7
2 8
3 £l
4 10
5 11
& 12
[ 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009 2010 [ 2011 | 2012 |
Matricula del PE: 26 14 i |
PERSONAL AGADEMIGD
Concapto: 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2z
H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T
Mimero de profesores de tiempo completo gque parfcipan 1§ 34 53 0 0 0 0
enel PE
:u;wEern de profesares de fiempo parcial que participan enis 18 55 0 0 0 0
Total cle profesores que participan en el PE 27 50 i [} 0 0 1] [} 0 a '} 0 a '} 0 a a
;':’oEde profesores de tempo completo que particpan en el 6 T% 65.0% o7 5%
Mimern de profesores vistantes oue parcipan en las
activiciaces del PE

ProDES CSH.doc
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Sociales y Humanidades

Profesares de Tiempo Campleto con:

2006

2007

2008 2003 2010

2011 2012

Especialidad

Masstia

21 35

Doctorads

Miembros del SNI

Miembros del SN

oo

ociocio
o oioioio
cloicicio

ociocio
o oiooio
cloicicio

Perfil deseable PROMEP, recandcida por la SEF

=
o
=

=
o
=

Imparten tutaria

oo

Profesores de Tiempo Completo con:

2006

2007

200& 2009 200

2011 2012

H

]

T H

5 5E5E55556

2 941176471

3 #46153846

Westia

FTITIIrrs

6176470538

67 20786221

Doctorado

16 BEEGEEET

5 TEIZIOTES

Miembras del SMI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Irnparten futoria

PROCESO

EDUCATIVO

Concepto:

2008

2007

200;

2009 2010 2011 2012

%

M. %

Mdim

Hdm % M, %

Mumero y % de becas otorgadas por 13 instiucion

Murmero y % e becas otorgadas por &l PROMABES

Mumero y % de becas oiorgadas por el COMACYT

Mimero y % de becas otorgadas por ofros programas o
instiiciones

Total

nero de hecas

Mumero y % de alumnos que reciben futora

Mumero v % de la tasa de tulacidn o graduacion por N

cohore generacional (7

Mumero y porcentaje de la tasa de retencidn del 1ro. al
Zojo. Afio )

5285

Murmero y porcertaje de safisfaccidn de los estuciantes )

Tiempa promedio empleada por 0s estudiantes para
cursar y aprobar 13 tolalidad de |as materias del plan de
eshudios

RESULTADOS

EDUCATIVDS

Conceptn:

2008

2007

200

2009 2010 2011 2012

%

M. %

M.

Hdm % M, %

Mimero ¥y % de eficiencia  terminal

generacional)

fpor  cohorte

20 0

El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de

Mumero y % de estudiantes tlados durarts el primer afio
e egreso (por cohorte generacional)

0

40

Mumero v % de |a maticula que cursa el Oiimo afio de la
carrera

100

#Divio!

Mimero y % de estudiantes gue aplicaron el EGEL o
EGETSEU

Mumero y % de estudiartes que aprobaron el EGEL o
EGETSL

Mumero y % de egresacos que consiguieron empleo en
menns de seis meses despues de egresar

Mimero y % de fiulados gque realizd alguna actvidad
laboral despues de egresar y gue caincidid o tuvo relacion
£on sus estudios

Murmero y % e satistaccidn de os egresados )

Mimero y % de una muesta represeniafiva de la
sociedad gue fienen una opinidn faworable de los
resuftados del PE (%)

Mumero v % de satisfaccidn de los empleadares sobre el
desemperio de los egresados del PE ()

- (**) Si se cuenta con este estudi

FrobES CSH.doc

incluir un texto como ANEX0 que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p

el total de

je de este i hay que

que Ia cohorte i del aiio que se esta calculando
{Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes qu

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan
por egresar en el afio que se estd calculando

entre los que contestaron positivamente_
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 2007

Ciencias Sociales y Humanidades

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INS TITUCIONAL

Nombre del programa educativo:

Licenciatura en Filosofia

Clave de PE en formato 911:

5ER0D2001

Clave delformato 911 de la escuela a la que pertenece:

1gU5U0002Y

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVQ. PIFI 2007

DES a la que pertenece: Ciencias Sociales y Humanidades
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVD
18U LIG ESP HAE noc |
Nivel Educativo: X |
Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
iGN en peri lectivos: 3
Cursos Cursos optativos
bésico
Porcentaje del plan en: a0 10
HO 81
El servicio social esta incorporado al PE:
X
HO 81
El PE aplican p gi de on del
prendizaj b
HO 81
El PE incorpord en el
o en el ap| j ks
HO sl
El PE tiene un curriculum flexible X
HO sl
En el PE se ha un estudio de
que justifica su p i X
Afio de la tiltima actualizacidn del cumiculum: 2006
m Hivel
NOD sl Aiio 1 2 3
Evaluado por los CIEES: X
HO sl Riio
Acredi por un por el %
COPAES:
NO 81
La bibliografi: estd X
Listar opciones de titulacidn:
1 Tesis 7
2 Fromedio 3
 Propuesta de Investigacidn 9
4 Estancia con Investiyador 1m
& 1
[ 12
[ 2006 2007 2008 2009 2010 [ 201 [ 2012 |
Matricula del PE: a5 93! 53 95 58! 53 R
PERSONAL ACADEMICD
Concepto: 2006 2007 2008 2003 2010 2011 2012
] T H ] T H M T H ] T H ] T H ] T H ] T
Mimero de profesores de tiempo completo que paricipan 1% 2! 5 5 1 6 5 1 6 5 1 6 5 2 7 s 2 3 s 2 3
enel FE
;llungero de profesores de bempo parcial que participan en’s 1% 2% 1 3 4 1 3 4 1 3 4 1 2 3 3 3 3 3
Total e profesares que participan en el PE 27 50 v [ 4 10 [ 4 10 & 4 10 & 4 10 & 5 11 & 5 11
:f"Ede prefesares de f2mpo conpleto que parteipan en i 667% 6£.0% 675% £2.2% 260%;  600%:  $23% 25001  600%  $23%  25.0%  600%  $32%  B00%:  7T00%: 1000%  400%:  T27%  1000%  400%  727%
Himero de profesores vistantes que parbeipan en las
activicaces del PE
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, , 2008 200 200t 2004 & & piil
Profesares de Tieroo Conpled con. " " ; . " : " " ; " " ; " " ; " " ; " "
Experiica 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Mastia 14 2 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 § 1 2 § 1 2 §
Doctoray : 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3
Wierhras ol SN I 0 0 0 0 0 0
Wiembras ol SNC 0 0 0 0 0 0 0
Perfl egeabie PROMER, recanacic por fa SEP
I 0 0 0 0 0
Iarten i 0 0 0 0 0 0
, 200 2007 200 2008 2 | ane

Prefesores de Tiempa Complet con:

VIS 0 e ! i T i v ] 1 | K L0 T T | h W T A w1 | KT ] h ]
Espeiaita SEDESEONEE CDMITRT R dB153MG
Maestfa TIITTITT: (G TRATOReE  6730T60GEl @0 i 333k L] 00 L 05 L] 42357143 16668667 <100 S [ 35
Doctora 16 GER458ET EIGINTES 0 L 330 L] A L] R 5 28 57144 SR 3R0E 0 A5 RN 35
Mirtos el SHI
Wiembros ol SNC
Perfleseabie PROMER, recanatic or fa SEP
nparenivia

PROCESO EDUCATIVD
" 2006 pulf pull i il i pul
: i, % i, % Nim. % Nim. | % Nin. | % Nim. | % Nin, | %
Nimeroy % de becas dorgades po aethcén. it
1 2 2 i 4 1 1 ¢ 2 § ] ¥ §

Himero y % oe beces olngadas por el PRONABES. 2 y 3 2 ) ) y y 1 1 1 ) 1 !
it y %o o bicas corades nor e CONACYT
ity % e becas olorggdas por ohas progranas o34
o § 2 2 4 b i 3 4 5 4 0 4 4
neficiones
Toto el e de becas 7 §i7 §d i i gt 0i ]
Wi % de s e rechen

. ; o y
_Numemy Me 1 tasa o hlecitn o graekéacion por i 0 5 i % R T
tafiore generaciong 1)
g;nﬂmmy(};mrcemqe T b G e B o 3‘19 4 19 i 0 uE T € L u U PR ]
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 2007 Ciencias Sociales y Humanidades

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF] 2007

P

F"OG__‘\!'II |l,'l GIM‘I_ D \_Diflll ic.llfll _NYU.IN.S I.HI.!I:IUrllI_
Nombre del programa educativo: Especialidad en Estudios de Génera
Clave de PE en formato 911: BEADZI07
Clave delformato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU0002Y
DES a la que pertenece: Ciencias Sociales y Humanidades
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAKMA EDUCATIVO

15U LIC ESP HAE noc |
Hivel Educativo: X% |

Trimestre Cuatri Anual
Perindo lectivo: X
Duratién en periodos lectivos: 2
Cursos Cursos optativos
bésico

Porcentaje del plan en: 100

HO 81
El servicio social estd incorporado al PE:

K

HO 81
El PE aplican p gi de on del

NO 81
El PE pord en el

0 en el aprendizaj

HO s1
El PE tiene un curriculum flexible

HO sl
En el PE se ha reali un estudio de
que justifica su p i
Afio de Ia tittima actualizacidn del cumiculum: 2001

Hivel obtenido

NO 31 Aiio 1 2 3
Evaluado por los CIEES: X

NOD 31 Aiio
Acredi por un I ido por el W
COPAES:

NO 81
La bibliografia recomendada esta actualizada: *

Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 &
3 a
4 10
3 1
[ 12
[ 2006 ] 2007 [ 2008 | 2009 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE: 24 241 |
PERSONAL ACADEMIGD
Concepto: 2008 2007 200% 2003 2010 2011 2mz
) H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H ] T H

Mimera de profesores de tempo completo gque paricipan @5 3 1z s 4 P 0 0 0 0
enel PFE
;llugwEero de profesores de fempo parcial que partician eni1 1 5 > 5 7 0 0 0 0
Total cle profesores que participan en el PE 3 a 1% 4 4 13 1] [} 0 a '} 0 a '} 0 a '} 0 a
. "
P/oEde profesores de tempo completo que particpan en el 3% 35.9% 6 7% 50.0% 44.4% 46 5%
Mimera de profiesores vistantes oue parcipan en lasiz 5 B
activiciaces del PE
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 2007 Ciencias Sociales y Humanidades

a 2006 2007 2002 2003 2010 2011 2012
Profe: e Ti Completo
e H W T H " T H M T H M T H " T H W T H W T
pecili o ) 0 o o o )
Maestria o 1 2 2 0 o o o 0
Doctorado 0 1 1 2 0 0 9 o 0
Miembros cel SMI a 1 1 o
SMC o ) o o o o )
Perfil deseable PROMEF, reconacido por la SEP
a a0 2 2 o o a a o
Imparten futoria [4) 0 0 0 0 2} 0
o 2006 2007 2002 2009 2010 2011 2012
Profe e Ti Cormpleto
BT ESED U Bl 36T H T A M T A M T A M T H M T H W T H W T
Especialidad
Maesiria 50 50 50
Doctarada 50 25 33 333323E
Miembros del SHI 25 16 BE6EEET
Miembros del SHC
Perfil deseable PROMEP, reconacidn por la SEP 50 e
Imparten doria
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) M, % M, % M % MG % M, % M, % M, %
Nimero y % de becas otorgadas por |3 instiucion
Mimero y 9 de becas otorgadas por el PROMABES
Mimero y % de becas dtorgadas por el GONAGY T
Mimero y % de hecas ciorgadas por ofros programas o
Irstiuciones
Total del ndmero de hecas 0 [¢] '} 0 0 0 [t}
Mimero y 9% de alumnos que reciben wtoria
p - S :
MNimera y % de la tasa de fhilacidn o graduacidn por 17 o5 21 Py
cohorte generacional ()
Nimero y porcentaje de I3 tasa de refencidn del 1ro. al
2do. Afio (%)
Mimero y porcertaje de safisfaccion de los estudiantes (%)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de z 2
estudios
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2008 2007 2008 2009 2010 2011 201z
NCim, % Iam, % MCim, % HGim % Iam, % Mdm, % NCim, %
Mimero y % de efciencia terminal (por cohore 17
generacional) 65.4 21 475 El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
que Ia cohorte gy i del afio que se estd calculando
Mimero y % de estudiantes thulados durarte el primer afioj17 {Ver Ainexo 1 de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
e egreso (por cohorte generacional) B854 21 3T H de estudiantes qu
Nimero y % de la matricula que cursa el diimo afio de lai24
carera 100 24 100
Nimero y % de esticlartes que apicaron e EGEL o El indicador se obtiene del niimero de estudiantes que egresaron o los que estan
EGETSU por egresar en el afio que se esta calculando
Nirmero y % de estudiartes que aprobaron el EGEL o
EGETSU
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en
EN0S de S8i3 Meses desjues de egresar
MNomero y % de fiulados que realizd alguna actvidad
laboral despues de egresar y oue coincidid o fuho relacion
©on sus esudios
Nimero y % de safisfaceion de los egresados ()
Nimero y % de una muesta representafva de la
sociedad que fienen una opinidn favorable de los
resultacios del PE (**)
Mimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desernpefio de s egresados del PE ()
(™) 8i e cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXD que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este indi hay que i el total de entre 05 que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 2007 Ciencias Sociales y Humanidades

-4
J'J ‘ .o. FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Nombre del programa educativo: Maestria en Educacian Superiar
Clave de PE en formato 911: TEADZ008
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USLI0002Y
DES a la que pertenece: Ciencias Sociales y Humanidades
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
T80 LIG ESP HAE Doc |
Nivel Educativo: X |
Trimestre Guatri Anual
Periodo lectivo: X
Duracion en periodos lectivos: 4
Cursos Cursos optativos
hisico
Porcentaje del plan en: 100
HO sl
El servicio social estd incorporado al PE:
X
HOD 81
El PE aplican p gi de on del
prendizaj
HO sl
El PE incorpord elementos centrados en el
oenel izaj
HO 81
El PE tigne un cumiculum flexible
HOD 81
En el PE 5e ha reali un estudio de
que justifica su pertinencia
Afio de la tiltima actualizacidn del cumiculum: 1996
= Hivel
HO 81 Aiio 1 2 3
Evaluado por los CIEES: X
HD 81 Riio
Acredi por un i ido por el M
COPAES:
HO sl
La bibliografi: esth ¥
Listar opciones de titulacidn:
1 Tesis 7
2 8
3 9
4 10
& 11
& 12
[ 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE: : 52 43 :
PERSONAL ACADEMICO
Conceplo: 2006 2007 200% 2003 ] 2011 2z
H 1] T H ] T H ] T H ] T H ] T H 1] T H
Muirmero de profesores de fiempo completn que parficipan 6 17 2 3 » 5 o o o o
enel PE
:u:;am de profesares de tempo parcial gque participan en 6 23 12 0 0 0 0 0
Total de profesores gue participan en el PE 10 25 35 3 2 5 o i} 0 o 0 0 o 0 0 o 0 0 [1]
ZuEde profesores ce tiempo complet gue participan en el 50.0% 5.0% &2 9% 100.0% 100%: 100.0%
Himern de profesores vistanes gue parficipan en las 1 1
actividades cel PE
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 2007

Ciencias Sociales y Humanidades

Profesores de Tiempo Complety con:

2006 2007 2008

2003 2010 2011 202

higestria

e

Doctorada

Miembros del SNI

Mismbros del SHNC

c.olnimio
cig oin o
cioioicio

ciooio o
o oiooio
clooico
o oloisio

Perfil deseahle PROMEP, reconocido por la SEP

=
o
=
o

Imparien biinria

=3
cio
E=3

Profesores de Tiempo Completo con,

2006 2007 2008

20039 2010 2011 eole

1] T H L] T H M T H

Especialidad

hzeshia

120

T0 5323629 2181313182 100 100 100

Doclorado

40

3080909091

el SMI

TMiemros del SO

Perfl deseable PROMEFP, reconacida por la SEP

Imparten ttoria

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006 2007 2008 2009 2010

2011 2012

% Nim % Iam % Mam % Nim %

Mimero y % de becas olorgadas por la instiucidn

Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Nirmern y % de becas otorgadas por el CONACYT

MNimero y % de becas olorgadas por oros programas o

“tg‘ﬂal“ﬂel nimero de hecas

Nmero y % de alumnos gue reciben ftoria

Nimero y % de |a tasa de thilacidn o graduscion por N

cohorte generacional ()

Nimero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 4

2. Afio %)

Nimero y porcentaje de safisfaccian de los estudiartes ()

Tierpn promedio empleadn por 1os estudiartes para
cursar y aprobar |a totslidad de las materias del plan de
estudios

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006 2007 200% 2009 2010

2011 2012

% M. % Him % Mm % M. %

Mimero y % de efiiencia terminal (por cohorte
yeneracional)

529 36 87

El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando

Nimero y % de estudiartes fulados durarte el primer afio
e egreso fpor cohorte generacional)

o 2 43

{ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes qu

Nimero y % de |a maticula que cursa el ttimo afio de la
carrera

43 T3048TH

™

T B2 TH0BITET

Mimero y % de esdiantes gue aplicaron el EGEL o
EGETSL

Elindicador se obtiene del ndmero de estudiantes que egresaron o los que estan
por egresar en el afio que se esta calculando

Nimern y % de estidiantes que aprobaron el EGEL o
EGETSU

Namero ¥ % de egresados gue consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar

Mimero y % de fiulados gue realizd alguna actividad
laboral tespues de egresar y que coincidid o uva relacidn
©0n sus eshdios

Namero y % de satisfaccion de los egresados (*%)

Nomero y % de una muesta represertsiva de Ia
sociedad gue tenen una opinidn favorable de los
resuttacios del PE ()

Nimero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempedio de los egresados del PE ()

(") 8i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indi hay que i el total de

entre los que p
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 2007 Ciencias Sociales y Humanidades

_
I ‘ .o. FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF] 2007

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INS TITUCIONAL

Nombre del programa educativo: Doclorado Interinstitucional en Derecho
Clave de PE en formato 911: 80J01001
Clave delformato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU1504Y
DES a la que pertenece: Ciencias Sociales y Humanidades
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
15U LIC ESP HAE noc |
Nivel Educativo: X |
Trimestre Cuatril Anual
Periodo lectivo: X
6n en peri lectivos: 3
Cursos Cursos optativos
basico
Porcentaje del plan en: 100
HO 81
El servicio social esta incorporado al PE:
X
HO 81
El PE aplican p gi de iGn del
aprendizaje
HO 81
El PE incorpord en el
0 en el aprendizaj
HO sl
El PE tiene un curriculum flexible
NO 31
En el PE se ha reali un estudio de
que justifica su pertinencia
Afio de la tiltima actualizacién del curriculum: 2004
m Nivel
NOD sl Aiio 1 2 3
Evaluado por los CIEES: X
NO k| Aiio Organismo | Duracion
A por un i ido por el %
COPAES:
HO 81
La bibliografi: estd
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis 7
2 &
3 4
4 10
& 11
[ 12
| 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 2010 [ 20m | 2012 |
Matricula del PE: 2 2i |
PERSONAL ACADEMICD
Concepto: 2006 2007 2008 2003 2010 2011 2012
) H ] T H ] T H M T H ] T H ] T H ] T H
Mimero de profesores de tiempo completo que paricipan 3 3 3 3 o o o o
enel FE
;u;w:ro de profesores de fempo parcial que participan en o o o o o o
Total e profesares que participan en el PE 3 [} 3 3 0 2 1] [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0 [} 0 0
. :
P/uEde profesares de tiempo completo que participan en el 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Mimero de profesores vistantes gue paricipan en las
activiciaces del PE
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 2007 Ciencias Sociales y Humanidades

2006 2007 200& 2009 200 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con:
e H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
0 o 0 o o 0 o
0 o 0 o} o 0 o}
3 3 30 3 0 o o 0 o
0 o 0 o} o 0 o}
0 o 0 o o 0 o
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
0 o 0 o o 0 o
Irnparten futoria 0 0 0 0 0
2006 2007 200& 2009 200 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con:
e H M T H M T H M T H W T H M T H M T H W T
Magstia
Doctorado 100 100 100 100
Miembras del SMI
Miembros del SKNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Irnparten futoria
PROCESO EDUCATIVD
Concepto: 2006 2007 2008 2003 2010 2011 2012
) Mim % Mim % Mim Yo MG, % Mim % Mim Yo Mim Yo
Murmero y % e becas otorgadas por 3 insthicion
Mumero y % de becas oiorgadas por el PRONABES
Murmero y % de becas otorgadas por el COMACYT
Mumero v % de becas oiorgadas por ofros programas o
instiuciones
Total del ndmero de becas 0 0 o 0 ) Ul o
Murmero y % e alumnog oue reciben ttoria
Mimero y % de la tasa de fulacidn o graduacidn por
cohore generacional ()
Mumero y porcentale de la tasa de retencidn del 1ro. al
2. Afio ()
Murmero y porcertaje de safisfaccidn de los estuciantes )
Tiempa promedio empleada por 0s estudiantes para
cursar y aprobar 13 tolalidad de |as materias del plan de 2 3
eshudios
RESULTADDS EDUCATIVOS
Conceptn: 2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M. % M. % M. % M. % Hdm % M, % M. %
- = -
Mimero y 86 de efciencia terminal - por - cohortz El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
generacional) - o N
que Ia cohorte del aiio que se esta calculando
Murmero y % e estudiantes tiilados durarte el primer afio {Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el ndmero
e egreso (por cohorte generacional) de estudiantes qu
Mumero v % de |a maticula que cursa el Oiimo afio de la
carrera 2 1o
Mimero y % de estudiantss que splicaron &l EGEL 0 El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan
EGETSU por egresar en el afio que se estd calculando
Mumero y % de estudiartes que aprobaron el EGEL o
EGETSL
Mumero y % de egresados gue consiguieron empleo en
menas de seis meses despues de egresar
Mumero v % de fidlados gue realizd alguna achvidacd
laboral despues de egresar y que coincidid o fuvo relacion
£on sus estidios
Mumero y % de sabistaccidn de los egresados (™)
Mimero y % de una muesta represeniafiva de la
sociedad gue fienen una opinidn faworable de los
resuftados del PE (%)
Mumero y % de safsfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de 105 egresados del PE ()
- () Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEX0 que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente_
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ProDES 2007 Ciencias Sociales y Humanidades

Proyecto Integral del ProDES que se presenta en el marco del PIFI 2007
Datos generales del proyecto

Institucion: Universidad Auténoma de Navyarit DES: Ciencias Sociales y Humanidades (CSH)

Nombre del proyecto: Consolidacién de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades : Acreditacion de Programas
Nombre del responsable del proyecto: Enedina Heredia Quevedo Grado académico:_Maestra _Perfil deseable reconocido por la SEP: Si () No (X)
Cargo: _Coordinadora de Area Teléfono__ 2 11 88 00 ext 8687 Correo electronico: __enedina@nayar.uan.mx

Objetivo general del proyecto:
Lograr el reconocimiento de las instancias evaluadoras, al comprobar la calidad de los programas académicos de la DES

Justificacion del proyecto:

La formacién de estudiantes que sepan responder de manera adecuada a las necesidades del entorno, con capacidad para adaptarse a los cambios constantes en los mercados
de trabajo, preocupados por su formacién continua, solo es posible si los programas educativos se desarrollan bajo criterios de calidad. Para ello es imprescindible, en primera
instancia, que los profesores se mantengan actualizados tanto pedagogica como disciplinalmente y que se acceda a estudios de posgrado.

Si se cuenta con apoyo para la habilitacion y capacitacion de los profesores, se estara en condiciones de llevar a cabo de manera equilibrada las funciones sustantivas que una
institucién de educacion superior debe impulsar. El reconocimiento de las instancias evaluadoras a los PE de la DES, garantizara que la educacion cumple con estandares de
calidad, respondiendo asi a las demandas sociales

Del mismo modo, contribuira a la integracion de la DES, y por lo tanto brindara —a profesores y estudiantes- confianza y un mejor ambiente para el desarrollo de las actividades
académicas.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Proyecto Integral del ProDES que se presenta en el marco del PIFI 2007

Detalle del proyecto

Lograr la acreditacion del
PE de Ciencias de la

La acreditacion del
PE permitira la

profesores del TBA

Educacién Evaluacién e consolidacion del
1.1.1 1.1.11 informe de Informe 40,000 40,000 modelo académico
resultados e impulsar el
prestigio de la
DES
Solicitar la evaluaciéon de Urge la visita de
Incrementar el s
. . CIEES para obtener el - seguimiento para
nivel de calidad . Seguimiento de
1.1 de 6 PEdela nivel uno del PE de recomendaciones avanzar en el
' 1.1.2 | Derecho 1.1.2.1. . Informe 30,000 30,000 proceso de
DES e informe de o
acreditacion del
avances
PE y elevar su
calidad
Realizar la autoevaluacion Se requieren
g?)muni::(;iién 5 EMedi(;jse Autoevaluacion e co‘;lrn;)igilgﬁésla;ue
1.1.3 o " . 1134 informe de Informe 30,000 120,000 .
Ciencia Politica, Psicologia permitan tener
L avances
y Filosofia programas de
calidad
Evaluar la pertinencia de . . Fortalecer el
Trabajo colegiado : .
los programas y trabajo colegiado y
. " entre .
contenidos de las unidades . Programas 150,000 articular las fases
N 1.2.1 o 1.21.1 | coordinadores de - 25,000 o
Consolidacion del aprendizaje del TBA de . académicos de formacién de
PE, academias y .
de las acuerdo al modelo los estudiantes
1.2 . - CA
Academias de académico
la DES Implementar un programa Ofertar un
12.2 de capacitacién para los 1.2.2.1 O_fertar un Diplomado 120,000 720,000 diplomado para
Diplomado cada academia del

TBA
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Implementar un programa
de Capacitacion y

Capacitar al
personal docente

formacion disciplinar alos | 1.2.3.1 | Ofertar diplomados 9 Diplomado 120,000 | 1,080,000 a fin de diversificar
profesores de la DES en su campo
123 disciplinar
Capacitar al
1232 | Ofertar seminarios 10|  Seminarios 20,000 | 200,000 personal docente
€en su campo
disciplinar
Revision de
Establecer convenio con la contenidos
Universidad de Sonora Establecer Visita de curriculares y
1.2.4 para la Evaluacion | 1.2.4.1 convenio 4 aSesores 12,000 48,000 propiciar la
Curricular del PE de movilidad de
Derecho docentes y
alumnos
Es  fundamental
contar con equipo
Habilitacién de 35 aulas Adquisicién de electrénico de
131 para el desarrollo 1311 equipo de computo 35 Equipo de 47,000 | 1,645,000 vanguardia para
académico de los PE de la para cada aula Computo reforzar el proceso
Dotar al edificio DES (PCy cafion) de ensefianza (15
deCSHyala Derecho y 20
Unidad Edificio de CSH)
Académica de Se requiere
Derecho con la propiciar las
13 infraestructura Habilitar 58 cubiculos para condiciones
' necesaria para los PTC de la DES Adquisicion de optimas para el
el desempefio 132 1321 equipo de computo 58 Equipo de 17.000 986,000 buen desempefio
de las para cada Computo de las labores de
actividades cubiculo (PC) los PTC (48 para
académicas de CSHY 10 PE
los PE Derecho)
Habilitar 1 cubiculo con la Es basico para los
133 técnica ”Gessell, para | 4 44, Hablilitacién de 1 Mobiligrio y 100,000 100,000 PE Cier]?ias dela
observacién cubiculo equipo Educacién,
Psicologia y
ProDES CSH.doc 56
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Comunicacion y
Medios, contar con
un espacio que les
permita hacer
estudios de Focus
Group

Equipar un laboratorio de

Apple Mod. Imac

Habilitar los

Audio y Video 13411 477 o/ bocinas 5 | Equipo 20,000 100,000 laboratorios  para
atender unidades
1.3.4.2 | Caiién Proyector 1| Equipo 30,000 30,000 de  aprendizaje
fundamentales:
Edicion Digital de
1343 tf(f’ top Mac book 1| Equipo 30000 | 30,000 Video y Taller de
Radio, del PE de
134 1344 | VIR 1| Equipo 30,000 | 30,000 Comunicacion -y
Medios. Es
; necesaria la
1345 ft‘l’f(‘j"l’jrf Final Cout 1| Equipo 15000 | 15,000 practica en estos
Sofw Toa temas, ademas de
1346 E° are  Loge 1| Equipo 10,000 10,000 que eleva
Xpress considerablemente
1347 | Soware Apple 1 | Equipo 4000 | 4000 la compefitividad
Remote Desktop de los egresados
Redisefio de los Contratacion de expertos Talleres de trabajo Es importante que
planes de | 1.4.1 en el tema para realizar | 1.4.1.1 | colegiado para 2 Taller 20,000 40,000 los PE de DES,
estudios de la talleres de trabajo cada PE consoliden el
Maestria en Elaborar los redisefios modelo académico
14 Educacion y la curricular de los PE Reuniones de con enfoques
~aucacion y 1a | 4 4 . | 1.4.2.1 : . 2 | Documentos 5,000 10,000 q
licenciatura en atendiendo las trabajo colegiado centrados en el
Desarrollo necesidades del contexto estudiante y en el
Cultural 143 Ofertar los nuevos PE 1.4.3.1 | Promocion del PE 2 Reuniones 5,000 10,000 aprendizaje
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 1 $5,398,000
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Desarrollo  de  LGAC Definicién y
prioritarias para los PE. establecimiento
211 2111 Asesorias 4| Cursos 30,000 | 120,000 de proyectos para
el desarrollo de
las
investigaciones
Propiciar condiciones para Establecer
Consolidar la el trabajo  colaborativo reuniones
articulacion del entre cuerpos académicos, periodicas para
trabajo de los tanto al interior como hacia desarrollo de
14 cuerpos 2.1.2 | fuera de la DES 2.1.21 EIaborar' programa 5 | Documentos 1,000 5,000 proyectos,
2.1 e de actividades ! !
académicos y intercambio de
los 6 experiencias,
programas presentacion de
educativos. avances, etc.
Incorporar  estudiantes a Atencion a
213 | los proyectos de | 2.1.31 . 1| Programa Sin costo
Lo estudiantes
Investigacién
Promover la participacion
214 de estudiantes de los PE 2141 Reunlont_es de 10 | Reuniones Sin costo
de la DES en el programa trabajo
Delfin
Disefiar y aplicar un Brindar apoyo
Loarar la programa de  trabajo para la obtencion
ob?encién de tendiente a la obtencion de Programa de del grado de
2.2.1 | grados académicos que | 2.2.1.1 gr 15 | Programas 20,000 300,000 profesores con
grados q | fortalecimient trabajo tudios d
académicos de coadyuve al fortalecimiento estudios de
22 o lo menos el de las capacidades de los posgrado
por CA de la DES concluidos
80% de los .
. Implementar un programa Realizar talleres,
integrantes de de actualizacién Elaborar y operar diplomados
los CA 222 ad Y'122241 y op 1| Programa | 500,000 | 500,000 plomados,
capacitacion ~ permanente programa seminarios para la
para fortalecer el trabajo elaboracion  de
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académico proyectos, gestidn
y procesamiento
de informacion,
redaccion de
textos cientificos,
entre otros
Por medio del subcomité Dotacién de
Editorial de la DES, equipo de Contar con un
gestionar la creacion de la | 2.3.1.1 | computo 1 Equipo 17,000 17,000 medio de
revista del area para la (computadoras e expresién propio
2.31 P .
difusién de productos de la impresoras)
actividad que desarrollan Publicacién de la Alentar la
los CAS de la DES. 2312 . 3000 | Revistas 8.00 24,000 produccién de los
revista de la DES CA
Estimular la asistencia y Disefiar
participacion de profesores lineamientos
en congresos hacionales e generales para la
internacionales. , . asignacién de
Asistencia a
congresos apoyos para la
2.3.2 2.3.2.1 ; 20 | Congresos | 10,000 200,000 asistencia a
Incrementar la Naciones e
Iy . congresos,
produccion Internacionales ivilegiando 1
23 académica de prviieg
relacion con las
los 14 cuerpos .
académicos necesidades de
. PEyCA
Crear los espacios Generar un
necesarios que permitan programa  propio
una buena difusion de los que integre todas
233 productos  del trabajo 2331 Gestpn de 5 Eventos 20,000 100,000 Ias. achwdadgs
desarrollado en los cuerpos espacios posibles  (Radio,
académicos. prensa  escrita,
television, etc.)
Disefiar un programa en la
DES que promueva el Elaborar v operar
2.3.4 | financiamiento y estimule la | 2.3.4.1 y op Sin costo
iy programa 1 Programa
generaciéon de productos
académicos de calidad
ProDES CSH.doc
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Realizar diversos

encuentros de intercambio Organizacion  de .
ggﬁ; riliento 241 para el desarrollo de 24.1.1 eventos 1 Programa | Sin costo
de redes de cuerpos académicos
) N Organizaciéon de eventos Organizacion de

24 investigacion fusion. di y 2421 5 Eventos 70,000 350,000 2
con al menos fje di usion, d|vglgaC|on e eventos Maqtgner” la
2 1ES 249 intercambio regionales 'y Dotar de participacion  en
. "% | nacionales. materiales eventos
nacionales 2422 hecesarios  para 5 Eventos 5,000 25,000 3 interinstitucionales
los eventos
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 2 $1 641,000
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Incorporar 2 profesores

El PE necesita

311 |de Comunicacion 'y g, Carta de Vidticos 2,000 4,000 profesores con
Medios en dos Aceptacion
p Posgrado
programas de Maestria
Es necesario
dotar al PE de
. Incorporar 2 profesores profesores  con
Realizarun | 545 | 4o Filosofia en dos | 3.1.2.1 | Cartade Vidticos 2,000 4,000 perfiles
mapeo de de Maestri Aceptacion deseabl
onciones de programas de Maestria eseable, para
P su consolidacion
posgrado que
3.1 | beneficien a los Es necesaro
PE de la DES dotar al PE dle
para Incorporar Incorporar 2 profesores profesores  con
al0PTC dela | 544 |de Psicologia en 2 544, | Cartade Viticos 2,000 4,000 perfiles
DES programas de Aceptacion q bl
osgrado eseable, ~para
P su consolidacion
Incorporar a 3 .
L El PE requiere
314 | Profesores de Ciencia | 5, ,, | Cartade Vidticos 2,000 6,000 de profesores
Politica en 3 programas Aceptacion
con Posgrado
de Doctorado
Establecer contacto con
3.21 | IES afines a los PE de | 3.2.1.1 Base de datos Documento Sin costo
la DES
Establecer un Canalizar las
programa de . I :
32 movilidad de Estludlar la viabilidad de Programa de necesidades
los PE dela as propu§§tas de estancias en urgentes de los
3.2.2 | profesores visitantes de | 3.2.2.1 Programa 1,000 5,000 PEyalavez
DES cadaPE dela
otras IES que refuercen DES fomentar la
los PE de la DES formacion de
profesores
ProDES CSH.doc 61
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Programar estancias de Prpplmar ?l
profesores visitantes Transporte y trabajo colegiado
3.2.3 3.2.3.1 o 10 Estancias 60,000 600,000 con otras IES y
para fortalecer los PE viaticos |
de la DES asegurar ia
calidad de los PE
Elaborar un programa
331 | permanente de 3311 | rogramade 1 Programa | 1,000 1,000
capacitacion capacitacion
pedagdgica y disciplinar
IncS(;p?;zraT:aun Establecer convenios Los PE
erpma?]ente de 3.3.2 | de colaboracion conlas | 3.3.2.1 Convenios 3 Convenio 5,000 15,000 requieren, para
?ormacic’m que IES del pais asegurar su
33 atienda las Irlg?ézgzgillc; SS Impartir Talleres, Talleres, caczlclz(ijtzgi an
necesidades 333 | P d 3.3.3.1 seminarios, 3 seminarios, 20,000 60,000 tp de |
de los PTCs de programas de curso Ccurso confinua de o
formacion profesores
la DES 0
Establecer un Programa
de evaluacion Programa de
3.34 permanente de los PE 3.341 evaluacion 1 Documento 5,000 5,000
de la DES
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 3 $704,000
ProDES CSH.doc
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Identificacién de I .
Identificacion de Sin
41.1 | procesos clave y mapeo | 4.1.1.1 Programa
L procesos costo
Elaboracion  de de procesos
manuales  de Documentacién de Registro de
procedimientos procesos por niveles Redistro de acciones del
para el Servicio | 4.1.2 4121 ro?:esos Informe 1,000 1,000 area y mejorar
Social, Practicas P el
Profesionales, funcionamiento
Tutorias, Establecimiento de las Condensar v
4.1 Titulacion y secuencias de estandarizar
Movilidad 413 | interaccion de procesos | , ;4 | Establecer Informe 1,000 5,000 procesos  para
Estudiantil procesos el optimo
funcionamiento
de la DES
Elaboracion de manuales Los manuales
Elaboracion  y permitiran
414 4141 | socializacién de Manuales 5,000 25,000 optimizar todos
manuales los recursos de
la DES
Disefiar  cursos  de
Proaramar un induccion a los El modelo
curs?o de u procedimientos de académico
) 9 Servicio Social, Practicas Disefio de requiere de
'1%?:;?23 421 Profesionales y Titulacion 4214 programas Programa 5,000 15,000 unificar criterios
4 Zsesores del para los profesores, y socializar la
: Servicio Social acorde al  modelo informacion
Tvicio Social, académico para su
Practhas Invitacién personalizada Ofertar los cursos optimizacion
Profesionalesy | 4.2.2 4221 o Cursos 5,000 15,000
W a profesores asesores de capacitacion
Titulacion Seguimiento y evaluacion Evaluacien  d Sin
423 | Segumienio yevalacion | 4 5 4 4 auaclo © Documentos
de los cursos resultados costo
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Operativizar el programa
de  Tutorias  grupal p g
rogramacion de .
4.3.1 adecgadp al - modelo 4.3.1.1 | cursos de Tutoria 3 Cursos Sin
académico de la DES G costo
rupal
Programar una serie de , , Para disminuir
conferencias y talleres 4.3.2.1 | Honorarios 2 | Conferencia o taller | 10,000 20,000 los indicadores
para sensibilizar a los Transporte y de reprobacion,
profesores en los | 4.3.2.2 viaticos 2 Viaticos 15,000 30,000 desercién y
trabajos de  Tutoria eficiencia
individual Terminal en la
DES es
439 necesario
implementar un
Brindar atencion Dotacion de programa  de
Tutorial a por lo 43.2.3 | material para 2 Evento 5,000 10,000 tutoria  grupal
4.3 menos al 50% talleres que  permita
de estudiantes atender al
dela DES mayor numero
de estudiantes
posible
Conformar una base de Codificacion e
datos de los estudiantes interpretacion de
433 Fie IelllDES que permita 4331 1300 cedulas 1 Base de datos Sin
identificar que alumnos para la costo
requieren Tutoria Asignacién  de
individual Tutorados
Elaborar y reproducir una Homogenizar
antologia con fuentes las
innovadoras acordes al Material de herramientas de
4.3.4 | nuevo modelo educativo | 4.3.4.1 | trabajo de 50 Antologias 100 5,000 trabajo del tutor
docentes y facilitar la
evaluacién  de
resultados
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Evaluacién  diagnostica Durante el
de los avances del transcurso  del
proyecto de factibilidad Evaluar los afio se
441 | para la creacion de un | 44.1.1 | talleres 1 Programa 1,000 1,000 proporciono
consultorio efectuados atencion
psicopedagogico psicolégica  a
grupos pilotos
Concluir el disefio del
449 proyecto del  Centro 4491 Presentar el 1 Documento Sin
o Psicopedagogico de La | " proyecto costo
DES
Creacion de un Br[ndar . atencion Adquirir
Centro pS|coI§g|ca a los Proporcionar los paqugtes que
44 Psicopedagdgico estudiantes de la DES elementos permitan
de la DES necesarios para Pruebas de evaluar a los
443 4431 la evaluacion 5 evaluacion 5,000 25,000 alumnos y
psicolégica  de psicolégicas proporcionale_s
los alumnos la atencion
psicolégica
adecuada
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 4 $ 152,000
TOTAL DE PROYECTO $7,895,000
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VII. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES.
7. 1. Verificacion de la congruencia con la Vision de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades

Construir un espacio académico donde las actividades se desarrollen de manera equilibrada, armonica y eficiente, y la
formacién de los estudiantes sea pertinente e integral, demanda un proceso de planeaciéon que conduzca a la puesta en
practica de politicas, estrategias, metas y acciones, que den por resultado contar con programas educativos de calidad.

De este modo, el ProDES 2007, busca incidir radicalmente en la habilitacion y formacion de los profesores, para abatir el
rezago que se presenta y fomentar el desarrollo de cada uno de los programas, disminuyendo las brechas existentes
entre ellos.

7.2. Evaluacion del impacto de los diversos componentes del ProDES 2007 en la mejora de la capacidad y la
competitividad de la DES.

La capacidad y competitividad académicas se han visto fuertemente cuestionadas y se mantienen en indices que en el
corto plazo es poco probable que se modifiquen si no se plantean acciones que coadyuven a resolver problemas
fundamentales.

Uno de ellos es el contar con un namero suficiente de PTC con grados académicos y perfiles acorde a los PE de la DES,
de manera que los componentes profesionalizante y terminal de cada uno de ellos se refuerce. Del mismo modo, seran
profesores comprometidos con el desarrollo de procesos de investigacion que alimenten la docencia y permitan generar
conocimiento cientifico.

Verificacion de la articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias.
En el marco del Plan de Desarrollo Institucional, 2004-2010, cuyo lema es “Calidad para el desarrollo regional’, y las
directrices planteadas ahi, se han adecuado las que responden a la problematica de la DES. De continuar con el proceso

de planeacion y evaluacion, en el corto plazo se alcanzaran las metas propuestas.

7.4 Evaluacién de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES.
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Los compromisos contraidos por cada uno de los actores involucrados en el desarrollo de la DES, el trabajo colegiado
con el grueso de profesores y el personal que lleva a cabo labores académico-administrativas, y la constante
comunicacién con los estudiantes, permiten augurar una alta factibilidad para el logro de los objetivos y compromisos de
la DES.

En ese mismo sentido, debe resaltarse el apoyo que las autoridades de la institucién han brindado a la DES, en la
busqueda de consolidar tanto la integracién de ésta como del modelo académico, de manera de ofrecer posibles rutas de
accion en la conformacién e integracion del resto de las DES.
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VIll. Conclusiones

Mantener como una estrategia fundamental la practica de planeacién de las actividades sustantivas y adjetivas, tanto de
la institucion como de la DES, tiene resultados altamente positivos. Ademas de involucrar en la discusion y consensos a
la mayor parte de quienes tienen responsabilidad en el desarrollo de la DES, deja claro el horizonte de futuro y por lo
tanto las acciones que se requiere implementar.

La elaboracion tanto del PIFI, como de los respectivos Programas Operativos Anuales, se presentan como oportunidades
Gnicas para plantear las acciones a seguir, que den por resultado final la acreditacion de los programas educativos.
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