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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para la actualizacién del PIFI 2007.
El proceso de formulacion del ProDES de el Areas del de Ciencias de la Salud -definida asi por la Institucién en su organizacion académica, traducida
en DES- se realizd en el siguiente sentido:

1.

Una vez realizados los analisis y las reflexiones colegiada de la realimentacion del PIFI 3.3, de la politica y prioridad
institucional, de las debilidades y fortalezas que se detectaron en los PE, CA, comités curriculares, comités de planeacion,
desarrollo y de acreditacion, comités de evaluacidn, academias, colegiados y del area académica; se preciso avanzar hasta
lograr y asegurar la calidad de los PE que oferta el Area, para que sean reconocidos mediante los esquemas y
procedimientos del Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion; tomando en cuenta los indicadores que considera el
Comité de Ciencias de la Salud de los CIEES - y las recomendaciones que realizaron especificamente a los programas de licenciatura
evaluables del érea- Y los de organismos acreditadores reconocidos por el COPAES, como son COMACE -sus recomendaciones para
mantener la acreditacion lograda por el PE de Lic. en Enfermeria.- y COMAEM.

En este marco, el proceso se desarrolla participativamente, con la autoevaluacién académica, la actualizacién de la planeacién,
la estructuracion de un proyecto integral, integrando en un documento el ProDES del Area de Ciencias de la Salud,
evaluandolo e integrandolo al PIFI 2007 de la UAN.

La autoevaluacion académica, que permitié ver a la DES de salud en su realidad institucional, ante espacios de oportunidad
para considerar e incidir categéricamente.

Asi, con los elementos del analisis integral realizado, es decir el diagndstico, se discuten las posibles lineas de trabajo, se
asume el compromiso conjunto y se procede a la actualizacion de la planeacion

Se estructura un proyecto integral con la intencién de dar solucién a espacios de oportunidad, con una vision de area, dado
que esta organizacidn es fundamental en el modelo académico de la UAN, tomando en consideracion a su vez, compromisos
y demandas especificas detectadas durante la autoevaluacion.

Se integra el ProDES en un documento que enmarca el proceso de actualizacién de la planeacion y la programacion de la
DES para el 2008

Finalmente se evalla si puede impactar favorablemente en el cierre de brechas de calidad entre DES vy al interior de ella,
para formar parte del PIFI 2007 de la UAN

! Difundido a través de la pAg Web de la Unidad de Desarrollo Institucional
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Il. Autoevaluacion y seguimiento académico de la DES de Salud.

La DES de Ciencias de la Salud como area académica y nucleo de las actividades académicas, integra las Unidades Académicas de
Odontologia, Enfermeria, Medicina, Quimicobiolégicas y farmacéuticas y los PE que en ellas operan.

Situacion actual de la DES y su evolucién

Capacidad Académica.

La planta académica del area se conforma con un total de 280 académicos -de los cuales un 58% son hombres-. El 60% -169- son profesores de
tiempo completo y el 40% -111 profesores- son de tiempo parcial. De los PTC, el 46% -130- cuentan con posgrados; de éstos, 6.5% con
doctorado, de maestria 39.1% y 31.4% con especialidad. Sélo un PTC pertenece al SIN -significa esto el 0.6%-; pero otro mas con ese
reconocimiento, esta por adquirir la adscripcion definitiva en la U. Acad. de C. Quimicas, Bioldgicas y Farmacéuticas. El 6.5% de los PTCs
tienen el perfil deseable -promer-. Del total de los PTC el 66.9% imparten tutoria -113-.

Sin embargo -por derechos laborales- €l 25.35% de los académicos del 2007 al 2011 tiene también derecho a jubilarse, razén por lo que es

imprescindible ya, el programa de formacion y sustitucion de PTCs del area -en varias vertientes, entre ellas la deteccion y formacion de talentos a través del
programa “Delfin”, asi también promoviendo entre los académicos que todavia no esta en condiciones de retirarse los estudios de posgrado de acuerdo a los PE y CA en donde se

desarrollan y motivando a los académicos que ya han realizado los estudios de posgrado, para que obtengan el grado, bajo un programa especifico-. Considerando ademas,
que estas acciones son recomendadas para mantener la calidad del programa de Licenciatura en Enfermeria, acreditado recientemente
por el COMACE y necesario para cumplir indicadores de acreditacion observadas por el COMAEM; e indispensables para lograr y
mantener la calidad del programa de Médico Cirujano; también sefialado por los CIEES, para llevar a los programas de Cirujano Dentista y
Quimico Farmacobiélogo al nivel 1; que permitira ir cerrando brechas de calidad. Fortaleciéndose asi aun mas, el esfuerzo académico que
se ha logrado, contando en parte con los apoyos del PIFI de sus diferentes versiones, de 10S PROGES que transversalmente han apoyado a las areas- Y
de los institucionales, del patronato y de recursos propio. Este proceso se robustecerd al aprobarse el reglamento para el ingreso,
permanencia y promocion de los académicos, donde se prevé la necesidad de perfiles que den respuesta a los programas educativos de

calidad, es decir deseables y preferentes, para fortalecer los CA, PE y la DES -que da pie a la necesidad de analizar el tipo de contratacion que se
requiere-.

Para fortalecer la habilitacién de PTC, académicos se forman en doctorados y en maestrias. El 22.85% -64- de los PTC estan integrados
a 11 cuerpos académicos en formacidn reconocidos; quienes han registrado de 1 a 4 lineas ha desarrollar por CA -y enfrentan el proceso de su
analisis, pertinencia y congruencia- . De esos PTC integrados a los CA, el 12.7% cuenta con doctorado, uno de los cuales apenas obtuvo el grado el
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27 junio del 2007-son integrantes de los CA de Bases Biomoleculares, en enfermedades cronico-degenerativas (2), de Biomedicina (4), Salud bucal y educacion (1) y Salud
publica (1)-, €l 47.6% con maestria —porque como se sefiala anteriormente, uno recientemente obtuvo el grado y oficialmente se contabiliza con maestria, €l 31.7% con

especialidad y s6lo el 8% con licenciatura. Algunos CA tienen como participantes en sus proyectos estudiantes y estan suméandose mas.
Para la investigacion de los CA se esta tomando en cuenta recomendaciones de los organismos que validan la calidad de los programas
educativos, el modelo académico de la universidad en donde se sefiala que la investigacion que realicen los CA tiene que estar vinculada a
los programas académicos, como al desarrollo del entorno y visualiza también el fortalecimiento y avance de la investigacion de los
colegiados gremiales. Interinstitucionalmente se interactia en eventos académico cientificos con otras instituciones educativas y del sector
salud. La actividad de los CA de Biomedicina, Salud Publica y Salud del Adulto Mayor se enriquece en el esfuerzo por la interactuacion del
trabajo en redes. Para vencer las debilidades de los CA se requiere, que més PTC obtengan la habilitacion de grado de doctor o por lo
menos de la maestria y superar el grado de licenciatura; que adquieran el reconocimiento del PROMEP por su perfil, que aumente su
productividad en la Generacién y Aplicacién del Conocimiento, para que estén en posibilidades de publicar sus resultados en revistas
arbitradas o indexadas y por ende aspiren y logren el reconocimiento del SNI o SNC; no se cuenta con suficientes espacios y
equipamiento para que investigadores comiencen a desarrollar investigacion. CA recién formados, ain no registrados y reconocidos no

cuentan todavia con evidencias de su trabajo y resultados de investigacion.

El CA de biomedicina para mejorar su compromiso de avanzar y consolidar su desarrollo ha logrado que el integrante que sélo tenia
maestria obtuviera ya, el grado de doctor; otro de sus integrantes logro ser del SNI, uno mas en evaluacion en el SNI y estara en el
programa de exbecarios del PROMEP; sus miembros presentan trabajos y publicaciones en conjunto; interactian en espacios de difusion
y en redes de colaboraciéon. Otros académicos se estan integrando para estar en condiciones de registrarse y formar parte de los CA. Uno
que recientemente envio su registro en mayo de 2007 es el de Inocuidad Microbiolégica y Quimica.

Otros CA reconocidos como los de Quimica e Ingenieria Ambiental, participan en el sustento de los programas académicos tanto del Area
Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias como en los de Ciencias de la Salud. El de Quimica cuenta con un académico con grado de
doctor y proyecto financiado por PROMEP; el de Ingenieria Ambiental, tiene ya dos publicaciones y uno de los miembros esta estudiando el
doctorado.

Relacion de CA del Area de Ciencias de la Salud
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Por 1s mejora. ¢! sseguramienta de Is calidad de a education superior
No. Nombre del CA NIVEL No. DE NIVEL DE PERFIL | ADSC.SNI | No.LGAC | TRABAJO EN
PTC HABILITACION | PROMEP 0 SNC REDES
DE PTC
INTEGRANTES
CAC | CAEC | CAEF DIM|E]|L % % Nac | Internac
1 | Basa Biomoleculares en enfermedades cronico-
degenerativas 2|4]0)0 L 0 0
2 | Biomedicina X 4]1]0|0]O0 25 25 1 1 0
3 | Educacion, ejercicio profesional ymercado laboral de
enfermeria X 3 0[3|0]O0 0 1 0 0
4 | Enfermeria X 10 0l2]4]4 0 0 1 0 0
5 | Epidemiologia bucal X 3 ol3|lo0o]o 0 0 3 0 0
6 | Odontologia preventiva X 6 0[4]2]0 0 0 4 0 0
7 | Patologia, medicina y cirugia estomatolégica X 5 o[3]|2]0 0 0 1 0 0
8 | Salud bucal y educacion X 6 1111410 4 0 0
9 | Salud comunitaria X 5 ol213]o 0 0 2 0 0
10 | Salud del adulto mayor X 5 ol3|l21o0 20 2 1 0
11 | Salud publica X 10 1|5(|3]1 30 4 1 1
Total 11 63 8(30(20]| 5 24 3 1

Competitividad Académica

La DES de salud oferta un total de 13 PE2 -11 de ellos evaluables y 2 no evaluables-, de los cuales 5 son de licenciatura -uno de ellos la Lic. En Enfria.
como curso  complementario ‘no evaluable™, una maestria -no evaluable- y 7 especialidades -6 médicas que operan administrativamente bajo la
responsabilidad del sector salud, apoyadas en un convenio nacional con las instituciones de educacion superior. De las 4 licenciaturas -escolarizadas-, la
Licenciatura en Enfermeria es reconocida en el Nivel 1 por los CIEES -en el 2005- y el COMACE le otorgd la ACREDITACION -del 2007 al 2012-;
el programa de Medicina tiene también el Nivel 1 de los CIEES -desde el 2005- y esta en proceso para que el COMAEM realice la
verificacidn y en su caso otorgue la acreditacién. De ahi que en estos momentos el area tiene una matricula atendida en PE -evaluables- de
buena calidad del 62.7% -1540 estudiantes-.

Para continuar mejorando la calidad de los PE se posee un potencial -del 46%- de PTC con posgrado, que pueden adquirir el perfil deseables
-reconocido por PROMEP- 'y superar el porcentaje actual que se tiene -de 6.5%-. De la misma forma, los PTC con doctorado -con un porcentaje real del
6.5%-, Si logran elevar su produccion académica cientifica y publican -en revistas arbitradas o indexadas-, €starian en condiciones para poder ir
siendo aceptados en el SNI o estar en el SNC -y superar el porcentaje real de 0.6% que se tiene-. ES imprescindible ~también- el apoyo y habilitacidn
para que los CA en formacion logren su desarrollo -hacia la consolidacién-. Si se continta reforzando el apoyo -por el PIFI y por otros medios- para

2 \ler Anexo |l
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que los programas académicos -del érea-, mejoren y mantengan su calidad, la cobertura de la matricula atendida en PE de buena calidad
superara el porcentaje ya existente -de 62.7%- en las licenciaturas; la meta es combinar el esfuerzo académico con el compromiso y tener el
soporte financiero, para lograrlo también en los posgrados que se reestructuran y en la oferta que se proyecta en breve para el Profesional
Asociado. En la actualizacion de los PE se ha buscado la pertinencia de los PE, para ir posibilitando la vinculacién e internacionalizacion
de los procesos académicos; de ahi que recientemente se trabajé e institucionalizé la Movilidad Académica con “Lineamientos Generales”.

Innovacion Educativa

Los PE se centran en la formacion integral, el aprendizaje significativo y en el estudiante -desarrollan en el estudiante competencias profesionales
integradas-; su estructura comparte un area de formacién basica que permite la movilidad al interior de los PE -con un TBU comdn a todos los
programas de licenciatura de la universidad y un TBA comuin para los programas de licenciatura del area-, ademas del area disciplinar profesionalizante -que
permite en el de QFB opciones terminales-, cuenta también con un area de optativas libres.

El servicio social se encuentra integrado al curriculum -de los PE-, asi como la practica profesional; los PE cuentan con elementos de
flexibilidad -y el sistema de créditos facilita la movilidad-. Plantean la investigacion como nucleo basico del trabajo académico y formativo. Se
promueve el inglés como segundo idioma -se requiere fomentar éste, en la discusion de informacion cientifica en inglés y tienen como requisito de egreso los
estudiantes, acreditarlo institucionalmente-. Se fomenta la cultura, el servicio, los espacios de discusion —para mejorar la vision del campo profesional de
salud, asi como para coadyuvar en la resolucion de problemas sociales-, €l trabajo colegiado, la conformacion y participacion en redes -de colaboracion e
intercambio académico entre CA y de investigacion-. La asesoria y tutoria individual y grupal son basicas. Se presta atencion psicopedagogica a los
estudiantes -donde se han detectados problemas que han sido derivados para atencion especifica-. La universidad ha desarrollado un moderno sistema
bibliotecario -con titulos actualizados, base de datos y revista con capacidad para dar respuesta a CA, colegiados y PE de todas las éreas; ubicadas a una distancia
corta muy accesible para todos los PE de la DES de Salud; con financiamiento del PIFI-. Con apoyos especificos de los PIFI 1.0, 2.0, 3.0 y 3.3 se mejord
la tecnologia para el apoyo del proceso educativo, pero ain no es del todo suficiente. Se logré una gran avance porque se tienen
laboratorios comunes en el area, como son: El de Histopatologia, Bioquimica, Clinica Fundamental, Farmacologia, Fisiologia, Morfologia,
Area de Quiréfano, Andlisis Clinicos, Inmunologia, Biologia Celular y Molecular, Microbiologia | y II; los 10 ultimos de reciente construccion,
por el Patronato -que administra el impuesto para tal fin- que han sido equipados en gran medida por este mismo patronato y con el PIFI. Se han
realizado acuerdos para gestionar se integre al area, espacios y equipo de investigacion, que fortaleciéndolos y amplidndolos permitiran
que mas investigadores de los CA y estudiantes puedan desarrollar sus lineas de GAC, que den sustento a los PE.



Analisis de Brechas al interior de la DES

» — .
.J—/J_J_"..

PO

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superior

Institucionalmente se impulsa la movilidad estudiantil de los PE de la DES con otras IES. Desde 1996 se cuenta con el programa DELFINS,
con este programa se pretende detectar e incorporar a talentos universitarios, para fortalecer los cuadros académicos -de la DES-.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Indicadores, grado de desarrollo y calidad de los PE de licenciaturas evaluables que ofrece la DES:

Indicador PE Cirujano PE Lic. en Enfria. PE Médico Cirujano PE QFB Para cerrar brechas
Dentista
Nivel otorgado por los CIEES Nivel 2 Nivel 1 Nivel 1 Nivel 3 Llevar 2 PE al Nivel 1 de CIEES
Programas Acreditados por Acreditado / COMACE Acreditar PE Med. Cirujano, fortalecer dos PE para
organismos reconocidos por COPAES acreditarlos a mediano plazo
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 176 | 40 659 100 800 91 477 100 | Ampliar la cobertura de la tutoria en el PE de Cirujano
Dentista; mantener en 100% en las restantes
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte | 52 | 70.3 156 75 129 76.3 61 37 | Elevar la eficiencia Terminal en PE de QFB y mejorar
generacional) las del resto.
Nimero y % de la tasa de ftitulacion o | 50 68 130 63 125 74 21 13 Elevar la tasa de titulacion en PE de QFB y mejorar las
graduacion por cohorte generacional del resto

NUmero y porcentajes de Profesores de los programas de licenciatura evaluables del area.

Indicador PE Cirujano Dentista PE Lic. en Enfria. PE Médico Cirujano PE QFB Para cerrar brechas
Nimeroy % 36 80% 45 81.8% 58 44% 30 61%
de PTC
| 0, 0, 0, 0, 0,
gg r;%r:? yr 0 2% 10 182% n o0% 19 3% Fortalecer los PE con PTC que den respuesta a los PE
Total 45 100% 55 100% 131 100% 49 100%

® Del verano de investigacion cientifica, impulsado por la institucion -que contribuye a la creacion de una cultura cientifico-tecnoldgica, a la formacién de cuadros
academicos de alto nivel y con ello la consolidacion de la investigacion y el fortalecimiento de los programas de posgrado. Asimismo, fortalece la cultura cientifica, a
través de la divulgacion del producto cientifico-tecnoldgico, mediante estancias de profesores y/o investigadores-.
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Formacién de los PTC que participan en las licenciaturas evaluables del area.

e

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Licenciatura en Quimico
Profesores de Tiempo Completo con: Cirujano Dentista Enfermeria Médico Cirujano Farmacobiélogo
Ndmero % NUmero % NUmero % Ndmero % Para cerrar brechas
Especialidad 11 30.5 17 37.7 25 43.1 0 0 | Fortalecer la formacion en el posgrado y
Maestria 19 52.7 17 37.7 15 258 15 50 | doctorado, sobre todo el doctorado en el PE
Doctorado 1 27 0 0 3 5 10 33 | de Enfermeria; para mejorar el grado de
Total de PTC con Posgrado 30 83 34| 755 43| 741 25| 83.33 ?Oerina;:?gz de los CA que estan todos en
Miembros del SNI o SNC 0 0 0 0 0 0 1 3.33 | Se requiere PTC con doctorado para el
liderazgo en la investigacion
Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 0 0 2 4.4 3 5.1 3 10 | Aumentar la produc. académico-cientifica de
SES los PTC con posgrado para obtener perfil
Imparten tutoria 31 86.1 33| 73.33 20| 30.30 16 | 53.33 | Incrementar PTC para la tutoria sobre todo
en PE de Médico Cirujano y QFB

PTC del Area de Ciencias de la Salud con derecho de jubilacion en los proximos 5 afios

Ao de jubilacion U. A. de Enfermeria U. A. de Medicina U. A. de Odontologia | U.A.deC.Q.B. Total Para cerrar brechas
F.
2007 5 6 0 0 11 Contar un programa de reemplazo de PTC, con
2008 2 10 0 0 12 académicos capacitados en enfoques educativos
centrados en el aprendizaje, evaluacion de los
2009 1 12 4 1 18 mismos y posibilidad de lograr a corto mediano y
2010 8 1 0 0 19 largo plazo el perfil reconocido por el PROMEP-
2011 4 6 1 0 11 SES, el SNIo SNC
Total 20 45 5 1 71
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Integracion y funcionamiento de la DES

La UAN para cumplir sus fines y funciones determind en su ley orgénica, que la estructura académica administrativa se sustenta en
unidades académicas organizadas por areas del conocimiento. EI Area Académica de Ciencias de la Salud —igual que las otras areas-,
constituye un nucleo de las actividades Académicas de la Universidad -es un espacio de integracion de las actividades derivadas de las funciones
sustantivas donde se integran las unidades académicas y los programas académicos, asi como los de investigacion y extension de la cultura y los servicios-. En la
normatividad se establece el funcionamiento de Organos de Gestion Académica, detonante del trabajo colegiado, de la integracion y
desarrollo del &rea; que se necesita continuar formalizando, fortaleciendo hasta lograr su consolidacion.

Académicamente -por la estructura de los PE perfilados en el modelo académico- Se comparten unidades de aprendizaje comunes en el area de
formacion basica —con el TBU en todas las licenciaturas de la institucién y con el Tronco Bésico de Area con las opciones educativas del 4rea de salud-; 10S
colegiados de académicos* interactan en un espacio de analisis y discusion para el disefio, desarrollo, actualizacién y evaluacion de las
unidades de aprendizaje; los que al integrarse -de manera organizada y participativa- €l anélisis y la reflexion constante de su practica docente
coadyuva al mejoramiento de la calidad de los PE; asi mismo sucede en el area de formacién disciplinar, como en el area de optativas; con
la intencion ademas que asi sea, cuando inicien los estudiantes su practica profesional y el servicio social que se encuentran integrados al
disefio curricular —que se realizara bajo diferentes modalidades-. Para facilitar, fortalecer y consolidar el desarrollo de estas fortalezas se requiere
de espacios comunes -acondicionados, con mobiliario, equipo, tecnologia de punta- donde se optimicen recursos, facilite la interactuacién, se
permita la intercomunicacion, la consulta, el desarrollo e intercambio de experiencias, se genere y difunda la productividad académica y de
investigacion de los actores involucrados -estudiantes, académicos, CA, colegiados y de los NOGA-.

El érea comparte una mision, visién, politicas y lineas estratégicas de accidn, tiene laboratorios y espacios comunes. Avanza en la
planeacidn -con objetivos de desarrollo comunes- y funcionamiento conjunto; el sentido es lograr la integracion del &rea -cerrar brechas de calidad,
mejorar la capacidad y competitividad académica como de la innovacion educativa-; €l desarrollo de las LGAC de los CA del area y que son fundamento
de PE. Se pretende que en los CA exista afinidad entre el perfil del académico, la LGAC que cultiva y las unidades de aprendizaje en las
que desarrollan sus funciones de docencia.

Se tiene propdsitos prioritarios comunes para el desarrollo del profesorado, para que estén en condiciones de dar respuesta a los PE -de/
Modelo Académico de la UAN-, llevar al Nivel | de los CIEES a los PE de Cirujano Dentista -que tiene el 2- y de QFB —que tiene el 3-; para mantener
la acreditacion de la Lic. en Enfria. -otorgada por COMACE- y lograrla en el PE de Médico Cirujano -que los CIEES de CS le otorgaron el Nivel I-. Asi,
el area estara en condiciones de garantizar la formacién de los estudiantes en PE de calidad.

* Que trabajan en academia por unidad de aprendizaje
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superior

Cumplimiento de las metas compromiso

Nimero y % de PTC de la DES con:

SECRETARIA
EDUCACION PUBLICA

Especialidad 39 1] 35 A3|hMeta superada
Maestria Diebido a jubilaciones, ha disminuido el ndmero de PTC con grado de maestria
88 13 102 [al]
Doctarado Hay 3 PTC con doctorado gue estan adscritos a la SIF, pero imparten docencia en
1 7 14 11 |Rrogramas del area
Ferfil deseable reconacida por el PROMEP-SES Hay otros 3 PTC con reconocimiento de peril que patticipan en programas del area,
BT 3 11 11 |pero estan adscritos a la SIP.
Adscripeidn al SNl o SMNC Hay otros 2 PTC miembros del SIN que participan en programas del area, pero estan
adscritos a la SIP
8 a 4 2
Participacidn en el programa de tutorias Aungue ha mejorad la participacidn de PTC en el programa de tutorias, es necesario
fomentar su capacitacidn, para involucralos en la tutoria grupal e individual
1496 14 132 113
Cuerpos académicos que:
Consolidadas. Especificar nombres de los CA consalidados Se ha avanzado en la integacidn de CA, sin embargo deben plantearse mas
1 i} i} o|estrategias para la consolidacidn de CA
En consolidacidn. Especificar nombres de los CAen consolidacidn I i 1 i Se encuentra en evaluacion el CA de Biomedicina
En formacidn. Especificar nombres de los CA en formacidn 1 1 1 10 Se envio 13 solicitud para formacidn de un CA

Programas educativoes de TSU, PA y licenciatura:

o en el aprendizaje.

Todos los programas de licenciautra dela DES cuentan con este enfoque desde

(Especificar los nombres de los PE) g 5 5 52003
PE que evaluaran log CIEES. Especificar el nombre de log PE Todos los programas de licenciatura han sido evaluados porlos CIEES, aungue no
se han recibido recomendaciones para el PE de Ododntologia, v QFB las recibid en
2 1] Abril de 2007,
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. El PE de Enfermetia ya ha sido acreditado por COMACE vy el PE de Medicina ha
Especificar el nomhbre de los PE 2 1 1 1] solicitado ya la acreditacion por COMAEM.
Mimero y porcentaje de PE de licenciatura v TSU de buena calidad del total de la oferta
educativa evaluable 2 {40%) 1 {20%) 2 (40%) 1(20%)
MNimeroy porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de huena
calidad del total asociada a los PE evaluables 1400 (62.33%) G2 (30.1%) 1540 (62.7%) 878 (35.8%)
PE de TSU/PA y lic. con tasas de titulacién:
Tasa de egreso por cohorte para PE de TS vy PA A iA A iA
Tasa detitulacion por cohorte para PE de TSU v PA [HEA [HiA [iA [HiA
Tasa de egreso par cohorte para PE de licenciatura Los PE cuentan con una curricula flexible administrada por créditos que permite gue la
programacio’n de carga académica y las rutas formatvas de los estudiantes sean individuales,
71 B1.8 758 MiA cada uno de ellos transita diferentes ritmos v tiempos, limitado sdlo por el tismpo maximo de
Tasa de titulacian por cohore para PE de licenciatura inscripoion en la IES, gue e= el doble de la duracion gue ocuparia un estudiante con carga
maxima, segun o establece el art. 34 del Reglamento de Estudios de Tipo Médio Superior v
65 6226 63.02|MiA Superior de la LAN

Otras metas académicas definidas por la DES:

hleta A

Meta B

* Las metas deben expresarse acumulando los valores
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Principales Fortalezas y Debilidades de la DES Identificadas
Fortalezas

1 El PE de Lic. Enfria. Nivel
1 de CIEES y Acreditado.
El de Médico Cirujano,
Nivel 1 de CIEES y en
roceso de Acreditacion.

2 Se increment6 a 11 el nimero de PTC con
doctorado, en 2006 uno se integra al SIN, 3
més formandose en doctorado, 66%
imparten tutoria; el 46% con posgrado son
un potencial para lograr el perfil PROMEP
ly el 6.5 % de ellos que tienen doctorado
para integrarse al SIC. Los académicos se
han capacitado en algunos cursos.

3 El tiene un modelo académico con el
lenfoque centrado en el estudiante y en
el aprendizaje; la estructura de los
disefios curriculares, sistema de
créditos y mobilidad son elementos
de flexibilidad; Se cuenta con nuevos
laboratorios como espacios comunes,
fortalecidos con infraestructura. Se ha
mejorado la infraestructura de apoyo al
laprendizaje. Es exigencia en la
formacion acreditar el Inglés. Algunos
CA interactuan en redes.

5 Se comparte propdsitos y
objetivos comunes de desarrollo
y trabajo. El modelo académico y
la estructura de los PE exigen el
trabajo colegiado, espacios
comunes, la interaccion y
lgeneracion de espacios de
discusion, analisis y reflexion.o..
La participacion de todos los
involucrados en el proceso
educativo

8 Plan de Desarrollo Institucional.
Se continda el proceso de
actualizacion de la normatividad
universitaria. Se han logrado
lespacios comunes e
infraestructura para fortalecer el
proceso educativo.
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Debilidades

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PE de Cirujano Dentista
Nivel 2 de CIEES vy de
QFB en Nivel 3

[lLos 11 CA reconocidos, en formacién. El
6.5% de PTC con perfil PROMEP, el 0.6%
en el SIN y sdlo el 6.5 % de ellos tienen
doctorado. Insuficiente productividad
cientificay de publicacion de calidad. Se
precisa habilitacién para la productividad
llacadémica, la investigacion y publicacion
cientifica.

Mantener la calidad del PE de Lic. en Enfermeria,
acreditado por el COMACE; lograr la acreditacion del
PE de Médico Cirujano por el COMAEM. Elevar el PE
de Odontologia del Nivel 2 al 1y el de QFB del Nivel
3 al 1delos CIEES. Fortalecer la vinculacion entre las
areas de formacion de la estructura curricular de los PE.
Integrar mas académicos al programa de tutoria
académica. Fomentar la formacién del posgrado en los
académicos para responder a los PE. Se necesitan
doctorados como lideres para la investigacion y
publicacién de calida. Es necesario Incrementar PTC
con perfil PROMEP y en el SNC. Lograr espacios
[Ifisicos con infraestructura y generar espacios de
discusion para el desarrollo de la Investigacion y del os
CA. Se requiere ampliar la cobertura de la asesoria 'y
ltutoria académica de apoyo a los estudiantes, para
mejorar indices de calidad en el egreso, titulacion y
otros; asi como, la atencidn psicopedagogica. Fomentar
llla participacion de los CA en redes.

Es necesario terminar de
I[formalizar los NOGAS,
para continuar impulsando
el desarrollo académico
colegiadamente

Falta normatividad
y espacios fisicos
con mueble,

lequipamiento e
infraestructura para
la operacion del
modelo académico.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superior

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Sintesis de la autoevaluacion de la DES del Area de Ciencias d la Salud en el periodo 2001-2007

Del PDI 1999-2004 Generar y participar en los procesos, proyectos y la gestion de fuentes de PTC con posgrado, potencial para ser perfil
Porcentaje de PTC 474 | 46 I Modelo académico innovador ffinanciamiento -principalmente del PIFI en sus diferentes versiones- para lograr:  |deseable y del SIN. Trabajo colegido en los
con posgrado, : y flexible . U n Plan de desarrollo institucional participativo procesos para dar respuesta al modelo
Politica central 2003 y 2005 e LaReforma Académica en el marco de la Reforma Universitaria, con un  [académico.
e  Apoyar la instauracion dell documento rector y un nuevo modelo académico aprobado en CGU en jul [De sélo 3 PTC en 20086, ahora se cuenta con|
Porcentaje de PTC 1211 65 modelo académico del 2002. 11. Todavia lisuficiente  productividad
con perfil deseable. : " |Politica central en el 2004 y 2005 e Contar con la Nueva Ley Organica -aprobada por el Congreso del Estado  [cientifica y en publicaciones.
g Planeacion sustentada de Nayarit- y un Estatuto de Gobierno
2004 3 e la Organizacién apag!émica-administrativa por érea de conocimientoyla  |ya un PTC es integrante del SIN y otro mas
Porcentaje de PTC g Impul§ar Ila’ formauor?, . creacion yfortal_emmlento dela estrl_Jf:tura acad_e:mlca con NOGA del SIN en proceso de integrarse al rea.
’ 0 1 capacitacion y actualizacion . El trabajo colegiado para la planeacion, operacion evaluacion y tomade  |Aan poco atractiva la oferta salarial
adscritos al SNI. de académicos , nuevos decisiones; la participacion de los docentes en academias, comités y institucional para contratar profesores de alto
cuadros y CA comisiones erfil.
Ntmero de cuerpos 2004 y 2005 o *  Lacapacitacion docente para el: Disefio, operacion y evaluacién de los PE [Dificultad para consolidar los CA a corto
e e Fomentar la participacion y la por competencias profesionales integradas, bajo un sistema de créditos,  |plazo, escasos lideres para la investigacion.
académicos 0 0 cultura colegiada de centrados en el aprendizaje y en el estudiante, flexible; para la tutoria y
consolidados. académicos y CAen el asesoria académica; en didactica para dar respuesta al nuevo modelo.

; disefio y desarrollo de *  Laautoevaluacion y la visita de verificacion de los CIEES DE CSalos  [E[CA de Biomedicina de 4 integrantes, uno
Numero de cuerpos proyectos, la planeacion, programas de Lic. en Enfria., Médico Cirujano, Cirujano Dentista y de QFB iogrs integrarse al SIN, otro acaba de ’
académicos en 0 0 actualizacién, gestion, e Lareestructuracion de los CA, por ser la base fundamental del modelo  |obtener el grado de doctor, ahora todos con
consolidacion. evaluacion, certiicacion, académico grado de doctor

acreditacion y toma de e La interaccion y formacion de redes de académicos e investigadores para — — - .
decisiones el desarrollo de LGAC Los (?om|tes de dlsen.o ~curncular gstan
e Promover la colaboracion y e  ElApoyoa profesores para asistencia a cursos, seminarios y talleres, capacnaqos para el disefio, operacion
apoyo entre CA del area, de locales o externos, asi como para su asistencia a foros y congresos a la evalua9|on~de los PFT,y algunos aggdemwos
Porcentaje de otras reas y de IES presentacion de ponencias relacionadas con sus avances de investigacion en;l dd|sen§ operamczjr) v evaluacut)nt de lag
profesores que han 102 [100% regional, nacional e e ElDesarrollo académico a través de la participacion en programas de :2'63?)”,? aSa dzgi?:g' |zaJe,enen haltj)il(;g: dez
iorado sus . 0 internacional posgrado, con el apoyo principal de las becas PROMEP o Y oen
mejpr a 2006 2007 . El Desarrollo de proyectos de investigacion segun la capacidad de los CA |dact|ggs yen A.B P La o actica docente
habilidades docentes. e Apoyoa planes de desarrollo de traer recursos d las convocatorias extemas la relacién pedagégica es diferente.
del P: Academl..vmcqlados a e Que integrantes del &rea formen parte del Consejo Coordinador Académico
la calidad y pertinencia de PE
y consolidacion de CA
¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacion entre
e Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable: La escasez de la productividad cientifica y la falta de publicaciones en revistas arbitradas de los PTC con
posgrado -el 46% que dan respuesta a cuatro programas de Lic.- les dificulta ser acreedores al Perfil PROM; esto representa a la vez un potencial que hay que resignificar y una gran brecha a cerrar.
e Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?: Es ain muy precaria la produccion cientifica de los tan escasos PTC con doctorado, 6.5%; sin embargo de
tener 0, ya dos PTC es del SNI y otro con ese perfil esta en proceso de evaluarse; de contar con 8 PTC con doctorado en 2006, en el 2007 son 11 y tres mas han iniciado los estudios.
Conclusion e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
La actualizacion de los ProDES participativa e incluyente con objetivos comunes  en sus diferentes versiones ha impactado en el mejoramiento de la Capacidad, y ésta Ultima en la Competitividad
Académica e Innovacion Educativa como en la Integracién del Area de CS.
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La Lic. en Enfria y el PE de Médico Cirujano,

Porcentaje de PE Del PDI 1999-2004, unas desus |e Ingreso de estudiantes a las Lic. a partir del examen EXCOBA
politicas e Mejoramiento de las condiciones de equipamiento: por PIFI en el nivel | de CIEES, en condiciones de
8 evaluables de ,buena 0 % 1, Modelo académico innovadory e Mejoramiento de Infraestructura de computo: por PIFI enfrenten la acreditacion a corto plazo.
calidad. -De Lic.- fleXIblﬁ- o . o Desarrollo Bibliotecario: por PIFI _ _ _ -
Porcentaje de matricula *  Relacion universidad-sociedad-Je  Estudios de seguimiento de egresados y estudios sobre el mercado laboral. Datos| Garantia educativa en la Lic. en Enfria y en
9 atendida en PE 0 62.7 merzpado F!e trat;g(jjodcon actualizados hasta 1998: Por PIF| ZI | prgg'rtamg deIMédicoI Cirutjar:jo. IlEI si;:;.rza
valuables de buena pertinencia y caliGa Eejecucion del nuevo modelo académico universitario desde agosto de 2003 € creditos igual que el resto de los e
° lidad. -DelLi Desde el periodo 2001-2002 la PE por rea de conocimiento, conformados a partir de unidades de aprendizaje con| Lic- dé 12 UAN permite la movilidad.
calidad. -UeLic- olitica de ingreso de estudlaptgs. una porcion de aprendizajes basicos, comunes a todas las profesiones; otra parte| - -
Porcentaje de ° A partir de un éxamen unico de constituida por el saber del area del conocimiento y una mas optativa. gl ampliarse tl'? ::opgm:jra IdeLI_a tutoga fla ta;a
10 : 85 habilidades y conocimientos I Movilidad de estudiantes y profesores € egreso y tiulacion de fa Lic. en Eniria. dg
estudiantes que 7 basi Médico Cirujano y Cirujano Dentista se
reciben tutoria  basicos ) o Se aprobaron en el 2003 las Bases Generales de Titulacion que amplia el abanico] ; ~ = "5 & o
foen tutoria. Zgﬁ)j’é;g!t'lgae‘éirgari:épna;F’)’:{g:m la de posibilidades de los egresados para titularse, entre estas opciones, entre ellas el
9 g EGEL de CENEVAL. Al mejorar la tasa de egreso los PE de Lic,
11 Tasa de egreso por 6584 ND ' tﬁrﬁzs:gfglﬂo}; rper((j)lgsreann:as Realizacion de algunos manuales de operacion para laboratorios en Enfria, Médico Cirujano y Cirujano
. e Patronato Administrador del Impuesto Especial del 10% para la Universidad,| Dentista cubrieron parametros exigidos porf
cohorte. (De L|C.) acadgmlqgs para lograr la sostiene un programa modesto de becas, destinado no sélo a PTCs, sino a| CIEES (Dos en el Nivel Iy uno Nivel Il
acreditacion, asegurarla { A )
Tasa de titulacion reestructura}los dg conforr)rlﬂ dad profesores por horas, estudiantes de alto rendimiento e incluso personall g ha mejorado la tasa de titulacion en tres|
12 oor sohorte 57.22| 54.5 con N. modelo ::Qg::gtl;a:ﬁoex?r:ﬁje?g; diversas razones se incorporan a posgrados locales, pE" ?e las Li?. §é|o nos falta asegurar el
- 004 2006 - registro en profesiones.
indi ; *  Programa DELFIN El no contar sistematicamente con los indices
13 ln(:_lcf dQ o d ND | ND ° Eéigzr:;tjéi:;zzrm"o mtegral. Fortalecimiento del programa institucional de tutorias y acciones de asesorialye satisfaccion de los empleadores
satstaccion de académica obstaculiza el andlisis preci
preciso para la toma de
empleadores. 005 22351 jl(i)zoaYCién de los ProDESI® Estimular y apoyar acciones de cooperacion e intercambio con otras instituciones|decisiones.
. . educativas i At
para mejorar la calidad de los . ! o ~ [No se han recuperado de forma sistematica
., . Fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes, con la practica deportivalios indices de satisfaccion de los e resados,
Indice de 2{:2;?;?132 educatlvlt;ss, utiizando la infraestructura deportiva de la UAN - aln de los estudios aislados que s?a han
i ik recomendaciones de los CIEES® Meson de los deportes, pista olimpica, canchas de baloncesto, canchas de Futbollrealizado.
14 satlsfa(zjmon de N/D| N/D y organismos acredit Soccer, canchas de Futbol Rapido, campos de Béisbol, gimnasio de usos multiples
egresados. 007 e Acreditacion de PE y seguimiento de recomendaciones de los CIEES, para que los
o Lograrla Calidad de de los PE PE de licenciatura evaluables tengan el Nivel |
;, Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
Ll Las tasas de egreso y de titulacion por cohorte. Los PE cuentan con una curricula flexible administrada por créditos que permite que la programacion de carga académica y las rutas formativas de
los estudiantes sean individuales, cada uno de ellos transita diferentes ritmos y tiempos, limitado sélo por el tiempo maximo de inscripcion en la IES, que es el doble de la duracidn que ocuparia un
15 estudiante con carga maxima, segun lo establece el art. 34 del Reglamento de Estudios de Tipo Médio Superior y Superior de la UAN

" ;Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria? Aun cuando el 66.9 % de PTC participan en la tutoria académica de las 4 Lic, evaluables, solo el 6.5 tiene
perfil deseable -mas que el ario anterior-; asi el 85% de estudiantes reciben tutoria, utilizan la tutoria grupal e individual; de ahi que en el PE de Lic. en Enfria el 100% de los estudiantes la reciben; en

el de Médico Cirujano el 91% y 40% el de Cirujano Dentista. El de QFB que mostré en 2006 rezago con un 31%, ahora la otorga en un 100% .



http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/meson.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/pista.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/baloncesto.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/soccer.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/soccer.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/soccer.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/rapido.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/beisbol.html
http://www.uan.mx/infraestructura/deportes/gimnasio.html
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lll. Politicas de la institucion i de la DES para actualizar el ProDES.

e Fortalecimiento a los programas educativos e Acreditacion de los programas académicos

e Mantener la pertinencia y calidad de los programas
académicos

e Mejorar las condiciones de infraestructura, acorde con
las necesidades de las funciones sustantivas.

e Alcanzar y mantener la pertinencia y calidad de la oferta
educativa

e Desarrollo de personal e Desarrollar la investigacién en los cuerpos académicos
de la DES, acorde con los programas educativos y las
necesidades del entorno

e Capacitacion y formacién obligatoria

e Contratacién de personal de acuerdo con los perfiles

requeridos
e Sustitucién de personal a partir de talentos universitarios
e Fortalecimiento a la atencion integral de los estudiantes e Asegurar el ingreso, seguimiento y egreso, de

estudiantes con calidad, ofreciendo servicios de tutoria,
asesoria, atencion psicopedagdgica y becas.

e Prioridad en la consolidacion del nuevo modelo

e Fortalecimiento de las funciones institucionales académico

e Fortalecimiento de los organismos colegiados

e Planeacion como directriz de las funciones universitarias

e La funcién adjetiva se orientara por las necesidades de
las funciones sustantivas.

e Mejoramiento de la gestion de la DES
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IV. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES.

Mision del Area de Ciencias de la Salud -DES-: Formar integralmente profesionales de la salud, de excelencia, para ser

competitivos, criticos, con identidad, vision y compromiso -que impulsen con liderazgo el desarrollo social y coadyuven a la solucion de
problemas del ambito de la salud, fundamentados en la ética, bioética, humanismo, generacion y aplicacion del conocimiento cientifico-.

Su Vision al 2012 -congruente con la institucional- €s la siguiente: EI Area de Ciencias de la Salud como estructura
académica, coadyuva para que la Universidad cumpla sus fines y funciones -en el marco de sus prioridades, preceptos filoséficos y
politicas institucionales-. Desarrolla las funciones sustantivas de manera integrada e interdependiente -en los diversos tipos,
niveles y modalidades educativas-. La docencia se centra en el estudiante y en el aprendizaje significativo -se encuentra vinculada
a la generacion y aplicacion del conocimiento, y a la extension de la cultura y los servicios-; desarrolla el ser y convivir del estudiante, los
valores, capacidades y competencias de manera integral. La investigacion es el nlcleo basico del trabajo académico y
formativo -es el eje articulador de las funciones sustantivas-. Abre espacios de discusion entre académicos y estudiantes -con una
vision méas concreta del campo profesional de la salud y de los problemas reales a los que se enfrentan-. Se desarrollan proyectos de
investigacién de calidad -que responden a las necesidades sociales de salud, a la solucién de problemas del entornoy guardan relacion con
los programas educativos del area-. La extension de la cultura y los servicios esta articulada con la formacion de los
profesionales de la salud -se enmarca dentro de las acciones de difusion y de la generacion y aplicacion del conocimiento, la prestacion de
servicios de salud y de atencién primaria- atiende prioridades institucionales y coadyuva en la solucion de problemas sociales-. Sirve de
referencia para organizaciones nacionales e internacionales.

Oferta programas educativos, por el sistema de créditos; son flexibles, pertinentes, de distintas modalidades,
niveles y tipos; integran al curriculum, el servicio social y la practica profesional, son de calidad, acreditados y
certificados: Permiten la movilidad -de estudiantes y académicos-, la asesoria y tutoria -tiene gran relevancia- y es indispensable
la atencidén psicopedagodgica; En los ambientes de aprendizaje se establecen una nueva relacion -entre el docente y los
estudiantes-, se centra en la solucion de problemas y se fomenta el autoaprendizaje, la multidisciplina, interdisciplina y
transdisciplina. El perfil de los académicos da respuesta a las necesidades de los programas, el del personal
administrativo y manual a la funcion; los planes de estudio son acordes con el modelo educativo -que impulsa la universidad-
, Se promueve la cultura de la evaluacion -interna, externa y se formaliza la departamental-. La infraestructura de vanguardia,
habilitacion, equipamiento, mobiliario y materiales es suficiente y pertinente -para el desarrollo de los programas-. La
sistematizacion de la informacién es una realidad y una prioridad el seguimiento y la evaluacion de los egresados; se
optimiza las capacidades -del personal académico y administrativo-, l0S espacios fisicos, la infraestructura, recursos
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materiales y financieros -ejercidos con transparencia y rendicion de cuentas-. Se ha consolidado el sistema bibliotecario -para
fortalecer la formacion, de estudiantes, profesores y cuerpos académicos-. En estos programas se forman profesionales de la
salud de excelencia y alto nivel; -competitivos, con identidad y liderazgo académico, politico y social para desenvolverse e incidir en todos
los ambitos; comprometidos con la salud y la humanidad; con el desarrollo personal, profesional y social; local, regional e internacional-.

Las Unidades académicas como entes académico-administrativo -constituidos por érganos y autoridades, serie de espacios fisicos
y sede de cuerpos académicos afines-; dan respuesta a la transformaciéon académica y al modelo universitario -fortalecen la
integracion del area, la planeacion, la optimizacion de recursos, la evaluacion y el desarrollo-.

Sus Estudiantes, ingresan a los programas educativos con base en la calidad -que tienen como aspirantes, considerando la
equidad como criterio de oportunidad-; con un perfil que les posibilita entre otras el desarrollo de competencias basicas,
profesionales o especializantes y de su interés personal -que les permita percibir la realidad de distintas formas, en ambientes
culturales diversos; para desarrollar ciertas habilidades profesionales, para incrementar su capacidad de adaptacion y para prepararles mejor en
su vida profesional-. Cultivan la comunicacion -como habilidad- y manejan dos idiomas, se habilitan como emprendedores,
para el trabajo en equipo y se responsabilizan de su propia formacion; participan activamente con identidad -en la vida
académica, politica y social del area-. Generan un ambiente armonico -en el desarrollo de sus actividades académicas-, asumen una
participacion critica, reflexiva, con vision y comprometida -ante la realidad social y de la salud-; evidencian entre otros los
valores que se fomentan en la UAN -de respeto, honestidad, lealtad, disciplina, calidad, colaboracion, libertad, equidad, tolerancia,
solidaridad y democracia-; muestran habilidades -en el uso de la tecnologia-, reciben estimulos -por su desempefio académico-.

Los Académicos con identidad vision y compromiso -profesional institucional y social-, tienen el grado minimo o preferente,
desarrollan de manera equilibrada sus funciones. Cuentan con formacion pedagogicay profesional -certificada-, Su
perfil responde a los programas Yy cuerpos académicos -donde se desarrollan-, Se capacitan Yy actualizan —
permanentemente-. La innovacion es objeto de su atencidn -en su practica docente y profesional-, un 50% de ellos maneja dos
idiomas, trabajan colegiadamente -en comisiones, comités y consejos-. Participan en redes -de académicos- y estan integrados en
buena parte a la comunidad cientifica -local, nacional e internacional-; Su promocién, permanencia y estimulo se sustenta en la
evaluacion -de su formacion, desempefio y productividad-; forman parte de los colegiados -de profesores, cuerpos académicos y los
érganos de gestion académica-; participan activamente para lograr la autoevaluacion, evaluacion y acreditacion -de los programas
académicos de docencia-. EI personal administrativo y manual responde, se identifica y compromete con su funcion, con
el area y la institucién; sus competencias laborales estan certificadas.
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Los Organos de Gestion Académica del Area constituyen el enlace entre las autoridades colegiadas -de la Universidad- y
las tareas sustantivas. Desarrollan, delinean y operan las funciones sustantivas. Son parte medular de la transformacion
académica —generada- y del Modelo Académico -definido por la UAN-, son las instancias que impulsan y potencian el
desarrollo del &rea, los programas académicos -de docencia, investigacion y extension de la cultura y de los servicios-, |0S cuerpos
académicos y las LGAC -que una vez definidas circunscriben los proyectos de investigacion de los académicos del area-. Son un
espacio de reflexibn académica -que busca aprovechar integralmente los recursos con que cuenta la institucion, darle coherencia a los
programas y a la movilidad de estudiantes y académicos-; para consolidar las fortalezas y superar los problemas. Son el medio
para impulsar el trabajo colegiado, la planeacion y evaluacion participativa. EI Consejo de Area Académica y los
Consejos de Programas Académicos se encuentran integrados -desarrollan plenamente sus funciones y disponen de los
espacios fisicos, infraestructura, equipamiento, mobiliario, materiales y normatividad para operar-. EI Coordinador de Area y los
Coordinadores de los Programas Académicos se encuentran institucionalmente formalizados -cuentan con el personal de
apoyo, los recursos materiales y financieros, la infraestructura para dar respuesta y desarrollar su funcion-.
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Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superior

Objetivos estratégicos y metas compromiso para el periodo 2007-2012.

Politicas que orienten el logro de los obijetivos estratégicos y sus estrategias para el cumplimiento de las metas compromiso

la actualizacion de la

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

laneacion de la DES

Mejorar la integracion y
uncionamiento de la DES

Privilegiar la toma de dediciones mediante mecanismos e
colegiados

Fortalecer la cultura participativa y de suma de
capacidades

Establecimiento de un sistema de
planeacion y eval. participativa

Desarrollar la investigacion en los cuerpos académicos|e
de la DES, acorde con los programas educativos y las

necesidades del entorno o
Capacitacion y formacion obligatoria
Contratacion de personal de acuerdo con los perfiles|

Desarrollar la investigacion como nucleo basico del trabajo
académico y formativo.

Mejorar el perfil de los académicos del area de la salud,
vinculando las necesidades de desarrollo y consolidacion
de los PE y CA'y colegiados de profesores

La investigacion, eje articulador de
las funciones sustantivas.
Establecer un programa para la
contratacion de PTC con perfil
acordes a las necesidades de

Mejorar la competitividad
cadémica

Mantener la pertinencia y calidad de los programasj
académicos

Mejorar las condiciones de infraestructura, acorde con
las necesidades de las funciones sustantivas de la
institucion.

Alcanzar y mantener la pertinencia y calidad de laj®
oferta educativa o

organismos reconocidos por los COPAES para la formacion
integral de profesionales de la salud.

Formar y atender integralmente al estudiante para alcanzar
las competencias del perfil de egreso de los PE de
licenciatura del area de la salud y mejorar los indicadores
de calidad

Sistematizar el seguimiento de egresados

Fomentar la movilidad estudiantil al interior y exterior de la
DES

Contar infraestructura y servicios que den respuesta a las
exigencias del modelo académico los PE de Lic.

requeridos o Incrementar el nimero de de PTC con capacitacion para la desarrollo de los CA, PE e
Fortalecer la capacidad Sustitucion de personal a partir de talentos aseso_ria y tutoria aca(_iémica, metodologias centradas en el investigacion. )
lacadémica universitarios estudiante y el aprendizaje o Detectar para la contratacion
e Llevar a cabo la actualizacion disciplinar de los PTC para talentos universitarios acorde con
dar respuesta a los PE las necesidades de desarrollo de
la DES
e Impulsar el programa institucional
de tutoria y asesoria académica,
de capacitacion didactica y
actualizacion disciplinar
Acreditacion de los programas académicos o Contar con programas de licenciatura acreditados por e Atender indicadores de

organismos acreditadores y los
recomendados por los CIEES de
CS

Cerrar brechas de calidad al
linterior de la DES

Apoyo a planes de desarrollo vinculados a la calidad y:
pertinencia de los programas educativos y la N
consolidacion de los CA

Lograr la acreditacion de los PE con Nivel | de CIEES.
Llevar al Nivel | de CIEES a los PE con Nivel Il y IIl
Incrementar PTC con perfil PROMEP, en el SNI'y CA
consol.

Atender indicadores de calidad,
recomendaciones de los CIEES
de CS y organismos acreditadores

Impulsar la innovacion
ducativa

Prioridad en la consolidacién del modelo académico e
Asegurar el ingreso, seguimiento y egreso, de|
estudiantes con calidad, ofreciendo servicios de tutoria,
asesoria, atencion psicopedagogica y becas

Incidir en la mejora de la capacidad y competitividad
académica y la gestion de los PE

Mejorar la capacidad y
competitividad académica y la
gestion a través de la innovacion
educativa

Gestion Académica

Mejoramiento de la gestion académica

Mejorar la gestion académica para contribuir al desarrollo
de las funciones sustantivas

Funcionamiento de los Organos
de Gestion Académica
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Metas compromiso de la DES
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superior

Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 53 31.36 56 32.00] 56 31.64] 63 33.87, 65) 34.03| 69 35.03]

Maestria 66) 39.05 72 41.14] 79 44.63| 81 43.55) 86 45.03| 90) 45.69)

Doctorado 1] 0.59] 17] 9.71 17| 9.60] 18| 9.68] 19 9.95] 21 10.66

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 11 6.51] 11 6.29) 13] 7.34] 15 8.06) 17 8.90) 17| 8.63|

Adscripcién al SNI o SNC 2| 1.18 1] 0.57] 1] 0.56 2 1.08 3| 1.57, 3 1.52]

Participacion en el programa de tutorias 113] 66.86 106 60.57] 110 62.15] 117 62.90] 122 63.87] 124 62.94]

Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados [y 0) 0] 0] 0] 0| 0| 0| 0] 0] 1 7.15]

En consolidacién. Especificar nombres de los CA en consolidacion 1 7.7 1 7.1 2| 14.3] 2| 14.3] 2] 14.3] 1i 7.15|El CA de Biomedicina se encuentra en

evaluacién, en 2007.

En formacién. Especificar nombres de los CA en formacién 12 92.3 13 92.9) 12] 85.7] 12 85.7] 12 85.7] 12] 85.7]

Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:

PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el Todos los PE de la DES cuentan ya con esta

estudiante o en el aprendizaje. caracteristica

(Especificar los nombres de los PE)

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 2] 50) 1i 25 Se pantea que a 2009 todos los PE de
licenciatura de la DES se encuentren en
nivel 1 o acreditados

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 2| 50 2| 50 3 75| 4 100 4 100 4 100|Con las acciones emprendidas en el area,

Especificar el nombre de los PE seran superadas las proyecciones
institucionales

Numero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 2] 50| 2] 75) 4 100 4 100 4 100 4 100|Con las acciones emprendidas en el area,

de la oferta educativa evaluable seran superadas las proyecciones
institucionales

Ntimero y porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de 1541 72.72 1602 64.23 2562 100 2598 100 2661 100 2725 100 Corl las acciones emprendlde}s en el area,

buena calidad del total asociada a los PE evaluables seran s_uperadas las proyecciones
institucionales

Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran (especificar nombres)

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE

PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYT. Especificar nombre

Nuamero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de buena

calidad.

Eficiencia terminal

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 353 62.26] 359 63.02 462 63.63 500 69.12| 512 69.5 525 70.03]

Tasa de graduacion para PE de posgrado

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B

* Las metas deben expresarse acumulando los valores

de los afios anteriores.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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V. Valores de los indicadores de la DES a 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF1 2007

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

Nombre de la Institucién:

INombre de la DES:

[Cioncias de Ia Salud

Nombre de Ias unidades {escuelas, que integran la DES:
Unidad Académica de Enfermeria
Unidad Académica de Medicina
Unidad Académica de O
Unidad Académica de Ciencias Quimico Biologicas y
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
NOMERERELEROGRAMSEDUCATIVD) Matricula | ~ Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivelg |Evaluado Sil —yyiciia Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivels | EvaluadoSi=f oy a Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 BElEDE=
=S;No =N SiNo =N SiNo =N
L en Enfermeria 662 X X S
Curso C: o de Li en 95 N
L en Médico Cirujano 879 X S
L en Cirujano Dentista 438 X S
Quimico F 6 478 X S
en Ortodoncia 7
E en Pediatria 8
E en Medicina Interna 9
E Cirugia General 9
E en Medicina Familiar 65
E en ia y Obstetricia 17
E en iologi )
Maestria en Ciencias de la Salud del Area de
o 18
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA T ESPECIALIDAD
Afio 2006 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Namero de PE I I T I I I 4] a] 3 a] a 7 7] 7] 7] 7] 7] 7 7]
Matricula | | | | | | 2,220] 2,457| 2,494] 2,562 2,598] 2,661] 2,725 92| 123] 134] 144] 154] 165 175)
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2006 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 ] 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE | | 1] 1] 1] 1] 1 | | | | | | 1] 1] 12[ 12| 12| 12| 12|
Matricula [ [ 13] 13] 14] 14] 15 [ [ [ [ [ [ 2.312] 2,580 2,641] 2,719] 2,766 2,840 2,915
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA | ESPECIALIDAD
Afio 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Nimero de PE I I I I I gl i 7 7 i 7 q I I I I I I
Matricula | | | | | | 110] 95| 98 101 103] 104] 105 | | | | | |
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 | 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nimero de PE % gl I I I I I I I I I I 2 7] 7 gl 1 g 1
Matricula 25) 13 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 135 108] 98 101] 103 104] 105
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUIPA LICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Namero de PE o] o] o] o] o] o] 0 5] 5] 5] 5 5] 5 5 7] 7 7 7] 7] 7 7
Matricula of of of of of of 0 2,330] 2,552] 2,592 2,663 2,701] 2,765 2,830 92] 123] 134] 144] 154] 165 175
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Afio 2006 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Numero de PE 1 1| 1] 1] 1] 1] 1 0] o] 0 of of 0| 0] 13] 13] 13[ j{ ﬂ{ 13] 13|
Matricula 25 13] 13] 13] 14] 14] 15 0f 0] o] 0] 0] 0] 0) 2,447] 2,688] 2,739] 2,820 2,869 2,944] 3,020
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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PERSONAL ACADEMICO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

2006 | 2007 2008 2009 | 2011 2012
H | M T H M [ T H | M T H M [T | H H M T T H [ M| T
Numero de profesores de tiempo completo 67 73| 140] 86| 83| 169 90] 85) 1795 94| 83| 177] 100] 91 191 103 94| 197|
Numero de profesores de tiempo parcial 28 24| 52| 76| 35| m 79| 37| 116 81 37| 118] 84| 40) 124 86| 40 126
Total de profesores 95| 97 192 162 118] 280 169] 122 291 175] 120) 295 184 131 315] 189) 134] 323
% de profesores de tiempo completo 71 75| 73] 53] 70] 60) 53] 70 60] 54 69) 60) 54 69 61| 54| 70] 61
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
o ) 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Profesores de Tiempo Completo con: M M T m M T M M T _’ " T M T _' M M T T m T M T H 4 M T
E: 23| 22| 45| 32| 21 53| 33 23] 56| :g‘ 23] 56) 36| 21‘ 63| Sl‘ 28] 65| 39| 30| 69)
Maestria 24| 26| 50] 28| 38| 66) 30| 42) 72| 35] 44] 79 35] 46 81 38| 48] 86| 41 49 90]
Doctorado 4 4 El g 5] i 11 [5i 17] 11 6 17 12 g 18| 13 6| 19| 14 7 21
Pertenencia al SNI / SNC 1 0 1 2 [l 2] 1 | 1 1 1 1 0 1 1 0| 1] 1 0 q
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4 3| 7] 8| 3| 11 7| 4 1" 7| 6] 13 9 6| 15| 10] 7] 17| 10] 7] 17]
Imparten tutoria 10] 10] 20 50 63 113 40 66 106] 41 69| 110 43 74 17 45 77 122 48] 78 124
- ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Compieto con: %H %M %T % %M | %T | %H %M %T %H %M %t %H %M %T %H %M %T %H %M %T
E: 34.3] 30.1 321 37.2) 25.3 31.4 36.7| 271 32.0 35.1 27.7| 31.6] 36.7] 30.7] 33.9 37.0 30.8] 34.0 37.9 31.9 35.0]
Maestria 35.8] 35.6] 35.7] 32.6| 45.8 391 33.3 49.4| 411 37.2] 53.0] 44.6| 35.7] 52.3 43.5| 38.0 52.7] 45.0| 39.8| 52.1 45.7)
Doctorad 5.5 7| 7. 6.0 6. 12.] 71 9. 11.7] 7.2| 9 12 6.8 97| 1 6.6] 9. 13.6] 74 10.]
[Pertenencia al SNI/ SNC 7| 2. 1. 1. 0. 11 0.f 0.5] 0. 0| 0.
|Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP . 41 0] 9. 36| 6. 7. 47| 6. 74 7.2] 7. 6.8] 8.1 10.( 7.7] 8! 7| 74 8.
Imparten tutoria 14. 13.7] 14.3| 58. 75.9 66. 44. 77.6) 60. 43.6| 83.1 62. 4 84.1 62.9) 45.( 84.6] 63. 44.7| 83.0 62.
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
— 2006 T 2007 T 2008 2009 T 2010 T 2011 T 2012
P! Nom | % | Nom | % | Nm | % Nom__ | % [ Nom | % [ Nom [ % [ Nom %
Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad|
para buscar su pertinencia
Nimero y % de programas actualizados en los ultimos| 4 364 s 545 o 50.0) 5 7 5 7] 4 233 4 333
cinco afios
i 9
Namero y % de programas evaluados por los CIEES 4 364 4 364 4 333 4 333 4 333 4 333 4 333
Nimero y % de TSUIPA y LIC en el nivel 1 de los CIEES 2 500 2 500 2| 500 4 1000 4 1000 4 1000 4 1000)
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES 1 25.0 1 25.0 1 25.0 0 0 0 0
i 7
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES 1 25,01 1 250 1 25,01 0 0 0 0
i 7
Namero y % de programas de TSU/PA y licenciaturg| o T =0 ) = 3 =0 . e B o A .
Numero y % de programas de posgrado incluidos en ell
Padrén Nacional de Posgrado 0
Concepto Nam %
Numero y % de PE de buena calidad en la DES * 2| 50.0]
i D
Namero y % de Matricula atendidad en PE (evaluables)| 1540 o]
de buena calidad
* Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o por un por el COPAES.
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2009 010 2011 2012
Nam. % Nam. Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Namero y % de becas otorgadas por la institucion| 110
(TSU/PA, LIC. y Posgrado) 4] 103 4| 107| 4] 1 4 115 4 120 4 125 4
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES|[111
(TSU/PAy LIC) 5 105 4 108 4 1 4 114 4 116 4 17 4]
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp.
Maest. Y Doc.)
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o|47
i (TSUIPA, Li v Posarado) 2 48 2 49 2 51 2 54 2 55 2 59) 2)
Total del nimero de becas 268 11]256 10]264 10{273 10]283 10{291 10{301 10|
Namero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de|1753
TSU/PA y LIC. 75 2,170 85 2,370 91 2,402 90 2,443 90 2,496 90 2,490 88|
Numero y % de programas educativos con tasa de|2
titulacion superior al 70 % Para obtener el nimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacién|
80 2 86 1 7 1 89 1 89 2 80 2| 81|conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia
Numero y % de programas educafivos con tasa de 4
retencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 %
86 5 83 5 8,238 5 83 5 83 5 85
Namero y % de satisfaccion de los estudiantes (™)
el total de entre los que

Nota: Las celdas o casillas

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2009 010 2011 2012
Nam % Nam % Nam. % Nam. % Nom. % Nm. % Nim %
NGmero y % de eficiencia terminal en licenciatura (por(85
cohorte generacional) 618 86 7538 105| 69.9 106| 705 108| 70.9 11 714 114 727
NGmero y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por]
cohorte generacional) El ntimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman
NGmero y % de estudiantes titulados durante el primer|353 la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el
afio de egreso de licenciatura (por cohorte generacional) 62.26 350 63.02 42| 6363 500 60.12 512 695 525 7003 540 71.20|caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco o
cuatri afios atras, segiin sea el caso, y que al 100% los del PE.
NGmero y % de estudiantes titulados durante el primer]
afio de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
NGmero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes|2 2
egresados (Lic.) 50 50|
NGmero y % de la matricula que cursa el Glimo afio de la402
carrera de livenciatura 1811 514 2092 560| 2245 577 2252 588 2263 601 2259 610 22.39)
NGmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL|72
(Licenciatura) 17.91 100 19.46|
Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL|45 25 " -
(Licenciatura) : El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estén por egresar en el
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes| afio que se esta calculando
(TSUIPA)
Nimero y % de la matricula que cursa el Glimo afio de la|
carrera de TSUPA
NGmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU|
(TSUIPA)
NGmero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU|
(TSUIPA)
NGmero y % de PE en los que se realizan seguimientol
de egresados
NU % PE | | ||
Nimeroy % de PE que incorporan el servicio social en el[5 . s - o - o - o - . - R o
Nmero y % de PE que aplican procesos colegiados de|4
evaluacion del aprendizaje 3077 4 30.77 0 0 0 0 0
Nimero y % de PE que se i 3
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en
el aprendizaje & 4 &y 0 0 0 0 0
NG % de PE que t I curriculo flexibl
imero y % de PE que tienen el curriculo flexible 0 s . o o o s o o . il o -
NGmero y % de programas en los que el 80 % o mas de|
sus egresados consiguieron empleo en menos de seis|
meses después de egresar
NGmero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar El indicador se obtiene del total de estudiantes que egresaron en el afio que se esta calculando.
NGmero y % de programas en los que el 80 % o mas de|
sus titulados realizo alguna actividad laboral durante el
primer afio después de egresar y que coincidio o tuvol
relacion con sus estudios
NGmero y % de titulados que realizd alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvol
relacién con sus estudios
NGmero y % de satisfaccion de los egresados () 0
0 83 66
NGmero y % de una muestra representativa de la|
sociedad que tienen una opinion favorable de los|
resultados de la DES (™)
Nmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desemperio de los egresados (**)
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
prm—— 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
g Nam. % Nom__ | % Nam. % (| % Nom._| % NGm % Nam. %
NGmero de LGAC 6 6 26 26 26 2
Nimero y % de cuerpos académicos consolidados y|
0
Nimero y % de cuerpos académicos en consolidacion y|
0
Nmero y % de cuerpos académicos en formacion y|
Lregistrados 12 100.0 12 100.0) 12 1000) 12 100.0 12 100.0) 12 100.0) 12 100.0)
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de|
los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo la|

calidad (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

INFRAESTRUCTURA: COMPUTO

.. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
plo: Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 380 30 131 219 140 80 142 50 148 30 150 20 160 25
Dedicadas a los profesores 50 10 18 22 20 20 18 15 22 15 20 17 22 18
Dedicadas al personal de apoyo 25 2 63 2 50 4 45 5 40 5 35 4 38 6
Total de computadoras en la DES 455 42 212 243 210 104 205 70 210 50 205 4 220 49|
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibli de la DES
2006 2007 2008
Area del conocimiento Matricula Titulos Voltmenes o i 4 5a cin Matricula Titulos Volimenes Suscrip-iones 4 . . Matricula Titulos Volimenes Suscripciones 4| "G e
® ®) () revistas o) ® ) revistas © ) 0 revistas
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD 2447 5812 6874 2.375153| 2.809154 2561 8704 12703 31] 3.411995296| 4.979615837 2739 7800 12000 30| 2.847754655| 4.381161008|
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2009 2010 011
A imi Matricula Titulos Voltmenes o i Matricula Titulos Volimenes i i Matricula Titulos Volimenes i i
Area del conocimiento S d 5a CIA iﬁ::;ﬂones al E/D FID Zl:,?sctna:aones a HIG 116
(A) ®) (C) (0) (E) (F) (©) (H) ()
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD 2820 8000 12500 31| 2.836879| 4.432624 2869 8500 12600 31] 2.962704775|4.391774137 2909 8600 12700 32| 2.956342386| 4.36576143]
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2012
imi Matricula Titulos Voltmenes i
Area del conocimiento s d 5a cIA
(A) (B) (C)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD 2944 8700 12700 33| 2.955163| 4.313859
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
. _ 2006 _ 2007 _ 2008 _ 2009 _ 2010 _ 2011 _ 2012
Nam. % Nm. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de profesores de tiempo completo con
43| 30.71428571 34| 20.1183432 34| 19.42857 34| 19.20903955 34| 18.27956989 34| 17.80104712 34| 17.25888325
cubiculo individual o compartido
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superior

[y dm =ge FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

DD
[PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO
o Ta mejara ¥ &1 Seguramients e 13 caiad o /3.

Nombre del programa educativo: Licenciatura en Enferrnetia
Clave de PE en formato 911: 5BAD1001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU0004T

DES a la que pertenece: Ciencias de la Salud
Campus- Tepic

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

| TSU | LIG [ ESP [ MAE | DoG
Hivel ivo: : S
[ Trimestre | i [ Semestre | Anual |
Periodo le 3 |
Duraci6n en periodos lectivos: 10]
Cursos | Cursos optativos
basica
Porcentaje del plan en: EEH 10]
NO s1
0 social esta incorporado al PE: i
: 3
NO s1
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del i
izaj %
HO 81
El PE incorpord elementos centrados en el :
oenel izaj i %
NO S0
El PE tiene un cumi flexible : X |
NO ]
En el PE se ha realizado un estudio de factibi
que justifica su pertinenci x
Ao de la Gitima on del i 2006 |
N [ Hivel obtenido |
‘ NO | 81 Ao ‘ 3 ] 5 =
Evaluado por 105 CIEES: : S 2005 S |
[ NO | 81 [ Afig [ i [Duracion |
i por un i ido por el :
COPAES: : =7 COMASE oo aLzoz
NO s
Labil 2 esta %
Listar opciones de 6n:
1 5. TGURSOC DE ESPEGIALIZAGION O POSGRADD
SPROMEDID GENERAL 3 PRIMER LUGAR EN CONCURS0S DE CONOCIMIENTOS
3EURS0S DE TITULAGION GON PRODUGTE 9 FREMIO POR INVESTIGAGION DEBARROLLADA
4MEMORIA DE EXPERIENGIA PROF ESIONAL 19
3 EXAMEN NACIONAL DE GOMOGIMIENT 05 DE CEMEVAL 17
SESTANCIA CON INVESTIBADORES 12
2006 | 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 [ 2011 | 2012
Matricula del PE: 670% BE2 722 745 7E0 771 778
PERSONAL ACADEMICO
— 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
. W T H ] T T W T H W T H M T H T
:‘::IELEE de profesores de tempo completo que paricipan & = 12 7 3% 45 7 3% a5 B 38 16 3 39 a7 S a0 4z & a a3
:nlquEam e profesores t Tempo parcial qus parcipan en 6 é e . 4 o . . " N . 12 s . = s . T - . 12
Total de profesores que paricipan en el FE iz iz 54 13 i ] i a3 56 15 4% 5% 15 45 50 15 ] 81 15 s 81
:E“E profesores d fiempo completa que partcipan en el 50.0% 35.7% 3% 53.3% 90.5% #1.3% 52.8% 58.4% 50.4% 53.3% 85.4% T9.3% 53.3% $6.7% T8.3% 52.3% 57.0%. TET% 52.3% 59.1% 30.3%
NGmero e profesores wistaries Hue paricpan en ias 1 5 " 4 \a
del PE

MNota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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2006 2007 2008 2009 2010 z2011 2z
Praofe: de T Ci leto
rofesores de Tiempa Complets con . = - . - . - . - . - . - -
2 15 17 2 15 a7 20 15 17 10 15 18 20 16 13 20 185 13 20 17 18
Masstia z s gk 3 14 17 30 i5 1% 19 15 15 40 1% is 40 15 20 50 1§ 3
Doctorado ] o 0 o o o o} =} =} 4] )
Miztnbros del S 0 =} o o =} o o o o 0 0
Mliembros del SNC. 0 o 0 o o o Q) =} =} 0 [
Perfl deseable PROMEP, reconarida por s SEP 1
1 2 1 1 2 1.0 1 2 1.0 2 3 1.0 2 3 20 2 4 20 2 4
Imparten ttoris 1 15 16 2 il 32 3 33 36 20 24 36 20 35 3% 20 36 39 20 26 39
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2oz
Profesores de Tiempo Completo can H = = H = = 5 o = 5 7 = 5 7 = H = = o
6500567 3047619045 28 ATI42357, . G9ATORAE] BT.TITITTE. 2EETI4E0 150 AT560h eT.ITTITE. 120 5947500, 34.742008 25 1.02504] 5.207872 2F 0 375 = 463415 58 77551
Mlaestria 3333323333 26 19047619 42 265714236 26 24210526 T TTTTITE 42 267143 39473684 38 ATZEZ4 41 Z04Z48 60 3T 461632 40426532 60 40 41 EEEEET 62 5 2902428 42 257143
Doclorads
Mliembros del S|
Miztnbros del SNC
Perfll deseable PROMEP, reconocido por Iz SEP 16 BEEEEEET 2 FTTITITTE 4. 761904762 1428571429 2 B215TE04T 444444444 14236714 26316789 (4. 4444444 125 £ 2621679 65217391 125 51282051 6 3IE29TET 25 & $8.3333333 (26 4 8TE04EE B 1EZ26ET
Imparten tutoris 16 BEGEEEET 41 BEGEEEET 3% 0852381 2867142857 1 ETE94TET T3 33T 42367143 (36 342105 (20 25 88 ATZER4 [ TE Z608T 375 89 74369 E0E51064 3T 6 S0 £1 .25 376 27 B048T% THEHE2T
Hota: Las celdas o ca: las sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover 0 modificar el formato. Introducir los datos solo en las s en blanco.
PROGESO EDUGATIVO
Concepto: 2006 2007 200% 2009 2010 2011 2012
. MUm ) MM L) [ o MUm Fo [N i) i, ) Hm. o
Miimero y %6 de becas oiorgadss por la insicien 35
5 = 4 26 4 30 4 B 4 a3 o 5 4
Rifimera 5 % dt besas alorgadas por o PRONABES 3o
4 26 4 27 4 28 4 29 4 20 o 30 4
Hiimera y % de becas otorgadas por el GOMAGY T o .
Himero ¥ 9 de becss oiorgadas por oiros programas 014
1 5 1 B 1 7 1 7 1 7 o 7 1
instituciones
Tatal del numera ds besas 35 o E1e § g $eF Eh) ] 3
MOmera y % de alumnos que reciben ttoria ET0 100658 100:700 T 720 8F 740 97 TEO 1:760 2%
L 26 de la ta de tiul il ol i
dmera ¥ © 13 1553 de TUECon © graduacion Porieg 58 120 52 120 12 122 12 124 12 137 s 140 12
cohorte generasional ()
Nimers y porcertale de s 3 de retncien del ro. all| e 1 w0 150 e 7s o or o o0 e . -
2do. Afio
Mirnera y porcentaje de satistaccion de los sstudiantes (=) 120 a2
Tiempo promedio empleada por Ios estudiantss para
cursar y sprokar I toialided de las materias del plan de 10 10 10

as sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mMover o modificar el formato.

Introducir 10s datos s6lo en 1as casi

s en blanco.

* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el namero de estudiantes

ste i

**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXD que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de e

hay que

el total de

RESULTADOS

EDUCATIVOS

Conceptn

2008

07

2008

%

%

Mdim.

%

Nomero y % de efciencia lerminal (oor cohorts
generacional)

162

75

769

MOmero y %6 de estudiartes tulacdos durant2 el primer afio
de egreso (por cohorte generacional)

120

565 132

5739

592

Nimero ¥ % de la maticuia que cursa el Ulima afo de la
carrers

158

23 58208955

2160120846

174

24.099723 178

23824161

179, 23552832

23605707

184

23650396

Himero ¥ % e estudiaries oue aplicaron e EGEL o
EGETSU

7z

45 56962025

5244756245

Hiifners y %6 te ssiidisrtes qUe sprobaron e EGEL o
EGETSU

48

625

as

80

Himero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar

Himera ¥ 26 de ivlados que reaiizé alguna achvidad
Ishoral despues de egresar y que coincidic o uwo relacian
coh sus estudios

Hiimero y % de sabstaceion de l0s egresados ()

Nimero y % e Una muests representstiva de la
sotiedad fue Berer Urea  opinidn favorsble de los
resultacios del PE ()

Himero ¥ % de satistaccidn de los empleadores sobre el
desempefin de los egresados del PE (%)

) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEX0 que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el

entre los que contestaron positivamen

El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el numero

de estudiantes qu

dicador se obtiene del niimero de estu

por egresar en el aiio que se esta calculando

de este i

hay que

el total de

entre los que

ntes que egresaron o los que estan

27




~ 1
= J J—‘ 3 FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007
DIIODDDD

2>
T raNara el Goeirarments 0o 1 Cadind 04 8 S0uEotin Sapens

Sipens

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superior

Mombre del ivro: Lit i en iz Licenciatura en Enfermeria (Curso Cormplernentario)
Clave de PE en formato 911 :5BA0 00 5BAD1003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece 1515 UDD04T 18USU0004 T
DES a la que pertenece GIENGIAS DE LA SALUD Ciencias de la Salud
Campus:TEPIC. Tepic
0N DEL
TSU Lc ESP MAE noc___|
Hivel i E l " |
Trimestre | Semestre Anual |
Periodo lectivo: H B H |
Duracion en periodos lectivos: E 4]
Cursos | Cursos optativos
bisico
Porcentaje del plan en: H 100}
HD 51
El servicio social esti incorporado al PE- H
x
HD S1
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del |
S E «
HD 51
El PE incorpord elementos centrados en el H
estudiante o en el aprendizaje E H %
HD St
El PE tiene un curi flexible ] H x
HD S1
En el PE se ha realizado un estudio de facti
que justifica su pertinencia x
Afio de 1a Gitima 6n del it |
- [ Nivel obtenido |
HO S| Ao I < i 5 T 3 |
Evaluado por 10s CIEES: |
NO [ S1 Ao [ i [Duracion |
i por un i ido por el; « H
COPRES: i
ND
La i esta ] H
Listar opciones de i6n:
1 TESIS 7CURSO DE ESPECIALIZACION O FOSGRADO
SPROMEDIO GENERAL 3 PRIMER LUGAR EN CONCURS0E DE CONOTIMIENTOS
3CURSOS DE TITULAGION CON PRODUCTO 5 PREMIO POR INVESTIGACION DESARROLLADA
MEMORIA DE EXPERIENGIA PROF ESIOMAL 16
5 EXAMEN NACIOHAL DE CONOCIMIENTOS DE CENEVAL 1
HCIA CON INVESTIGADORES i
2006 | 2007 2008 I 2009 [ 2010 | 2011 | =zo1z
Matricula del PE: E 110; E5 ECH 101 103} 104 105

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por Ia mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

PERSONAL ACADEMIGO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

E—— 2606 2007 2003 5010 5011 2012
- ™M T T T H T T H ] T H ] T H ] H h
iimere e profSsor=s de NP complet ALS Faricpan 26 e - 22 P B B 3 = =
e i & g . A o 5 B 5 i i
Tatal de profesores que partcipan en e PE 3 i3 84 g a3 86 [ [ [ g [ [ [ g 8 & [ g ) & [
% o profesares de Jempa compiEt GUS paricipan = =i gy iy gy o, O Py
Fidmero He profosores wistartes Gue paricipan en 1as 2 0 N P . Py
ciel PE
MISMOS PROFESORES DE LA LIC. EN ENFERMERIA
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
5606 2007 2608 26035 2010 5011 2612
Profesares de Tiempo Gomplets con: i = = = = = = = = = = i = i = =
E: 18 7 18 7 o ) ©
oS ) 17 14 a7 o [ °
ctorans G ° ] o o [ s
liembros del M [ s [ s g [ °
liembros del SMG [ ° ) o o [ s
Perfl deseable PROMEP, reconocico por la SEP 1
1 2 1 1 2 o a 0 o a
imparten it s i iE i ) & 33 [ o © 6 5
5606 2007 2608 26035 2010 5011 2612
Profesores de Tiempo Gomplets con = = = = = = = = = = = = = = = = =
E: 41 65656E6T 40 47619048 38 67142857 39 47368421 37T FETTITE
toestis 2619047615 45 sET 4586 3684510626 BT TrrEIES
actorads
liembros del SH|
liembros del SME
Perfl deseable PROMEP, reconocico por la SEP 1666656667 2 FTFTTTITS 4761904762 1428571429 2 631578947 444444444
imparten it s 16 sses6ser 41 EecesseT 3510565581 5% 67142857 $1 57e347a7  TEESE5EEE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir 10s datos s6lo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUGATIVO
——— 2006 > 2008 5009 2610 5011 2012
8 Taam %% TaGm %% HGm £ Him £ NGm %% im £ T %%
NGmero y % de becas olorgacas por (@ instucian
Hidmers y % de biecas oiorgadas por of PROMNABES
Hidmers y % de becas aiorgadas por o CONASYT
Hidmers ¥ % de betas olorgadas por oifos programas o
instiuciones
Total del nimero de becas o o o o o o o
Namero y % de alumnos que reciven boria
Nimero ¥ % de la fasa de Hlacion o graduacicn por|
cohorte generacional ()
Nimero y porcentale de la tasa de retencion del Tro. al 2e s . 110 o 1o ot 1o o 113 ot e o
oo, Ao )
Nmero y porcentsie de satistaccidn de 103 estudiantss %)
Tigmpo promedio emploato por 10 estdiantss para
cursar y aprobar la totslidad de las materias del plan de a a a

dicadores se obt

* Bl niimiero ¥ porcentaje de estos

ne a partir del total de alumnos q

ue conforman la cohorte generacional del afio que se esta cal

s sombreadas no deben ser llenadas_ Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir los datos

iculando (Yer Anexo | de la Gu

). Por ejemplo,

s6l0 en las casillas en blanco.

en el caso de efi

ncia terminal el nimero de estudiantes

) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEX0 que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el de este i hay que i el total de entre los que contestaron positivamen
RESULTADOS EDUCATIVOS
Gonceptn: 2008 07 2008 2003 2010 2011 2012
Hidin % i % hiiin % i % R 3 i % hiiin 3
NOmero y % de  eftencia ferminal  (por conorts 36
generacionaly 90 a7 1233 103 895 102 8.7 104 839 107 €91 110 905
Ridimers v & de Sstlidianies thiadas durars &l primer ano |36 er Anexo | de la Guia).
de egreso (por cohorte generacional) ers . o o . 1oz ver Jou e o7 JO o 0.5 [de estudiantes qu
Hidmers ¥ 9 de Ia maieuia que cursa el Ghimo sho o ia
corrore 67 7052631579 £ 100 104 100 103 100 104 100 105 100
Hidmers 'y 96 de Setlidiartes que apicaron e EGEL o
EGETSU
Hidmero s 96 de estudiarios que aprobaron el EGEL o
EcETSU
Hidmers 'y 8 te egresadas que consiguisron emples en
menos de seis meses despues de egresar
Fidmers ¥ 56 de Hiiiados Gue resie aiguna acidac
laboral despues de egresar ¥ GuE coincicia o uwo relaciin
con sus estudios
Hidmers y % de Saisfaccion de ios egresados £
Hidmers ¥ 786 de Una muésta represenistiva de ia
sociedad  que fienen una opinion faworable de los
resuttacios del PE (%)
Hidmers ¥ % de satistaccian de los empleatares sobre of
desemperio de o5 egresacos del PE ()
€73 Si se cuenta con este estudio. incluir un texto como ANEXD que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.

El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte genera

nal del afio que se esta calculando
Por ejemplo. en el caso de eficiencia terminal el nimero

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o Ios que estan
por egresar en el afio que se esta calculando
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superior

FORMATO DE

Licenciatura en Médico Cirujano,
E S8C01001

sscupla a la quo 18USUITETS

Cienciaz de la Salud

Ciudad de la Cultura

dol programa educativo:
on formato 911

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUGCATIVO

T8SU | L | ESP | MAE | noc
Nivel Educativo: | | Ed I I [
Trimestre | Cuatrimestre | Semwstre | Anumi |
Poriado loctiva 1 x
Duracion en peroaos 18cavos iz]
Gumsos | Gursos optativos
basico
del plan en: | 90| 10
HD s
rvicio social esth incorporado al PE: | |
x

HO
El PE incompord  elementos  centrados  en el |
x
WO 81
1 PE tiene un cuniculum fexibh T T E3
Ho 81
En el PE se ha realizado un estudio de Tactibilidad | |
que justirica su x

Afio de ia alima

| Hivel obtenido I
Ao | £ I 2 I——
Zoot 1 E3 1 I |

Afio i

Listar, de

T TR 7
2 Generacion o aplicacian del conadimierio E
5. Examen de conoeim) El
27 Bromedio general de S0 6 m 16
£ Glrsn e posgracn olin & la lieenciEiira cirsada KK
L ki

2006 2007 2008 Z009 Z010 Zo11 2012
Matricula del PE: 722 878 880 895 698 o0 810
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por Ia mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ACADEMICO

SECRETARIA
EDUCACION PUBLICA

p— z005 So07 So0s 5008 5510 ] 5ot
- M T [¥] T H ] T M T H [ T H [¥] T H M T
Tiimero e profesores oS JSMp complets G paricipan (52 o P i 12 s = 10 o P T4 e 50 1 o s 1 o s e o
Nimer S proissorss e s arial aiis paricipan 8 ¢ - T2 = s 72 s T 7 s Te v o i 7 o T 7 o s 7
Tt 65 R i A S i g 2 s 5 i ik 5 is isy 5 iy i3 s s 7is = i i 5 i
% de prefescres o bempe Completa o RaeRan 60 5 20.0%% 71 4o 77 5% 4273 D B B L B e B B T B T
Mimero de profesores wistantss gue paricipan en las i3 3 o o o
s P
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas._Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato._ Introducir 10s datos s6l0 en las ca: blanco.
B e T B 5516 Zot EES
Frotesores e Tismp Compieta con = = = = = = = = = = = = = =
£ i : i ) : > e z = o : o B 1 = 220 < : 0 G =
aestris £ 2 11 £ 7 1 90 % 17 110 10 21 11.0 10 21 120 10 2 120 11 23
ety s 2 5 & i i g 1 < i 5 < = ¥ = i :
e cEl S ° 5 ° ¢ s 5 &
ierros el SNG s 5 0 ¢ ° 5 ¢
Perfl deseatis FROMEP, reconacida por a SEP 2
2 2 0 : 20 . 5 2o : 4 10 . s 10 2 : 40 2 ¢
i s i i in iz - ik i2a . ia ian 7 54 ish E se o i 30 ieh i 5
005 T 007 Zo0s 005 2010 Zo11 o1z
Frotesores e Tismp Compieta con - — = - - = = - = = - = = - = - - =
= T G ATEuaE R Ei L TRRTeE S IGAEE SIU\I (SIS AATEeE SeRei AZESTI (ST CeEeer_arene = S e wEas oY LT
aestris 25 30 2619047619 1FITITTITS 52 24615385 125 362069 19143936 6T 142857 DT £EEBEC 20 916667 71 428571 (3 EF096E 22 66 BEEE67 22 307692 24 625 22629412 64 FOSSES 133 823529
ety el SAars el radbieri sEerer i ismeen ocitier i e TR i asner aseseis el T Eal]
oo el S
ierros el SNG
Perfl deseatis FROMEF. reconacita por 1a SEP oo i7eisasres  s.esseenest Sa7oa1are sassoTer 7i4zesTi essrerr oS Frszes1 sastetos @ cooeseer Teszzorr % 125 0900081 72421373 11764708 % s2aszed
imparten titoria 375 40 35 0652381 56 666866667 4815584615 31.084455% 157 659574 42 857143 131 147641 20188667 50 33470968 30 53333333 135384615 32 625 31372648 164 705885 36 705545
Mota: Las coldas o cacillac combraadac no dobon cor llanadac. Son Fémmutas para catoular atomaticamanto. Favar de no mover o modiicar ol formato. Introducir loe datas sGio an f2s cacilias en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
p— 500e Soo7 E B E ] EmE
' M. S M. S Mim. S Meim ¥ Mo, ¥ Mo, S M. S
o y 56 s BaEas Giorgatas Ror i nemden o
. s - s - s - s . s o st -
Niimers y % de becas oorgadas por ol PROMNABES TF
2 I . T . 12 . 12 : T o T .
Ridhrs 56 s b s S pov ol SOMREYT :
Nimers y %6 de becas olorgadss por obos programas o 24
B 1 2 1 2 1 2 20 2 20 o 2 2
e piones
Total del numero de becas 82 1182 @ 24 10 85 98T 1088 ool 10
Mimero y % de alumnos que reciben tutoria 650 201200 o1 240 95 530 s3is50 851360 1265 95
N 3 e 15 e o mascion o o adiaden par |1 . . - . . . - o - o - o -
conor generacional )
femero  percertale de I taes de retencion dol 1ro. a1, a 167 100 120 s 121 2 120 e 12 25 129 e
2ot Ao £
Mimero y porcentsje de safistaccian de los estudiantes ) 230 a2z
e T
clrear y Spreber 15 totsdad o a3 materiss del plan o 12 12 T 12 12 T T
cetis
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémiulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
* El ndimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando {Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes

(Ver Anexo 1 de Ia Guia).

") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el de este i hay que el total de entre los que
RESULTADOS EDUCGATIVOS
Goncepto 2008 2007 2003 2010 2011 2012
Ritirn 23 Rt 3 Hiim %
Mimero y 9% de oficiencia terminal  (oor  conorte 127
generacional 753 129 763 110 709 12 T22 114 728 117 731 120 74z
Fidmera y 96 de eshidiartss TLiados durants & primer aA0 108
de egresn (or cohorte generacional) - 125 a4 1os orr Lo 0z - . z o s +1 »|de estudiantes qu
Hildera y % de 12 maticuia que cursa ef Giimo Srio de 18 1151
corrora 1814404432 133 1513083049 135} 153403091 1371 15307283 140] 158902 143} 16853668 145} 15934068
Fidmero Y 4 de Setidianes Gue Sphcaron el EGEL ©
EGETSU
Hidmera 'y % de estidiaries que aprobaron el EGEL ©
EGETSU
Fidmero ¥ % de eresados que consiguisron empien en
menos de seis meses despues de egresar
Hidera 'y 5 e tiliadas que realizo aiguna actwidad
laboral despues de egresar ¥ due coincidic o o relacisn
con sus estudios
Fidmera y %6 de salistaccion de 105 egresaos ¢+
Hidmera v 96 e TUna muesta répresertaiva  de s
sociedad gue tienen una opinidn favorable de los
resutadas del PE (%)
Hilimerc y . de sabsaccion de (o5 empleadores sobre ol
desempefio de los egresados del PE (%)
) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener ef je de este indi hay que i el total de entre los que it

El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte genera

nal del afio que se esta calculando

Por ejemiplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan
por egresar en el aiio que se esta calculando
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superior

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

CIRILIAN O DERTIST A

SB001001

18USUI506T
Salud

TEPIC
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
18U | Lic | ESP HAE | noc
Hivel I 1 5 i I i
[ Twimestre | | _Semestre | Awwral ]
Puriodo lective: I T I Ed I |
Duracitn en periodos lectivos - i 10|
Cursos Cunsos optativos
basico
Porcentaje el plan en: 50 0]
HO 81
ruicio social e6td INncorporado al PE: I
I %
HO 1]
EI PE aplican procosos cologiados do ovaluacion d T
| a2
[T1} ET]
FI PE incorpord  elementos  centrados  en |
o en el
HO 81
Bl PE tlene un cumiculum niexibie i I3
En ol PE 50 ha realizado un estudio de facti
que Justitica su |
A Gltinea actu: Cidn del cuimic D06
I Nivel |
[ w1 st Ao | a | 2 [——
porios GIEES. I 1 X 1 | I £ 1 |
[ HO 81 Adio [ [Duracion |
por un por ol | | | T
COPAES: | * | | | comaEpo |
HO 5
La esta ] | E3 |
Listar, de titulacion: o
1 Tesis 7 Presentacion de memoria de experiencia profesional
S Generacion v apicacion del tonocimienio
SExamon gendral de conocim ento
4 Promedio gensral durants ia carera, caiif, 90 6 mas [
& Curso da fitulacion k)
B Chren de estudias de posrads b
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 zo11 [ 2012
Mamicula del PE: i EEE) EEC 4Z5] EEE] Ad@] A5 ] A58

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por Ia mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PERSONAL AGADEMIGO
p— 200 Soo7 5055 5510 B S0t
- [X] T ] T H ] T H M T H [ T H [ T ] T
iimere e profesorss de tempe completa S paricpen =014 24 o 1 o s e P o I 0 2 I P 2 1 P 2 12 4
Rlmene e st i S el e e e i : ; . 5 . s . : . ™ s : . s s - . : 0
Tetnl e s s pata o el BE 5 i i s 5 i 5 54 i 5 5 2 5% s s 5 s s 5 55 s
%% e profesores Ge tamas compiets cus Bartckan o1 sl Py e 5100 a0t reosel | soow | s1ew | 7esw| | resse  sanse | rasel | soossi | soosel | 7ress| | 7essel | sowewl | reosel | 7rsss | seew. | Tessel | 79e%
Mimero de profesores wistartes que paricipan en s
ot P
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular autonaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6l0 en las casillas en blanco._
Za0e soo T Fo5 E £ TS
Frofasores de Tiempa Completa con = = = = = = = = = = = = - = = =
= 5 5 T ; =0 5 = o G = o 7 ) 7o 7 i 20 7 i
Seeria is : 17 i : 1o s % iha s 5 s i i P50 i = ido i o
ceior s : 5 : i v o i E 5 i 1 £ 2
oo G SH s s 5 g ° o 5 5
Voo e o SHE s s 5 ( s 5 o (i
Perl dessable PROMEF, reconacida por 1a SEP 0
0 ° o o o o 0 o o o
o B i is a4 i i £ i Wi s Ta i 21 iaa i e s i e 3 iF s
So08 T Zoo7 So0s Zo08 T 010 T o011 T EE
Frofasores de Tiempe Gompleta con - o - = - - = = - —— - = e = - - =
== Eeare EET N Sise e wiE ST AT W EIIE S BB ELITSET W AR Eeieeesr SRveeess i e e
i = 2 = Hpe e SR e = et i e Rt
ceior s : SRR e SR A s e i it R i ey S i
vereros G5 5H
Voo e o SHE
Perl decsable PROMEF, reconacida por 1a SEP
Imparten ttoria 30 52 5714286 550411766 18671428671 56 66666667 261111111 $1 818185 876 34210606 82 608696 4% 535584 85 79166867 100 $7 S04576 53333303 04444444 88 095538 B4 54444444 83 375063
Mota: Lac caldas  casillac combroadas no doben sor lisnadas. Son Fénmulas para caloular automaticaments. Favar do ne mover o modificar of farmato. Intradusir tae datas eola en tas i btanco.
PROCESO EDUCATIVO
p—— 2005 Zo07 B 5055 E 5ot o1
' Mo, S [ S Ham ¥ Mo, ¥ Murn B Hoarn ) Mm. B
NEmarG y 5% @6 Becas clorgatas par a Insmicen =
. I . 1e . 10 . 20 . 2 o 2 s
Mimero ¥ %5 de becas oorgadas por el PRONABES 5
: 1 B I B ™ B 12 B P 0 12 B
Kitiors'y 52 o Bodas T asas por o SRS T 5
Mimero ¥ % de becas olorgadas por oros programas o1
0 s . . . - 2 . 2 2 0 s 2
remeons:
Total del namero de becas 34 9:33 & 35 & 37 2140 a4 0i43 a
Mimero ¥ % de alumnos que reciben tioria 340 27 i17s 40350 22360 22370 23375 1380 =2
Rimars 3 % o 4 Wt o Wiaien o avaduaen per - - - . - . - g - - - . -
conorts generasional 0
Nimars  porcertale e 15 e o rewndon oe 110, 211 - . . - o - - - - . - s -
200 o €5
Mumero v porcentaje de satisfaccidn de los sstudiantes () 340 a1
TS Froesie pisatn por 58 BSisanEs b
ctresr y Spronar 1A A o s meterias del plan e 10 10
cetcios

Nota: Las celdas o casi

* Bl niimero ¥ porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo. en el caso de eficiencia terminal el nimero de e:

s sombreadas no deben ser llenadas_Son Formulas para calcular automaticamente_ Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir 10s datos 5610 en las casillas en blanco.

studiantes

El nimero y porcentaje de estos i

adores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo. en el caso de efi terminal el nimero

| de estudiantes qu

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o Ios que estan
por egresar en el afio que se esta calculando

) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEX0 que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el de este i hay que el total de entre los que contestaron positivamen
RESULTADOS EDUCATIVOS
Gonceptn: 2008 200 008 2003 2010 2011 2012
Hidin % i % hiiin %
MOmero y % de  efitencia terminal  (por  conorts 53
generacionaly 291 52 703 T T4z 20 761 32 766 85 772 38 789
Hidmers y % de Sstlidianies thiadas durars i primer ano 5%
dle eareso goor cohort= generacional) 725 s0 575 us %557 95 so.as w7 Erxs 100 ) 103 925
Hidmers ¥ 9 de Ia maticiia que cursa el iimo SA0 de 1a 52
corrore 13 33333333 66 16.06849315 #1] 19.0688235 £3 13.906806 261 19196429 $9, 19.603524 17 19368996
RiGmers ¥ e o Seticienies due apicaron e EGEL o
EGETSU 25 37 3T878TES
Hidmero s 96 de estudiarios que aprobaron el EGEL o
EGETSU 1w &
HiGmers y 86 te egresatas que consigUisron empleo en
menos de seis meses despues de egresar
Fidmero v 9 de Hiiados “que Tesiza aiguna actvidad
laboral despues de egresar ¥ gue coincicia o o relacisn
con sus estudios
Hidmers y % de Saisfaccion de ios egresados £
Hidmers ¥ 786 de Una muésta represenistiva de ia
sociedad  que fienen una opinion faworable de los
resuttacios del PE (%)
Fidmers ¥ 5% de satistaccian de los empleadares sobre of
desemperio de o5 egresacos del PE ()
) Si se cuenta con este estu: un texto como ANEXD que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron posk
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SECRETARIA DE
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superior

I |
r - & FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007
DD

AL AT AR T P LKL PR L

Quirnico Farmacobitiogo
H SBEO0Z301

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18FACTNUO

DES ala que perte; Giencias de la Salud

Campus: Tepic

DESCRIPCION DEL PROGRAKA EDUCATIVO

18U [ [NTH [ ESP [ HAE [ noc
Hivel [ 1 3 1 1 |
[ Trimestre_| [_Semsste [ Anual I
Putiodo lective: i | | Ed | |
Duracién en periodos lectivos: [ a]
Gursos | Gursos optativos
bis|
Porcentaje asl plan en: [ 50/ |
HD 81

El servicio social sta iIncorporado al PE:

NO £l
El PE incompord  elementos centrados en el| |
o en el | ix
HO 81
e un curmiculum Tlexible [ i3

En ol PE oo ha realizado un estudio do factibilidad |
que justirica su |

Tltinia aCTUARZICION 81 CUmiCUIun:

[ Nivol obtenido ]

ne st Afo | 1 I 2 s |

Evaluado porlos CIEES: i 1 x 1 2006 1 1 1 |
Rdvo | [Duracion |
Acreditado_por_un_ orga T I
COPAES: i |
Listar opeiones de

1 Tesis i
ZGeneraciin y apiicacion bel Conocimienin 5
EClirso do WaCion 5
4 Examen general del £onacim 10
£ Experlencia profesional 11
& Promedin 1z

2006 | 2007 [ 2008 2009 2010 mm
del PE: | EEEH a7e | 457 | 483 | 452} EEE] 503
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por Ia mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PERSONAL AGADEMIGO
r— 2008 2007 2009 2010 2011 zo12
- 1] T 7] T ] 7] T H 2] T H ] T 7] T ] 7] T
Luamero cie PrOISSOres S Bempa completn que paripan @ 12 22 13 17 30 1a 17 31 15 17 22 16 17 33 18 17 35 19 18 37
Nilimere G2 Biciesares G Terin arcial Gl Bariciban 5n 10 i o y I e N W oo o T o T o o ﬂ T ey Py Py on
Tatal e prafesorss que paricipan on o PE s 35 @z ] =3 a3 25 3% =) 25 2% 53 25 5% 54 25 5% 2 £l ) &1
7 fe profesores de fempn completa que paricipan en of a7.a% 565% 52.4% 51.9% 60726 51.2% 80.9% s07% 50.3% 60.0% s07% 60.4% 51.5% 60726 611% 6219 50.7% 51.4%6 &13% 50.0% 50.7%
TGmers e profesores wistaries GUe paricipan en ias
el PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fémmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el fomato. INtroducir 105 datos 610 en fas casillas en bIanco.
2008 Zoor Zo08 Zo05 Zo16 Zo11 Zo12
Profesores de Tiempo Gomplet con H T H T H 5 = 5 = T H T H = =
E: o o o o o o
mestria 4 7 1 i 70 i 7 3 i iz 3 i1 i3 EE iz S 0B iz 3
ctorado 3 rl 7 i 50 5 11 50 5 1 7o 5 12 7o 5 1 7o & i
i o Hei SHI i o q 0 i k) i i ki z B i 4 i
iembros del SNG o o S [ o
Perfl deseable PROMER, reconocido por a SEP 1
2 3 2 1 = 20 2 5 20 2 3 10 2 k4 a0 = i a0 3 i
i arter b o i i i1 s £ i e & i ia s iz ia ) i £} A ia S0l B i Sa
2008 2007 2008 2005 2010 2011 Zo1=
Profesores de Tiempo Gomplet con H T H T H = 5 = = 5 = = T H = T H = =
mestria A3 44444449 53 BaB15358 50 4515334615 5o 0aT176a7 50 53203659 5483571 58323570 5625 50 64705852 57 ETETEE 50 e 520631579 66656657 59459455
ctorado 2076923077 Z13181785 33 ae153346 20 a1176471 | 333335335 42867143 29411766 35433871 40 29411785 34375 437 29 411765 36363636 133583385 5o a11765 34,085714 36342105 32333333 55138138
tiemiros del SHI 111111111 4 5asasasas 7 eansorese 7428571 32255065 66866567 328 525 53323529 60808081 11111111 53323525 35714286 10526316 56556566 31081081
iembros del SNG
Perfl deseable PROMER, reconocido por a SEP 1111111111 1538461538 1363636364 11638461638 5852362941 10 21428671 11764706 16129032 120 17 647059 1875 25 17547069 21212121 122200222 17647053 20 21052632 16.656857 13313519
irparten o 43 4addaaadsaeibseass 6558131213 3846155846 S TOBEEEE | 535355058 42867143 76.470688 61550523 40 e urosEs 59575 75 $07365041 60606081 135255555 52 365541 (57142867 31578947 (77FTTTFE BA0BAOSE
Hota: Lae celdac o cacillac combroadas no deben cor llenadas. Son Fémmulac para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar ol formato. Introducir los datoe 610 on ke cacillac on blanco.
PROCESD EDUCATIVO
— Zo08 T So07 S00% Zo05 Zo1o Zo11 Zo1z
- MNam 3 [ Nam 3 o, % o % [ 3 o 3 MGm 3
TOMErD y % e betas Olorgadas por (@ INstucien 0 G
1 1 - 1 B 2 E z 10 3 1 z
HiGmers y % e becas olorgadas por o PRONABES 55 57
13 12 =3 12 50 12 51 12 62 3 sz 13
Rilimars 7 50 4a Bsas ohorgadas por ol COMMETT o o
HiGmers y % e betas Olorgadas por oos programas o 18 13
4 4 13 4 13 4 19 4 20 3 21 4
instiuciones
Total del nimera e becas =3 151 17 35 13 58 18788 13 5 1 13
Nimers y % de alumnos que reciben Liora = 9 477 100 430 103 asz 100 483 95 asa 1 ass o6
Nimero ¥ % de |s tasa de Wlacion o graduacion por| 2 o i . e o w0 o - o P e P
cohorte generacional ()
Nimero y porcentaje de I3 tasa de retencion del 1ro. &l s 110 o os e 1am . as o v o 4o o
200, Afin )
Mimers y porcentaje de satistaceion de 05 estdianes () 250 =3
Tigrps " promscin Brplsatn por 05 SSLIdanSs Bara
cursar ¥ sprobar Ia ttslidad de las materiss del plan de B s s s s B B
estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas_Son Formulas para calcular automaticamente.Favor de no mover o modificar el formato_ Introduch

* Bl niimero ¥ porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo. en el caso de eficiencia terminal el nimero de e:

) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEX0 que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el

los datos s6lo en las ca:

1as en blanco.

de este i

nay que i el total de

studiantes

entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepin

2008

008

2009,

2010

2011

2012

%

% Fitiim

TGmers % de efcencia terminal (por cohore
generacional)

az

61

37

&5

a0

3 407

69

a1 T2

az2

El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando

Fidmers y & de estlidianies thiadas durants e primer ano
de egreso (or cohorte generationall

57

as

au

(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo. en el caso de eficiencia terminal el nimero

- |de estudiantes qu

Hidmers 'y 8 de ia maicUia que cursa el iimo aho de ia
carrera

&1

13 92894064

21 9685272

18.0599572

15342029

20! 16260163

18.633267 35

16838608

Filimers ¥ ¥ 6 SSLGBMSs Gus SPICAron 8 LUEL O
EGETSU

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o Ios que estan
por egresar en el afio que se esta calculando

HiGmers y %6 te esudiantss que aprobaron el EGEL o
EGETSU

Filimers 7 96 e Sresatios ques CoRsigUISTon BMRIS0 Br
menos de seis meses despues de egresar

Hidmers v 96 de iados que Teaiza aiguna actvidad
laboral despues de egresar ¥ gue coincicia o o relacisn
con sus estudios

Hidmers y & de sabsfaccion de Ios egresadas &)

Hidmers v 48 He Tuha muesta represenistva  de ia
sociedad  que fienen una opinion faworable de los
resuttacios del PE (%)

Hilimera 'y 5 de Salistesion de 15 smpieadores Sobrs i
desemperio de 105 egresacos del PE (%)

€} Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa Ia forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el

eltotal de

de este i

hay que

entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superior

RES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIV!

[ESPECIALIDAD EM ORTODONCIA

Clave de PE en formato 911

[EBEDO4001

del formato 911 de
o

|1BUSU 08T

‘Campus

DESCRIPCION DEL PROGRAWA EDUCATIVO

18U | [NTH [ [ HAE | noc
Hivel { | | | !
[ Trimestre | I I Anual |
Periodo lectivo: I | |
Duraci6n en perfiodos lectivos - [ £|
Gursos | Gursos oplaiivos
bésico
Porcentaje del plan en: i 00| |
HD 81
rvicio social 88ta INCOTporado al PE: ]
| x
HD ]
EI PE aplican procesos cologiados do evaluacion dol| | |
! 2 !
[T1} s
FI PE_incorpord  elementos centrados  en el
o on el |
HD 81

EI PE tiene un curmculum flexible

I 1

En ol PE oo ha realizado un estudio de factibilidad
que justirica su

Ao

[ HNivol obtenido |

| 1 [ 2 | 3 |
Evaluado porlos CIEES: | 3 1 1 1 | 3 T |
HO | 81 | Ao | [Duracion |
copags: o por sil * | conacoo |
N
La osta i | |
. Listar opeiones de
(sic Wi jatat)
Z006 | 2007 2008 2008 2010 | 2011 | 201z |

Matricula del PE:

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por Ia mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

PERSOMAL AGADEMIGO

SECRETARIA
EDUCACION PUBLICA

m— 5006 5007 2008 2009 5610 2011 5012
- 2] T 2] T H 2] T H ] T H 2] T H 2] T ] T
Himare e profesores de 1Smpo compito que pariepan > 3 p A 2 p 2 2 p N N . 2 N p N 2 . N . >
e s rciesares e o pardial 6L paFGpa o & 7 e ; . P ; . P Z . 50 A . an . . & . . an
Tatal de profesares que paricipan en sl PE g 18 % B ) ig ) B s g $ s A7 $ 20 i1 B £ i1 g 21
35 e profesores fe empo compleln Gue paricipan en e 11 aeq 16.8% 27 2%11.2% 16.3% 27 8% 30.0% 333% 31.6% 20.0% 33.3% 31.6% 27 3% 33:3% 20.0% 27.3% 333% 30.0% 27 3% 40.0% 33.3%
HNimera e profesores vistariss Gue paricpan en las 4 1 - o o o
del PE
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el fonmato_ Introducir 105 datos 5610 en las casillas en blanco_
Zo06 Zoor Zoos 2005 3516 Zo11 o1z
Profiesores de Tiempo Completn con = = = = = = = = = = = = = =
E 1 1 1 10 2 10 1 2 10 1 10 1 2 10 2
taesiria 1 3 1 b q 1o 2 3 b 2 1o 3 3 1o 2
octorada ) 1 ) 18 18 i 18 18 i 18
tiembros diel SR [ [ [ [ [
liembros del SNG [ [ [ [ [
Perfl deseable PROMEF, reconocid por la SEP o
o ° o o ° o ° o °
imprarten tioria £ 3 = £ = S EX) E & ¥ & EX) £ & £ & £ £ &
5606 5607 5008 2009 5010 5611 2012
Profiesores de Tiempo Completn con = = = = = = = = = = = = = = = = = =
50 ) = 3z an 35 3333336 EEEE6T 3 = 53333333 53 333355 3 33 53 335333 = 33335353 o0 42 857145
taesiria 100 33 33333333 co 105 co 33333333 33333335 R RREEA 65 666667 33333333 66 GeseeT 50 65 se6sET 33333555 150 45 857143
octorada £0 20 50 20 33 333333 16 566867 16666687 33 333338 16668667 16886687 33 333353 14286714
iiembros del SH
liembros del SNG
Perfl deseable PROMEF, reconocid por la SEP
e tioria 150 66 Be65E667 100 (= 66 66666667 100 166 166 166 168 168 166 166 166 168 168 156 166 166 75 85714586
Mota: Lac coldas o ca Férmulac para calcutar automaticamente. Favor do no mover o modificar ol formato. Introducir loe datos eélo on lac
PROCESO EDUCATIVO
Em— 2606 2007 2009 5610 2611 2012
- i % Hatirm % Hatirm % Hatirm % Hatirm % i % Hatirm %
NOmern y % te hecas lorgacas por ia INSmcian
Hidmera v 96 de becas olorgadas por el PROMABE S
Himara 7 54 dea becas ohorgadas por el CONACY T o
Hidmera v 96 de becas ciorgadias por oiios programas o 6
instiuciones
Total del nUmero de becas o G 5 & o & o
Mdrmero y % de alumnos due reciven tioris 13 v 100
Nimera ¥ % de la tasa de fulacion o gracuacin por | 00 . 4a
cohorte generacional (%)
Nimero y porcertaje de Ia tasa de refencion del 1ro. al -
200, A0 ()
Mimero y porcertsje de safistaceion de los estudiantss ()
Tigmpo promedio Smpisato por 108 Setiantss  pars
cursar y aprobar |a totalidad de las materias del plan de s 5

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de e

1as sombreadas no deben ser I

nadas_Son Fonmulas para calcular automaticamente.Favor de no mover o modificar el formato_Introducir 1os datos 5610 en Ias casillas en blanco_

studiantes

") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEX0 que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre 10s que contestaron positivamen

El niimero y porcentaje de estos

(Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de efi
de estudiantes qu

por egresar en el afio que se esta calculando

RESULTADDS EDUGATIVOS
Gancept 2008 2007 2009 2010 2011 2012
Fiirr % Fiirr % Hiiri %
Wimero y 9% de efcencia terminal por conore o
generacional) o0 . o7
Himera v 96 de estlidianies fiados durars e prmer aAo &
dle egresn (o cohorte generacional) Joo . aas
Hidmera v 96 de I maticuia qus cursa i Giimo ano de 13 6
carrera oo v
Himero ¥ Y6 g6 sstutiantss oS aphearon e EGEL O Elin
EGETSU
Hidmera 'y 96 de sstlicianis que aproparon el EGEL o
EGETSU
Himera ¥ 96 e earesatos Gus consiguieron empiss en 6
menos de seis meses despues de egresar
Himera v 9% de tiiados Gue realizd aiguna actvidad
lalboral despues de egresar y due coincidié o two relacisn -
con sus estudios
Himera v 96 de saistaccian de 08 egresados ()
Himera 'y 9 de ina micsta répresentativa oe s
sociedad gue fienen Una Opinidn faworable de las
resultados del PE %)
Himera y 50 de salistaceion de 103 smpleadores somre ol
desemperio de los egresados del PE ()
¢*) Si se cuenta con este estu ir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta a ad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que it

dicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
encia terminal el namero

ador se obtiene del nGmero de estudiantes que egresaron o los que estan
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacidn superior

[ 1 2 5
e e A s

DES a ia que perienec, C.dela Salud
Campus Tepic

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

T80 | Lic | ESP MAE [ noc |
Hivol ] 1 1 E3 1 I |

Perfodo lectivo: [ 5
Duracién en periodos lectivos 1 3 |
,—I—ll:unnnn Cursos optativas
bésico
del plan en- | 100 |
WO 81
El servicio social esta mcorporado al PE- H | e |
[T ET]
FI PE aplican procesos colegiados de evaluacion d 1 % |
B PE en
oen el
El PE tiene un flexible
En o1 PE 56 ha realizado un estudio de factil
que justifica su
Ado de la Gitima del
[ Hiw ]
o st | ado I ] I 2 = |
Evaluado porios CIEE i x I I [ | I |
[ 81 | Ao I
por_un | | | |
COPAES: | | Il L
]
La et | |
Listar do
1 Examen de conocimienios i
£ £
) £
A 10
B 11
£ iz
2006 | 2007 [ zoos | Z009 [ zoio 2001 | zoiz
del PE: i =] | a | 8] El El 10] 1

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por Ia mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PERSOMNAL AGADEMIGO
m— 5006 5007 2008 2009 5610 2011 5012
- 2] T 2] T H 2] T H ] T H 2] T H 2] T H ] T
Nimero de profesores de fiempo completn que participan N & . p = B = B =
en el PE
e S B SEERES G BSRES afesl s pericpan o . P N iy = 5 = 5 =
Total e profesares que paricipan en el PE 7 g i 18 g ) [ [ G g g [ [ g G g [ [ g g G
¥ de profesares o tempa compieta G RaricRan e i Py Py o R
Himero e profesores vistartss GUe parbopan en s - A
del PE
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas_ Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el fonmato_ Introducir 105 datos 5610 en las casillas en blanco_
Los con rojo a 105 mismos en las siete iali
2005 Zoor Zoos 2005 3516 Zo11 o1z
Profiesores de Tiempo Completn con = = = = = = = = = = = = = = = =
E 2 B B
taesiia € [ [
octoradio ) [ [
liermbr o3 del SHT o [ [
iiembros del SN [ [ [
Perfl deseable PROMEF, reconocid por la SEP 1 2
1 1 3 o 3 o 3 o
imprarten tioria 7 k4 i i i b i b i
5606 5607 5008 2009 5010 5611 2012
Profiesores de Tiempo Completn con = = = = = = = = = = = = = = = = =
35 33353533 3 53335558 153 53 3353353
taesiia 166 6665667 166 seeseer 100
octorada 33 3333353 33 33333383 333333335
liembr os del SHT
iiembros del SN
Perfl deseable PROMEF, reconocido por 1a SEP 33 33333333 3333333333 (3333333333 #DIv! 50
ImpArEn tioria 553 3333555 5535533558 e bece66T 166 868867
Mota: La coldas o cacillac combreadas no deben cor llenadas. Son Férmulac para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar ol formato. Introducir loe datos e6lo on lac
PROCESO EDUCATIVO
Em— 2606 2007 2009 5610 2611 2012
- i % Hatirm % Hatirm % Hatirm % Hatirm % i % Hatirm %
NOmern y % te hecas lorgacas por ia INSmcian o o
Himera v 9 de Becas olorgadas por &l PROMABES o o
Hiimara v 94 da hecas ohorgadas por el CONACY T . .
Himera ¥ 55 de becas oiorgadas por oif
¥ G por oiras progranmas o - oo . o0
instiuciones
Total del nimero de becas € 165 & 6576 o G G
Mdrmero y % de alumnos due reciven tioris © 100 s 100
Mimero y % de la tasa de fulacian o gracuacién por
2 100
cohorte generacional (%)
Nimero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al s s
200, A0 (%)
Mimero y porcertsje de safistaceion de los estudiantss () 2 20
Tiemps  promedio Smplsano por 108 Sstidiantss para
cursar y aprobar |a totalidad de las materias del plan de z 3 3
las sombreadas no deben ser llenadas_Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el fonmato_ Introducir 105 datos 5610 en las casillas en blanco_
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes

") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEX0 que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre 10s que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

Gancept 2008 2007 2009 2010 2011 2012
Riiirn % Riiirn % i %
Wimero y 9% de efcencia terminal (por conors
generacional) > o0
Hidfera v 96 de Sstlidianies fiuiadas dirars e prmer aAo
dle egresn (o cohorte generacional) 2 Joo
Himera ¥ 96 68 T maticuia que cursa i Giimo ano de i
carrers 2 3333333333 2 25
Hiimero ¥ v de Sstudiantss GUE apicaron i EGEL O Elin
EGETSU ° °
Himera y 96 de Sstdianies que aprobaron el EGEL 6
EGETSU ° °
Himern v 96 de eoresatos Gus consiguison empieo en
menos de seis meses despues de egresar 2 2
Himera ¥ 96 de Hiliados Gue realizd alguna actvidad
lalboral despues de egresar y due coincidié o two relacisn - -
con sus estudios
Hidmera v 96 de saistaccion de i6s egresados (1
2 2
Himera Y 9 de Una mussta representativa e s
sociedad gue fienen Una Opinidn faworable de las 25 25
resultados del PE %)
Himera ¥ 50 de salistaceion de 165 smplcadores sohre o
desemperio de los egresados del PE () 2 2
¢*) Si se cuenta con este estu ad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que it

El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(er Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el numero
de estudiantes qu

ador se obtiene del nGmero de estudiantes que egresaron o los que estan
por egresar en el afio que se esta calculando
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superior

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

T
EgemANnl

Medicina Interna
BECO1004
1BUSLNTATS
C.dela Salod

Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
18U | [NTH | ESP | MAE [ noc
Hivel I I I x I |
[ Trimestre | | Semestre | Anual ]
Periodo lectivo . ] I | | Ed |
Duracién en periodos lectivos - i a |
Gursos Gursos optativos
bisica
i o0 T |
HD 81
Ei servicio social 8std Incorporado al PE: |
HO 1]
El PE aplican procosos cologiados de ovaluacion dol| T o |
[T1} £l
FI PE incompord  clemenios  centrados  en el x
0.en el |
HD 81
Bl PE tlene un cuniculum flexibie H | x
En el PE se ha realizado un estudio de facti E
que justirica su i |
Ao altima actualizacion del curmiculus (EES
| Hivel obtenido |
[ ] st Ao | a | z [——
Evaluado por los GIEES: H ¢ I I I I [ |
[T1) [ 81 Afio [ [Duracion ]
por un por ol o | | T
COPAES: | I | |
HO 5
Lo wota I E 1 |
B Listar de
Examen de conocimientos
Tesing
a
k)
=
2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 zo11 [ 201z
WMatricula dal PE: i = I E] I 11y 13] 1] 5] G




= KX

& 2

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por Ia mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

PERSONAL ACADEMICO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

E—— 2606 2007 2003 5010 5011 2012
- ™M T T T H T T H ] T H ] T H ] T H h T
Namero de profesores de fempn complet gque paricipan N Py - 5 7 p = P P
en el PE
imero e profesores S Sempo pareial GUS paricpan en . P A Py . . Py P P
Total de profesores gue paricipan on o PE 7 [ 7 18, g 15 g 2 g g g 2 g g ) g g G ) g g
¥ e profesores s tempo Smpit G parikipan = ol Py TR gy oy
Hidmers de profosores wistartes GUe paricipan en ias - N
< sombroadas no deben sor llenadas. Son Fémmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar ol formato. Introducir 1os datos s6lo on las
con rojo a l0s mismos en las siete iali
2006 2007 2608 26035 2010 5011 2612
Profesares de Tiempo Gomplets con: = = = = = = = = = = = i = = i = = = =
E: 1 1 2 o ) ©
sesTia g 3 © o [ °
actorads 1 il ) [ [ s
liembros del M [ s S g [ °
liembros del SMG © ° ) o [ s
Perfil deseable PROMER, reconocics por s SEF 1
1 2 1 3 o 3 ° ° o
imparten it s 7 7 1o 1% [ o © [ 5
S006 5007 Sooe 5005 5010 =011 Soiz
Profesares de Tiempo Gomplets con: = i = = = = = = = = = = = i = = i = = = =
E: 33 33 2333333
166 Ses6ser 166 seseser 100 160
33 3333558
liembros del SMG
Perfil deseable PROMEP, reconocico por la SEP 33 33333333 3333333333 (3333333333 D01 s0
i arEn it s i 166 sesssT
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir 10s datos s6lo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUGATIVO
r— 2008 o7 5005 5009 5010 5011 5012
- Hatam % hacam % Hiim % Hiim % N % Hiim % Hatim. %
NGmero y % de becas olorgacas por (@ instucian B B
Hidmers y % de biecas oiorgadas por of PROMNABES o o
Hidmers y % de becas aiorgadas por o CONASYT . .
Hidmers ¥ % de betas olorgadas por oifos programas o
et o P preg 6 100 o 100
sl del nimero de becas o 16078 16678 o g g
Namero y % de alumnos que reciven boria 6 100 o 100
Mamero v % de la tasa de Blacion o graduacin por
1 50 1 50
cohorte generacional ()
Mamero y porcentsje de ks tasa de retencion del Tro. al o .
oo, Ao )
NUMEro y porcentsje de SEustaceiin de 103 SSusiarss () 1 1
Tigmpo promedio emploato por 10 estdiantss para
cursar y aprobar la totslidad de las materias del plan de a a a
estudins
Hota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Gmmules para caloular automaticamente. Favor de no mover o modiicar of formato_ Introducir 199 datos 5610 en las casillas en blanco.
studiantes

* Bl niimero ¥ porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo. en el caso de eficiencia terminal el nimero de e:

entre los que contestaron positivamen

El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando

Qer Anexo 1 de la Ouia). Por ejemplo, en el caso de ef terminal of ntmero
de estudiantes qu

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o Ios que estan
por egresar en el afio que se esta calculando

) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEX0 que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el de este i hay que el total de
RESULTADOS EDUCATIVOS
Gonceptn: 2008 200 08 2003 2010 2011 2012
Hidim s i e hiim S it Ridim i hiim
Mamero y % de  efitencia terminal  (por cohorts
generacionaly B 50 B so
Ry %6 Uit Sell o s BLkadies o aris o primsr oo
de egreso (por cohorte generacional) B 50 B so
Fidmers ¥ 9 de Ia matfeuia que cursa el Ghimo sho o ia N IR N IR
carrore 2 22 22200082 2 20 22000000
Hidmers 'y 96 de Setlidiartes que apicaron e EGEL o
EGETSU © o
Hidmero v 96 de estudiarios que aprobaron el EGEL o
EGETSU © °
Hidmers 'y 8 te egresadas que consiguisron emples en
menos de seis meses despues de egresar 1 1
Fidmero ¥ 9 e Hiiiados que Tesiza aiguna acividad
laboral despues de egresar ¥ GuE coincicia o uwo relaciin | |
con sus estudios
Rilimarn y & rie SARsArCian de 0 egreeecng B0
1 1
Hidmers ¥ 786 de Una muésta represenistiva de ia
sociedad  que fienen una opinion faworable de los 25 25
resuttacios del PE (%)
Hidmers ¥ % de satistaccian de los empleatares sobre of
desemperio de o5 egresacos del PE () 2 2
) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEX0 que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el de este i hay que el total de entre los que contestaron positivamente.

41




SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superior

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

e o et

aia General

BECO7O0]
1USTT a7E
BES a1 que £ Ciencias de Ia Salud
[osmpues Tepic
DESCRIPGION DEL PROGRAMA EDUGATIVO
[ T80 | Lic | ESP | MAE [ noc |
Wivol | 1 1 % 1 1 |

Periodo lectivo: I o
i g
Cursos Cursos oplativos
nisico
del plan en: i 00| |
HO 81
El servicio social esta incorporado al PE: { |
NO 81
Ei PE aplican procesos colegiados de evaluacion del | | <
Bl PE incorpoia
no ET)
El PE tiene un Tlexible I3 1
HD 5
En el PE 66 ha realizado un estudio de factibilidad | x
que justifica su |
| Hivel obtenido |
uo st [ e ] 1 | 2 ——
Evaluado porlos GIEES - 1 i3 | | | 1 | |
HO [ ET] [ Ao [ [Duracion |
por un por ol " | | | T
COPAES: | | | | |
HO §
La wsta | i 1 |
B Listar opciones de
Examen de conocimisros
Tesing
il
Y
b
2006 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 2011 | 2z012
del PE: il ] Ell 0] 11 13] 14 15
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por Ia mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

m— 5006 5007 2008 2009 5610 2011 5012
- 2] T 2] T H 2] T H ] T H 2] T H 2] T H ] T
Nirmern de prolescres de 1empo compist que partcipan N Py - 5 P p P p P
en el PE
mer i proeares G Tempe parcisl U pericipan e . " 4 Py P . P . P
Total de profesores que paricipan en el PE 7 ) s 18 ) g 2 2 g g g 2 2 g g g 2 2 g g g
5 de prosores o Sempo compisto e RTiSEaN B Sl Py Py oy R
Hirmero e profesores vistartes GUe parbopan en s - A
a5 sombreadas no deben cor ienadas. Gon Férmulas para caloular automaticamento. Favor de no mover o modificar of formato_ Introducir 105 datos 5610 on 1as ca:
con rojo a 105 mismos en las siete iali
2006 5607 5008 2009 5010 5611 2012
Profiesores de Tiempo Completn con = = = = = = = = = = = = = = = = = = =
E 1 1 2 o o
ey 5 5 & o o
octorada i 1 ) [ [
ey o3 del SR [ o o [ [
iiembros del SHG ) G ) [ [
Ferfil dessable PROMER, reconocide por 1s SEP 1
1 2 1 3 o 3 o 3 o
ipArEn tioria il i i i [ o [ o [
006 Soo7 Soos 5006 5516 Zo11 o012
Profiesores de Tiempo Completn con = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =
E 33 33333333 33 33333333 33 3333333
taesiia 166 6665667 166 seeseer 100 100
octorada 33 3333353 33 33333383 33 3333835
b os Gl SHT
iiembros del SN
Perfl deseable PROMEF, reconocido por 1a SEP 33 33333333 3333333333 (3333333333 #DIv! 50
ImpATEn s i i
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Frmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las
PROCESO EDUCATIVO
m—— 006 o7 5005 3010 611 012
- i % Hatirm % Hatirm % Hatirm % Hatirm % i % Hatirm %
Nimero y % de hecas olorgadas por ka instucion o o
Himera v 9 de Becas olorgadas por &l PROMABES o o
Hidmera v 96 de hecas olorgadas por el GONACY T . .
Himera ¥ 55 de becas oiorgadas por oif
¥ G por oiras progranmas o - oo o o0
sl
Total del nimero de becas € 1888 i858 o o
Mdrmero y % de alumnos due reciven tioris © 100 ° 100
Mimero v % de la tasa de fulacian o oracuacién por
S 33
cohorte generacional (%)
Mimero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al s s s
200, A0 (%)
NUmero y porcersje de SaistEceion de 103 estianes () ] 1000 ] £
Tiermpo promedio empleado por 1os estudiantes para
cursar y aprobar |a totalidad de las materias del plan de 4 a 4
estudios
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son [Grmules para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar o formato. INtroducir 109 datos 9610 on las casillas en blanca_
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes

") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEX0 que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre 10s que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

Gonceptn:

2008

El niimero y porcentaje de estos

dicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando

QUer Anexo | de la Buia). Por ejemplo, en of caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes qu

ador se obtiene del nGmero de estudiantes que egresaron o los que estan
por egresar en el afio que se esta calculando

2007 2009 2010 2011 2012
Riim 3 Riim % i 3 Riim Riim i Riim
Wimero y 9% de efcencia terminal (por conors
generacional) N
iy 56 Ui Seliionies Hiaus doranis o prme orio
dle egresna (por cohorte generacional) N
Himera ¥ 96 68 T matituia que cursa i Giimo ano de i N BRI
carrors 2 22 22220228 1 1141111111
Himera v 9% de sstudianies Gue apicaron o EGEL o Elin
EGETSU ° °
Himera y 95 de Sstudianies que aprosaron el EGEL 6
EGETSU ° °
Hidmera v 96 de egresatos que consiguisron empieo en
menos de seis meses despues de egresar 3 2
Himera ¥ 96 de fiiatos Gue realizd alguna actvidad
Iaoral despues de egresar y que coincidid 0 1wo relacisn N -
con sus estudios
Hiimern y 9 e sAstaceian e (08 sareseins 1)
3
Himera Y 9 de Una mussta representativa e s
sociedad gue fienen Una Opinidn faworable de las 25 25
resultados del PE %)
Himera ¥ 96 de Salistaccion de 108 empleadores sobre ol
desemperio de los egresados del PE () 2 2
") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la formia en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que it
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| Hivol obtenido |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Concepto:

2010
H

2011 2012
] H

Himern e profesores de fempo completo oue paricipan
e el PE

Wiimern te profesores e iempo parcial fus paricipan en
el PE

Tolal de profesores due paricipan en sl FE

%, 0 profesores de iempo compiet que paricipan en el

100.0%

PE
Himern G profesorss wiltariss U Paricpan en e

a

< sombreadas no doben cor llonadas. Son

Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modi

s on blanco.

Profesores de Tiempo Completn con

2009
™

2011 2012
™ [

aesia

actorada

fiembros del SHI

fiembr o del SHC

coioicio

cioioioio

Ferfl deseable PROMEP, reconociclo por la SEF

o

o

£
o

imparisn b is

oo

o o oloiclom|z

oo

oo

Profesores de Tiempo Completn con

2008

2011 2012

taestia

actorada

lismbros del SHi

fiembr o del SHC

Perfl deseable PROMEP, reconorico por la SEP

imparien iLioria

Mota: Las celdas o casi

s sombreadas no deben ser

Fémiulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato_ Introducir 10s datos

casillas en blanco.

PROCESO

Concepto:

%

Nimera y % de betas otorgadas por 1a instiucion

Hiimero y % te betas otorgadas por 6 PROMABES

Hiimern y 5 e betas oiorgadas por el CONAGY T

Hiimern y % de becas olorgadas por OYos programas o
st

Total del ndmera de becas

Nimera y % de alumnos que reciben tioria

Mimera ¥ % de la tasa de fulacisn o gracduacion por
cohorts generacional (%)

Mimera y porcertaje de la tasa de retencion del 1ro. al
200, Afio (1)

MUMero y porceraje e SEuSTacion de 10s estdiantes ()

Tiempo promedic empleado por 05 esudianiss  para
cursar y aprobar |3 otalidad de las materias del plan de
estudios

Hota: Las celdas o casi

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conformian la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de e:

= sombreadas no deben ser llenadas. Son Iérmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modiicar ol formato_ Introducir 1os datos s510 en las casillas on blanco.

studiantes

") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS

Conceptn:

2011

2012

s

i

Wimero y % de efciencia terminal (por cohorts
generacionaly

Wi 'y 6 G Celdiar 5 BadUs uran s S prrmsr S
de egreso (por cohorte generacional)

Himera v %4 de T8 malricUia que cursa el biimo aio o ia
carrera

2

2076522077

Wimern y % te estidiantes oue apicaron e EGEL o
EGETSU

Hiimero y % de estudiantss que aprobaron e EGEL o
EGETSU

Hiimern y % O eoresados GUe ConsigUISTEN Smpien &n
menos dé seis meses despues de egresar

Himera ¥ %6 08 Thilados Gue realiza siguna Sonidad
Iaoral despues de egresar ¥ que coinsicio o tuwa relacion
con sus estudios

Fiimern y % An SARSAGGAR (e 08 AgFesAins ()

Himera 'y %6 de Una muesha representativa de s
sociedad que fienen una opinian fevorable de los
resuttacios del PE ()

Himera v %6 de Salistaccion de ios emplsaciores sobre i
desempefio de 05 egresacios del PE %)

El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del aio que se esta calculando
(ver Anexo | de la Buia). Por cjemplo, en el caso de of
de estudiantes qu

El indicador se obtiene del namero de estudiantes que egresaron o 10s que estan
por egresar en el afio que se esta calculando

") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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WO 81

El servicio social esta incorporado al PE-

Ei PE aplican procesos colegiados e svaiaacion del|

El PE_incorparg
o

no ET)
El PE tiene un Tlexible Il e i

[T} 8
En ol PE 80 ha realizada un estudio de factibilidad | | 3 ‘

que justifica su

|
no st [ e | A [——
Evaluado por los CIEES- 1 3 | | | ! | |
HO [ ET] [ Afio [Duracion |
por un por ol x | | T
COPAES: i | 1 |
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por Ia mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

PERSONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Concepts

2006

2007

2008

El

2009
]

2010
H

2011 2012
] H

Himero de profesores de tempo complet que paricpan
en el PE

Himero de profesarss te tempo partial Gue paricipan en
el PE

Totel de profesores Gue paricipan en el PE.

% te profesores de tismpo complet que paricipan en i

100.0%

100.0% 100.0%

100.0%

PE
Wimero de profesores wistontes GuUS paricipan en 1as
actidades del PE

4

a

Hota: Lao celdas o cas

a5 combreadas no debon ser llenadas. Bon Fémmulas para calcular automaticamente. Favor do no maver o modr

icar ol formato. Introducir 1o datos

2008

2007

2008
7]

2010

Profesores de Tiempo Completo con:

H ™

2011 2012
[ ™

aesTia

aciorad

iembras del SHi

iembros del SHC

o oioaio
o olosio

Ferfl ceseable FROMEF, reconocido por la SEF

o

o

o
o

irmparten fioria

o) o olojoloim|T

oo

oo

2008

=007

2005

2010

2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con:

aestria

aciorad

iembros Gei Sl

iembros del SHC

Ferfl deseable PROMEF, reconosido por la SEF

imparten fioris

Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son

PROCESO

Concept

2006

Fémulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en

Ias casillas en blanco.

EDUCATIVO

%

Hm

Nimera y % de becas olorgadas por 1@ nstucien o

Hiimera y % 08 betas oiorgadas por 6 PRONABES o

Hiimera y % 8 becas oiorgadas por & GOMAGY T o

Hiimero ¥ % fe hetas olorgadas por Oies programas o 52
irstiuiones

100

Tatal del numero de becas 53

106

Mimera y % de alumnos que reciven tutoria o

Mamero ¥ % de la tasa de fulacion o graduacion por

cohorte generacional ) 20

23

Nimero y porcentsje de I tasa de retencion del 1r0. al

200, A0 () a4

MUMErD ¥ POFCenmaje oe SausTaccion te 05 estidiants (=) 52

Tiempo promedio empieado por os  estidiantss para
cursar y aprobar |a totalidad de kas materias del plan de
estudios

3

3

3

Hota: Las celdas o cas

* Bl ntmiero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemiplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de e

= sombroadas no deben ser llenadas. Son Iérmulas para calcular automaticaments. Favor de no mover o modiicar el formato. Introducir los datos 9510 on las casillas en blanco.

studiantes

dicadores se obtiene a partir del total de

el afio que se esta calculando
ncia terminal el nimero

ne del niimero de estudiantes que egresaron o 10s que estan

¢*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEX0 que describa laforma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que it
RESULTADOS EDUCATIVOS
Goneepto; 2006 E 2008 2003 2010 2011 2012
i e Fiim £ Fiim % i i i i
Nimera y % de efciencia terminal (por cohorts
generacional) B 20
El ntmero y porcentaje de estos
[alumnos que la cohorte

WGy %6 v Do s Biadus G i o primer i (wer Anexo 1 de la Ouia). Por ejemplo, en el caso de
dle egreso (por cohorte generacionaly B 20 de estudiantes qu
Hiimera ¥ % 8 I8 aticlia que cursa el Glimo afo de i

20 22 46162048 20 2076922077
carrera
Himera y 5 de estidiaries oue apicaron o EGEL 6 Elindicador se of

o o o "
EGETSU por egresar en el afio que se esta calculando
Himera v 5 e estlidiantss Gue aprobaron e EGEL o
EGETSU o ©
Himera y % de egresados que consiguieran empisa en
menos de seis meses despues de egresar 20 20
Himera ¥ 9% de thiados que reai aiguna Scvidad
Iakor sl despues de egresar y que coincidit o two relacisn 0 20
con sus estudios
L e Y ]

20 20
Himera v 9 de Una mussta represeriaiva de is
sociedad gue flenen una opinion faworable de los 25 25
resuttacios del PE ()
Hiimera ¥ % de safisiaceion de 108 empisadorss sobre of
dlesermperio de los egresados del PE (%) 2 3
¢*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEX0 que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que it 3
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Hivol E | ! l x I I |
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Dbasico
del plan en: | I |
HO 81
El servicio social est incorporado al PE- | | ‘
[Ti) 81
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del | | <
[T ET)
| 5 I
HO 5
En el PE 80 ha realizado un estudio de factibil | x
que justitica su | |
Ao de la Gitima actualizacion del cuniculum: 1
[ = | = | oo | |
| 1 | El |
Evaluado por los GIEES: | a I I I I I |
HO [ ET] [ Afio | [Duracion |
por un por ol " T T T 1
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HO §
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3 &
4 i
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2006 [ 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
del PE: If El 1 17 20| 22] 26| 28] 30




PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

s— 068 010 5611 012
- W H T ] W T H W T
NOmerc de prolesores de Sempo completo. que particpan S " 5 "
enel PE
Nimero d6 profssores s empe parcial qus paridipan sn " Y 5 Y
el PE
Total fe brfssores i paricnan on s PE ) i i ) 5 [ [ [
3% de profesores de fempo completo que paridpan on 8 o
e
Ndmers de profesores vistarss Gus paricipan en ias 5
25 sombreadas no dobon or lenadas. Bon FamuIas para caloular awomaticamento. Fauor 0o no mover o modificar of formato. Introducir 105 datos
con rojo 2 1os mismos en fas siete ali
611 5612
Frofesores de Tiempo Completo con . = . — = - - . - —
E: 1 1 2 o o
i 5 5 © 5 5
octorads 1 1 : o o
ferioros sl GHI [ [ 5 5 5
femisros sl SHG [ [ 5 o o
Perfi deseable PROMEP, reconacido por la SEP 1
1 2 9 ° 9 ° 9
iinparien ira 7 o o 5 o
Zoi1 o1z
Profesores de Tiempo Completo con - - - - - - - - - -
E: 332030203
aestia o6 seeecer
octorads 232337233
erior o Gl Gl
femisros el SNG
Perfl deseable PROMEP, reconocida por la SEP 2320002033
imparien fiira
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos
. Sooe e
(BIICEEFE WG % Fitim
Namerc y % de becas clorgadas por 13 nsliician N
Ridimers y 95 de besas clorgadas por of FRONABES -
Nidimers ¥ 55 a6 besas ciorgadas por e CONAGY T .
Widmers ¥ 95 s becas oiorgadas por oios programas o v
gy
Total el nomero de becas 3
Ndmera y % de slumnos gue reciben Lora B
Nimera v % de I tasa de Muacion o raduadion por
2
cohorte generacionsl ¢)
Nimero y porcertsje de Is tasa de relencion el 1ro. sl o
2d0. A0 )
NUmero y porcenae de SaUSTCEION de 105 estcIaMEs () s
Tiempo promedic smpissds por 165 Seldianiss para
cursar y aprobar Is totalidad de las materias del plan de a
estucios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llsnadas. Son Ténmulas para calcular aitomaticamente. Tavor de no Mover © modificar of formate. IMroducir 105 datos 5510 on as casilias en bianco.
* El namero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd caleulando (Yer Anexo 1 de 1a Gufa). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el ndmero de estudiantes

") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEX0 que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre 10s que contestaron positivamen

Gancept 2008 2 2012
Ridim % i
Wimero y 9% de efcencia terminal (por conors
generacional) >
Hidrmcrn ¥ 56 de Selion s Bladus doranis o prime oio
dle egresna (por cohorte generacional) >
Hidmera v 96 de I8 maticuia que cursa i Giimo ano de i N BURRI
carrors ] 22 22220228
Himera ¥ 96 de Sstudiantes oue apiicaron e EGEL S
EGETSU °
Himera 'y 9% de sstlicianiss que aproparon el EGEL o
EGETSU °
Himera v 96 de earesatos Gus consiguieron empieo en
menos de seis meses despues de egresar 2
Himern ¥ 9 e tiiados Gue realizd aiguna actvidad
Iaoral despues de egresar y que coincidid 0 1wo relacisn -
con sus estudios
L A
2
Himera 'y 9 de ina micsta répresentativa oe s
sociedad gue fienen Una Opinidn faworable de las 25
resultados del PE %)
Hidmera y 9 de saistaccion de 108 empleacores somre ol
desemperio de los egresados del PE () 2

El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando
(Ver Anexo | de la Buia). Por cjemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero
de estudiantes qu

El indicador se obtiene del niimero de estudiantes que egresaron o los que estan
por egresar en el afio que se esta calculando

") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la formia en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que
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Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior

P ACADEMICO
—— 2008 2007 2008 2008 2010 2011 2012
- 7] T ] 7] T H 7] T H 7] T H 7] T H 7] T H 7] T
Himern e profesores de fempo completo oue paricipan N = - . o o ° o o
e el PE
e G SO e e £ e e = Y " . . S o b o o
Total de prolesores aus parspen en 8l PE 7 ) s g g 18 g g [ 2 2 ) G G il 8 8 g G G )
¥ de prctesares Ge fempe compieto oL RN o o o a0 4o0n6 o056 009
Himern G profesorss wiltariss U Paricpan en e N N
del PE
Lac celdas o casillas sombroadas no dobon cor llonadas. Son Formulas para calcular sutomaticaments. Favor de no mover o modHicar ol formato. Introducir 165 datos 5610 on 1o casillas on Blanca.
marcados con rojo 105 mismos en las siete iali
2008 2007 2008 2008 2010 2011 EE
Profesores de Tiempo Somplet con = 5 = = 5 = = 5 = = = = = 5 = = 5 = = T
E 1 1 2 z o o
e 5 5 3 5 o o
oo adn k) k) z > o o
iermr s diel SHI [ o o o o o
iEmbr o5 el SHG [ o [ o o o
Ferfl deseable FROMEF, recononiio por la SEF 1 2
1 1 z o o o o o
impsrEn i 7 7 i o o o o o o
008 607 5008 FERE) 5616 5511 EGE)
Profesores de Tiempo Somplet con = = 5 = = 5 = = 5 = = = = = 5 = = 5 = = T
E 33 33333523 53 3525058
taesta 156 6655857 65 oe6sesy 183 333asans 3 332505
oot st 3333333353 e
iermior s disl S
iembros del SNG
Perfl deseable PROMEP, reconocico por la SEP 33 33333333 3333333333 3333333333 #DIVIOL 50
Imparten o s i i
Mota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 1os datos s6lo en las casillas en blanco.
PROCESD EDUCATIVO
Concepta: I 2506 T 007 200% > 5610 011 o1z
- [ Nm A | N A [ %% [ A N %% MGim. % [ A
HNimero y % de becas otorgadas por la Instcion o N
Hiimero y % te betas otorgadas por 6 PROMABES o N
Hiimern y 5 e betas oiorgadas por el CONAGY T o N
Hiimern y % de becas olorgadas por OYos programas o
o gacas P preg - 100 s 100
Total del nimero de betas 7 ELES 10030 o G G o
Niimero y % te alumnos oue reciben Lok - 100 s 100
Nimero v % o la tasa de Wlacion o oracuacion por N s . s
cohorte generacional )
Nimero y porcertale de la tasa de retencion del 1ro. 3l - .
200, A7 ()
NUmern y porcentaje de SESTACEIN te 105 eswtiEnes (") - s
Tiempn promedio emplestn por I Ssudianiss para
cursar y aprobar I3 totalidad de las materias del plan de 2 3 3
estudios
Hota: Las celdas o casillas sombreadas no deben sor llenadas. Son Iormulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modiicar ol formato. INtroducir 105 datos 5510 en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conformian la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes

") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

Goncepta 2006 2007 2008 2008 2010 2017 2012
i 3 hidim: % Ritim: '3 e R, 5 iiim % i

Wimera y % de efiencia terminal por cohore

generacionaly > N
El ndmero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que conforman la cohorte generacional del aio que se esta calculando

i y 56 U wolldion s Buiados Gl o primsr ai0 (ver Anexo | de la Buia). Por cjemplo, en el caso de of

dle egresn (por cohorte generacionaly > N de estudiantes qu

Himera v %4 de T8 malricUia que cursa el biimo aio o ia N e N »

carrore 2 22 67142267 2 26

Himero y % de estudiantes que apicaron el EGEL o o B El indicador se obtiene del namero de estudiantes que egresaron o 10s que estan

EGETSU por egresar en el afio que se esta calculando

Himera v % de estlidiaries que aprobaron el EGEL ©

EGETSU ° ©

Hiimera y 35 de egrésados que consiguisran empieo e

menos de seis meses despues de egresar 3 2

Himera ¥ %6 08 Thilados Gue realiza siguna Sonidad

Iaoral despues de egresar ¥ que coinsicio o tuwa relacion N N

con sus estudios

Hiimern y 56, rin SN e ins egresanins 1)

3 2

Himera 'y %6 de Una muesha representativa de s

sociedad que fienen una opinian fevorable de los 25 25

resuttacios del PE ()

Himera v %6 de Salistaccion de ios emplsaciores sobre i

desempefio de 05 egresacios del PE %) 2 3

") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIF| 2007

programa educativo-

en formata 911
ABUSUTTETS
DES a la que Ciencias de la Salud
Campus- Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ T80 [ Lic ESP [ MAE | DoG I
| i i 1 ES |

Periado lectiva: [ 5 |
Duracién en periodo: [ al
Cursos | Curaos optativos
basica
del plan en- | 100 |
[T} &1
El servicio social esta incorporado al PE- I T ‘
NO 81
Ei PE aplican procesos colegiados de svaiuacion del| |
Ho s1
B PE e el I
oenel | I
no ET)
El PE tiene un flexible I i |
11} &1
En al PE 60 ha realizado un estudio de factibilidad | |
que justirica su | |
AT de 1a GG GctUalZacion el cunicain: P04
| obtenido |
[ w0 ] st [ e ] q 2 [——
Evaluado por los GIEES: ] 3 | I T I T |
HO [ E]] [ Afio | [Duracion |
por_un por el % T T |

COPAES:

Listar opciones de

Tesis

2006 | 2007 [ 2008 2009 2010 2011 2012
Matricula del PE: | 25| 13] 1 13 1 1 15
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PERSONAL
e—— 5607 2008 2011 5012
- ] I H ] ] I H
eI e profesores de Tempo Complets e paricpan P P P p P
Himera do profosorcs 4o lempe parcial 4G parepan on = 0 0 B 0
el PE
Total de profesores que paricipan en sl FE g ) 2 [ [ g ) [ g g [
% de profesores de empo compiets oS Paricnan en el
PE
Mimero de profesores vistartes gque participan en las
del PE
MNota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser I Formulas para calcular automaticaniente. Favor de no mover o modificar el fomato_ Introduci
007 Zo11 o1z
Profiesores de Tiempo Completn con T = = = T = = = =
° o o ) o ) o
Wiansiria o b b o b o b
Dodorads 9 o o o o o o
Wiiembros del SR o o o o o o o
Miembros del SHG ° o o ° o ° o
Parfil dessable PROMEF, reconocido por 1a SEP
o o o o o o
i s G o o o [ o
Zoo7 Zo11 Fo1z
Profiesores de Tiempo Completn con = = = = = = = = = = =
taesitia
octorada
liembros del SH
tiembros del SHG
Perfil deseable PRAMEP, reconocido por 1a SEP
i s

Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modif

ar ol formata._ Introduc

Goncepto:

PROCES0 EDUCATIVO
>0

% Hcim % Hcim

Nimero y % de hecas olorgadas por ka instucion

Himera y % de hetas olorgadas por el FROMNABES

Hiimera y 96 de Becas olorgadas por 6l CONAGY T

Nimera y % de becas otorgacas por oros programas o
instiuciones
Total del niimero de becas

Miimera y % de allumnas que reciben hinrA

Nimero y % de la tass de fulacian o gracduacion por
conorts generacional 7y

Nimero v porcentsie de |s tasa de retencion del 1ro. ol
200, AfD ()

MOMerD y porcertaje de SAUSTACEIon O I0s SSLICIAMES ()

Tiempo promedio empieado por 16e Sshudiantss para
cursar y aprobar |3 totalidad de kas materias del plan de
stuclios

4 4

Hota: Las celdas o ca:

as sombreadas no deben ser I

nadas. Son Fonmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el fonmato. Introducir 105 datos 5010 en Ias casillas en blanco.

* EIl nGmero y porcentaje de estos Indicadores se obtlene a partir del total de alUMNOS que CONTONMan 1a conorte generaclonal del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de 1a Gufa). Por ejemplo, en el caso de eficlencla terminal el NGMero de estudlantes

El namero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
alumnos que confonman 1a conomte generacional del afo que se esta calculando
QMer Anexo 1 de la Buia). Porejempla, en el caso de eficiencia terminal of nimerc
de estudiantes qu

£°) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXD que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el de este i entre 1os que contestaron positivamen
RESI FRucATIInS
Gonceptn 2007 2
% Hitim % R
Nimera y % de efciencia terminal (por cohors
generacional)
Wiy 56 T Do s B G aris SR
de egresa (or coharte generacional)
Hiimera 3 96 de i maicula aus cursa i Giimo anio de & P on

carrera

Hiimern ¥ 6 dn seniAies que ApieAron A FGET A
EGETSU

Fiimera 5 9% do cohudiantss que aprabaron of EGEL 8
EGETSL

Wimora ¥ 56 U SOiosauUs GUs Cornsguienon smpiou o
menos de seis meses despues de egresar

Wimern ¥ % e Tistos GUe Tealizd AIgUNG ACIWIOa0
laboral despues de egresar y que colncidié o tiwo relacién
con ous ootudios

bilimara 5 36 G saboateian d6 165 Garesados (7

Wimern Y U 08 Una missra reprosentaiva o8 18
suviouad gue Beren ure opinidn faworable Ue lus
resuttadios del MC (%)

Hidmera v 9 de saistaccion de 108 empleadores somre ol
desempenio de los egresados del PE ()

) Si se cuenta con este estus

, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta a

ad. Para obtener el porcent:

de este indicador hay que

il indicador se obtiene del niimera de estudiantes que egresaron o los que estan
por egrecar on ol afio que e ests calculando
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VI Proyecto Integral de la DES
ProDES que se presenta en el marco del PIFI 2007
Datos generales del proyecto

Institucion: Universidad Autdbnoma de Nayarit DES:_ Ciencias de la Salud

Nombre del proyecto: Calidad de los programas educativos, a través del fortalecimiento de Cuerpos Académicos, el mejoramiento de la habilitacion docente, la innovacion
educativa y la atencién integral al estudiante

Nombre dela responsable del proyecto: Maria de la Luz Diaz Martinez Grado académico: Maestria _Perfil deseable reconocido por la SEP: Si( ) No ( X)
Cargo: Coordinadora de Area de Ciencias de la Salud Teléfono: 01 311 2 11 88 00 Extensién 8740 Correo electrénico: dmarluz@nayar.uan.mx

Objetivo general del proyecto: Elevar la calidad de los programas educativos que conforman el area de Ciencias de la Salud, a través del fortalecimiento de los Cuerpos
Académicos, el mejoramiento de la habilitacion docente, la innovacién educativa y la atencion integral al estudiante

Justificacién del proyecto:

La DES de Salud como estructura académica con una perspectiva clara de su mision, visidn y con objetivos de desarrollo comunes para lograr plenamente su integracion, toma
en cuenta el Plan de Desarrollo Institucional 2004-2010 “Calidad para el Desarrollo Regional” y sus politicas, en el marco del PIFl 2007; para plantear en este proyecto
objetivos, metas y acciones en el sentido de continuar mejorando la calidad de los PE evaluables de Licenciatura, no sélo para lograr en ellos el Nivel | de los CIEES de CS, sino
también para dar evidencia de la calidad con la acreditacién por organismos reconocidos por el COPAES.

Tornandose entonces indiscutible, la necesidad de mejorar la capacidad y competitividad académica, asimismo de la Innovacién educativa y la atencion integral del
estudiante, para dar respuesta al modelo académico de la UAN; es decir, tratar de ir cerrado brechas de calidad entre los PE del area.

Razones todas estas por lo que se consideré la situacién que prevalece en cada uno de los indicadores, las principales fortalezas que se tienen para preservarlas vy las
debilidades para tratar de superarlas —sin dejar de considerar que éstas engloban en si mismas otras mas- la realimentacion del PIFI 3.3 fue muy sugerente, como algunas
recomendaciones de los CIEES de CS, indicadores, sugerencias y recomendaciones de organismos acreditadotes; responsabilidades y metas compromiso por cumplir.

Evidente es, que el fin Ultimo de este proyecto puede lograrse con esfuerzos académicos, institucionales, de los CA, colegiados, PE y de la DES; al asumirse
responsabilidades conjuntasy sin duda, seguir contando con apoyos del PIFI 2007, especificamente al ProDES del Area y a los ProGES que transversalmente inciden también
en la DES -como en el resto de las 4reas académicas de la institucion-; de la misma forma, que ha sido en los PIFI de las anteriores versiones.

Es de reconocerse, el avance que se tiene en el 50% de los PE evaluables del area -de la Licenciatura- que alcanzaron el Nivel | de los CIEES, como es el PE de Lic. en
Enfermeria y de Médico Cirujano; que ademas, el de Lic. en Enfermeria también logro el reconocimiento del CIFRHUS vy la acreditacion ante el COMACE. El de Médico Cirujano
esta en el proceso de acreditacion; el de Cirujano Dentista y Quimico Farmacobidlogo suman esfuerzos para lograr el Nivel | de los CIEES, para estar en condiciones a mediano
plazo de lograr la acreditacion. Muy favorable ha sido la construccion de laboratorios comunes respaldados por el Patronato del 10%, y del PIFI.
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Detalle del proyecto

Tipo de recursos:

1- Honorarios
2- Servicios
3- Materiales

4- Infraestructura académica (bienes muebles)

5- Acervos

Nombre del proyecto: Calidad de los programas educativos, a través del fortalecimiento de Cuerpos Académicos, el mejoramiento de la habilitacidén docente, la innovacion
educativa y la atencién integral al estudiante

Formalizar y operar los
programas que desarrolla Otorgar atencion de enfermeria a través
111, la UAE en goor_dinaci()n 1114 Viticos 8 Visi?as_, de 5,000 40,000 de los programas prioritayips de sall.{d, en
con las instituciones de seguimiento el sector productivo, visitando varias
salud y el sector comunidades por salida.
productivo.
Fortalecer la congruencia
de la fundamentacion
disciplinar con los Asegurar la congruencia de la
procesos de atencion de Curso taller de proceso Curso Fundamentacién disciplinar, con los
Lograr el 100% de los 1.1.2. enfermeria y los 1.1.21 d . 1 12,000 12,000 programas de las unidades de
: e enfermeria Otorgado e ;
compromisos programas de las aprendizaje que garanticen el desarrollo
establecidos para el unidades de aprendizaje de las competencias del perfil de egreso
2007, en el plan de que orienten su
mejora continua y construccion.
11 mantenimiento de la Establecer Curso
: calidad del programa de vinculacién con el 1.1.31 Curso de pre 1 otorgado 20,000 20,000
la Licenciatura en COMACE (Consejo certificacion a docentes 9
Enfermeria presentado Mexicano para la
ante el COMACE para 113 Certificacion de La certificacion de los PTC ante el
seguir fortaleciendo la . Enfermeria) para Cerificacién de los COMACE garantiza la calidad de los
calidad promover la 1.1.3.2 docentes 30 PTC certificado 1,500 45,000 docentes ante el proceso educativo
certificacion de los
PTC del area de
enfermeria
Elaborar instrumentos
que permitan evaluar las
competencias Instrumento de Garantizar en el egresado el logro de las
1.1.4. establecidas en el perfil 1.1.4.1 Consumibles 1 ” 10,000 10,000 competencias establecidas en el perfil de
; evaluacion
de egreso y la calidad de egreso
los recursos humanos
egresados de programa
Cumplir con las Mesa de quiréfano o de .
observaciones de la Complet_a rel 1211 operaciones 4 Equipo 10,000 40,000 Proporcionar a los estudiantes las
- amueblamiento y e :
autoevaluacion, para A . Lavabos para manos practicas necesarias para el desarrollo de
1.2 cumplir los indicadores 1.2.1. qulP?mlento del area Qe libres accionados por . las competencias quirtrgicas para su
del COMAEM y lograr la guirotane, como espacio 1212 pedal con la pierna, el 2 Equipo 5,000 10,000 desempefio en el area de la salud.
acreditacion del comun pie o rodilla
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programa de Medicina 1213 Lémpa:ﬁg;izssombra 4 Equipo 15,000 60,000 4
1214 Aspiradores 4 Equipo 3,500 14,000
Equipos de sello de )
1215 agua 2 Equipo 3,500 7,000 4
1216 | Equipos de 4 Equipo 5,300 21,200 4
aringoscopio
1217 Jabonera de pedal 4 Equipo 3,000 12,000 4
1.2.1.8 Mesa de mayo 4 Equipo 7,200 28,800 4
1219 Mesas de rifion 4 Equipo 3,200 12,800 4
1.2.1.10 Cubetas de patada 4 Equipo 500 2,000 4
1.21.11 Bancos giratorios 4 piezas 600 2,400 4
Tripies o tripoides para .
12112 soIEciones garenteFr)aIes 4 Equipo 900 3,600 4
1.2.1.13 Autoclave de vapor 1 Equipo 25,000 25,000 4
Mesa de doblado de
1.2.1.14 ropa y preparacion de 2 Mesa 5,000 10,000 4
material
Estanterias para
1.2.1.15 guardar el material de 5 Estantes 2,300 11,500 4
cirugia
1.2.1.16 | Bancas para vestidores 2 Bancas 800 1,600 4
12417 Cas'l"ems dobles para 18 Casilleros 700 12,600 4
os vestidores
12418 | Charola decdingia 1 Equipo 50,000 50,000 4
general
Charola para
1.2.1.19 toracotomia y 1 Equipo 50,000 50,000 4
pericardiocentésis
Charola para
1.2.1.20 venodiseccion y toma 2 Equipo 25,000 50,000 4
de PVC
12121 | Charolaparatala 2 Equipo 25,000 50,000 4
suprapubica
Charola para
1.2.1.22 cricotiroidotomia y 2 Equipo 25,000 50,000 4
traqueostomia
Cafiones, equipos de
Equivamiento de las computo, equipo de Para la supervision del proceso de
122 quip aulas 1.2.21 seguridad, camara de 4 Equipo 50,000 200,000 4 aprendizaje, asi como cumplir con las
television para circuito observaciones del COMAEM
cerrado
1231 | Chesonmesade 6 Cheslon 7,500 45,000 4
Complementar el 1232 S apilables 50 Sillas 250 12,500 2 , Proporcionar a los estudiantes las
123 equamlento de’ Iqs Maniquis entrenadores ' préacticas necesarias para elI desarrollo de
laboratorios de clinica 1233 Leardal Als Baby 1 Maniqui 42,800 42,800 4 las competencias quirtrgicas para su
propedéutica Vaniauis enirenadores desempefio en el &rea de la salud.
1234 Mq ) 1 Maniqui 67,220 67,220 4
ega Code Kid
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Maniquis entrenadores

1235 Neonatal Resucitation 1 Maniqui 15,270 15,270 4
Baby
Maniquis entrenadores
1.2.3.6 Mega code Nelly 1 Maniqui 106,000 106,000 4
Advance
1237 Ma”'q“'\jemfenad”"s 1 Maniqui 36,000 36,000 4
italsim
Maniquis entrenadores
1.2.38 Airway Management 1 Maniqui 25,000 25,000 4
Trainer
Maniquis entrenadores L
1239 Deluxe Difficul Airway 1 Maniqui 21,000 21,000 4
1230 | Maniauis entrenadores 1 Maniqui 11,000 11,000 4
Motor de mesa de alta '
1.3.1.1 velocidad “Rayfoster” 2 Pieza 15,000 30,000 4
1.3.1.2 Paralelometros 3 Pieza 9,000 27,000 4
1313 | Recortadoras para 3 Pieza 10,000 30,000 4
modelos de yeso
Mobiliario
1314 (banquillos para mesa 100 Pieza 300 30,000 4
de trabajo)
1315 Horno de porcelana 1 Pieza 100,000 100,000 4 Desarrollar las competencias
Completar el Set de Modelos rofesionales integradas en el profesional
equipamiento de las 13.16 e 40 Set 10,000 400,000 4 | Protesionales iniegr profesi
1.31 4reas de trabajo clinico anatomicos del cirujano dentista, que le permitan
cuml | odontologico 1.3.1.7 Aparatos de Rayos x 4 Pieza 25,000 100,000 4 incidir en Iods p;o?’lemas de salud
umplir con las Banquillos para toma . odontologica.
recomendaciones de 1318 radiogréficas 4 Pieza 15,000 60,000 4
13 los CIEES para que el Procesador
' programa de 1.3.1.9 automatizado de 4 Pieza 15,000 60,000 4
Odontologia pase del peliculas radiogréficas
nivel 2 al nivel uno 1.3.1.10 Radiovisiografo 1 Pieza 50,000 50,000 4
13111 Autoclaves 3 Pieza 30,000 90,000 4
1.3.1.12 Ultrasonidos 5 Pieza 20,000 100,000 4
Asesoria de la comision
de disefio curricular,
i o 1324 con fines actualizacién 3 Curso 18,000 54,000 Atenderlla r_e’comendac.i()n de CIEES
ortalecimiento del plan de los programas de sobre la difusion y conocimiento del plan
1.3.2 | de estudios las unidades de de estudios a la comunidad de la Unidad
aprendizaje. Académica de Odontologia
Equipar las aula para Pantallas
1.3.22 videoconferencias de la 2 20,000 40,000 4
DES planas LCD
Complementar la 1411 Potenciémetro 2 Pieza 20,000 40,000 4 Atender la recomendacion de los CIEES
14.1. infraestructura, el Espectiofolometro UV- con respecto a infraestructura, para el
equipamiento y 1412 P 1 Pieza 350,000 350,000 4 desarrollo de practicas de laboratorio con

VIS
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consumibles requerido de 1413 Balanza analitica 3 Pieza 25,000 75,000 4 tecnologia actual, fortaleciendo las
Cumplir con las los laboratorios Quimica, - " Unidades de aprendizaje del eje Quimico,
recomendaciones de y microbiologia para dar 1414 Balanza Granataria 4 Pieza 4,000 16,000 4 lo que incidira en la formacion integral de
14 | los CIEES para que el respuesta a los PE de la 1415 Refractémetro 1 Pieza 30,000 30,000 4 los estudiantes. Las Unidades de
lgrogfami }!T Quimico DES 14.1.6 Centrifuga clinica 2 Pieza 30,000 60,000 4 fazr?nd,ijaie del eje biolég(jc? QlaFf; ;igo
armacobiologo pase - - ortalecidas con recursos de Oy
del Nivel 3 al Nivel 1 1417 Espectro Infrarrojo 1 Pieza 400,000 400,000 4 3.3,asi como con aportaciones del
1418 Autoclave 3 Pieza 30,000 90,000 4 Patronato Administrador del Impuesto
] ] . Especial del 10% Destinado a la UAN
1419 Reactivos Diversos 1 Consumibles 150,000 150,000 3 (Estatal)
Mesas de trabajo
1421 individual con silla para 432 Mesas c/silla 800 345,600 4
i estudiantes, para 18 individual ’
aulas
Equipo de oficina para
espacios
1422 administrativos y 15 Equipo 10,000 150,000 4
cubiculos para
profesores La Unidad Académica de Ciencias
Cafiones proyectores Quimico Biolégicas y Farmacéuticas ha
Cafion con sido creada en Mayo de 2006. Se ha
Complgtar el 1423 con .computadora 10 computadora 30,000 300,000 4 aprobado la construccion de sus
amueblamiento del integrada .
14.2. o . espacios fisicos, con recursos del ramo
edificio de la Unidad PR e
o o 33, lo que permitira su insercion fisica en
Académica de Ciencias Equipo de computo Computadoras el area de la Salud, con lo que se
ngﬁgig&:%::s y 1.4.2.4 para sala de computo 40 c/regulador 15,000 600,000 4 beneficiara la integracion y
funcionamiento del area.
1.4.25 Pantallas 18 pantallas 1,100 19,800 4
1.4.2.6 Pintarrones 18 piezas 2,000 36,000 4
1431 Equipo de computo 6 Computadora 15,000 90,000 4
Atender la recomendacion de los CIEES
Implementar y . .
Sistematizar el y organismos acreditadores, acerca de
14.3. sequimiento de 1.4.3.2 Fotocopiadora 2 pieza 60,000 120,000 4 establecer el seguimiento de egresados,
g lo que permitira .cumplir con este
egresados de los PE de L -
la DES requisito marcado como indispensable
' 1.4.33 Cuestionarios 600 cuestionarios 50 30,000 4
. El complejo de laboratorios recién
Fortalecer la operacion . q . | bi
del complejo de _ ) Computadoras inaugurado requiere que los resposables
14.4. : . 1441 Equipo de computo 12 12,000 144,000 4 de cada laboratorio cuenten con equipo
laboratorios del &rea de c/regulador . ; .
de computo necesario para realizar sus
la salud .
funciones
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 1 $5,450,690
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Inscribir e Proyectos de
211 |nst|tu0|ongllzar Ips . 2111 investigacion Proyecto 0 0
proyectos investigacion a
desarrollar
2121 Incubadora con agitacion pieza 30,000 30,000 4
2122 Autoclave piezas 20,000 40,000 4
2123 Termoblock pieza 15,000 15,000 4
2124 Centrifuga refrigerada pieza 45,000 45,000 4
2125 Camara de elegtroforesis pieza 15,000 15,000 4
submarina
Camara de electroforesis . Desarrollar proyectos de investigacion
2126 de proteinas pieza 15,000 15,000 4 de calidad, que conduzcan a elevar la
- I Espectrofotémetro HACH ' productividad académica, el
Dgzag;cl)iltlja:(; n;siséhgl:g:)n 2127 DR5000 pleza 100,000 100,000 4 establecimiento de redes de trabajo
212 con los programas 2128 | Incubadora bacteriologica pieza 20,000 20,000 4 i%%gﬁ;:cg;ajﬁ; %aAVSEZI:rE?ESla
EI80% de los PTC educativos Equipo para determinar - Este equinamient itir4 |a meic
integrados en los CA 2129 | iformes por filtracion equipo 65,000 65,000 4 S ? equmgmlefn o,.perml_lrat a dme‘{or
2.1 | inscriben y desarrollan Juego de micropipetas ) in egracion y du’nc!onargler ODEeS
por lo menos un proyecto 2.1.2.10 juegos 15,000 60,000 4 cuerpos académicos de la
de investigacion anual 21211 | Espectrofotometro visible pieza 20,000 20,000 4
2.1.2.12 | Campana de flujo laminar pieza 70,000 140,000 4
21213 Centrifuga clinica pieza 20,000 20,000 4
21.2.14 Aire Acondicionado pieza 20,000 20,000 4
2.1.2.15 Termociclador pieza 90,000 90,000 4
Dar respuesta a las
convocatorias del
- CONACYT y otras
Concursar en la gestion fuentes para el
2.1.3. de recursos para la 2.1.31 ﬂnanciam?ento de Proyecto 0 0
investigacion
proyectos de
investigacion
Normar las actividades Proyecto de Reglamento
2.14. | deinvestigacion 21441 Proyecto 0 0
Realizar el diagndstico Diagnéstico
22 | Stuaconal = de —1a | o, Documento 0 0
vinculacién de los CA
con los PE de la DES
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22 Generar estrategias para Estrategias de
Incrementar en un 50 % que la investigacion que fortalecimiento
e! numero de CA 299 rgallcen los CA se 2991 1 Documento 0 0
vinculados con los vincule con los
programas educativos del programas  acadeémicos
area del Area
Integrar nuevos CA que Conformar nuevos
desarrollen lineas de Cuerpos Académicos Cuerpo
2.2.3 | investigacion, que den | 2.2.3.1 1 Académico 0 0
sustento a los programas
académicos de la DES
Normar la organizacion y Proyecto de lineamientos
224 | funcionamiento de los | 2.2.4.1 1 Documento 0 0
CA
Participacion  de los
integrantes de los CA y Mejorar el intercambio de informacion,
estudiantes, como Inscriocion presentacion de resultados de
231 | ponentes, en foros, | 2.3.1.1 Inscripcion, viaticos 18 aripeion, 25,000 450,000 investigacion en congresos, o que
! viaticos - .
congresos y  otros; incide en la mejora de los CA de la
nacionales, regionales e DES
internacionales
Apoyar la publicacion de . . "
Que el 50% de los la produccién cientifica Currseo t;!iiré%aéae la MeJoBaEréa g;?gragor:o%igﬁ,g: dde la
proyectos de 232 | de losCAdelaDESen | 23.2.1 prepa g 2 Taller 3,000 6,000 o~y prodl .
; N ; ) manuscritos y envio a académica, el reconocimiento de perfil
investigacion revistas arbitradas o o
) publicacion por el Promep y el SNI.
desarrollados, se indexadas
23 presenten en foros En los seminarios del area se
nacionales, Difundir 1a broduccin presentaran resultados de proyectos
internacionales o se S P - de investigacion, tanto por
. . cientifica de los Seminario de - . . .
publiquen en revistas 233 académicos or 2.3.31 Investiqacion del érea 1 Seminario 20,000 20,000 investigadores como por estudiantes
arbitrada o indexadas h ) p 9 involucrados en ellos, para fomentar
diferentes medios . s
en los estudiantes la participacion en
actividades de investigacion
ﬁrpzﬁrzeiven;?: gﬁ‘ﬁn(jﬁ Organizar y desarrollar
Iag roducci ()pn académica las Jornadas nacionales Promover el intercambio de
234 1 Pro ; 2341 en salud y el seminario 2 Jornadas 200,000 400,000 experiencias en investigacion entre los
cientifica del Area de .
N de temas actuales en PTC integrantes de CA de la DES.
Ciencias de la Salud .
odontologia
Ampliar la cobertura de PTC integrados en CA
académicos integrados a que conforman redes de
Que al menos el 25 % de 241 | redes de colaboracién, | 2.4.1.1 investigacion 16 PTC 0 0
los integrantes de los CA CA'y de investigacion
24 participen en redes (de
’ colaboracion, de CAy de Participar  activamente Formalizacion de las
investigacion) y en en redes de redes de investigacion
estancias cortas. 24.2 | colaboracion,de CAyde | 24.2.1 1 convenios 0 0

investigacion
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Realizar estancias cortas Estancias cortas en IES Mejorar integracion de PTC de CA de
con grupos de con CA consolidados o Estancias la DES en redes nacionales, para
243 investigadores o CA 2431 grupos de Investigacion 10 cortas 20,000 200,000 2 ~ mejorar las actlwdadgs de
; investigacion que se realizan en la
consolidados DES
Recibir ~ asesoria de Estancias de Mejorar la integracion de los CA de la
244 |ntegrantes de CA 2441 |nvest|gad<_)res d_e CA’O 12 Estancias 20,000 240,000 2 DES elevarla prngctlwdad
consolidados o de grupos de investigacion cortas académica, el reconocimiento de perfil
grupos de investigadores de otras IES por el Promep y el SNI.
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 2 $2,011,000
Con el sustento de un
diagnéstico, generar e
3141 institucionalizar ante quien 3.1.141 Programa 1 Programa 0 0
corresponda, el programa de la
DES para la sustitucién de PTC
Gestionar a través de PROMEP
uotros apoyos la contratacion
de nuevos PTCs con doctorado PTC con
3.1.2. | ymaestria, con posibilidad de 3.1.21 1 Plaza Promep 0 0
. doctorado
Contar un programa de reemplazo lograr a corto y mediano plazo
de PTC, con académicos el perfil reconocido por el
capacitados en enfoques PROMEP-SES, el SNIo SNC
educativos centrados en el Promover la formacién de los
3.1 aprendizaje, evaluacion de los académicos y nuevos talentos Implementar un
mismos y posibilidad de lograr a de la DES, en doctorados o programa de
corto mediano y largo plazo el 313. maestrias de calidad, que 3131 promocién del ! Programa 0 0
perfil reconocido por el PROMEP- respondan a las necesidades posgrado
SES, el SNIo SNC de los programas académicos
Mejorar las capacidades
del personal docente, para
Implementar la capacitacion de Implementar impactar en la formacién
cursos de . .
los PTCs en el modelo capacitacion. en integral de los estudiantes,
3.14. académico de la UAN 'y en 3.14.1 P . 6 Cursos 75,000 450,000 3 ofreciendo sistemas de
. metodologias " ) .
enfoques educativos centrados evaluacion confiables, asi
L I centradas en el <
en el aprendizaje y evaluacion o como planeacién de cursos
aprendizaje
acordes con el modelo
académico
Fomentar en los académicos
0,
cQou:eitigio/; %eglr?dz-lc-igs con estudios de maestria y Material de Material de A través de habilitacion
3.2 maestria y doctorado 3241 gloc:gzja:o inconcluso obtengan | 3.2.1.1 oficina 10 oficina 2,000 20,000 3 caltijc?acgrg: Isoi* m%o:*aas
obtengan el perfil PROMEP 9 prog '
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Estimular a los académicos
que desarrollen de manera
integral las funciones

Distribucion
adecuada de las

Distribucion de

322 . 3.2.2.1 | funciones de los carga 0 0
sustantivas y eleven su I
" s PTC con académica
produccion académica y osarado
cientifica posg
Fortalece las La adecuacion y desarrollo
Que los PTCs desarrollen LGAC de los CA de las LGAC de los CA de
lineas de investigacion de la DES para : ;
3.23 vinculadas a los CA y 3.231 mejorar su Lote de material 50,000 200,000 3 irLa Esg,enﬁ(j)zr;réré :Lfa
programas académicos impacto en los P DES
PE de la DES '
Que los PTCs den respuesta a
; ) - PTC con
la convocatoria, que les permite Reconocimiento e
324 , " 3.24.1 . reconocimiento 0 0
obtener el perfil reconocido por de perfil Promep del perfil
el PROMEP p
Estimular el liderazgo, en la
generacion y aplicacion del
3.31 conocimiento, a los académicos 3.3.1.1 Proyecto Documento 0 0
con grado de doctor
" - Mejorar las condiciones de
Posibilitar las condiciones para los PTC con grado de
que los doctores generen y doctor que participan en
desarrollen proyectos CA de la DES para que
3.3.2 vinculados a !os. CAy 3321 Habiltacion (.je Mobiliario 20,000 60,000 4 desarrollen proyectos de
Que el 15% de los PTCs programas académicos, que tres laboratorios . N .

‘ investigacion que permitan
con grado de doctor contribuyan al desarrollo del mejorar las condiciones de
oo producecr e et

33 lica para q P SNl y perfil PROMEP
mediano y largo plazo Bromover
obtengan y preserven el Que la produccién de los irabaio en
reconocimiento del SNI o académicos se enfoque a ir equino jue lleve
SNC 3.33 cumpliendo las exigencias del 3.33.1 quipo. g Programa 0 0
aelevarla
SNI o el SNC para que se les roductividad
reconozca como integrantes P .
académica
Que los integrantes de los
Habilitacin de CA de la DES cuenten con
3.34 F ona_lgcer los espacios de 3.3.4.1 | espacios para el Espacios 30,000 120,000 4 los espacios en I(.)S. gue
discusion y trabajo de los CA trabaio en CA desarrollen sus actividades
! de discusion, planeacion de
proyectos y difusion
Promover y Fomentar los
Que el 15 % de los PTCs. estudios de doctorado 'y
se formen en maestria y maestria entre los académicos, Establecer un
34 doctorado para fortalecer y 341 estudiantes  destacados y 3411 programa de Programa 0 0

aumentar el nimero y la
cobertura de los cuerpos
académicos

talentos para fortalecer el
desarrollo de los CA (a mediano
y largo plazo).

fortalecimiento al
posgrado
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Convenir e Impulsar
doctorados y maestrias de
calidad interinstitucionales, para

Convenio para

Firma de convenio en
Irapuato Gto. Para

3.4.2 ) o 3.4.2.1 ofertar programa 1 Convenio 10,000 10,000 ’ ,
la formacion de los académicos d ; incrementar el nimero de
. e maestria
que requieren los programas PTC con perfil deseable.
del Area y los CA
Establecer un
programa de
Favorecer prioritariamente la Jggggg oenn
343 | formacién en programas de | 3.4.3.1 d 1 Programa 0 0
calidad programas de
posgrado
incluidos en el
PNP
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 3 $860,000

Capacitar a los docentes en
el idioma inglés, para que
estén en condiciones de
411 fortalecer el manejo del 4111 Cursos de inglés 8 Cursos 0 0
idioma en los estudiantes,
durante el proceso de
aprendizaje
Contar con un programa para el Apoyar a los estudiantes para Cursos
4.1 fortalecimiento del idioma inglés 41.2. que aprendan el inglés, co- 41.21 cocurriculares 16 Cursos 0 0
en los estudiantes curricularmente
Favorecer la consulta de los Programa de
413 Qstuqiantes con literatura en 4131 _manejo de 4 Programas 0 0
inglés, pertinente y acorde literatura en
con su programa formativo inglés
Tenerles suscripciones de Revistas Desarrollar competencias en
414 revistas culturales y 4141 cientificas 10 Suscripciones 4,000 40,000 el idioma inglés en el
cientificas en inglés estudiante
Operar en la DES, un
Que el 100% de los programa de atenciéon a
estudiantes tengan acceso estudiantes individual o en Asegurar la asesoria y
a la tutoria grupal e grupo durante el proceso Estudiantes que supenvision de los
4.2 | individual, durante el 421 | tedrico practico, la practica | 4.2.1.1 reciben asesoria 400 Vidticos 300 120,000 estudiantes durante @l
proceso tedrico practico, la profesional y en el servicio servicio social
préactica profesional y en el social. ’
servicio social
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Incrementar el nimero de
PTCs capacitados al Cursos Elevar el nimero de
422 programa de tutoria, para 4221 capacitacion 1 Curso 30,000 30,000 profesores capacitados para
ampliar la cobertura de tutoria académica la tutoria académica
atencién a estudiantes
Aumentar el nimero de
espacios fisicos
acondicionados y Habilitacion de Adecuar los espacios para la
423 amueblados, para que la la 4231 cubiculos y sala 7 cubiculos 15,000 105,000 S eSpacios p
. : ) tutoria académica
tutoria que reciban los de juntas
estudiantes sea mas
confortable
Facilitar la tutoria recibida por Que los tutores tengan las
424 Ip_s estudiantes, en espacios 4241 Equo de 7 computadoras 15,000 105,000 herramlen_tas necesarias
fisicos donde se disponga de computo para realizar la funcién
equipo de computo tutorial
Realizar el
diagnéstico de las
Detectar en los programas nec::f:()d:: de
4.3.1 académicos, la necesidades 43.1.1 Al 1 Diagnéstico 0 0
, - académica que
de la asesoria académica )
tienen los
diferentes PE de
la DES
Implementar un
. programa se
S g
432 programa 4321 asesoria 1 Programa 0 0
académica para los académica para
Ca(;r:s;r?;)r;g:dgrrg?cr:n;e;ge estudiantes de la DES los estudiantes
43 los estudiantes de DES de C::t;g)islos
Salud . Contar con espacios
espacios -
. . . adecuados para la atencion
Utilizar y compartir espacios adecuados para de los estudiantes
433 confortables y dignos en la 4.3.3.1 desarrollar las 15 cubiculos 15,000 225,000 Y
" X . desarrollar de una mejor
atencion de estudiantes actividades de .
: manera las actividades de
asesoria ) .
- asesoria académica
académica
Contar con las Con estos elementos, se
herramientas proporcionara al los
Tener al alcance equipo de Optimas para Cafion con estudiantes de la DES,
434 proyeccion y computo 43.4.1 des‘alrrollar las 15 computadora 30,000 450,000 meJoreslhe.rramlentas para el
actividades de aprendizaje de las teméatica
asesoria que presentan mayores
académica grados de dificultad.
Desarrollar un programa
para proporcionar la atencion Programa de
441 psicopedagogica continua a 44.1.1 atencion 1 programa 0 0
los estudiantes que asi lo psicopedagdgica

requieran

64




r o .
;_I_/J_J—Jl..

PO

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de Ia calidad de la educacion superior

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

4.4

Contar con un programa

Ampliar el espacio fisico

Fortalecer el area

El contar con espacios
adecuados para la atencion

ara la atencion confortable para la atencién de atencion siconedaqogica que
pa o 442 | psicopedagdgica, acorde con | 4.4.2.1 | psicopedagdgica Cubiculos 25,000 75,000 4 psicopedagogica que
psicopedagogica de los ol nimero de estudiantes de del drea de la aseguren la confidencialidad
estudiantes del area que lo la DES Salud y seguridad de los temas
necesiten tratados
Equipo de
computo
necesario para la
4441 optimizacign del Computadoras 15,000 45,000 4
con impresora
programa de
atencion
Disponer de equipo de psicopedagdgica Son las herramientas
computo y fotocopiado para Fotocopiadora necesarias para el buen
443 facilitar el desarrollo del parala funcionamiento del centro de
programa de atencién optimizacion del ) atencion psicopedagdgica de
psicopedagbgica 4442 programa de Fotocopiadora 60,000 60,000 4 la DES
atencion
psicopedagdgica
4.4.4.3 Pantallas Piezas 1,100 3,300 4
4444 Proyector Piezas 10,000 20,000 4
multimedia
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 4 1,278,300

Costo total del proyecto $ 9,599,990
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Calendarizacion de acciones
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34.2 X X X
343 X X X X X X X X X X X X
344
411 X X X X X X X X X X X X
41 4.1.2 X X X X X X X X X X X X
) 413 X X X X X X X X X X X X
4.1.4 X X X X X X X X X X X X
4.21 X X X X X X X X X X X X
42 4.2.2 X X X X X X X X X X X X
’ 4.2.3 X X X
4.2.4 X X X
431 X X X X
43 4.3.2 X X X
’ 4.3.3 X X X X X X X X
4.3.4 X X X X X X X X
441 X X
44.2 X X X
44 443 X X X
4.4.4 X X X X X X X X
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VIl Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES
Garantia de la posibilidad de lograr los objetivos perfilados en el ProDES del Area de Ciencias de la Salud, para dar respuesta a los compromisos
de la institucion, de la cual forma parte -teniendo clara su misién y vision-, €s la responsabilidad asumida de manera conjunta para presentar un proyecto
integral -una vez visualizada la situacion de la DES, identificadas las fortalezas a preservar y las debilidades o problemas a superar- con el fin mejorar o superar la
capacidad y competitividad académica; y por ende cerrar brechas de calidad. De ahi lo siguiente:

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Congruencia del proyecto integral 2007 “Calidad de los programas educativos, a través del fortalecimiento de C.A., el mejoramiento de la habilitacion docente, Ia
innovacién educativa y la atencion integral al estudiante” con la Visiéon de la DES y su impacto en la mejora de la Capacidad y Competitividad

Académica del Area:

Objetivo General: Elevar la calidad de los
programas educativos que conforman el area de

Vision de la DES de Salud

Elementos de la Vision en la que impacta el ProDES:

ProDES
Impacta
en:

La docencia se centra en el estudiante y

investigacion nlcleo basico del trabajo

académico y formativo; en la discusion, y

Extension de la cultura y los servicios
esta articulada con la formacién de los

PE, por el sistema de créditos; flexibles,
Perfil de académicos da respuesta a las
necesidades de los PE; habilitados postgrado
Infraestructura de vanguardia, habilitacion,
equipam., mobiliario y materiales suficiente y
pertinente -para el desarrollo de PE

La innovacion educativa objeto atencién
en la practica docente

funciones sustantivas con instancias que

impulsan y potencian el desarrollo del area.

X'| DES integrada, planeacion y evaluacion

X | pertinentes ; de calidad, acreditados
e PE acordes con el Modelo Académico

| Académicos en CA, colegiados, redes

| NOGA desarrollan, delinean y operan las

X Mejora de la capacidad académica
X| Mejora de la competitividad académica

8
8| =2
3 < g %
&3 g e | ©
8 © = | &
Ciencias de la Salud, a través del fortalecimiento de = = 3 % 3 S
C. A., el mejoramiento de la habilitacién docente, © -§ E, 8 o o 2
la innovacioén educativa y la atencion integral al % g b g & & E
estudiante 5 © = 2 g £ls
k= [ 2 2 = > | 2
g 5 E =, d & |
1. Objetivo Part. Elevar el nivel de desarrollo de los programas X X X X X X X | X X
educativos, mediante el impulso de la innovacién educativa que
impacte en el cierre de brechas al interior de la DES de Ciencias de
la Salud
2. Objetivo Part. Mejorar la integracion y desarrollo de los cuerpos X X X X X X I XXX X[ XIX|IX|X X | X
académicos del area de Ciencias de la Salud, impulsando la
productividad académica que incida en la docencia, investigacion y
difusién de la cultura
3. Objetivo Part. Fortalecer la planta académica del area de Ciencias X X X X X I XXX X[ XIX|IX|X X | X
de la Salud, mejorando su nivel de habilitacion para incrementar el
numero de profesores con reconocimiento de perfil deseable y su
ingreso al SNI
4. Objetivo Part. Implementar programas de atencién a estudiantes, X X X X X X | XXX X[ XIX|IX|X X | X

para mejorar sus resultados académicos
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Factibilidad del logro de los objetivos y compromisos de la DES
Los objetivos y compromisos de la DES son posibles de lograr, apoyados con las politicas y estrategias planteadas para superar debilidades como podemos ver:

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

o Alcanzar y mantener la pertinencia y
calidad de la oferta educativa

Contar infraestructuray servicios que den respuesta a
las exigencias del modelo académico los PE de Lic.

Problema Politicas |Objetivos estratégicos Estrategias
Competitividad académica o Acreditacion  de  los  programasfe Contar con programas de licenciatura acreditados por ~ [e Atender indicadores de organismos
PE de Cirujano Dentista Nivel 2 de CIEES y de QFB en Nivel 3 académicos organismos reconocidos por los COPAES para la acreditadores y los recomendados por los
o Mantener la pertinencia y calidad de los| formacion integral de profesionales de la salud. CIEES de CS
programas académicos o Formar y atender integraimente al estudiante para
o alcanzar las competencias del perfil de egreso de los PE
o Mejorar las condiciones del de licenciatura del area de la salud y mejorar los
infraestructura,  acorde  con Iasl indicadores de calidad
necesidades de las  funcionesfe Sistematizar el seguimiento de egresados
sustantivas de la institucion. o Fomentar la movil. Estad. al interior y exterior de la DES

Capacidad académica

Los 11 CA reconocidos, en formacion. EI 6.5% de PTC con perfil
PROMEP, el 0.6% en el SINy solo el 6.5 % de ellos tienen
doctorado. Insuficiente productividad cientifica y de publicacién de
calidad. Se precisa habilitacién para la productividad académica,
la investigacion y publicacion cientifica.

o Desarrollar la investigacion en log
cuerpos académicos de la DES, acordel

con los programas educativos y las|

necesidades del entorno

Capacitacion y formacion obligatoria

o Contratacién de personal de acuerdo]
con los perfiles requeridos o

o Sustitucion de personal a partir de
talentos universitarios

Desarrollar la investigacion como nicleo bésico del
trabajo académico y formativo.

Mejorar el perfil de los académicos del &rea de la salud,
vinculando las necesidades de desarrollo y
consolidacion de los PE y CA'y colegiados de
profesores

Incrementar el nim. de de PTC con capacit. para la
asesoria y tutoria acad., metod. centradas en el estad. y
el aprendizaje

Llevar a cabo la actualizacion disciplinar de los PTC paraf
dar respuesta a los PE

La investigacion, eje articulador de las
funciones sustantivas.

Establecer un programa para la contratacion
de PTC con perfil acordes a las necesidades
de desarrollo de los CA, PE e investigacion.
Detectar para la contratacion talentos universit
acorde con las neces. de desarrollo de la DES
Impulsar el prog instit. de tutoria y ases. acad.,
de capacit didactica y actualizacion disciplinar

Brechas de calidad

Mantener la calidad del PE de Lic. en Enfermeria, acreditado por el
COMACE; lograr la acreditacion del PE de Médico Cirujano por el
COMAEM. Elevar el PE de Odontologia del Nivel 2al 1y elde
QFB del Nivel 3 al 1de los CIEES. Fortalecer la vinculacion entre
las areas de formacion de la estructura curricular de los PE.
Jintegrar mas académicos al programa de tutoria académica.
Fomentar la formacion del posgrado en los académicos para
responder a los PE. Se necesitan doctorados como lideres para la
investigacion y publicacion de calida. Es necesario Incrementar
PTC con perfil PROMEP y en el SNC. Lograr espacios fisicos con
infraestructura y generar espacios de discusion para el desarrollo
de la Investigacion y del os CA. Se requiere ampliar la cobertura
de la asesoria y tutoria académica de apoyo a los estudiantes,
para mejorar indices de calidad en el egreso, titulacion y otros; asi
como, la atencion psicopedagdg. Fomentar la participacion de los
CA en redes.

o Apoyo a planes de desarrollo vinculados

a la calidad y pertinencia de los

programas educativos y la consolidacionje

de los CA

Prioridad en la consolidacién del modelof

académico

o Asegurar el ingreso, seguimiento
egreso, de estudiantes con calidad,
ofreciendo servicios de tutoria, asesoria,
atencion psicopedagdgica y becas

Lograr la acreditacién de los PE con Nivel | de CIEES.
Llevar al Nivel | de CIEES a los PE con Nivel Il y Il
Incrementar PTC con perfil PROMEP, en el SNI y CA
consol

Atender indicadores de calidad,
recomendaciones de los CIEES de CSy
organismos acreditadores

Integracion y funcionamiento de las DES
Es nec. terminar de formalizar los NOGAS, para continuar
impulsando el desarrollo académico colegiadamente

o Privilegiar la toma de dediciones o
mediante mecanismos colegiados

Fortalecer la cultura participativa y de suma de
capacidades

Establecimiento de un sistema de planeacion y
eval. participativa

Gestion académica
Falta normatividad y espacios fisicos con mueble, equipamiento e
Jinfraestructura para la operacion del modelo académico

o Mejoramiento de la gestion académica |e

Mejorar la gestion académica para contribuir al
desarrollo de las funciones sustantivas

Funcionamiento de los Organos de Gestion
Académica
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VIl Conclusiones

La DES de Ciencias de la Salud continta en el avance de su integracion y funcionamiento -con una planeacion participativa, con objetivos comunes y
fomentando la cultura del trabajo colegiado-, que se centro primeramente en el marco de una Reforma Universitaria, con una serie de procesos que le llevd
a la Reforma Académica, en donde una vez que se determind un Modelo Académico se desarrolla y que actualmente el sentido es la “Calidad para
el Desarrollo Regional’.

Se tiene una base de 60% de PTC, un 46% de de PTC con posgrado, que hay que potenciar y resignificar su funcién; se necesita superar su
productividad académica y cientifica para dar respuesta a los PE y a la funcién de los CA; se tienen que cumplir metas y compromisos tanto
institucionales como sociales. Los procesos académicos, el impulso de la autoevaluacion y la evaluacion externa han dado lugar a tener dos PE de
licenciatura evaluables en el Nivel | de los CIEES de CS, uno en el Nivel Il y otro mas en el Nivel Ill. Asi mismo, después de adquirir el Nivel |. La
Licenciatura en Enfermeria, logré ademas del Nivel | de CIEES, la opinién favorable del Comité Técnico Pedagogico del CIFRHS, luego acreditarse
ante COMACE, organismo acreditador reconocido por COPAES.. El PE de Medico Cirujano enfrenta el proceso de la acreditacion ante COMAEM,
también reconocido por COPAES. Se estan cerrando brechas de calidad, se trabaja para llevar los programas de Cirujano Dentista y de Quimico
Farmacobidlogo también al Nivel | de CIEES y luego a la acreditacion.

De tan sélo el 26.35 % de académicos participado en la tutoria, que estratégicamente daban la tutoria grupal e individual al 60% de estudiantes,
hoy son el 66.9% los que atienden la tutoria y de cuatro licenciaturas de PE evaluables, el 100% de los estudiantes de dos PE reciben tutoria y de
uno mas se cubre el 91%. La matricula atendida en PE de Buena calidad es de un 62%% en el 50% de las licenciaturas evaluables. Sin embargo
es una necesidad, dar respuesta al modelo académico centrado en el estudiante y el aprendizaje que se desarrolla; se requiere de mas profesores
capacitados que participen no so6lo en el programa para ampliar la cobertura de la tutoria sino también de la asesoria, que se actualicen
didacticamente y profesionalmente; obviamente de esta forma se pueden mejorarlos indices de calidad.

La infraestructura de apoyo indudablemente que ha mejorado, se tienen ya laboratorios comunes recién construidos y con infraestructura obtenida a
través del PIFI, sin embargo aun no es suficiente. Se requiere de mas infraestructura, sobre todo para este modelo que se desarrolla centrado en el
aprendizaje, por la estructura de los PE, que requieren compartir espacios comunes y espacios para la discusion, el debate y la reflexion; por ser en
gran medida, un soporte estratégico para mejorar la calidad educativa.

Llevar a la accidn el proyecto integral de la DES “Calidad de los programas educativos, a través del fortalecimiento de Cuerpos Académicos, el
mejoramiento de la habilitacién docente, la innovacion educativa y la atencion integral al estudiante “; significa continuar asumiendo compromisos
y responsabilidades y sobre todo de continuar recibiendo apoyo de los fondos federales de PIFI, que hasta ahora han sido un soporte vital para
lograr la transformacién de la DES y de la UAN; esto incidiria en el fortalecimiento del perfil del profesorado, en la consolidacion de los CA, en
mejorar la atencion a estudiantes v la calidad de los PE.
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