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|. DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA LA ACTUALIZACION DEL PRODES 2007.

Basandose en el andlisis de las politicas dictadas en el Plan de Desarrollo Institucional 2004-2010, documento que rige el transitar
institucional, asi como los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion; los integrantes de la DES de Ciencias Econdmicas y
Administrativas, nos dimos a la tarea de convocar a una serie de reuniones a partir de los resultados obtenidos de la realimentacion
del Pifi 3.3 y considerando las fortalezas y debilidades de los PE que integran el Area de Ciencias Econémicas y Administrativas.

La DES de Ciencias Econdmicas y Administrativas, estd integrada por siete PE a nivel licenciatura que son: Administracion,
Contaduria, Economia, Informatica, Mercadotecnia, Sistemas Computacionales y Turismo, asi como seis programas de postgrado
que son: Ciencias Administrativas, Finanzas, Impuestos, Negocios y Estudios Econémicos, Turismo Sustentable y la Especialidad en
Administracion y Docencia en Enfermeria, de los cuales los PE de contaduria y de administracion lograron el nivel 1 dentro de la
evaluacion que realizaron los CIEES en el afio 2005, logrando también dicho nivel 1 el programa de turismo durante el 2006, lo
anterior gracias al esfuerzo integral, mediante el cumplimiento de compromisos Institucionales y el esfuerzo incondicional de la
comunidad de los PE evaluados.

La actualizacion del ProDes 2007 se realiz6 mediante reuniones de trabajo colegiadas entre los PTC que integran la DES, entre
los que se cuenta al Coordinador de la DES, Subdirectores Académicos, Administrativos, de Planeacion, Coordinadores de
los PE, integrantes de CA y de las academias. Tomando como base la autoevaluacién de la DES, de los avances logrados por cada
PE, asi como las recomendaciones de los CIEES, se conformaron equipos de trabajo que estuvieron analizando tanto los indicadores
educativos como las fortalezas y debilidades detectadas a partir de dicho proceso. Esto permitio tener claridad en las necesidades de
la DES para definir las lineas de desarrollo que ahora se presentan.

Los equipos de trabajo tomaron como referencia el Pifi 3.0, 3.1, 3.2 y 3.3 asi como los Programas Operativos Anuales (POA), el Plan
General de Desarrollo Institucional (PDI) y los Planes Generales de Desarrollo por Unidad Académica (PGD) que lograron realizarse
en el transcurso del afio actual. Asimismo, se analizaron y actualizaron las estadisticas de la DES para tener homogeneidad en los
indicadores.

El trabajo colegiado tuvo como premisas encaminar los esfuerzos de planeacion y elaboracion de proyectos especificos hacia la
consolidacion de todas sus funciones basicas, en concordancia con las lineas institucionales. En este sentido, el Pifi 2007 se elabord
partiendo de las necesidades especificas planteadas por cada uno de los programas académicos de la DES con el propdsito de
fortalecer la competitividad académica, la consolidacion de los cuerpos académicos en formacién, el desarrollo integral de la planta
académica y la atencion integral a estudiantes, que permitan mantener o mejorar los niveles ante los 6rganos evaluadores ( CIEES,
COPAES).

Participantes en el Proceso

Juan Francisco Gomez Céardenas Coordinador del Area E. A. Laura Talina Rivera Rivas Sub Directora Académica U. A.C.y A.
Carlos Barrdn Mayorquin Director de la U. A. de Economia Rubén Paul Benitez Cortes Sub Director Académico de U. A. E.
Jorge H. Lépez Cérdova Director de la U. A. de Turismo Ma. Griselda Lopez Rosales Sub Directora Académicade laU. A. T.
José Francisco Haro Beas Director de la U. A. de Contaduriay Admén. | Hermilio Hernandez Ayo6n Sub Director de Planeacion U. A.C.y A.

ProDES CEA.doc 3



$ =—p K
S E'“ 3 L DI
< Z PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

u Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacién superior
ProDES 2007 Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE

Il. SEPTIMA AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LA DES.
Analisis de las contribuciones del PIFI a la mejora del desempefio de la DES.

La DES de Ciencias Econdmicas y Administrativas ha participado de manera activa en la elaboracién de los proyectos Pifi en sus
diferentes versiones a partir de los ultimos 5 afios; esto ha permitido que los diferentes PE de la DES, transiten hacia nuevos estadios
mas competitivos a partir de estrategias de planeacién de mediano y largo plazo, lo cual ha beneficiado en lograr que tres PE de la
DES se encuentren actualmente en el nivel 1 de CIEES y dos de ellos se encuentre programados por los organismos acreditadores
dependientes del COPAES para ser visitados en el ultimo semestre de éste afio.

No obstante que la DES se integro a procesos de planeacion que le han permitido avanzar significativamente en sus diversas
funciones, lo cierto es que el apoyo directo a la DES ha sido nulo y solo mediante proyectos institucionales transversales del Pifi 3.0
y 3.1, se obtuvieron beneficios como el equipamiento de la biblioteca magna que alberga acervo bibliografico de todas las areas del
conocimiento; la reestructuracion de la redes de informacion asi como la capacitacion para el disefio y operacion del nuevo modelo
académico basado en competencias.

Analisis de la evolucion de los indicadores de la DES 2001-2007, con relacion a la capacidad, competitividad y cierre de
brechas .

Capacidad Académica.-

En cuanto a la Capacidad Académica de la DES, la evolucion ha sido notable ya que los PTC se incrementaron de 145 en el afio
2000 a 190 en el 2007, lo que representa un incremento del 31% (Figura 1). Por otra parte la formacion ha sido una preocupacién
permanente entre los docentes, de manera que los grados de maestria y doctorado se han incrementado de 49 en el 2000 a 106 en el
2007 (Figura 2). Respecto de los profesores que imparten tutorias, se integré un total de 87 a partir del 2002, y actualmente, en el
2007 se cuenta un total de 89, por otra parte el numero de PTC con perfiles promep ha sido variable en los ultimos 5 afios no
obstante del 2006 al 2007 se ha incrementado de 4 a 11 respectivamente, cifra que se intenta mantener en crecimiento para los
préximos 5 afios. (Figura 3).
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Figura 1. Profesores de Tiempo Completo y Parcial en la DES al 2007.
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Figura 2. PTC con Maestria y Doctorado de la DES al 2007.
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PTC con perfil promep y PTC tutores
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Figura 3. PTC Tutores y con Perfil PromeP de la DES al 2007.

Competitividad Academica.-

En el Area de Ciencias Econémicas y Administrativas se encuentran algunos de los programas educativos de mayor demanda en el
nivel licenciatura e incluso tiende a incrementarse debido al aumento de la oferta educativa de programas creados a partir del 2003
como lo son el PE de mercadotecnia y de sistemas computacionales y el PE de informatica redisefiado curricularmente. Las tasas de
crecimiento se han tratado de mantener constantes en los Gltimos cinco afios, esto no significa que la demanda no haya crecido, sino
que se aplicaron medidas restrictivas para la oferta de esta DES como lo es el reducir el nimero de estudiantes por grupo para una
mejor ejercicio de la practica docente; actualmente la matricula que se reporta para el ciclo escolar 2006-2007 es de 4,126 estudiantes
del nivel licenciatura. ( Figura 4).
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Evoluciéon de la matricula de licenciatura en la DES
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Figura 4. Evolucion de la matricula de los PE de licenciatura de la DES.

Por su parte la matricula del los PE de posgrado de la DES se ha incrementado en un 61.6%, al pasar de 120 a 194, siendo el PE de
Ciencias Administrativas el mas demandado con un 50.5% del total de la matricula del posgrado de la DES. (Figura 5).

ProDES CEA.doc 8



s 2 by KX )

& Eq"‘:v L PPPODID &

< Sz PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
u Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior >
. . , . . . . SECRETAHIIA D'E
ProDES 2007 Ciencias Econémicas y Administrativas

Evolucion de la matricula en el postgrado de la DES
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Figura 5. Evolucion de la matricula de los PE de posgrado de la DES.

Por otra parte, con el propdsito de aumentar los indicadores de aprovechamiento, se contindan impulsando las diversas opciones de
titulacion para alumnos, de tal manera que a partir del 2004, en todos los PE de la DES se ofrecen hasta doce opciones. Sin
Embargo, la flexibilidad del modelo académico permite que los estudiantes avancen en ritmos diferenciados considerando
gue tienen la posibilidad de disefiar su propia carga académica lo cual acortara o alargara su permanencia en el PE, con un
tope maximo del doble de la duracion normal de la carrera, lo anterior en el marco de el Reglamento vigente de Estudios del
Nivel Medio Superior y Superior de la Universidad Autonoma de Nayarit; por consiguiente el estudiante ingresa al area y
después de acreditar lo correspondiente al tronco basico universitario TBU y el tronco basico de area TBA elige la opcion
disciplinar de cualquiera de los 7 PE que ofrece la DES. (Figura 6).
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Figura 6. Evolucion de la eficiencia terminal por cohorte generacional.

A su vez, el porcentaje de tutorados se incrementd paulatinamente en todos los afios al pasar del 20% en el 2002 al 66% en el 2007.
En el mismo sentido, el nimero de becas de apoyo estudiantil también se aumento en la DES, de tener 41 beneficiados en el 2000 a
624 en el 2007 (Figura 7).
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Figura 7. Evolucion de los alumnos tutorados y becarios de la DES.
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Esta suma de esfuerzos conjuntos hizo que tres PE de la DES fueran evaluados en el nivel 1 de los CIEES, lo que beneficio a un total
de 3,200 estudiantes de un total en la DES de 4,126. Esto significa que 77.55% de la matricula de la DES se encuentra inscritos en

programas de calidad. (Figura 8).

Matricula en PE de calidad en la DES 2007

77.50%

20.50%

Matricula en PE con nivel 2 Matricula en PE de calidad

Matricula en PE no
(nivel 1)

evaluados

DES matricula de licenciatura: 4126

Figura 8. Matricula atendida en programas de calidad de la DES.
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Sintesis de la Autoevaluaciéon de la DES en el periodo 2001-2007.

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeacion estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2007.
DES: Area de Ciencias Econ6micas y Administrativas.

Porcentaie de PTC con Se habilitaron mas profesores al
1 osarad g 43 55.78 grado de contar con mas del 50% de
posgrado. " . la planta académica con posgrado
oliticas Pifi 1.0 - 3.3 El decremento de perfiles por
9 Porcentaje de PTC con 17 5.78 . . . . . excesiva carga en docencia dada la
petl descable ™ onfomacién do un sistama iegrado a parr e u'eraIeno del el G os PTC rlcién matfiua y no. e PC as
o ) - como la jubilacion de
f:Jun?:\?gnrensogict)a:t?\?:sem;c(?m?nuisetrsg\sgslte equilibrar las Incrementar el nimero de PTC con posgrado. No existe evolucion dado que se
3 Porcentaje de PTC 0 0 y ha enfocado a la capacitacion
adscritos al SNI. Superacién del Personal Académico. Fomentar I Equilibrar las funciones de los PTC: docencia, GAC, tutoria, profesiqnalizante dado el origen de
formacion del profesorado a través del posgrado y la estion y difusion. los perfles.
capacitacion en docencia. Registrar ante PROMEP-SESIC a los PTC que logren ellNo hay evolucion, los integrantes se
NUmero de cuerpos Constitucion y el desarrollo de C.A. Propiciar el trabajoj quiibrio en las funciones ncuentran en proceso de obtencion
4 académicos consolidados 0 0 colegiado para la consolidacion de los CA y sus LGAC] & grados y desarrolo de proyectos de
’ o incorporar al profesorado a los nuevos érganos del Mejoramiento de la calidad de las acciones de GAC. investigacion
gestion académica. Impulsar la gestién de proyectos de GAC con financiamiento
) Pertinencia de los Programas Educativos. Anticipar los| xterno. No hay evolucion, los integrantes se
Nume’ro.de cuerpos cambios para transformar los programas educativos lencuentran en proceso de obtencion
5 acader_nlcc)_§ en 0 0 oportunamente y lograr la congruencia entre las fie graldosly desarrollo de proyectos de
consolidacion. lexpectativas del contexto y los procesos formativos. investigacion
Porcentaje de profesores Se han capacitado a la totalidad de
6 que han mejorado sus 20 100 los PTC en rubros del modelo
habilidades docentes. académico basado en el aprendizaje.
¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacién entre:
= Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable
7 . El numero de PTC con posgrado se ha incrementado a mas del 50%, pero a la vez se ha visto afectado por un numero considerable de jubilaciones, por otro lado el perfil deseable también se ha
visto afectado por la jubilacién de profesores y la alta carga de docencia frente a grupo.
. Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?
= Se encuentran PTC en proceso de obtencion de grado académico e integrandose a CA para iniciar el proceso de incorporacion al Sistema Nacional de Investigadores
Conclusion e impactos de la planeacion y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:
Al no existir apoyos directos Pifi a la DES, la Institucion ha venido fortaleciendo estos rubros con recursos propios provocando que los avances sean lentos.
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Porcentaje de PE Se cuenta con 3 PE en el nivel 1 de CIEES
8 evaluables de buena 0 42.86 Reorganizacion del conocimiento. Fomentar lafCapaciter a los PTC en la redaccion y gestion de| contaduria, administracion y turismo.
calidad. multi, inter y la transdisciplinariedad a partir de lafarticulos cientificos en revistas arbitradas e indexadas.
Porcentaje de matricula integracién disciplinar en la estructura curricular, o Se incremento significativamente la atencion
9 atendida en PE 0 7755 p_royecto_s’ de mygshgacmn y actividades de| ImpuI’sanl' la partlmpacwr_], de Ilos” PTC en eventos| e estudiantes considerando la obtencion
evaluables de buena . inculacién-extension. _ cad(telmmq‘s de presentacion y difusion de resultados de| e nivel 1 de CIEES de los PE de
calidad. investigacion. contaduria, administracion y turismo
- Evaluacion como sustento de la calidad de los PE. - 'y -
Porcentajede Promover la cultura de la evaluacion como unjincentivar a los PTC en la obtencion de perfiles Promep. | Dado que el programa institucional de
10 estuqlantes que reciben 10 33 oroceso continuo, integral,  participativo tutorfas se ha venido fortaleciendo hay un
tutoria. sistematico que permita valorar los avances y|Consolidacion de CA. avance significativo
limitaciones del desarrollo académico de la DES. o Considerando que el modelo académico
Acreditacion de los PE. que la institucion consolida es flexible,
Politicas Pifi 3.1- 3.2: administrado por créditos en donde el
Fortalecimiento integral de estudiantes Reorganjzacién administrativa de la DES y las Unidades| estudiante traza su propia trayectoria de
1 Tasa de egreso por 5067 NA ) Academicas. avance en el programa pudiendo concluir
cohorte. : Ofrecer una oferta educativa acorde con el antes del tiempo normal o bien con un tope
esarrollo regional y nacional, con pertinencialRehabilitacion y modernizacién de la infraestructura de| de hasta el doble de la duracién normal de
ocial y vocacion de servicio para la atencién defapoyo académico. la carrera de acuerdo al Reglamento de
los problemas del entorno por medio de la Estudios del Tipo Medio Superior y Superior
lexibilizacién curricular, un modelo basado en el|Evaluacién y redisefio curricular de todos los PE de la| de la UAN .
prendizaje, sistema de créditos, tutorias,DES. Las opciones de titulacion aprobadas por el
Tasa de fitulacion por sefsorias,| becas, mpyilidad 'elstudiantil, . prét(:jtica;s Reorganizar la funcion de vinculacion de la DES. CGU han impactado significativamente y
12 31.2 NA [proiesionaies y servicio Soclal, promocion ae la dado que existe variabilidad en los egresos
cohorte. cultura y las artes, atencién psicopedagégica (Creacion de un sistema de evaluacion que incluya los| por las trayectorias académicas de los
medios de informacion y comunicacion, acervos definsumos, los procesos y los productos. estudiantes de acuerdo al modelo.
consulta, diversidad de opciones de titulacion, Se han implementado instrumentos aislados
indice de satisfaccién de programas para abatir el rezago y favorecer lajDar seguimiento puntual a las recomendaciones de los| ¢ jos programas para medir dicho
13 empleadores. ND ND permanencia estudiantil y vinculacién con los|CIEES que sean competencia de la DES y gestionar| jndicador, pero no se ha instrumentado de
ectores sociales. quellos del ambito de la IES manera integral
indi A nid Impulsar la creacion y desarrollo del posgrado integrado. | Se aplican instrumentos de medicion en
14 Lnis:azissatlsfaccwn de ND ND algunos PE de la DES mas todavia no se
9 ’ generalizan a todos los PE de la DES
2 Cuales son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
. Las tasas de egreso y de titulacion por cohorte.
Considerando que el modelo académico que la institucion consolida es flexible, administrado por créditos en donde el estudiante traza su propia trayectoria de avance en el programa pudiendo
concluir antes del tiempo normal o bien con un tope de hasta el doble de la duracién normal de la carrera de acuerdo al Reglamento de Estudios del Tipo Medio Superior y Superior de la UAN.
15 = Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoria?
La consolidacion paulatina del programa institucional de tutorias ha permitido incrementar el nimero de estudiantes atendidos, los profesores se han integrado significativamente a la capacitacion,
no asi al programa de mejoramiento al profesorado que ha ido mas lenta su incorporacion.
ProDES CEA.doc 14
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Porcentaje de PE que han Desarrollo del personal: A partir del 2003 con la
incorporado enfoques 0 100 instrumentacion del nuevo modelo
educativos centrados en el Fomentar permanentemente la formacion, académico todos los PE de la DES
aprendizaje. apacitacion y actualizacion del profesoradg estan construidos bajo este esquema
e la DES en el ambito pedagégico i
isciplinar, asi como favorecer el nimero de
ocentes con grado que guarden una
strecha relacion con las necesidades de la
DES y surjan de las propuestas de los CA|
len atencion a las LGAC. Asimismo,
gestionar apoyos y estimulos al personal
docente que
permitan un mayor grado de dedicacion Y|
lempefio a las funciones académicas y una
mejor participacién en cuerpos y redes
nacionales.

16

Programas educativos:

Mantener la pertinencia, actualidad y calidad|
de los PE, mediante el logro de Ia|

lacreditacién, andlisis de la oferta educativa. A partir del 2003 con la

instrumentacion del nuevo modelo
académico, todos los PE de la DES
tienen integrado a la curricula el
servicio social.

Porcentaje de PE en los que
17 el servicio social tiene valor 0 100

- Investigacion:
curricular.

Mejorar la calidad educativa a partir del
fortalecimiento de la investigacion con
lacciones que promuevan la incorporacion de
PTC al Promep y al SNI y la incorporacién
de estudiantes a proyectos de investigacion

Articulacion en las funciones institucionales:

Acciones para la consolidacion del nuevol
modelo académico, la toma de decisiones
mediante organismos colegiados buscando
sumir la planeacién como directriz para|
Icanzar la calidad y eficiencia de los
procesos de la DES, impulsando la cultura)
de la evaluacion y autoevaluacion integral de
los PE, asi como fomentar la multi, inter y Ia|
Jtransdisciplinariedad dentro de la formacién
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de alumnos y entre los PTC.
Participacion Estatal:

La DES por medio de sus integrantes|
participara activamente en proyectos de
vinculacion y extension que coadyuven al
desarrollo estatal.

Financiamiento:

IAplicacion de los recursos en el marco de Ia|
normatividad institucional, buscando que
impacten en las funciones sustantivas; Laj
diversificacion ~de las  fuentes de
ffinanciamiento permitira a los PE de la DES|
solvencia que  aprovecharan en el
cumplimiento de metas.

Infraestructura:

18

¢Cuales son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques
centrados en el aprendizaje?

Tanto los profesores como los estudiantes se han visto inmersos en una dinamica académica fuerte que conlleva a mayor comunicacion de lo que resultan programas mas fortalecidos y con alto
compromiso por parte de los actores, se ha logrado una evolucidn significativa en los principales indicadores como lo son la evaluacion de PE en el nivel 1 de CIEES, egreso, titulacion y tutorias,
aunado a la consolidacion de un modelo académico basado en el aprendizaje, flexible, administrado por créditos, autogestivo y por competencias, lo que permite estar caminando en el logro de PE de|
calidad .
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Andlisis del cierre de brechas al interior de la DES.

En 2003 fueron evaluados 5 de los PE de la DES siendo el de Contaduria, Administracion, Turismo, Economia e Informatica. Los
resultados de la evaluacion determinaron ubicar a la totalidad de dichos programas en el nivel 2. En el 2005 se recibi6 la visita de
seguimiento por parte de los CIEES, dando como resultado el ubicar en el nivel 1 a los PE de contaduria y administracion.
Posteriormente en el 2006 se recibe la visita de seguimiento por los CIEES para el PE de turismo que lo ubico también en el nivel 1,
por lo que actualmente se tienen 3 programas en el nivel 1 los cuales atienden a una matricula que asciende a 3,200 estudiantes es
decir el 77.55%; en el nivel 2 donde se ubica el PE de economia atiende a una matricula de 78 estudiantes, equivalente al 2%, y
finalmente los PE de mercadotecnia, sistemas computacionales e informatica que aun no han sido evaluados atienden a una matricula
de 848 estudiantes, equivalente a el 20.5%.

Los PE de contaduria y administracion que actualmente se ubican en el nivel 1 de los CIEES se encuentran en proceso de ser
acreditados durante el 2007 por el organismo de COPAES correspondiente, por su parte el PE de turismo también con nivel 1 de
CIEES, planea ser acreditado durante el afio 2008 por el organismo del COPAES.

El PE de economia que actualmente se encuentra en el nivel 2 de los CIEES, se encuentra en proceso de construccion y remodelacion
de gran parte de su infraestructura fisica por lo que se ha proyectado la visita de seguimiento de los CIEES para el siguiente afio.

Los PE de mercadotecnia, sistemas computacionales e informatica se encuentran como no evaluados considerando que son
programas de reciente creacion, los que tendran su primera generacion de egreso en el 2007, considerando lo anterior se determino
solicitar la visita de los CIEES durante el afio de 2008.

La integracion de nuevas alternativas de titulacion aprobadas por el CGU, las cuales son similares en los diferentes PE de la DES,
han impactado de manera determinante, lo cual ha favorecido a éste indicador. Por otro lado, los PTCs de la DES se han venido
integrando a los diferentes programas que exige el nuevo modelo académico basado en el aprendizaje en donde se aprovecha al
maximo su jornada de trabajo en el marco de la movilidad académica que debe darse entre los PE, asi mismo han buscado fortalecer
su capacidad al integrarse a estudios de posgrado y se espera que para este 2007 haya un incremento substancial ya que la mayoria
estan en proceso de obtener el grado académico.

En cuanto a la Organizacion y Grado de Desarrollo de los CA dentro de la DES, éstos se encuentran en formacion, no obstante se
encuentran en un proceso de integracion en redes académicas y en el desarrollo de proyectos, lo cual va les esta permitiendo
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transcurrir en el proceso de consolidacion, actualmente se tienen registrados ante SEP-Promep de los 14 nuevos CA que cultivan a 33
LGAC. (Ver siguiente cuadro).

ProDES 2007

CA DE LA DES DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS.

Universidad Auténoma
de Nayarit
DES:CIENCIAS
ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS
Direccién electrénica:
http://www.uan.mx

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

En formacion

-ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS

-PLANES DE NEGOCIO PARA MICRO,
PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS

-GOMEZ CARDENAS JUAN FRANCISCO
fragc@hotmail.com

-NAVARRETE MENDEZ ADRIAN
adriann@nayar.uan.mx

-SANCHEZ GARCIA JOSE MIGUEL
msanchez@nayar.uan.mx

-TOLEDO GONZALEZ JOSE ALEJANDRO
atoledo@nayar.uan.mx

Universidad Auténoma
de Nayarit
DES:CIENCIAS
ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS
Direccion electrénica:

http://www.uan.mx

ADMINISTRACION FINANCIERA

En formacion

-FINANZAS PUBLICAS
-TENDENCIAS DE LAS FINANZAS EN
EL SECTOR PRIVADO DEL ESTADO
DE NAYARIT

-HARO BEAS JOSE FRANCISCO
fcoharo@nayar.uan.mx

-RIVERA RIVAS LAURA TALINA ltrivera@nayar.uan.mx
-RIVERA RIVERA EDGAR ALBERTO
earivera@nayar.uan.mx

Universidad Autébnoma
de Nayarit
DES:CIENCIAS
ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS
Direccion electrénica:

http://www.uan.mx

ADMINISTRACION Y TURISMO

En formacién

-DESARROLLO HUMANO EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS

-REYES SANCHEZ GUADALUPE DEL SOCORRO
garsa666@yahoo.com.mx

Universidad Autébnoma
de Nayarit
DES:CIENCIAS
ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS
Direccién electronica:

http://www.uan.mx

ASPECTOS IMPOSITIVOS EN NAYARIT

En formacién

-CAPACIDAD CONTRIBUTIVA DE LOS
CONTRIBUYENTES EN EL ESTADO DE
NAYARIT

-CULTURA DE LA DEFENSA FISCAL
EN EL ESTADO DE NAYARIT

-CARRILLO SANCHEZ GABRIEL

-DELGADILLO RODRIGUEZ ROSALIA
rosaliadelgadillo@hotmail.com

-RENTERIA ANTONIO renteriaantonio@hotmail.com
-RODRIGUEZ LOPEZ GUSTAVO
gustav70@Ilatinmail.com

-RODRIGUEZ LOPEZ J. GUADALUPE
gpero4710@hotmail.com

-TORRES FLORES ROGELIO rogelioo51@hotmail.com
-VAZQUEZ BANUELOS MARIO JAVIER
vmario@nayar.uan.mx

Universidad Autébnoma

-BENITEZ HERNANDEZ ARMANDO

de Nayarit - -GESTION PUBLICA abenitez@ccip.udg.mx
DES:CIENCIAS JESAMIRCL -0 RECIDNAL Enformacion | q|STEMATIZACION -CARRAZCO AMADA amadacarrazco@hotmail.com
ECONOMICO -GONZALEZ VEGA REYNALDO CUAUHTEMOC
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ADMINISTRATIVAS temocglez@hotmail.com
Direccién electronica: -MORQUECHO IBARRA SAUL
http://www.uan.mx -PENA GONZALEZ JORGE IGNACIO

nachop@nayar.uan.mx

-PLASCENCIA FLORES JULIO ALEJANDRO
jpflores@nayar.uan.mx

-SANDOVAL VALLEJO MONICA ELIZABETH
monicas@nayar.uan.mx

-SOTO CEJA EDEL edel@nayar.uan.mx

-AGUIRRE ALVAREZ ANTONIO CIRILO
aaguirre@nayar.uan.mx
-CASTRO ALVAREZ ULISES ulisesca@nayar.uan.mx

Universidad Auténoma -EDUCACION E IMPACTOS -FLORES RODRIGUEZ DIANA ARACELI

de Nayarit AMBIENTALES DEL TURISMO daflores@nayar.uan.mx i
DES:CIENCIAS -TURISMO ALTERNATIVO Y -FONSECA MORALES MARIA ALICIA
ECONOMICO DESARROLLO SUSTENTABLE Y En formacion ANIMACION afoma53@hotmail.com

ADMINISTRATIVAS TURISMO -ORDENAMIENTO PARA EL -GARCIA CASTILLON DANIA DEL CARMEN
Direccion electrénica: DESARROLLO TURISTICO dania@nayar.uan.mx

http://www.uan.mx SUSTENTABLE -LOPEZ CORDQVA JORGE HUMBERTO
AUP:/IWWW. Uan. mx -DESARROLLO REGIONAL Y TURISMO |lopcor8@hotmail.com

-NARES GONZALEZ MARIA LOURDES
-OLIMON ROBLES AMALIA YOLANDA
amayolimon@hotmail.com

-ALVAREZ LOZANO FELIPE DE JESUS
falvarez@nayar.uan.mx
-BARRERA CALDERON FRANCISCO JAVIER

Universidad Auténoma -GLOBALIZACION ECONOMICA E fbarrera@nayar.uan.mx

de Nayarit INTERNACIONALIZACION DE LA -BECERRA PEREZ RIC_ARDO

DES:CIENCIAS ECONOMIA REGIONAL rlcardobecerrar@hotmall.gom

ECONOMICO ECONOMIA Y GESTION DEL En formacion -GOBIERNO, POLITICAS PUBLICAS Y _—CAMELO AVEDOY JOSE OCTAVIO
ADMINISTRATIVAS DESARROLLO GESTION DEL DESARROLLO in950095@nayar.uan.mx

Direccién electrénica: -ESTRUCTURA Y DINAMICA —_CASTELLON FONSECA FRANCISCO JAVIER
htto://WWWw. Lian. mx ECONOMICA RURAL Y URBANA. ficaste@nayar.uan.mx

TRV, Uan. mX -TEORIA ECONOMICA Y MIGRACION -CUEVAS GONZALEZ MARCO ANTONIO

mcueva§@nayar.uan.mx
-JARQUIN AVILA MARIA IRMA ijarquin@nayar.uan.mx
-MEZA RAMOS EDUARDO edmeza@nayar.uan.mx

-COUTINO TOVILLA PEDRO cotinho3006@hotmail.com

Universidad Autbnoma -HERNANDEZ ALCALA EDUARDO SALVADOR

de Nayarit chavalo_12@hotmail.com

DES:CIENCIAS -FINANCIAMIENTO DEL CAPITAL DE -IBARRA SANCHEZ JOSE BENITO

ECONOMICO FINANCIAMIENTO DE EMPRESAS En formacion  |[TRABAJO EN LA PEQUENA EMPRESA |ms980021@nayar.uan.mx

ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE NAYARIT -OCEGUEDA ARMENTA FRANCISCO JAVIER

Direccion electrénica: tito_ocegueda@hotmail.com

http://www.uan.mx -QUEZADA MONTERO SIGIFREDO ESTEBAN
sigifredoquemo@hotmail.com

Universidad Autbnoma £ -COMERCIALIZACION DE LA -CRUZ DUENAS BERTHA berthacruz@ittepic.edu.mx
de Nayarit gEERSINZXCDISEQS Ff\abLAOR :DTigAS En formacién |ORGANIZACION AGROPECUARIA -GUTIERREZ VILLARREAL SARA LIDIA
DES:CIENCIAS -SUSTENTABILIDAD DE LAS sarilidl@hotmail.com
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ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS
Direccién electronica:

http://www.uan.mx

Universidad Autébnoma
de Nayarit
DES:CIENCIAS
ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS
Direccién electrénica:

http://www.uan.mx

Universidad Auténoma
de Nayarit
DES:CIENCIAS
ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS
Direccion electronica:
http://www.uan.mx

Universidad Auténoma
de Nayarit
DES:CIENCIAS
ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS
Direccion electronica:

http://www.uan.mx

Universidad Auténoma
de Nayarit
DES:CIENCIAS
ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS
Direccion electronica:

http://www.uan.mx

Universidad Autébnoma
de Nayarit
DES:CIENCIAS
ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS
Direccién electronica:

http://www.uan.mx

GESTION Y DESARROLLO DEL
RECURSO HUMANO EN LAS
ORGANIZACIONES

En formacion

MERCADOTECNIA En formacion

MICRO, PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA

En formacion

PERSPECTIVA REGIONAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES

En formacion

TURISMO PATRIMONIO Y
SUSTENTABILIDAD

En formacion

ORGANIZACIONES i
-EL MODELO DE ADMINISTRACION
COMO POLITICA PUBLICA

-LA CULTURA ADMINISTRATIVA'Y EL
DESARROLLO HUMANO EN LAS
ORGANIZACIONES

-LA SATISFACCION LABORAL EN LAS
ORGANIZACIONES

-ORIENTACION AL MERCADO
-COMPORTAMIENTO DEL
CONSUMIDOR

-MPYMES Y GOBIERNO

-MPYMES EN SECTORES
ECONOMICOS Y REGIONES
-MPYMES, RECURSOS NATURALES Y
SUSTENTABILIDAD

-PERSPECTIVA DE LAS
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
EN NAYARIT

-ESTUDIOS AMBIENTALES EN LA
ORGANIZACIONES SOCIALES

-LAS VARIABLES SOCIOCULTURALES
EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES.

-TURISMO, PATRIMONIO CULTURAL Y
DESARROLLO SOCIAL

-DESARROLLO REGIONAL Y
DINAMICA EMPRESARIAL DEL
TURISMO

-PARRA GONZALEZ JOSE EFRAIN
-ULLOA CASTANEDA RICARDO RAFAEL
rulloa@nayar.uan.mx

-VALENCIA OVALLE ALICIA DEL CARMEN
alvalovb9@yahoo.com

-BARRIOS CASTANEDA EFRAIN
ebarrios@nayar.uan.mx

-INDA MORA ARMANDO armandoin@hotmail.com
-MONTOYA DE LA TORRE DARIO
dmtorre@nayar.uan.mx

-GARCIA MUNOZ J ARNULFO arnulfo@nayar.uan.mx
-LOZANO GARATE YULI MARIA pitinga7 @hotmail.com
-SUAREZ FLORES MARINA marinas@nayar.uan.mx

-BARRON MAYORQUIN CARLOS
cbarron@nayar.uan.mx

-GOMEZ RAMIREZ MARIA MARGARITA
mgomez@nayar.uan.mx

-GONZALEZ BERNAL ROBERTO goberol@hotmail.com
-HERNANDEZ GUERRERO FELIPE
fhernand@nayar.uan.mx

-INIGUEZ VALADEZ MARIA ANTONIA
maniva@nayar.uan.mx

-RIVAS GOMEZ LUIS FRANCISCO
Irivas@nayar.u.a.n.mx

-ROBLES ZEPEDA FRANCISCO JAVIER
probles@nayar.uan.mx

-CASILLAS BARAJAS ALBERTO acasilla@nayar.uan.mx
-HERNANDEZ AYON HERMILIO
hahermx@yahoo.com.mx

-LOPEZ ZUNIGA SERGIO slzllano@hotmail.com
-MARTINEZ GARCIA LIDIA JUDITH
judith_27@hotmail.com

-VARELA VIDALES GONZALO gonzavv@nayar.uan.mx

-GOMEZ GONZALEZ MARIA DEL ROCIO
rocio.gomezgonzalez@gmail.com

-GUTIERREZ RODRIGUEZ RAFAEL
jejencitol0@hotmail.com

-LARA VALENZUELA LORENA
Ivalenzuela@nayar.uan.mx

-PENA ARCADIA LUIS ARTURO arturop@nayar.uan.mx
-RANGEL JIMENEZ MARIA VELIA
rajive4d2@hotmail.com
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Anélisis de la Integracion y Funcionamiento de la DES.

La actual legislacion Institucional integrada por la Ley Organica (articulos 13, 16 y 17) y el Estatuto de Gobierno (articulos 7, 23, 41,
42, 43 y 44) y los reglamentos correspondientes, contemplan grupos colegiados que coadyuvan a realizar el trabajo académico-
administrativo, permitiendo que las decisiones no se tomen en un solo sentido, actualmente se esta trabajando arduamente en la
conclusion de los reglamentos respectivos que permitan que la vida institucional tenga orden y sentido.

El nuevo modelo académico basado en el aprendizaje se conforma por un Tronco Bésico Universitario y un Tronco Bésico de Area,
esto ha originado una mayor integracion Institucional y de la DES tomando en cuenta que al haber Unidades de Aprendizaje iguales
permite la movilidad tanto de alumnos como de maestros, sin embargo esta movilidad entre docentes de los PE de la DES dificulta
la determinacion de indicadores estadisticos para fines de evaluacion ya que un mismo profesor puede participar en dos o
mas PE a la vez.

Basados en la actual estructura organica, el trabajo académico se ha desarrollado de manera colegiada, ejemplo de ello es la
constitucion de Consejo Coordinador Académico, las Coordinaciones de Area, las Coordinaciones de PE, los Comités Curriculares,
las Academias y CA.

Analisis del funcionamiento de la DES e identificacion de nucleos problematicos.

Para el analisis interno de la DES se tomaron como referencia dos categorias: la matriz FODA que permitio la identificacion de 2
ejes que son las fortalezas y ndcleos problematicos. El andlisis de ambas categorias permitié esbozar una estrategia integral que
modifica sustancialmente la relacion que se venia dando aisladamente en el interior de la DES y que ahora ofrece una alternativa que
aprovecha al maximo los recursos y que fortalecera indudablemente el desarrollo de las funciones en general. Partiendo del analisis
antes mencionado se desarrolld el siguiente cuadro que demuestra las principales fortalezas y problemas de la DES ( Ver Siguientes
cuadros ).
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Principales fortalezas en orden de importancia :

Integracion yl
Import - .
. ncionamien |
ncia uncionamiento de las|

DES

Otros
fortalezas

Capacidad académica [Competitividad académicafInnovacion educativa  |Gestion académica

3 PE evaluados en nivel 1
CIEES equivalente al 77.55%
1 de la matricula de la DES y 2
PE en vias de acreditacion
por organismos del COPAES

14 CAEF que cultivan 33

ILGAC
|[Evolucion  notable  en
3 obtencion de  grados
académicos de los PTC que
[fortalecen los CA
7 PE a nivel licenciaturay 6 a
4 nivel posgrado, con amplia
demanda
[Modelo académico basadq
en el aprendizaje, con
5 curricula flexible,
administrado por créditos,
que promueve Ial
autogestion.
Organos de gestion
académica
6
contemplados en
Legislacion
Universitaria vigente.
7 Clara mision y vision de

llos PE y de la DES

IAmplia gama de opciones de
8 Jtitulacion que han permitido
abatir el rezago

Incubadora  dg
empresas que

9 permite 13
lvinculacion 13
formacion de
emprendedores

ProDES CEA.doc 22



ey K

s 2 e

& E,I;«., e T

f‘ - v'"l PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ProDES 2007 Ciencias Econdmicas y Administrativas

Gestion académica  [Otros problemas

Poco avance en |

1 integracion de PTC’s|
a Promep y SNI
Sistema de administracion
D de la informacion
académica de la DES
5 No existen CA en|

consolidacion
Escaso apoyo al

f proyectos de
investigacion de log|
CA
[EI funcionamiento
3) optimo algunos
Organos de gestion
Problemas de
6 infraestructura en
algunos PE de la DES

L Poca productividad en|
medios de divulgacion.
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I11.- POLITICAS DE LA INSTITUCION Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL PRODES.

Considerando las politicas plasmadas en el Plan de Desarrollo Institucional 2004-2010 (PDI), en los rubros de:
Fortalecimiento de la atencion integral de estudiantes, Desarrollo de personal, Fortalecimiento a la pertinencia y calidad de los PE,
Desarrollo de la Investigacion, Fortalecimiento de la articulacion de las funciones institucionales, Fortalecimiento de la participacion
activa en la politica de desarrollo estatal, Financiamiento, Construccion, adecuacién, remodelacién y equipamiento de espacios y
ambientes académicos.

La DES Economico Administrativa, acorde con dichas Politicas Institucionales se planteo las siguientes lineas de desarrollo:

Ofrecer una oferta educativa
acorde con el desarrollo
regional 'y nacional, con
pertinencia social y vocacion
de servicio para la atencién de
los problemas del entorno por
medio de la flexibilizacién
curricular, un modelo basado
en el aprendizaje, sistema de
créditos, tutorias, asesorias,
becas, movilidad estudiantil,
préacticas  profesionales y
servicio social, promocién de
la cultura y las artes, atencién
psicopedagogica, medios de
informacién y comunicacién,
acervos de consulta,
diversidad de opciones de
titulacion, programas para
abatir el rezago y favorecer la
permanencia estudiantil y
vinculacion con los sectores
sociales.

Fomentar
permanentemente la
formacion, capacitacion
y actualizacion  del
profesorado de la DES
en el &mbito pedagdgico
y disciplinar, asi como
favorecer el nimero de
docentes con grado que
guarden una estrecha
relacion con las
necesidades de la DES y
surjan de las propuestas
de las academias y los
CA en atencion a las
LGAC. Asimismo,
gestionar  apoyos Yy
estimulos al personal
docente que permitan un
mayor grado de
dedicacion y empefio a
las funciones
académicas y una mejor
participacion en cuerpos
y redes nacionales.

Manten
er la
pertinen
cia,

actualid
ad y
calidad
de los
PE,

mediant
e el
logro de
la

evaluaci
on y
acredita
cion por
los

organis
mos

corresp
ondient
es.

Mejorar  la  calidad
educativa a partir del
fortalecimiento de la
investigacion mediante el
trabajo colegiado de los
CA con acciones que
promuevan la
incorporacion de PTC al
Promep y al SNI y la
incorporacion de
estudiantes a proyectos
de investigacion.

Acciones para la
consolidacion del nuevo

modelo académico, la
toma de  decisiones
mediante organismos
colegiados buscando
asumir la  planeacién
como  directriz  para
alcanzar la calidad vy

eficiencia de los procesos
de la DES, impulsando la
cultura de la evaluacion y
autoevaluacién integral de
los PE, asi como
fomentar la multi, inter y
la  transdisciplinariedad
dentro de la formacién de
alumnos y entre los PTC.

La DES por medio de

sus integrantes
participara

activamente en
proyectos de
vinculacion y
extension que
coadyuven al

desarrollo estatal y
regional

Aplicacion de
los recursos en
el marco de la
normatividad
institucional,
buscando que
impacten  en
las funciones
sustantivas; La
diversificacion
de las fuentes
de
financiamiento
permitira a los
PE de la DES
solvencia que
aprovecharan
en el
cumplimiento
de metas.

Se construirdn o
remodelaran los
espacios pertinentes

que se requieran
para el desarrollo
del nuevo modelo
académico con el
apoyo de los
diferentes
programas que para
éste fin existan.
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IV. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO DE LA DES.

Contenido de la Visién 2010.

Considerando las prioridades institucionales en el marco del nuevo modelo académico, en donde se destacan los valores que la
comunidad universitaria debe desarrollar y practicar como lo son: el respeto, la honestidad, la lealtad, la disciplina, la calidad,
colaboracion, libertad, equidad, tolerancia, solidaridad y democracia, asi como los fines y principios filosoficos para los que fue
creada la Universidad, se construyd una vision global, critica y plural.

En este marco, la DES de Ciencias Econdmicas y Administrativas, incorporo estos elementos en el disefio de su vision que representa
los intereses, fines y principios de las diversos PE, los cuales se sefialan en el siguiente cuadro.

Identidad institucional claramente enunciada (pertenencia, arraigo)

Desarrollo de Programas Educativos de calidad y con pertinencia social.

Vocacion (regién-pais)

Intervencién en los temas regionales y nacionales.

Actores en interaccion (estudiantes, profesores y personal administrativo.)

Documentacion de funciones, procesos y procedimientos para un aprovechamiento éptimo.

Procesos educativos

Modelo basado en el aprendizaje manteniendo a la investigacion como eje de analisis para
fomentar la interdisciplina en beneficio de los CA y Academias

Procesos de gestion de calidad

Disefio e incorporacion de procesos de calidad en las actividades académicas y administrativas
para mejorar el servicio.

Superacion de problemas estructurales (financiamiento)

Reestructuracion interna y gestion de recursos alternos

Extension de los servicios

Realizacion de investigaciones pertinentes al desarrollo regional e impulso a las actividades de
vinculacion.

Con esta base, se construyd la siguiente vision:

Somos una Institucion de educacion superior de calidad , acreditada y certificada que
forma integralmente profesionales en ambientes de aprendizaje centrados en la
solucion de problemas, comprometidos con los principios y valores institucionales y
las necesidades del entorno.

La DES de Ciencias Econdmicas y Administrativas es una instancia educativa
constituida por personal académico que se integra en Academias y Cuerpos
Académicos vinculados a redes locales, nacionales e internacionales, asi como
personal administrativo capacitado para la atencion de estudiantes, lo que fortalece el
desarrollo de los Programas Educativos de calidad y pertinentes y las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento socialmente Utiles, sustentadas en los
nuevos paradigmas de las ciencias econémicas y administrativas, en la articulacion de
funciones y apoyados en las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion
para ofrecer mejores servicios educativos.
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y Administrativas

Considerando las metas trazadas en el Pifi 3.3, asi como su grado de avance al 2007 y realizado el analisis correspondiente, se

obtienen los siguientes resultados.

Numero y % de PTC de la DES con:

Especialidad 6] of [s) [e)
Maestria 88 88J 107] l101l|estan en proceso de obtener el grado
Doctorado a 4 7 5|y estan en proceso de obtener el grado
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES a4 4 17 11]la convocatoria de junio-julio 2007
Adscripcion al SNI o SNC o] (o] O Olvias de ser evaluados
Participacion en el programa de tutorias 108] 108| 151] 89|estan habilitando mediante los cursos de
Cuerpos académicos que:
Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados o ] o o]
En consolidaciéon. Especificar nombres de los CA en consolidacién [¢] O] [¢] O
En formacién. Especificar nombres de los CA en formacion 2 CA se reestructuraron, 2 forman partes de
redes academicas, algunos integrantes han
16 16 14 14|obtenido grado academico(ver anexo)
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el La totalidad de los PE de la DES tienen
estudiante o en el aprendizaje. incorporados elemento centrados en el
(Especificar los nombres de los PE) 7 7 7 7|aprendizaje, flexibles y autogestivos.
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE
Fue evaluado por CIEES el PE de Turismo y fue
reconocido en el nivel 1, los PE de mercadotecnia
Yy sistemas computacionales tendran su promera
1 1 o Olgeneracion de egresados en el 2007
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. CACECA a los PE de contaduria y administracion,
Especificar el nombre de los PE 2 [¢] 2 olla visita de evaluacion sera para noviembre de

Numero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
de la oferta educativa evaluable

(@)

encuentran en nivel 1 de CIEES y los PE de
contaduria y administracion seran evaluados por

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de
buena calidad del total asociada a los PE evaluables

3
2264= 55.39% ‘|32002 77.55%

3 3
13200: 77.55% ‘|32002 77.55%

1

mercadotecnia, sistemas computacionales y
economia los 2 primeros que tendran egresados y

PE de TSU/PA y lic. con tasas de titulacion:

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU vy PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

NA

NA

NA

Los PE de la DES estan estructurados bajo un
modelo flexible, administrado por creditos y
basado en el aprendizaje en donde el estudiante
construye su carga academica que le permite
avanzar a un ritmo mas acelerado o bien con una
descarga academica en donde su limitante es el
tiempo, que de acuerdo con el Reglamento de
Estudios del Tipo Medio Superior y Superior de la
UAN vigente, es el doble del tiempo normal de
duracion de una licenciatura ( Art. 34 ).

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

NA

NA

NA

NA

Los PE de la DES estan estructurados bajo un
modelo flexible, administrado por creditos y
basado en el aprendizaje en donde el estudiante
construye su carga academica que le permite
avanzar a un rittmo mas acelerado o bien con una
descarga academica en donde su limitante es el
tiempo, que de acuerdo con el Reglamento de
Estudios del Tipo Medio Superior y Superior de la
UAN vigente, es el doble del tiempo normal de
duracion de una licenciatura ( Art. 34 ).

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B
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Con los resultados obtenidos se proyectaron las siguientes metas:

Personal académico
Numero y % de PTC de la institucin con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 53.15%f 104 54.16 109 56.18 112 57.14 117 59.39 120 59.11{Se evoucionara mediante la gestion,
contratacion e impulso para que los
profesores cuenten con el grado minimo
101 aceptable.

Doctorado 2.63%j 5 2.6 6 3.09 8 4,08 14 7.1 17 8.37|Se evoucionara mediante la gestion,
contratacion e impulso para que los
profesores cuenten con el grado minimo

5 aceptable.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 5.78% 16 8.33 17 8.76 22 11.22 25 12.69 28 13.79|Se inrcorporaran los PTC que vayan
participando en eventos academicos de
prestigio mediante las ponencias derivadas
11] de sus investigaciones

Adscripcion al SNI o SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutorias 48.36%f 9% 50.52 9% 50 102 52.04 120 60.91 125 61.57|Mediante el fortalecimiento del programa
institucional de tutorias se incorporaran
89 progresivamente los PTC.

w

Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 0 0| 0 0 0 0 0) 0 0 0| 0 0
En consolidacién. Especificar nombres de los CA en consolidacion 0 0 0 0 0 0 1 7.14 2 14.28 2 14.28)Desarrollo Regional, Micro, Pequefia y
Mediana Empresa

En formacion. Especificar nombres de los CA en formacion 14 100%] 14 100 14 100 13 92.86 12 85.72 12 85.72|Administracion financiera, Administracion y
turismo, Aspectos impositivos en Nayarit,
Desarrollo sustentable y turismo, Economia |
gestion del desarrollo, Financiamiento de
empresas, Gestion y desarrollo del recurso
humano, Mercadotecnia, Perspectiva
regional de las organizaciones, Turismo
patrimonio y sustentabilidad, Administracion
de negocios, Gestion y desarrollo de las
organizaciones.
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Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:

PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia
Todos los PE de la DES estan disefiados por|
creditos ademas de la sustentacion legal por
PE con curriculo flexible 7| 100} 7] 100} 7] 100} 7] 100 7| 100 7] 100[{medio del reglamento de estudios del nivel
medio superior y superios de la UAN que
permite llevar diversa carga academica
PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el 7] 100} PE de contaduria, administracion,
estudiante o en el aprendizaje. 7 100 7 100 7 100 7| 100 7 100|mercadotecnia, turismo, economia, sistemas
(Especificar los nombres de los PE) computacionales e informatica.
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 3| 42.86%| 7| 100.00% 7| 100 7| 100 7] 100 7| 100|En 2008 se evaluaran los PE de
mercadotecnia, sistemas computacionales e
informatica, de los cuales en el 2007
egresara la primera generacion y el PE de
economia que se estan construyendo y
remodelando una gran parte de su
infraestructura
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 2] 28.57%| 3 42.86%) 4 57.14% 7| 100% 7] 100%) 7| 100%|En noviembre de 2007 se recibira la vista de
Especificar el nombre de los PE evaluacion por CACECA para los PE de
contaduria y administracion
Numero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 3| 42.86%| 3| 42.86%) 7| 100 7| 100 7] 100 7| 100|Corresponde a los PE de contaduria,
de la oferta educativa evaluable administracion y turismo en el nivel 1 de
CIEES
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de licenciaturay TSU de 3200 77.55%) 3283 74.47| 4545 100} 4636 100 4724 100 4766 100|Matricula correspondiente a los PE de
buena calidad del total asociada a los PE evaluables Contaduria, Administracion y Turismo
Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran (especificar nombres) 1 16.66% 6 100.00% 6 100% 6 100% 6 100% 6 100% 2007: Esp. En Admon. Y Doc. En Efria.,
2008: Impuestos, Finanzas, C.
Administrativas, Turismo y PRESEA.
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 0 0 6 100% 6 100% 6 100% 6 100% 6 100% A inicios del 2008 se solicitara la visita de
evaluacion por CIEES para todos los PE de
posgrado de la DES
PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYyT. Especificar nombre 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 1 14.28% Se esta trabajando en estructurar un
posgrado integrado de corte cientifico para
integrarlo al PNP, considerando que los PE
existentes son de corte profesionalizantes
Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de buena 0 0.00% 1 16.66% 2 33.33% 3 50% 4 66.66% 6 100% |En el 2008 se evaluaran por los CIEES todos
calidad. los PE de Posgrado de la DES
Eficiencia terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Los PE de la DES estan estructurados bajo
un modelo flexible, administrado por creditos
y basado en el aprendizaje en donde el
estudiante construye su carga academica
que le permite avanzar a un ritmo mas
acelerado o bien con una descarga
academica en donde su limitante es el
tiempo, que de acuerdo con el Reglamento
de Estudios del Tipo Medio Superior y
Superior de la UAN vigente, es el doble del
tiempo normal de duracion de una
licenciatura ((Art. 34).
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Los PE de la DES estan estructurados bajo
un modelo flexible, administrado por creditos
y basado en el aprendizaje en donde el
estudiante construye su carga academica
que le permite avanzar a un ritmo mas
acelerado o bien con una descarga
academica en donde su limitante es el
tiempo, que de acuerdo con el Reglamento
de Estudios del Tipo Medio Superior y
Superior de la UAN vigente, es el doble del
tiempo normal de duracion de una
licenciatura ((Art. 34 ).
Tasa de graduacién para PE de posgrado

Otras metas académicas definidas por la DES:

Meta A

Meta B
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Considerando la vision establecida tanto institucional como por parte de la DES se disefiaron las politicas, objetivos estratégicos y
estrategias para quedar como sigue:

Mejorar la integracion y funcionamiento de |
DES

Fortalecer los érganos de gestion de la DES

en el marco de la
igente.

legislacion universitari

Lograr el
Grganos de gestion de la DES

pleno funcionamiento de los|

Dar seguimiento a los trabajos de los drganos de
gestion constituidos.
Realizar programas de trabajo por ciclo
lescolar.

Consolidar el funcionamiento de IasIFortaIecer el trabajo de las academias del

1academias que atienden a los PE de la DES.

TBA

Llevar a cabo reuniones programadas.
Evaluar el cumplimiento del desarrollo de las
unidades de aprendizaje.

Impulsar la vinculacién y extension con los

|sectores productivo y social de la regién

Fortalecer y lograr nuevos convenios

Conservar y afianzar los convenios existentes.
Buscar acercamiento con organismos para el
desarrollo de nuevos proyectos

Fortalecer la capacidad académica

(Consolidar los CA 'y sus LGAC

Lograr la consolidacién de CA de la DES en|
el corto plazo

Dar seguimiento al cumplimiento del plan de
trabajo establecido por el CA.
Buscar apoyos institucionales y externos para el
desarrollo del CA

llmpulsar a los PTC de la DES en su
integracion a estudios de posgrado o bien
obtener su grado académico

Fortalecer los programas de apoyo

estudios de posgrado y de obtencién de]Apoyar a los PTC en vias de obtener su gradoj

grado académico

Promover la oferta de estudios de posgrado de
calidad.

académico.

programas institucionales de tutorias,
servicios social y practicas profesionales

Impulsar la habilitacion de PTC en los|Lograr mayor integracién de PTC a log|

programas  institucionales  de

estudiantil

apoyo

Promover que los PTC se integren a los
diplomados de capacitacién

|Mejorar la competitividad académica

Elevar la matricula en PE de calidad

Evaluacion de 2 PE por los organismos
correspondientes.

Lograr la Acreditacion de 2 PE y lajDar seguimiento a los trabajos de los comités de|

valuacion y acreditacion de los PE

Mantener una oferta educativa pertinente]
con el entorno productivo y social

Isocial y productivo

Mantener actualizados los PE de la DES
considerando los requerimientos del entorno

Revisar colegiadamente los contenidos de los PE
de la DES.

Llevar a cabo encuentros con el sector social |
productivo.

Cerrar brechas de calidad al interior de la DES

Evaluacion y acreditamiento de los PE de |
DES por los organismos evaluadores
correspondientes

Lograr que la totalidad de los PE de la DES|
evaluables logren el nivel 1

Solicitar las visitas de los

evaluadores y acreditadotes.

organismos|

Impulsar la innovacion educativa

Consolidar el
basado en el
autogestivo

nuevo modelo académico
aprendizaje, flexible |

Contar con un modelo académico solido que
incida en el desarrollo del entorno social yj
productivo

Evaluar permanentemente el avance del modelo
implantado.
Promover la capacitacion pertinente.

Otro
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V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE A 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 Y 2012.

LFI1 e,

W [ 1= |
‘PARQG_HAI_E\N![GRILDEFD_E'ASLE)IC\,EENID\NSI\TUCIDMAL

FORMA

DE INDICADORES BASICOS DE

DES. PIFI 2007

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

L e y & segrem ol b 4 B S Nombre de la Institucién:
'Nombre de la DES: |Ciecias |
Nombre de las unidades (escuelas, que integran la DES:
Unidad Académica de Contaduria y Administracién
Unidad Académica de Turismo
Unidad Académica de Economia
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSU/PA LICENCIATURA POSGRADO
(LB AN Matricula | Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nivela |Ev@Ua90SH i | Acreditado Nivel 1 Nivel 2 Nvela | EVAUR0OSI=L e Acreditado | Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Erauaic S
=S;iNo =N SiNo =N SiNo =N
Lic. en Contaduria 1421 X S
Lic. en Administracion 983 X S
Lic. en Mercadotecnia 318 N
Lic. en Economia 78 X S
Lic. en 380 X S
Lic. en Sistemas Computacionales 150 N
Lic. en Turismo 796 X S
Especialidad en Administracion y Docencia en|
Enfermeria 24 N
Maestria en Finanzas 41 N
Maestria en Impuestos 14 N
Maestria en Ciencias Administrativas 98 N
Maestria en Turismo Sustentable 17 N
Maestria en Negocios y Estudios
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir méas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUIPA ICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nimero de PE I I I I I I 7 7] 7 q 7 gl T 7 gl 7 T
Matricula [ [ [ [ [ | 3,111 3,278 4,233 4,318] 4,397 4,474] 4,505] 14 24| 22 24| 25] 24| 26|
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA | DOCTORADO TOTAL
Ao 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2006 [ 2007 ] 2008 [ 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nimero de PE 5 5] 5[ 5] 5] 5] 5 | | | | | 10 10 13] 1% 13] 13] 13|
Matricula 107] 170] 173] 203] 214] 226 235) | | | | | | 3,232 3,472 4,428] 4,545] 4,636] 4,724] 4,766
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUIPA ICENCIATURA ESPECIALIDAD
Ao 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 [ 2007 ] 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nimero de PE I I I I [ [ 3 3] I I I I I I I I
Matricula | | | | | | 855] 848 | I | | | | | |
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 ]| 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
|Nﬁmero de PE | | | | | [ | | | | 3| 0 0| 0] 0| 0|
Matricula I I I I I I I I I I I | 848] 9f 0 o[ 0] 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUIPA ICENCIATURA ESPECIALIDAD
Afio 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012
Nimero de PE [ 0] 0] [ [ 0] 0| 7 7| 7| 7| 7| 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1
Matricula 0] 0 0 0] 0] 0 0 3,966 4,126] 4,233 4,318| 4,397| 4,474] 4,505 14] 24] 22 24| 25] 24] 26|
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 ]| 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | _ 2012
5| 5] 5] 5| 5| 5] 5| 0] 0] 0] 0| 0| 0] 0| 13| 13| 13| 13| 13| 13| 13|
107 170] 173] 203 214] 226 235 0f of 0f of of of 0 4,087 4.320( 4,428 4,545 4,636 4.724]

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

4,7@1
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[ PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
I Nivel TSUIPA LICENCIATURA T ESPECIALIDAD
‘Afio 2006 2007 2008 2009 2010__|_2011__| 2012 2006 [ 2007 [ 2008 2009 2010 | 2011 I 2012 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 I 2012
Namero de PE 0] 0 [ 0 o] o[ 0 7| 7[ 7 7 7 T 7] | 1] 1 1] i 1
Matricula of 0] o] 0] 0] of 0 3,966 4.126] 4,233] 4,318] 4.397| 4.474] 4,505 14] 24] 22| 24| 25| 24] 26
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES) ]
Nivel MAESTRIA DOCTORADO TOTAL
Ao 2006 2007 2008 2009 2010 2011|2012 2006 [ 2007 T 2008 I 2009 2010 | 2011 | 2012 2006 | 2008 I 2009 | 2010 | 2011 I 2012
Nimero de PE 5| 5 5| 5 5| 5| 5 o] 0] 0] 0 [ 0] 0| 13 13 13] 13
Matricula 107] 170] 73| 203] 214] 226]  235] 0] of of 0 of of [ 4,087| 4,428 4,545] 4,636 4,724 4,766
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO ]
2006 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |
H M T H | T H M T H M T | H M H [ T | H M T
Numero de de tiempo completo 125 59 184] 123| 7] 190) 126| 66 192 126 68 194 127 69) 196) 127 7 197 130
Nuamero de de tiempo parcial 30) 21 51 45| 8| 83| 48] 38| 84 48] 35| 83| 47| 34 81| 47| 3! 82| 44]
Total de 155| 80| 235 168| 105| 273] 172] 104] 276| 174] 103| 277 174] 103 277] 174] 10! 279 174]
% de de tiempo completo 81 74| 78| 73] 4] 70] 73] 63| 70| 72| 66 70[ 73| 67| 71] 73] 6 71] 75
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
X 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: B i = B = = H = = B i = i 5 = i B = H Wi =
E [
aestria 60] 28 8 66 35 10 67 37 0. 9 0| 10 70 2 11 72 5 117 73 47
Doctoradt 3] 1 4] 1 4] 1 5] 1 5| 2 10| 4 14| 12 5]
Pertenencia al SNI/ SNC [
Perfil deseable PROMEP, porla SEP 4 2 7] 4] 1 10 6| 1 1 5| 1 14 8 22 17] g 25| 20 8
imparten tutoria 57] 51 108] 53] 36] 89| 56] 40 f 56] 40| 96 60) 42) 102 70] 50 120] 70) 50]
X 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: %H %M %T % H %M %T %H %M %T % H % M %T %H %M %T %H %M %T %H %M %T
aestria 48.0| 475| 47| 537 52.2 532 532 56.1 542 548 58.8| 56.2| 551 60.9| 574 56.7 643] 59.4| 56.2 644 59
Doctorad: 24 17] 2.2 33| 1.5] 2.6 32 15| 2] 40 13| 34 47 2.9 X 7.9 57 74 9.2 6.8 84
Pertenencia al SNI/ SNC
Perfil deseable PROMEP, por la SEP 32 34 33| 57 6.0] 5.8 7.9 91 83 87| 8.8 8.8 11.0] 1.6 1.2 134 114 12.7] 15.4] 1.0 3.9
imparten tutoria 456 86.4] 58.7] 431 537] 46.8 44.4] 60.6 50.0 44.4] 58.8] 49.5| 47.2| 60.9] 52.0] 551 714 60.9] 53| 68.5 59.1
ota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
E— 2006 I 2007 I 2008 2009 T 2010 T 2011 I 2012
;=8 Nom % [ Nom % [ Nom % | Nom % [ Nom [ % [ Nom [ % [ Nom | %
Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad|
para buscar su pertinencia
Z‘I;Z’e;"mys % de programas actualizados en los Gltimos| 13 130.0 13| 130.0 13 100.0 13 100.0 13 100.0 13 100.0 13 100.0
Numero y % de programas evaluados por los CIEES 5 50.0 1 10.0 13| 1000] 13 100.0) 13 100.0 13 100.0 13 100.0)
Namero y % de TSU/PAY LIC en ef nivel 1 de los CIEES 2 50.0 3 750 4 57.1 7 100.0) 7 100.0 7 100.0 7 100.0)
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES 2 =0 P =0 3 e o o o o
Numero y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES o o o o o o o
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatural o 2 e A | 4 = B P 7 P B |
Numero y % de programas de posgrado incluidos en el
Padron Nacional de Posgrado 0 0 1 16.7
Concepto Nam. %
Numero y % de PE de buena calidad en la DES * 3 75.0)
Numero y % de Matricula atendidad en PE (evaluables)| 3200 o
de buena calidad
* Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o i porun i ido por el COPAES.
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 010 2011 2012
NGm. % NGm. % NGm. % NGm. % NGm. % NGm. % Noim. %
Numero y % de becas olorgadas por la institucion|112
(TSU/PA, LIC. y Posarado) 3 185, 4 02 5 219 5 234 5 249 5 235 5
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES|371
(TSUIPAy LIC) 9 406 10 425 10 447 10 466 1 483 1 508 1
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp.
Maest. Y Doc.)
Numero y % de becas otorgadas por otros programas 0|54
(TSU/PA, | y Posgrado) 1 33 1 33 1 43 1 51 1 60 1 72 2
Total del nimero de becas 537 13624 141660 15709 16[751 16[792 17[815 17
Numero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de|2050
TSU/PA y LIC 52 1,375 33 1517 36 1,571 36 1,653 38 1,714 38 1,751 39
Numero y % de programas educativos con tasa de|
titulacion superior al 70 % Para obtener el niimero y porcentaje de estos indicadores se debe considerar el calculo de la tasa de titulacion
1 8 1 8 1 8 1 alo que se indicia en el Anexo | de la Guia
Numero y % de programas educafivos con tasa de|7
retencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 %
46 9 69 10 77 8 62 10 77 9 69 10 77
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes (**)

(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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EDUCACION PUBLICA

Concepto: I

RESULTADOS EDUCA’
2008

2012

Num.

%

cohorte generacional)

Ni
Numero y % de eficiencia terminal en licenciatura (por|668

668 64.34

704

60.64

724

64.92

766

67.18]

Numero y % de eficiencia terminal en TSU/PA (por|
cohorte generacional)

El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer|
afio de egreso de licenciatura (por cohorte generacional)

450

43.06

425 41.66

387

37.27

39.63|

40.96

42.73

45.25)

la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el
caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco o|
cuatri afios atras, segun sea el caso, y que 6

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer|
afio de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)

Numero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes
legresados (Lic.)

Numero y % de la matricula que cursa el Gltimo afio de la|
carrera de licenciatura

660

21.22]

707 21.57

748

17.67

17.65|

17.81

17.97

818

18.16

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL
(Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL
(Licenciatura)

1 33.33

El indicador se obtiene del numero de estudiantes que egresaron o los que estan por egresar en el

Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes

aiio que se esté calculando

(TSU/PA)

Numero y % de la matricula que cursa el Gltimo ao de la|
carrera de TSU/PA

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU
(TSUIPA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU
(TSUIPA)

Numero y % de PE en los que se realizan seguimiento
de egresados

Numero y % de PE que incorporan el servicio social en el
curriculo

7

100

100|

100

100}

Namero y % de PE que aplican procesos colegiados de
evaluacion del aprendizaje

7

53.85

7 53.85

53.85

53.85

53.85

53.85

53.85

Numero y % de PE que se actualizaron incorporandol
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en|
el aprendizaje

7

100

100

100

100

100

100

Numero y % de PE que tienen el curriculo flexible

100

100

100

100

100

100

Numero y % de programas en los que el 80 % o mas de
sus egresados consiguieron empleo en menos de seis
meses después de egresar

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en
menos de seis meses despues de egresar

El indicador se obtiene del total de estudiantes que egresaron en el aio que se esta calculando.

Numero y % de programas en los que el 80 % o més de
sus titulados realizo alguna actividad laboral durante el
primer afio después de egresar y que coincidié o tuvo
relacion con sus estudios

Numero y % de fitulados que realizd alguna actividad
laboral despues de egresar y que coincidié o tuvo
relacion con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de una muestra representativa de g
sociedad que tienen una opinion favorable de los
resultados de la DES (**)

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desemperio de los egresados ()

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. P:

ara obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el to

tal de encuestados entre los que contestaron positivamente.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
o 2006 07 2008 2009 2010 2011 2012
NGm. % NGm NGm_ % Nam. % Nom._| % Nim. % NGm. %
Numero de LGAC 9 3 3 33 33 3.
Numero y % de cuerpos académicos consolidados y|
Numero y % de cuerpos académicos en consolidacion y|
i 1 7.4 2 143 2 14.3
Numero y % de cuerpos académicos en formacion y|
i 16 100.0 14 100.0 14 100.0 14 100.0 13 92.9] 12 857 12 85.7]
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
St NO St NO ST NO Sl NO S NO Sl NO ST NO
Existen orientas a i de|
los estudiantes para evitar la desercion, manteniendo la X X X X X X X
calidad (**)

() En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

del PE.
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SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

ProDES 2007 Ciencias Econémicas y Administrativas
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
e 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
) Total Obsoletas Total Obsoletas Total | Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total | Obsoletas Total | Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 100 4 135 34 140 39 144 40 144 3 14] 4 143 30
Dedicadas a los profesores 20 10] 2% 10 El) 10 3 13 3 10 3| 9 3| 9
Dedicadas al personal de apoyo 23 13 3% 10 37 10 4 1 4 9 4| 9 4| 9
Total de computadoras en la DES 148 63] 194 I 59 A7 64 u7 5 2] 58 24] 4
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES
2006 2007 2008
Area del conocimiento Mafricula Titulos Volimenes ‘ 1 an o Matricula Titulos Volimenes Suﬁmprjones 1 o - Matricula Titulos Volimenes Sufcﬂ‘pciones a G @
" ] (c) [ 0 ® G © ) (U
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
4087 848 452 7] 0.207487] 0599951 4320 %676) 17413 12| 2.239814815| 4.044675926 4408 10026] 17694 12| 2.274500907| 4.014065336)
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2009 2010 21
Area del conocimiento Matricula Titulos Volimenes ‘ 1 o an Matricula Titulos Volimenes Susmpciones {1 o £ Matricula Titulos Volimenes Suscﬁp—ciones a . e
o B (c) [ 0 ® I © # oo
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
4545 10154 17918 12| 2.234103) 3.942354 4636 10512] 18046 12| 2.267471959] 3.89257981 4724 10654 18178 12| 2.255292125/ 3.848010161
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
2012
Area del conocimiento Mafricula Titulos Volimenes d - ”
o Bl () [
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
4766 10999 18314 12| 2.307805 3.842635)
INGENIERIA y TECNOLOGIA
CIENCIAS DE LA SALUD
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS AGROPECUARIAS
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
B 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. %
Nimero y % de profesores de tiempo completo con|
8] 4.210526316 8| 4.166667 8 412371134 8| 4081632653 8/4.060913706 8| 394008867
cubiculo individual o compartido
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 2007 Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Nombre del programa educativo: Licenc: en C:
Clave de PE en formato 911: 5DB01005
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU1505U
DES a la que pertene Ciencias Administrativas
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU | LIC | ESP I MAE | DOC
[River i I 1 X 1 1 1
[ Trimestre | | Semestre | Anual ]
Periodo lectivo: | |
[Duracién en periodos lectivos: [ 0]
[Porcentaje del plan en: [ 89 11|
NO ST
El servicio social esta incorporado al PE:
X
NO ST
ET PE aplican procesos colegiados de evaluacion del‘ ‘ |
izaj X
NO St
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante n‘ ‘ |
en el izaj x
NO St
E PE tiene un curri Tlexible [ X |
NO St
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
ustifica su x
[Afio de Ia itima izacion del [2003 |
- I Nivel obtenido ]
| NO | sl Ao i = —=—
[Evaluado por ios CIEES: [ [ X [ 2003 [ X [ [ |
NG | St I Afo | Duracion ]
i por un por’ ol‘ X ‘ ‘
COPAES:
NO SI
La bibli esta i | | X |
Listar opciones de
xamen Disenado por Cuerpos
Primer Lugar en Concurso de C
Promedio General Durante la Carrera
Curso de Titulacion
1 Curso de Posgrado
2 Memoria de
[ 2006 I 2007 I 2008 I 2009 I 2010 [ 2011 | 2012
Matricula del PE: 1329] 1421] 1449] 1487] 1515] 1541] 1551
PERSONAL ACADEMICO
N 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CGencepto: H M T H M T H ™ T H [ T H [ T H ] T H ] T
:l:renlero de profesores de tiempo completo que participan|23 15 = 26 o = 2 " = 32 3 e 6 15 5 0 7 = - 20 o=
g‘u’;n:ro de profesores de tiempo parcial que participan en|4 2 d 0 " - e P o= 5 2 o= s a = P 5 = 15 6 -
Total de profesores que participan en el PE 27 7 44] 36 20 56 22 24 66 a7 25 72 54 29 83 57 32 89 58 36 94
Z’Ede profesores de tiempo completo que participan en e 85.2% 88.2% 86.4%| 72.2% 45.0% 62.5% 69.0% 45.8% 60.6%| 68.1% 52.0% 62.5%) 66.7% 51.7% 61.4% 70.2%) 53.1% 64.0% 74.1%) 55.6% 67.0%
Numero de profesores visitantes que participan en las| ‘ ‘
ivi del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
e S B 2006 2007 2008 | 2009 2010 | 2011 2012
= & : H T H M T H ™ T | H [ T H [ T | [ T H [ T
E 0 0 0 0
Maestria 10 3 1 8.0 5 23 210 7 28 230 70 3. 26.0 12 38 29.0 75 a 37.0 7 a8
Doctorad 0 0 1.0 1.0 1 1.0| 1.0| 1
del SNI 0 0 0 0
del SNC ) 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 a 20 A 20 4 10 a q q d
imparten tutor ) 20] 6.0 ] 10 7.0 7 9.0 9) 1.0 11 130 13) 140 14]
ALGUNOS DOCENTES PARTICIPAN EN VARIOS
PROGRAMAS
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ProDES 2007

SECRETARIA DE

Ciencias Econémicas y Administrativas

e | 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
po Compl : [ H T H M T H M " M T 0 M T M T ] M
Especialidad [#VALOR!
Maestria 43.47826087 |20 3421052632 |69.23076923 55.56566666  |65.7142857 |72.4137931 |63.6363636 |70 71.875 76.9230769 |73.3333333 |72.2222222 |80 74.5098039 [72.5 88.2352941 |77.1929825 |72.0930233 |85 76.1904762
Doctorado 3.125 2.22222222 |2.77777778 1.96078431 |2.5 1.75438596 |2.3255814 1.58730159
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4.347826087 2.631578947 7.692307692 5.71428571 |6.89655172 5 3.125 2.22222222
[Imparten tutoria 152.17391304  |53.33333333 5263157895  |23.07692308 |44.44444444 (285714286 |24.137931 17.5 28.125 20 305555556 21.5686275 [32.5 22.8070175 [32.5581395 222222222
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Selcre Nam % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nim %
- 3 —
Nimero y % de becas otorgadas por la institucion 46 3 69 5 70 5 72 5 7 5 7 0 78 5
0 9
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 110 8 9 7 %8 7 100 7 103 7 106 0 m 7
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT
0 9
Nurver? y % de becas otorgadas por otros programas o[10 1 4 0 4 0 5 0 5 0 6 0 7 0
 Total del numero de becas 166 12[167 12[172 12[177 12[181 12|186 0[196 13)
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 38 3173 12|175 12|180 12(185 12|188 0[195 13|
- o . ”
Numero y % de la t’asa de fitulacién o graduacion por| 130 2 182 m 130 37 132 8 134 38 137 29| 140 39
cohorte generacional (*)
:l\:;n(eﬁr)o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.| 208 % 261 100 200 83 282 81 2841 81 287 81 200 81
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 33.0] 38
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar| 10 10 10
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras
Y que al 100% los isi émicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto:

2006

2007 2008 2009

Num. % Num. % Nam. %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte|239
generacional)

59.2 257 62.4 226 64.57 228 65.14

65.63]

66.2

El numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos
que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de|

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio| 130
de egreso (por cohorte generacional)

322 182 442 130) 37.14 132 37.71

134)

38.1

137

38.59]

39.27|

Numero y % de la matricula que cursa el Gltimo afio de la|254
carrera

19.11211437 296 20.83040113 235( 16.2180814. 237159381305

240

15.8415842

243

15.7689812

245

15.7962605|

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL of
EGETSU

3| 1.013513514

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL of
EGETSU

1 33.33333333

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion|
con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NUmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE|

()

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre ell
desemperio de los egresados del PE (**)

la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que
se solicita, son los que ingresaron cinco o cuatro afios atras, segun sea el caso, y que
al 100% los requisi émicos del PE.

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan por)
egresar en el afio que se esta calculando

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el taje de este indicador hay que iderar el total de

entre los que

ProDES CEA.doc

35



PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 2007

Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Nombre del programa educativo: Licenci: en
Clave de PE en formato 911: 5DA01001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU1505U
DES a la que pertene Ciencias Administrativas
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU__ | LiC T ESP T MAE [__Doc
[River i I 1 X 1 1 1
[ Trimestre | | Semestre | Anual ]
Periodo lectivo: | | |
[Duracién en periodos lectivos: [ 0]
[Porcentaje del plan en: [ 89 11|
NO ST
El servicio social esta incorporado al PE:
X
1) ST
ET PE aplican procesos colegiados de evaluacion del‘ ‘ |
izaj X
NO St
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante n‘ ‘ |
en el izaj x
NO St
ETPE tiene un Tlexible [ X |
NO St
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
ustifica su x
[Afio de Ia itima del [2003 |
- I Nivel obtenido ]
| NO | sl Ao i = T ]
[Evaluado por ios CIEES: [ [ X [ 2003 [ X [ [ |
NG | St I Afo | Duracion ]
i por un por’ ol‘ X ‘ ‘
COPAES:
NO SI
La bibli esta i | | X |
Listar opciones de
xamen Disenado por Cuerpos
Primer Lugar en Concurso de C
Promedio General Durante la Carrera
Curso de Titulacion
1 Curso de Posgrado
2 Memoria de
[ 2006 I 2007 I 2008 I 2009 I 2010 [ 2011 | 2012 ]
Matricula del PE: | 935] 83 1027] 1027] 1046] 1064 1072]
PERSONAL ACADEMICO
N 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CGencepto: H M T H M T H ™ T H [ T H [ T H ] T H ] T
:l:renlero de profesores de tiempo completo que participan|21 8 = 20 B e 2 s - 2 o = 26 0 = - " = 2 " =
g‘u’;n:ro de profesores de tiempo parcial que participan en|4 2 d 0 " - 7 0 p s o ps s s P B 7 a A T 7
Total de profesores que participan en el PE 25 10 35 30 18] 48 30 18| 48| 30 18| 48] 32 18 50 34 18 52 34 12 46
Z’Ede profesores de tiempo completo que participan en e 84.0% 80.0% 82.9%) 66.7% 38.9%) 56.3% 76.7% 44.4% 64.6%) 80.0% 50.0% 68.8%| 81.3% 55.6% 72.0%) 79.4%) 61.1% 73.1%| 82.4%) 91.7% 84.8%
Numero de profesores visitantes que participan en las| ‘
ivi del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
e S B 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012
= & : H T H T H ™ T | H T H [ T H [ T H [ T
E 0 0
Maestria 13 3 il 4.0 3 1 5.0 3 @] 6.0 ) 2 5.0 7 7 8.0 5 2: 20.0 3 %
Doctorad 0 2.0 1.0| 1.0| 1
del SNI 0 0
del SNC 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 o q 10 4 A 10 ; 4 10 ; 4 q q d
Imparten tutori 10 24 6.0 3] 9 0 7 15 10.0 7 17| 15.0 7 22] 16.0] 7 23] 18.0] 5 23
ALGUNOS DOCENTES PARTICIPAN EN VARIOS
PROGRAMAS
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ProDES 2007

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

e 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[OSSEAEE A W T i A ] H ] T H ] A ] H ]
Especialidad |
Maestria 61.9047619 37.5 |55.17241379 |70 42.85714286  |62.962963 |65.2173913 |37.5 58.0645161 |66.6666667 |44.4444444 160.6060606 |57.6923077 |40 52.7777778 |66.6666667 |45.4545455 |60.5263158 |71.4285714 |54.5454545 |66.6666667
Doctorado 7.69230769 5.55555556 |3.7037037 2.63157895 |3.57142857 2.56410256
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 1428571429  |7.40740741 |4.34782609 (12.5 6.4516129 [4.16666667 (11.1111111 |6.06060606
[Imparten tutoria 66.66666667 125 8275862069 |30 42.85714286  |33.3333333 |34.7826087 |87.5 48.3870968 |41.6666667 |77.7777778 |51.5151515 |57.6923077 |70 61.1111111 [59.2592593 [63.6363636 |60.5263158 |64.2857143 |45.4545455 |58.974359
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
. 2006 2007 008 2009 2010 2011 2012
Selcre Nam % Nam. % Nam. % Nam % Nam. % Nam. % Nim %
- 3 —
Nimero y % de becas otorgadas por la institucion 27 3 54 5 60 6 65 6 70 7 7 0 75 7
0 9
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 66 7 7 7 75 7 8 8 85 8 87 0 %0 8
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT
0 9
Nurver? y % de becas otorgadas por otros programas o(21 2 " 1 12 1 15 4 17 2 18 0 2 2
 Total del numero de becas 114 12[137 14]147 14163 16[172 16[178 0[185 17|
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 38 4(132 13{135 13(140 14/150 14{155 0[160 15|
Numero y % de la t’asa de fitulacién o graduacion por| 100 48 86| m 8| 2 88 37 ) 37 % 28] % 39
cohorte generacional (*)
:l\:;n(eﬁr)o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.| 206 88 203 86 205, 85 202 84 204 84 207 85 210 85
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 33.0] 3.8
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar| 10 10 10
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

El numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos

q del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de|
la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes qu

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 200 2008 2009 2010 2011 2012
NGm. Num. % NGm. % NGm. % NGm. % NGm. % NGm. %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte|146

generacional) 69.9 137 703 176) 7333 170 7083 172) 711 175 7143 178 7221

Nimero y % de estudiantes ttulados durante el primer afo] 100 1a cohorte
de egreso (por cohorte generacional) 478 86, 441 8 317 88| 3667 90 372 9 3796 9| 3895

Numero y % de la matricula que cursa el Gltimo afio de la| 136

carrera 14.54545455 193] 19.63377416 175| 17.0399221 177|17.2346641 180| 17.208413 183] 17.1992481 185|17.2574627

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL of
EGETSU

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL of
EGETSU

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion|
con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NUmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE|

()

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre ell
desemperio de los egresados del PE (**)

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan por)
egresar en el afio que se esta calculando

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el

rar el total de

taje de este indicador hay que

entre los que
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 2007

Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007
Nombre del programa educativo: Licenciatura en Mercadotecnia
Clave de PE en formato 911: 5DC02001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU1505U
DES a la que pertenece: Ciencias Economico Administrativas
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TS0 [ Lic I ESP T MAE [ oboc |
[ivel [ [ X [ [ [ |
[ Trimestre | | Semestre | Anual ]
Periodo lectivo: | X | |
[Duracién en periodos lectivos:
|Porcentaje del plan en: | 90] 10
NO Si
El servicio social esta incorporado al PE:
X
NO ST
ET PE aplican procesos colegiados de evaluacion del
X
NG SI
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o‘ ‘ |
en el izaj X
NG St
ETPE tiene un Tlexible [ X |
NG S
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
justifica su X
[Afo de la ultima del [2003 1
I Nivel obtenido
| NO | sl | Afo I 7 —I 2 T 3
[Evaluado por los CIEES: I X [ [ [ [ |
NO T SI | Afo T Duracion ]
ftado por un SRR |
COPAES:
NO ST
) esta 1 1 X ]
Listar opciones de
Tesis Profesional @men Disefiado por Cuerpos
Primer Lugar en Concurso de C
ode Promedio General Durante la Carrera
Propuesta Pedagogica o Curso de Titulacion
Premio por 5n D 1 Curso de Posgrado
Exémen CENEVAL 2 Memoria de Profesional
[ 2006 I 2007 I 2008 2009 I 2010 I 11 2012
Matricula del PE: | 295 18| 263 270] 275] 8 282
PERSONAL ACADEMICO
N 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CGencepto: ™ T ™ T H ™ T H [ T H [ T H T H T
::r:le:é de profesores de tiempo completo que participan|5 P 16 5| - 7 s = 18 5 = 20 B = 2 B =] 23 5 &
:‘uFr’nEero de profesores de tiempo parcial que participan en|5 d s s poa 4 4 d B 4 pos B s p” 0 s - B B pom
Total de profesores que participan en el PE 10 3 13 21 0] 31 21 10 31 25 9 34 29 12 a1 32 2 4] 32 5 a7
é’E"e profesores de tiempo completo que participan en el 50.0%| 66.7% 53.8%| 76.2% 50.0%) 67.7% 81.0% 60.0% 74.2%) 72.0% 55.6%| 67.6%| 69.0% 58.3% 65.9% 68.8%) 58.3% 65.9% 71.9%) 53.3% 66.0%
Numero de profesores visitantes que participan en las| ‘ ‘ ‘
del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
¥ X 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H = H = H o = H o = H o = A o = o o =
E 0
Maestria Z 90 2 1 90 2 1 10.0 P 7 12.0 P 1 120 6 2 16.0 7 23
Doctorad 2.0 1 2.0 1 3
del SNI 0|
del SNC 0|
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP ol o of ol ol ol ol
Imparten tutori 7 7] 5.0 3] 8] 6.0 4 0] 7.0 5 12[ 8.0 5 13 9.0] 6 15 12.0] 8 20|
ALGUNOS DOCENTES PARTICIPAN EN VARIOS
PROGRAMAS
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

ProDES 2007

o ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H H H m H ] T m m m m H m
Especialidad
Maestria 40 2857142857 |56.25 140 52.3809524 |52.9411765 |33.3333333 |47.826087 |55.5555556 |80 60.8695652 |60 57.1428571 |59.2592593 |63.6363636 |85.7142857 |68.9655172 |69.5652174 |87.5 74.1935484
Doctorado 9.09090909 | 14.2857143 |10.3448276 |8.69565217 |12.5 9.67741935
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
[Imparten tutoria 140 100 31.25 |60 38.0952381 |35.2941176 |66.6666667 |43.4782609 |38.8888889 |100 52.173913 |40 71.4285714 |48.1481481 |40.9090909 |85.7142857 |51.7241379 |52.173913 [100 64.516129
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
. 2006 2007 008 2009 2010 2011 2012
Selcre Nam % Nam % Nam. % Nam % Nam. % Nam. % Nim %
- 3 —
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 5 2 2 6 2 8 2% 9 % 9 2% 0 30 1"
0 9
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 3 1 6 2 8 3 10 4 12 4 15 0 18 6
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT
0 9
Nurver? y % de becas otorgadas por otros programas 0|2 1 2 1 2 1 3 4 4 1 6 0 7 2
 Total del numero de becas 10 3[28 9[32 12(38 14|42 15[49 0[55 20|
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 35 12|80 25|90 3495 35(100 36120 0{130 46)
Numero y % de la t’asa de fitulacién o graduacion por| 0 0 0 2 20 2 23 2| 35 27 28] 30 M
cohorte generacional (*)
:l\:;n(eﬁr)o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.| 03 7 9 73 57 85 56 84 58 84 61 85 64 87
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 33.0] 3.8
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar| 10 10 10
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

carrera

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 200 2008 2009 2010 2011 2012
NOm. Num. % Num. % Nam. % Num. % Num. % NUim. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte|0
generacional) 0 0 0 35 52.24 37 55.22 39 56.5 42 58.33 45 61.22
El numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos
— o — q! la cohorte i del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de|
Namero y % de estudiantes titulados durante el primer afic|0 la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes qu
de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 2 2085 2| w2 2% 48 27 a5 30| 4082
Numero y % de la matricula que cursa el Gltimo afio de la|
50| 19.0114068. 52| 19.2592593 55| 20 58| 20.7142857 60|21.2765957

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL of
EGETSU

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan por)
egresar en el afio que se esta calculando

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL of
EGETSU

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion|
con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NUmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE|

()

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre ell
desemperio de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el

rar el total de

taje de este indicador hay que entre los que
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ProDES 2007

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Nombre del programa educativo: Licenci: en Turismo
Clave de PE en formato 911: 5D001005
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU0935D
DES a la que pertene Ciencias Administrativas
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU | LIC | ESP I MAE | DOC
[Niver i [ | X 1 1 1
[ Trimestre | | Semestre | Anual ]
Periodo lectivo: | | |
[Duracién en periodos lectivos: I 9]
[Porcentaje del plan en:
NO ST
El servicio social esta incorporado al PE:
X
1) ST
ET PE aplican procesos colegiados de evaluacion del‘ ‘ |
izaj X
NO St
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante n‘ ‘ |
en el izaj x
NO St
ETPE tiene un Tlexible [ X |
NO St
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
ustifica su x
[Afio de Ia itima del [2003 |
| o | o o I - Nivel obtenido : - I
[Evaluado por ios CIEES: [ [ X [ 2006 [ X [ [ |
NG | St I Afo | Duracion ]
i por un por’ ol‘ X ‘ ‘
COPAES:
NO SI
La esta i | | X |
Listar opciones de titulacion:
1 Tesis Profesional 7 Memoria de Experiencia Profesional
2 Generacion o Aplicacion de Conocimientos
3 Examen CENEVAL
4 Promedio General s}
5 Curso de Titulacion 1
6 Posgrado 2
[ 2006 I 2007 I 2008 I 2009 2010 [ 2011 2012
Matricula del PE: | 756] 796] 807] 828 843] 858
PERSONAL ACADEMICO
N 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
s H ™ T T H ™ T H ™ T H ™ T H ™ T H T
:l:renlero de profesores de tiempo completo que participan| 19 29 = 2 28 = 2% 20 = 28 3 = 2 3 == 20 3 = 20 4 o=
g‘u’;n:ro de profesores de tiempo parcial que participan en|18 13 - 6 o = 6 0 o= e 0 o= 6 N o= 15 s - N o 25
Total de profesores que participan en el PE 37 42 79 40 37 77 22 40| 82 5 a1 86 5 42 87 44 42 86 45| 43 88
Z’Ede profesores de tiempo completo que participan en e 51.4% 69.0% 60.8% 60.0% 75.7%) 67.5% 61.9% 75.0%) 68.3%) 62.2% 75.6%| 68.6%| 64.4% 78.6% 71.3%) 65.9%) 81.0% 73.3%| 64.4%) 79.1% 71.6%)
Numero de profesores visitantes que participan en las| ‘ ‘
ivi del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
e S B 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012
= & : H T H T H ™ T | H T H [ T H [ T H [ T
E: 0]
Maestria 7 6 2: 80 76, 2 9.0 7 2}] 90 8 7 0.0 20 3 1.0 20 3 12.0 22 3
Doctorad 1 10 10 1 1.0 1 2.0 20 20 1
del SNI 0
del SNC 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 a 10 4 A 10 ; 4 10 ; 4 q q d
Imparten tutori 12 26] 15.0 13| 28 16.0 16 18.0 18] 18.0 18] 19.0] 19[ 19.0]

ALGUNOS DOCENTES PARTICIPAN
PROGRAMAS

EN  VARIOS
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ProDES 2007

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

o ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H H H m H ] T m m m m H m
Especialidad
Maestria 36.84210526  |55.17241379 47.91666667  |33.33333333 57.14285714  |46.1538462 |34.6153846 |56.6666667 |46.4285714 |32.1428571 |58.0645161 |45.7627119 |34.4827586 |60.6060606 |48.3870968 |37.9310345 |58.8235294 |49.2063492 |41.3793103 |64.7058824 |53.968254
Doctorado 5.263157895 2. 4.166666667 1.92307692 |3.84615385 1.78571429 |3.57142857 |3.22580645 |3.38983051 |6.89655172 3.22580645 |6.89655172 3.17460317 |6.89655172 | 11.7647059 |9.52380952
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5.263157895 2.083333333  |4.166666667 3.571428571  (3.84615385 |3.84615385 (3.33333333 |3.57142857 |3.57142857 |3.22580645 |3.38983051
[Imparten tutoria 73.68421053  [41.37931034 5416666667 [62.5 |46.42857143  |53.8461538 |61.5384615 28.5714286 [64.2857143 30.5084746 |62.0689655 29.0322581 [65.5172414 30.1587302 [65.5172414 30.1587302
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
. 2006 2007 008 2009 2010 2011 2012
Selcre Nam % Nam % Nam. % Nam % Nam. % Nam. % Nim %
- 3 —
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 21 3 2 3 2 3 2 4 32 4 35 0 4 0
0 9
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 116 15 140 18 143 18 145 18 148 18 150 0 155 18
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT
0 9
Nurver? y % de becas otorgadas por otros programas o(8 1 3 0 3 0 4 0 6 1 7 0 10 1
 Total del numero de becas 145 19[168 21[174 22[178 21]186 22(192 0[169 20|
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 100 13(420 53430 53450 54(500 59520 1]530 61
- . ” 13
Numero y % de la t’asa de fitulacién o graduacion por| 638 80| 206 86| 2 88 29 ) 40 % # % )
cohorte generacional (*)
:l\:;n(eﬁr)o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.| 119 69 188 82 180 81 183 82 185 82 188 82 191 83
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 28.0 4.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar| 9 9 9
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

El numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos

carrera

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL of
EGETSU

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL of
EGETSU

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion|
con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NUmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE|

()

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre ell
desemperio de los egresados del PE (**)

del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de|

q
la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes qu

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 200 2008 2009 2010 2011 2012
NGm. NGm. % NGm. % NGm. % NGm. % NGm. % NGm. %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte|134
generacional) 638 155| 767 160) 71.75 162 72.65| 164 729 167 73.25) 170 74,07
Namero y % de estudiantes tiulados durante el primer ao| 134 1a cohorte
de egreso (por cohorte generacional) 638 80 396 86, 3857 88| 3046 90 4 93| 4079 % 4183
Numero y % de la matricula que cursa el Gltimo afio de la| 129

17.06349206 125| 1570351759 165| 20.4460967 167 20.1690821 170| 201660735 173| 201631702 175| 202546296

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan por)
egresar en el afio que se esta calculando

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el

rar el total de

taje de este indicador hay que

entre los que
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 2007 Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Nombre del programa educativo: Licenci: en
Clave de PE en formato 911: 5DK01001
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU0469Z
DES a la que pertene Ciencias Administrativas
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TS0 [ LiC T ESP T MAE [__Doc
[River i I 1 X 1 1 ]
[ Trimestre | T [ Semestre | Anual 1
Periodo lectivo: | | |
[Duracién en periodos lectivos: I 8]
[Porcentaje del plan en:
NO ST
El servicio social esta incorporado al PE:
X
1) ST
ET PE aplican procesos colegiados de evaluacion del‘ ‘ |
izaj X
NO St
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante n‘ ‘ |
en el izaj x
NO St
ETPE tiene un Tlexible [ X |
NO St
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
ustifica su x
[Afio de Ia itima izacion del [2003 |
- I Nivel obtenido ]
| NO | sl Ao i = —=—
[Evaluado por ios CIEES: [ [ X [ 2003 [ [ X [ |
NG | St I Afo | Duracion ]
i por un por’ ol‘ X ‘ ‘
COPAES:
NO SI
La bibli esta i | | X |
Listar opciones de
7 Promedio General
Curso de Titulacion
ode Curso de Posgrado
Propuesta Curricular y de Ensen 0 Memoria de
Premio por i6 1
Amen CENEVAL 2
[ 2006 I 2007 I 2008 I 2009 I 2010 [ 2011 | 2012 ]
Matricula del PE: | 91] 78] 105] 108] 110] 112] 112]
PERSONAL ACADEMICO
N 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CGencepto: H M T H M T H ™ T H T H T H ] T H ] T
:l:renlero de profesores de tiempo completo que participan| 14 g = 0 4 P 12 s ps 15 o - 7 o = 1o 7 = 20 7 pom
z‘u’;n:m de profesores de tiempo parcial que participan en|1 p T p T p 2 T 3 B . P T ” P T B
Total de profesores que participan en el PE 15| 6 21 1 4 15 15 5| 20 7 7] 24 19 6 25 20 8 28 21 8 29
F/,"Ede profesores de tiempo completo que participan en e 93.3% 100.0% 95.2%| 90.9% 100.0% 93.3% 93.3%|  100.0% 95.0%) 88.2% 85.7% 87.5%) 89.5%|  100.0% 92.0%| 95.0%) 87.5% 92.9% 95.2%) 87.5% 93.1%
Numero de profesores visitantes que participan en las| ‘
ivi del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
e S B 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
= & : H T H T H [V T H T H [V T H [ T H [ T
E:
Maestria 7 7 1 50 3 7.0 3 il 7.0 3 il 80 3 1 100 7 1 12.0 7 1
Doctorad 2 1.0 1.0 1.0| 20
del SNI
del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 4 20 4 g 20 ; 4 ; a q q d
imparten tutor 6 7 0] 4.0 2) 6 6.0 2 8 7.0 2 9) 90 2 11 100 3 13) 12.0 3 15|
ALGUNOS DOCENTES PARTICIPAN EN VARIOS

PROGRAMAS
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ProDES 2007

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

o ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H H ™M H M T H H M T H M
Especialidad |
Maestria 66.66666667 55 50 75 57.1428571 |50 60 52.6315789 |46.6666667 |50 47.6190476 |47.0588235 |50 47.826087 |52.6315789 |57.1428571 |53.8461538 |60 57.1428571 |59.2592593
Doctorado 14.28571429 10 10 714285714 5.88235294 4.34782609 |5.26315789 3.84615385 |10 7.40740741
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 14.28571429 10 20 25 21.4285714 |14.2857143 |20 15.7894737 16.6666667 |4.76190476
[Imparten tutoria 42.85714286  |66.66666667 50 40 |50 42.8571429 |42.8571429 |40 42.1052632 |46.6666667 |33.3333333 |42.8571429 |52.9411765 |33.3333333 |47.826087 |52.6315789 |42.8571429 |50 160 42.8571429 |55.5555556
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
. 2006 2007 008 2009 2010 2011 2012
Selcre % Nam. % Nam. % Nam % Nam. % Nam. % Nim %
- 3 —
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 6 7 9 12 " 10 13 12 15 14 16 0 18 161
0 9
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 4 4 2 3 3 6 6 8 7 7" 0 14 13
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT
0 9
Nurver? y % de becas otorgadas por otros programas o(6 7 7 7 7 8 7 10 9 7" 0 13 12
Total del nimero de becas 16 18]18 2321 20[27 25(33 30[38 0[45 40|
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 91 100/78 100{105 100|108 100{110 100{112 1112 100
- . ” 20
Numero y % de la t’asa de fitulacién o graduacion por| 208 20| 526 16 50 18 67 2 6 2 7| 2% 78
cohorte generacional (*)
:l\:;n(eﬁr)o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.| 16 55 16 84 19 70 18 68 2 7 2 7 % 79
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 13.0 37
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar| 8 8 8
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

El numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos

carrera

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 200 2008 2009 2010 2011 2012
NGm. % NGm. % NGm. % NGm. % NGm. % NGm. %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte(43
generacional) 66.2 36| 632 17 62.96 19 7037 21 724 2 75| 27 806
Namero y % de estudiantes fiulados durante e primer ano|20 1a cohorte
de egreso (por cohorte generacional) 308 30 526 16 59.26 18] 6667 2 69 2 7188 6| 7761
Numero y % de la matricula que cursa el Gltimo afio de la|35

38.46153846 21 26.92307692 21 20 23| 21.2962963| 26| 236363636 29| 25.8928571 31| 27.6785714

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL of
EGETSU

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL of
EGETSU

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion|
con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NUmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE|

()

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre ell
desemperio de los egresados del PE (**)

q del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de|
la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes qu

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan por)
egresar en el afio que se esta calculando

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el

rar el total de

taje de este indicador hay que

entre los que
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ProDES 2007

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Nombre del programa educativo: Licenci: en
Clave de PE en formato 911: 5DQ01915
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU0469Z
DES a la que pertene Ciencias Administrativas
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU | LIC | ESP I MAE | DOC
[River i I 1 X 1 1
[ Trimestre | | Semestre | Anual ]
Periodo lectivo: | |
[Duracién en periodos lectivos: I 8]
[Porcentaje del plan en:
NO ST
El servicio social esta incorporado al PE:
X
1) ST
ET PE aplican procesos colegiados de evaluacion del‘ ‘ |
izaj X
NO St
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante n‘ ‘ |
en el izaj x
NO St
ETPE tiene un Tlexible [ X |
NO St
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
ustifica su x
[Afio de Ia itima izacion del [2003 |
| o | o o I - Nivel obtenido — I
[Evaluado por ios CIEES: [ [ X [ 2003 [ [ X [ |
NG | St I Afo | Duracion ]
i por un por’ ol‘ X ‘ ‘
COPAES:
NO SI
La bibli esta i | | X |
Listar opciones de
7 Promedio General
Curso de Titulacion
ode Curso de Posgrado
Propuesta Curricular y de Ensen 0 Memoria de
Premio por i6 1
Amen CENEVAL 2
[ 2006 I 2007 I 2008 I 2009 2010 [ 2011 | 2012 ]
Matricula del PE: | 421 | 6] 458 466] 474 478|
PERSONAL ACADEMICO
N 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CGencepto: H M T T H ™ T H [ T H T H T H T
:l:renlero de profesores de tiempo completo que participan| 13 7 = 4 s = 15 o - 15 s = 7 o = 15 o - e o po=
g‘u’;n:ro de profesores de tiempo parcial que participan en|1 p 2 P 3 3 ; p 3 3 B T 3 P 2 3 B B B
Total de profesores que participan en el PE 14] 7 21 16 9) 25 18 10 28 18 8 26 19 10 29 16 1 27 19) 1 30
Z’Ede profesores de tiempo completo que participan en e 92.9% 100.0% 95.2%| 87.5% 88.9%) 88.0% 83.3% 90.0% 85.7%) 83.3%|  100.0% 88.5%) 89.5% 90.0% 89.7%) 93.8%) 81.8% 88.9% 89.5%) 81.8% 86.7%
Numero de profesores visitantes que participan en las| ‘
ivi del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
e S B 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
= & : H T H T H [V T H T H [V T H [ T H [ T
E 1.0 3
Maestria 1 2 7.0 3 bl 80 3 1 90 ) 1 0.0 5 7 100 5 1 1.0 3 1
Doctorad 1.0 1 1.0| 1
del SNI
del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 a 10 4 A 10 ; 4 ; a q 10 a 10 q
imparten tutor 6 7 0] 9.0 [ 15 10.0 7 7] 10.0 7 7] 7.0 7 14 7 15 11.0 11
ALGUNOS DOCENTES PARTICIPAN EN VARIOS
PROGRAMAS
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ProDES 2007

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

e 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
[OSSEAEE A i T A ] H ] T H ] A ] T H ]
Especialidad 7.142857143 37.5 18.1818182
Maestria 30.76923077  |28.57142857 30 50 37.5 45.4545455 |53.3333333 |33.3333333 |45.8333333 |60 50 56.5217391 |58.8235294 |55.5555556 |57.6923077 |66.6666667 |55.5555556 |62.5 64.7058824 |66.6666667 |65.3846154
Doctorado 6.66666667 |11.1111111 |8.33333333 |5.88235294 |11.1111111 |7.69230769
Miembros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7.692307692 5 7.142857143 125 9.09090909 |6.66666667 |11.1111111 |8.33333333 125 4.34782609 6.66666667 14.16666667 |5.88235294 3.84615385
[Imparten tutoria 46.15384615  [57.14285714 |50 64.28571429 75 68.1818182 |66.6666667 |77.7777778 |70.8333333 |66.6666667 |87.5 73.9130435 [41.1764706 |77.7777778 |53.8461538 |53.3333333 |77.7777778 |62.5 64.7058824 142.3076923
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
. 2006 2007 8 2009 2010 2011 2012
Selcre Nam % Nam % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nim %
- 3 —
Nimero y % de becas otorgadas por la institucion 4 1 5 1 6 1 8 2 9 2 12 0 15 3
0 9
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 72 7 79 21 83 19 85 19 % 19 92 0 % 2
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT
0 9
Nurver? y % de becas otorgadas por oftros programas o|4 1 4 1 3 1 5 4 6 1 8 0 10 2
Total del numero de becas 80 19[88 23]92 21]98 21[105 23[112 0[120 25|
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 421 100|380 100|446 100|458 100(466 100|474 11478 100
- . ” 0
Numero y % de la t’asa de fitulacién o graduacion por| 407 47 278 18] 2 40 35| 2| 36 5 28] 48 40
cohorte generacional (*)
:l\:;n(eﬁr)o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.| 106 7 106 84 %2 80 % 78 92 78 9 79 % 80
NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 13.0 37
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar| 8 8 8
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

RESULTADOS

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

EDUCATIVOS

Concepto:

2006

2008 2009

%

Num. % Nam.

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte|
generacional)

106

83

65 56.52 67

58.26 69

59

72

60

El numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|
de egreso (por cohorte generacional)

66

47|

278

38 33.04 40

34.78 42

359

45

37.5]

48

39.51

q! la cohorte i del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de|
la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes qu

Numero y % de la matricula que cursa el Gltimo afio de la|
carrera

106

2517814727

18.94736842

70| 15.6950673

<

2

15.720524 75

16.0944206

78

16.4556962

80

16.7364017|

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL of
EGETSU

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan por)
egresar en el afio que se esta calculando

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL of
EGETSU

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion|
con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NUmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE|

()

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre ell
desemperio de los egresados del PE (**)

rar el total de

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el taje de este indicador hay que

entre los que
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 2007 Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Nombre del programa educativo: Licenci: en Sistemas C
Clave de PE en formato 911: 5FC02014
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU0469Z
DES a la que pertene Ciencias Administrativas
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU | LIC | ESP I MAE | DOC
[River I 1 X 1 1 1
[ Trimestre | i [ Semestre [ Anual |
Periodo lectivo: | |
[Duracién en periodos lectivos: I 9]
[Porcentaje del plan en:
NO ST
El servicio social esta incorporado al PE:
X
1) ST
ET PE aplican procesos colegiados de evaluacion del‘ ‘ |
izaj X
NO St
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante n‘ ‘ |
en el izaj x
NO St
ETPE tiene un Tlexible [ X |
NO St
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
ustifica su x
[Afio de Ia itima izacion del [2003 |
- I Nivel obtenido ]
| NO | sl | Ao I i = —=—
[Evaluado por los CIEES: I X [ [ | [ | |
NG | St I Afo | Duracion ]
i por un por’ ol‘ X ‘ ‘
COPAES:
NO SI
La bibli esta | I X |
Listar opciones de
7 Promedio General
Curso de Titulacion
ode Curso de Posgrado
Propuesta Curricular y de Ensen 0 Memoria de
Premio por i6 1
Amen CENEVAL 2
[ 2006 I 2007 I 2008 I 2009 I 2010 [ 2011 | 2012 ]
Matricula del PE: | 139] 150] 136] 140] 142] 145] 146]
PERSONAL ACADEMICO
N 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CGencepto: H M T H M T H ™ T H [ T H [ T H T H ] T
:l:renlero de profesores de tiempo completo que participan|4 2 d 3 A pos 12 A = 4 B - 15 2 - e s = 18 s po=
gu';n:m de profesores de tiempo parcial que participan en| d T P 2 T ; 7 2 T 3 T T . B 2 R B B B
Total de profesores que participan en el PE Z) 2 6| 1 7 21 15 7 22 16 8 24 16 8 24 19) 10 29 20 10 30
Z’Ede profesores de tiempo completo que participan en e 100.0% 100.0% 100.0% 92.9% 85.7%) 90.5% 93.3% 85.7% 90.9%) 87.5% 87.5% 87.5%) 93.8% 87.5% 91.7%| 89.5%) 80.0% 86.2% 90.0%| 80.0% 86.7%
Numero de profesores visitantes que participan en las| ‘
ivi del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
e S B 2006 2007 2008 2009 | 2010 2011 2012
= & : H T H T H [V T H T [ T H [ T H [ T
E: [
Maestria 2 1 50 3 6.0 ) bl 80 ) 12] 90 5 7 2.0 5 1 130 5 1
Doctorad 10 10 10 1 2.0 20 4.0 1
del SNI 0
del SNC 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP q a d q q q d
imparten tutor 2] 8.0 5 13 90 5 4 90 5 4] 0.0 6 6] 12.0 5 7] 140 5

ALGUNOS DOCENTES PARTICIPAN EN
PROGRAMAS

2
VARIOS

ProDES CEA.doc



PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Econémicas y Administrativas

ProDES 2007

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

e p— 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012
po Comp - H I H | M H M H M T H ™ H M H M
Especialidad
i 50 50 50 38.46153846 50 142.1052632 |42.8571429 |66.6666667 |50 57.1428571 |57.1428571 |57.1428571 |60 71.4285714 |63.6363636 |70.5882353 |62.5 68 72.2222222 |62.5 69.2307692
Doctorado 7.692307692 5.26315789 |7.14285714 5 7.14285714 4.76190476 |13.3333333 9.09090909 |11.7647059 8 22.2222222 |12.5 19.2307692
I
I del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Imparten tutoria 150 33.33333333 61.53846154 83.33333333  [68.4210526 |64.2857143 |83.3333333 |70 64.2857143 |71.4285714 |66.6666667 |66.6666667 |85.7142857 |72.7272727 |70.5882353 |62.5 168 77.7777778 [62.5 73.0769231
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROCESO EDUCATIVO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam %
- % —
NUmero y % de becas otorgadas por la institucion 3 2 3 2 5 4 7 5 9 6 1" 0 15 10
0 9
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES M 3 5 - s - 2 7 » q % -
INUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT
- %
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o|3 2 2 1 2 1 3 2 3 2 4 0 5 3
Total del nimero de becas 6 4]18 12|22 1628 20(32 23|37 045 31
NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 139 100{150 100{136 100{140 100(142 100{145 1[146 100
- % " " )
Nimero y % de la t'asa de fitulacion o graduacion por| 0 0 0 15 % 17 2 19 2 2 35| 2 39
cohorte
:xﬁ‘g\(e'r)o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.| 27 7 2| 5 2| 55 20 52 2| 6 35 56| 38 59
Numero y porcentaje de satisfaccién de los estudiantes () 13.0 37
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursarl 9 9 9
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nam. % Num. % Num. % Nam. % Num. % Nam. % Nam. %
Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte]0
generacional) 0 0 0 2 431 27 46.55) 29 483 32 50.79 35 54.26)
la coh
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|0 a cohorte
de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 15 2586 7 2031 19 317 2| 3% 25| 3876
Numero y % de la matricula que cursa el Gltimo afio de la|
carrera 32| 235294118 34 24.2857143] 37| 26.056338 40| 27.5862069 42| 28.7671233]

Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o
EGETSU

egresar en el afio que se esta calculando

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o
EGETSU

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Namero y % de titulados que realizb alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion|
con sus estudios

NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE|
()

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos
q i del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de
la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes qu

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estéan por)
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Nombre del programa educativo: [E en 1y Docencia en Enfermeria
Clave de PE en formato 911: 6BA01035
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU0004T
DES a la que pertene Ciencias Administrativas
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU | LIC | ESP I MAE | DOC
[River I 1 1 X 1 1
[ Trimestre | | Semestre | Anual ]
Periodo lectivo: | | | X |
[Duracién en periodos lectivos: I 1]
[Porcentaje del plan en: [ 100 ]
NO ST
F ‘servicio social esta incorporado al PE: ‘ ‘ |
NO ST
ET PE aplican procesos colegiados de evaluacion del‘ ‘ |
NO St
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante n‘ ‘ |
en el lizaj
NO St
ETPE tiene un Tlexible [ [ |
NO St
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
ustifica su
[Afio de Ia itima del [2002 |
- I Nivel obtenido ]
| NO | sl | Ao I i = T ]
[Evaluado por los CIEES: I X [ [ | [ | |
NG | St I Afo | Duracion ]
i por un por’ nl‘ X ‘ ‘
COPAES:
NO SI
La esta i | I X |
Listar opciones de
Tesis
Tesina
Carpeta
Paquete C de Material Didactico )
Manual o Cuaderno de Trabajo 1
2
[ 2006 I 2007 I 2008 I 2009 I 2010 [ 2011 | 2012
Matricula del PE: | 14| 24| 2] | 25] |
PERSONAL ACADEMICO
N 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CGencepto: H M T M T H ™ T H T H [ T H T H T
::renlero de profesores de tiempo completo que participan 7 7 B 7 B 7 B 7 2 7 7 > 7 7
(:u';n:ro de profesores de tiempo parcial que participan en| d o d a d d d
Total de profesores que participan en el PE 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7
Z’Ede profesores de tiempo completo que participan en e 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%|  100.0% 100.0%|  100.0% 100.0%|  100.0% 100.0%|  100.0% 100.0%|  100.0%
Namero dedeplrngesores Visitantes que participan _en las|1 7 18 P e 8 T 7 18 P 7 18 P 7 18 P 7 18 P e 18
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
e S B 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
= & : H T H T H [V T H T H [V T H [ T H [ T
E 0 0
Maestria 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Doctorad 0 0
del SNI 0 0
del SNC 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP q a d q q q d
imparten tutor 0 0 0 0 0 0 0
ALGUNOS DOCENTES PARTICIPAN EN VARIOS
PROGRAMAS
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 2007 Ciencias Econdmicas y Administrativas S e

Profesores de Tiempo Completo con: 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012
. i . M T M T [ T M T M T

Especialidad

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Doctorado
I

del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Imparten tutoria

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

SELEGED Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nim. % Nam. %

NUmero y % de becas otorgadas por la institucion

NGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES

INUmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o|

Total del nimero de becas 0 0 0 0 0 0

Namero y % de alumnos que reciben tutoria 14 100(24 100(22 10024 100|25 100(24 1|26 100

Nimero y % de la tasa de fitulacion o graduacion por|
cohorte "

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.|
Afio (*)

Ntmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursarl
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del aio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nam. % Num. % Num. % Nam. % Nam. % Num. % Nam. %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohortel
generacional)

14| 100 13 92.86 17| 100 19 100| 20 100
El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos
- = q la cohorte i del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio| N N e . A .
" n onal la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes qu
e egreso (por cohorte generacional) 5 36 6 3 7 m 8 42| 9 44
NUmero y % de la matricula que cursa el Ultimo afio de la[14
carrera 100 24 100 14| 63.6363636 13| 54.1666667| 13] 52 17| 70.8333333, 19|73.0769231
Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan por
EGETSU

egresar en el afio que se esta calculando

Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL 0|
EGETSU
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Namero y % de titulados que realizb alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion|
con sus estudios

NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE|
()

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

e FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007
Nombre del programa educativo: Maestria en Turismo Sustentable
Clave de PE en formato 911: 7D001009
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU0935D
DES a la que pertene Ciencias émico Administrativas
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TS0 [ Lic T ESP T MAE [__Doc
[Niver [ | 1 1 X 1
[ Trimestre | | Semestre | Anual ]
Periodo lectivo: | | | X |
[Duracién en periodos lectivos: I 2]
[Porcentaje del plan en: [ 100 ]
NO ST
F ‘servicio social esta incorporado al PE: ‘ ‘ |
NO ST
ET PE aplican procesos colegiados de evaluacion del‘ ‘ |
NO St
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante n‘ ‘ |
en el lizaj
NO St
ETPE tiene un Tlexible [ [ |
NO St
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
ustifica su
[Afio de Ia itima izacion del [2004 |
| o | o | o I - Nivel obtenido —
[Evaluado por los CIEES: I X [ [ | [ |
NG | St I Afo | Duracion ]
i por un por’ ol‘ X ‘ ‘
COPAES:
NO SI
La bibli esta i | | X |
Listar opciones de
Tesis Profesional
)
1
2
[ 2006 I 2007 I 2008 I 2009 2010 2011 2012
Matricula del PE: | 12| 17] 19| 26
PERSONAL ACADEMICO
N 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CGencepto: H M T T H ™ T H [ T H T H T H ] T
::renlero de profesores de tiempo completo que participan|6 2 d s B g o A d o A d s A d A B g A B d
g‘u’;n:ro de profesores de tiempo parcial que participan en| d o d a d d d
Total de profesores que participan en el PE 6 2 8| 6 2) 8 6 2 8| 6 2 8| 6 2 8| 6 2 8| 6| 2 8
Z’Ede profesores de tiempo completo que participan en e 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%| ~ 100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%
Namero dedeplr;fEesores Visitantes que participan_en las|10 6 10 0 A 6 10 s 1 0 s 10 0 A 6 0 o 6 0 s 10
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
e S B 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
= & : H T H T H [V T H T H [V T H [ T H [ T
E 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 5 2 7 50 7] 7 50 2 7 50 2 7 50 2 7 50 Z 7 50 Z 7
Doctorad 1 1 10 1 10 1 10 1 1.0 1 1.0| 1 1.0| 1
el SNI 0 0 0 0 0 0 0
del SNC 0 ) 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP q a d q q q
imparten tutor 0 0 0 0 0 0

ALGUNOS DOCENTES PARTICIPAN EN
PROGRAMAS

VARIOS

olo
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

Profesores de Tiempo Completo con:

2006

2007

2009

H

H

H

2008
M

H M

H

2010 2011
M M

H

H

2012
M

Especialidad

Maestria

8333333333 |100

87.5

83.33333333

100

87.5 83.3333333

100

87.5

83.3333333

100

87.5

83.3333333

100

87.5 83.3333333 100 87.5

83.3333333

100

87.5

Doctorado

16.66666667

125

16.66666667

125 16.6666667

125

16.6666667

125

16.6666667

125 16.6666667 125

16.6666667

125

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

[Imparten tutoria

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lle

nadas. Son Férmulas para calcular a

utomaticamente.

Favor de no move

r o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROCESO

EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

008 2009

2010

2012

%

Nam.

% Nam.

% Nam.

% Nam.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o|

Total del nimero de becas

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por|
cohorte generacional (*)

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.|
Adio ()

12 7

94

NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar|
'y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 200 2008 2009 2010 2011 2012
NOm. Num. % Num. % Nam. % Num. % Num. % Nam. %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte|0
generacional) 0 12 706 15 8824 17| seer 18 9%
Nimero y % de estudiantes titulados durante e primer ano|0 1a cohorte
de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 7 4118 1 4.55|
Numero y % de la matricula que cursa el ltimo afio de la[12
carrora 100 17| 894736842 18 75

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL of
EGETSU

egresar en el afio que se esta calculando

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL of
EGETSU

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion|
con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NUmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE|

()

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre ell
desemperio de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el

taje de este indicador hay que

rar el total de

El numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos
q i del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de|
la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes qu

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan por)

entre los que
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

ProDES 2007

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Nombre del programa educativo: Maestria en Negocios y Estudios
Clave de PE en formato 911: 7DK01010
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU0469Z
DES a la que pertene Ciencias Administrativas
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU__ | LiC | ESP T MAE [_Dpoc
[Niver i [ | 1 X 1
[ Trimestre | | Semestre | Anual ]
Periodo lectivo: | X |
[Duracién en periodos lectivos: I 2]
[Porcentaje del plan en: [ 100 ]
NO ST
F ‘servicio social esta incorporado al PE: ‘ ‘ |
NO ST
ET PE aplican procesos colegiados de evaluacion del‘ ‘ |
NO St
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante n‘ ‘ |
en el lizaj
NO St
E PE tiene un curri Tlexible [ [ |
NO St
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
ustifica su
[Afio de Ia itima izacion del [2004 |
- I Nivel obtenido ]
| NO | sl | Ao I i = T ]
[Evaluado por los CIEES: [ X | [ | I I |
NG | St I Afo | Duracion ]
i por un por nl‘ X
COPAES:
NO SI
La bibli esta i | | X |
Listar opciones de
Tesis Profesional
)
1
2
[ 2006 I 2007 I 2008 I 2009 I 2010 [ 2011 | 2012 ]
Matricula del PE: [ 13| of o] 14] [ [ 18|
PERSONAL ACADEMICO
N 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CGencepto: H M T H M T H ™ T H [ T H [ T H T H T
::renlero de profesores de tiempo completo que participan|6 g o o 3 o o d s 4 p d d d
Z‘u';n:ro de profesores de tiempo parcial que participan en| d o d a d d d
Total de profesores que participan en el PE 6 3 9 0 0 0 0 0 0 8 ) 12) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
;A,Ede profesores de tiempo completo que participan en el Pt P e e e e
Numero de profesores vistantes que participan en las
ivi del PE 7 3 10
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
e S B 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
= & : H T H T H [V T H T H [V T H [ T H [ T
E 0 0
Maestria 1 3 7 50 2 7
Doctorad 2 0 2 30 1 4
del SNI 0| 0
del SNC 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP q a d q q q d
Imparten tutori 0 0 0 0 0 0 0
ALGUNOS DOCENTES PARTICIPAN EN VARIOS
PROGRAMAS

ProDES CEA.doc



PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

SECRETARIA DE

ProDES 2007 Ciencias Econdmicas y Administrativas

Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
H M T H M T H M T H M T H [ T H [ T H M

Especialidad

Maestria 66.66666667 100 7777777778 62.5 50 58.3333333

Doctorado 33.33333333 2222222222 375 25 33.3333333

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
[Imparten tutoria

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROCESO EDUCATIVO
- 2006 2007 2008 2008 2010 201 2012
e Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o|

 Total del numero de becas 0 0 0 0 0 0 0

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria 13 100/0 0 14 100(16 100/17 118 100

Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por| 4 3 5 8 6 40 7 29| 8 M
cohorte generacional (*)

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.|
Adio ()

NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar|
'y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nam. % Num. % Num. % Nam. % Nam. % Num. % Nam. %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte|0
generacional) 0 1 846 12 92.31 1 84.62 12 80 14 875 17 9444
El numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos
q! la cohorte i del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de|
la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes qu

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|0
de egreso (por cohorte generacional)

Numero y % de la matricula que cursa el Gltimo afio de la[13 100
carrera

3| #DIV/O!

0| 71.4285714, 1 68.75

2| 70.5882353|

4| 777777778

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL of El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan por)
EGETSU

egresar en el afio que se esta calculando

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL of
EGETSU

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion|
con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NUmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE|
()

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre ell
desemperio de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el taje de este indicador hay que iderar el total de entre los que
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Nombre del programa educativo: Maestria en Finanzas
Clave de PE en formato 911: 7DA02008
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU1505U
DES a la que pertene Ciencias Administrativas
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU | LIC | ESP I MAE | DOC
[River i I 1 1 1 X ]
[ Trimestre | i [ Semestre [ Anual |
Periodo lectivo: X | |
[Duracién en periodos lectivos: I 4]
[Porcentaje del plan en: [ 53 47|
NO ST
El servicio social esta incorporado al PE:
X
NO ST
ET PE aplican procesos colegiados de evaluacion del‘ ‘ |
NO St
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante n‘ ‘ |
en el lizaj
NO St
E PE tiene un curri Tlexible [ [ |
NO St
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
ustifica su
[Afio de Ia itima izacion del [2003 |
- I Nivel obtenido ]
| NO | sl | Ao I i = —=—
[Evaluado por los CIEES: I X [ [ | [ | |
NG | St I Afo | Duracion ]
i por un por’ ol‘ X ‘ ‘
COPAES:
NO SI
La bibli esta i | | X |
Listar opciones de
Tesis de Grado
)
1
2
[ 2006 I 2007 I 2008 I 2009 I 2010 [ 2011 | 2012 ]
Matricula del PE: [ 17] a1 [ 42| 44] 46] 46|
PERSONAL ACADEMICO
N 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CGencepto: H M T M T H ™ T H T H T H T H T
::renlero de profesores de tiempo completo que participan|20 0 = 20 o 2 = 20 = 20 = 20 pm 20 pom
g‘u’;n:ro de profesores de tiempo parcial que participan en| d o d a d d d
Total de profesores que participan en el PE 20 0 20 20 0 20 20 0 20 20 0 20 20 0 20 20 0 20 20 0 20
Z’Ede profesores de tiempo completo que participan en e 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%|  100.0% 100.0%|  100.0% 100.0%|  100.0% 100.0%|  100.0% 100.0%|  100.0% 100.0%
Namero dedeplr;fEesores Visitantes que participan en las|6 1 B s P B o ) B s T B s T B A T B A P E
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
e S B 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
= & : H T H T H [V T H T H [V T H [ T H [ T
E:
Maestria 20 2 200 2 200 2 19.0 7 9.0 1 9.0 1 190 1
Doctorad 1.0 1.0 1.0| 1.0|
del SNI
del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP q a d q q q d
imparten tutor 0 0 0 0 0 0 0
ALGUNOS DOCENTES PARTICIPAN EN VARIOS
PROGRAMAS
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Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

SECRETARIA DE

ProDES 2007 Ciencias Econdmicas y Administrativas

Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H M T H M T H M T H M T H [ T H [ T H M
Especialidad
Maestria 100 100 100 100 100 100 95 95 95 95 95 95 95 95
Doctorado 5 5 5 5 5 5 5 5

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

[Imparten tutoria

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROCESO EDUCATIVO
- 2006 2007 2008 2008 2010 201 2012
e Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o|

 Total del numero de becas 0 0 0 0 0 0 0

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por| 8 2 9 3 10 37 1" 7] 12 38
cohorte generacional (*)

:l\:;n(eﬁr)o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do| 17 100 23 92 13 96 2 9 29 97 32 97|

NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar|

'y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nam. % Num. % Num. % Nam. % Nam. % Num. % Nam. %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte(20

generacional) 176 20 153.8 23 %2 2 88 2 85.19 2 89.29 2 93.33

El numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos
q! la cohorte i del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de|
la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes qu

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio|0
de egreso (por cohorte generacional)

Numero y % de la matricula que cursa el Gltimo afio de la|
carrera

7| 41.46341463 25 625

n

0| 47.6190476) 22 50 23 50 25| 54.3478261

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL of El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan por)
EGETSU

egresar en el afio que se esta calculando

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL of
EGETSU

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion|
con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NUmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE|
()

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre ell
desemperio de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el taje de este indicador hay que iderar el total de entre los que
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Nombre del programa educativo: Maestria en
Clave de PE en formato 911: 7DB03007
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU1505U
DES a la que pertene Ciencias Administrativas
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU | LIC | ESP I MAE | DOC
[Niver i [ | 1 1 X 1
[ Trimestre | i [ Semestre [ Anual |
Periodo lectivo: X | |
[Duracién en periodos lectivos: I 4]
[Porcentaje del plan en: [ 53 47|
NO ST
El servicio social esta incorporado al PE:
X
NO ST
ET PE aplican procesos colegiados de evaluacion del‘ ‘ |
NO St
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante n‘ ‘ |
en el lizaj
NO St
E PE tiene un curri Tlexible [ [ |
NO St
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
ustifica su
[Afio de Ia itima izacion del [2003 |
- I Nivel obtenido ]
| NO | sl | Ao I i T ]
[Evaluado por los CIEES: [ X | [ | I I |
NG | St I Afo | Duracion ]
i por un por’ ol‘ X ‘ ‘
COPAES:
NO SI
La bibli esta i | | X |
Listar opciones de
Tesis de Grado
)
1
2
[ 2006 I 2007 I 2008 I 2009 I 2010 [ 2011 | 2012
Matricula del PE: | 14| 14] 14| | 22| |
PERSONAL ACADEMICO
N 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CGencepto: H M T T H ™ T H T H T H T H T
::renlero de profesores de tiempo completo que participan|5 0 g s o g s o g o o d s o d B o > B o 7
g‘u’;n:ro de profesores de tiempo parcial que participan en| d o d a d d d
Total de profesores que participan en el PE 5] 0 5 5 0 5 5 0 5 6 0 6| 6 0 6| 7 0 7 7 0 7
Z’Ede profesores de tiempo completo que participan en e 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%|  100.0% 100.0%|  100.0% 100.0%|  100.0% 100.0%|  100.0% 100.0%|  100.0% 100.0%
Namero dedeplr;fEesores Visitantes que participan_en las|13 0 1 3 o Py . o 1 3 o 1 P o 13 PN o 3 1 o p
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
e S B 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
= & : H T H T H [V T H T H [V T H [ T H [ T
E:
Maestria 5 50 50 6.0 6.0 7.0 7.0
Doctorad
del SNI
del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP q a d q q q d
imparten tutor 0 0 0 0 0 0 0
ALGUNOS DOCENTES PARTICIPAN EN VARIOS
PROGRAMAS
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

SECRETARIA DE

ProDES 2007 Ciencias Econdmicas y Administrativas

o ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: ™ T ™ T m T m T m T m

Especialidad
Maestria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Doctorado

Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

[Imparten tutoria

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROCESO EDUCATIVO
- 2006 2007 2008 2008 2010 201 2012
e Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o|

 Total del numero de becas 0 0 0 0 0 0 0

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

- o . ” 7
Numero y % de la t’asa de fitulacién o graduacion por| 59 4 114 5 36 6 3 7 m 8 42| 9 44
cohorte generacional (*)

:l\:;n(eﬁr)o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do| 11 79 13 93 12 9 14] 86 17 88 20 96|

NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar|

'y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios 4 4 4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nam. % Num. % Num. % Nam. % Nam. % Num. % Nam. %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte(19

generacional) 1118 19 2111

3| 92.86 13 92.86 14| 87.5 16 94.12 19 100
El numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos
q! la cohorte i del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de|
la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes qu

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio| 1
de egreso (por cohorte generacional)

Numero y % de la matricula que cursa el Gltimo afio de la|
carrera

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL of El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan por)
EGETSU egresar en el afio que se esta calculando

1 78.57142857 14 100 12 60

3| 59.0909091

4| 58.3333333 16 64

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL of
EGETSU

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion|
con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NUmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE|
()

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre ell
desemperio de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el taje de este indicador hay que iderar el total de entre los que
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

ProDES 2007 Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

FORMATO DE INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Nombre del programa educativo: Maestria en Ciencias Administrativas
Clave de PE en formato 911: 7DA01017
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 18USU1505U
DES a la que pertene Ciencias Administrativas
Campus: Tepic
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
TSU | LIC | ESP I MAE | DOC
[Niver g [ | I 1 X 1

[ Trimestre | i T

Semestre | Anual ]

Periodo lectivo:

|Duracién en periodos lectivos: I 4]

[Porcentaje del plan en: [ 53 47|
NO ST
El servicio social esta incorporado al PE:
X
NO ST
ET PE aplican procesos colegiados de evaluacion del‘ ‘ |
NO St
El PE incorporé elementos centrados en el estudiante n‘ ‘ |
en el lizaj
NO St
E PE tiene un curri Tlexible [ [ |
NO St
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que
ustifica su
[Afio de Ia itima izacién del [2003 |
- I Nivel obtenido ]
| NO | sl | Ao I i = —=—
[Evaluado por los CIEES: [ X | [ | I I |
NG | St I Afo | Duracion ]
i por un por’ ol‘ X ‘ ‘
COPAES:
NO SI
La bibli esta i | | X |
Listar opciones de
Tesis de Grado
)
1
2
[ 2006 I 2007 I 2008 I 2009 I 2010 [ 2011 | 2012 ]
Matricula del PE: | 51 98] 100] 105] 110] 115] 120]
PERSONAL ACADEMICO
N 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
CGencepto: H M T H M T H ™ T H [ T H T H T H ] T
:l:renlero de profesores de tiempo completo que participan| 10 g p 0 A P 10 A p 0 o pe 0 o po o0 o pom o0 o p
z‘u’;n:m de profesores de tiempo parcial que participan en| d o d a d d d
Total de profesores que participan en el PE 10 6 16 10 6 16 10 6| 16 10 6 16 10 6 16) 10 6 16| 10 6 16|
Z’Ede profesores de tiempo completo que participan en e 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%| ~ 100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%|  100.0%
Namero dedeplr;fEesores Visitantes que participan en las|0 0 s 4 0 s 4 10 A 4 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
e S B 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012
= & : H T H T H ™ T | H T H [ T H [ T H [ T
E 0 0
Maestria 10 3 il 0.0 5 bl 10.0 6 @] 80 5 1 80 5 7 8.0 5 1 80 5 13|
Doctorad 0| 2.0 1 2.0 1 20 1 20 1 3
el SNI 0 0
del SNC 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP q a d q q q d
imparten tutor 0 0 0 0 0 0 0
ALGUNOS DOCENTES PARTICIPAN EN VARIOS
PROGRAMAS
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el aseguramiento de la calidad de la educacion superior

Ciencias Econémicas y Administrativas

SECRETARIA DE
EpbucAacidnN POBLICA

o ) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Profesores de Tiempo Completo con: H H H ] T m m m m H m
Especialidad

Maestria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 80 83.3333333 |81.25 80 83.3333333 [81.25 80 83.3333333 |81.25 80 83.3333333 |81.25
Doctorado 20 16.6666667 |18.75 20 16.6666667 |18.75 20 16.6666667 |18.75 20 16.6666667 [18.75
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
[Imparten tutoria

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROCESO EDUCATIVO
. 2006 2007 008 2009 2010 2011 2012
Selcre % Nam % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nim %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o|

 Total del numero de becas 0 0 0 0 0 0 0

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

- . ” n

Numero y % de la t’asa de fitulacién o graduacion por| 74 19 655 19 35 2 3 21 37 2 7] 2 37

cohorte generacional (*)

:l\:;n(eﬁr)o y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do.| 19 % 50 91 52 95 51 % 54 % 57 91

NUmero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**)

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar| 4 4 4

'y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto: 2006 200 2008 2009 2010 2011 2012

Nim. % Nim. % Nam. % Nim % Nim. % Nim. %

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte(62
generacional) 1148 95| 3276 50 9091 52 94.55 53] 9298 55 94.83] 58 96.67]
Nimero y % de estudiantes ftulados durante e primer afiold 1a cohorte
de egreso (por cohorte generacional) 74 19 655 19 35 2 3 2 a7 2 a7, 23 a7
Numero y % de la matricula que cursa el Gltimo afio de la|
o foula que cursa el Al 49 50 55 55 50| 47.6190476 52| 47.2727273 53 46.0869565 55|45,8333333

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL of
EGETSU

egresar en el afio que se esta calculando

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL of
EGETSU

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en|
menos de seis meses despues de egresar

Nimero y % de titulados que realizé alguna actividad|
laboral despues de egresar y que coincidio o tuvo relacion|
con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NUmero y % de una muestra representativa de la sociedad|
que tienen una opinién favorable de los resultados del PE|

()

Numero y % de satisfaccion de los empleadores sobre ell
desemperio de los egresados del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el

taje de este indicador hay que

rar el total de

El numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos
q i del aiio que se esta calculando (Ver Anexo | de|
la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes qu

El indicador se obtiene del nimero de estudiantes que egresaron o los que estan por)

entre los que
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VI. PROYECTO INTEGRAL DE LA DES.

Institucion: Universidad Autbnoma de Nayarit. DES: Area de Ciencias Econdémicas y Administrativas.
Nombre del proyecto: Calidad para el desarrollo integral de la DES del area de Ciencias Econdémicas y Administrativas.

Nombre del responsable del proyecto: Juan Francisco Gémez Cérdenas Grado académico: Maestria Perfil deseable reconocido por la SEP: Si( ) No (X )
Cargo: Coordinador de Area Teléfono: (311) 2118800 Ext. 8740  Correo electrénico: fragc@hotmail.com

Objetivo general del proyecto:
Fortalecer la capacidad y competitividad académicas de la DES, para formar profesionales capaces de resolver los diversos problemas de orden publico e interés social.

Justificacién del proyecto:

La DES de Ciencias Economicas y Administrativas, ha venido trabajando en pro de fortalecer y consolidar tanto las funciones sustantivas como adjetivas por medio del disefio
de proyectos y estrategias transversales que permitan fomentar la Inter, multi y transdisciplinariedad entre los PE de Contaduria, Administracién, Mercadotecnia, Economia,
Informatica, Sistemas Computacionales y Turismo, asi como los programas de postgrado en Ciencias Administrativas, Finanzas, Impuestos, Negocios y Estudios Econémicos,
Turismo Sustentable y la Especialidad en Administracién y Docencia en Enfermeria. La DES busca mejorar el quehacer académico de una manera integral, con vision,
pertinencia y creatividad, en congruencia con los nuevos modelos del desarrollo econémico y productivo. Esta estrategia integradora beneficia a una poblacion de 4,200
alumnos, 273 docentes y 68 trabajadores adscritos a la DES, Ademas busca fortalecer las actividades de investigacion, gestion y vinculacion.

A partir de los procesos de autoevaluacion y de las recomendaciones hechas por los CIEES, donde se identificaron las fortalezas y debilidades de las Unidades Académicas,
los PE de la DES enfocaron sus esfuerzos a solventar dichas recomendaciones dando como resultado que en el mes de diciembre de 2005 los PE de contaduria y
administracion lograron la evaluacién en el nivel 1 de los CIEES y en el 2006 el PE de Turismo logra también el nivel 1 otorgado por los CIEES; cabe sefialar que 2 PE de la
DES se encuentran en proceso de acreditacion por parte de los organismos del COPAES para finales de éste afio. Aln asi se detecté que la DES requiere de un reforzamiento
y adecuacion de la Docencia (consolidacion de Academias y de los CA) congruente con el modelo basado en el aprendizaje, de una redefinicion y operacién de las actividades
de Gestion (Becas, Servicio Social, Practicas Profesionales, Seguridad Social, Tutorias, Asesorias, Actividades Deportivas y Culturales, Servicio de reproduccién de materiales,
entre otros); Vinculacion (Opciones de titulacion, Diplomados, Educacién Continua, Bolsa de Trabajo, Fundaciones de Egresados, Establecimiento de Convenios con los
diversos sectores, Asesorias profesionales, Asistencia Técnica, entre otros) y fomento a la investigacion Cientifica, asi como Reestructurar y Certificar los procesos y
procedimientos administrativos (sistematizacion de informacién, ISO 9000, planeacién) con la finalidad de acreditar los PE, por ello asume el compromiso en el cumplimiento de
metas planteadas en este proyecto.
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ProDES 2007 Ciencias Econémicas y Administrativas
Tipo de recursos:
1- Honorarios
o gt
Proyecto Integral del ProDES que se presenta en el marco del PIFI 2007 2 Senclos

Detalle del proyecto
Institucion: _Universidad Auténoma de Nayarit DES: _ Ciencias Econémicas y Administrativas

4- Infraestructura académica (bienes muebles)

5- Acervos

Nombre del proyecto: Fortalecer la capacidad y competitividad académicas de la DES, para formar profesionales capaces de resolver los diversos problemas de orden

publico e interés social.

Es indispensable para el
proceso de acreditacion
de los PE de contaduria
y administracion, asi
. o como de los PE de
Realizar los diagnéstico de .
P mercadotecnia y
autoevaluacion e integrar . . )
. Reuniones de trabajo sistemas
expedientes de los PE que para elabora los Carpetas de computacionales que
114 seran acreditados por . 1441 diagndstico y 80 Evidencias 400 32,000 seran evaluados por los
organismos del COPAES, asi . L
) expedientes CIEES, la realizacién
como de los PE que seran . .
del diagnostico de
evaluados por los CIEES 9
autoevaluacion y la
integracion de carpetas
) de evidencias por cada
/(;\crgdlt?r(ljos'PE PE, las cuales revisaran
€ Jontaduria y los pares evaluadores.
Administracion —
ante el COPAES - La visita t_:orrgsponde a
asi como evaluali Solventar la visita de las la acreditacion de los
1.1 personas comisionadas para Visita de evaluadores . PE de contaduria y
Merlgesn dlzltzegsia 112 acreditar los PE de Contaduria y 11.21 del CACECA 2 visita 80,000 160,000 administracion que se
Sistemas y Administracion encuentran en el nivel 1
. de los CIEES
Computacionales Solventar la visita de los pares
ante los CIEES evaluadores de los CIEESp ara Visita de los pares Se solicitara la visita de
113 > P 1.1.31 evaluadores de 2 Visita 30,000 60,000 seguimiento de los
los PE de Mercadotecnia y
. : CIEES CIEEs
Sistemas Computacionales
De acuerdo a las
recomendaciones de los
Equipar 2 laboratorios de CIEES se deben
conservar una
computo para mantener la ion de 1
calidad academica de los PE ) . proporcion de
114 . 1114 Equipo de Computo 50 Equipo 15,000 750,000 computadora por cada
evaluados en la DES, derivado f .
) 10 estudiantes cifra que
de las recomendaciones de los
aun no se cumple por lo
CIEES .
que se requiere
solventar esa
observacion.
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Integrar los comités de auto -
1.2.1 | evaluacion para cada PE de | 1.2.1.1 Integlrguon de 6 comité Sin costo Sin costo
Comités
posgrado de la DES
Es indispensable para el
Realizar el diagnéstico de Reuniones de trabajo p?\f;iggéenag °
122 | utoevaluacion e integrar 1221 | Paraelaborarlos 4o | Cametas de 400 16,000 integracion de carpetas
expedientes de la totalidad de los diagndstico y Evidencias A
Evaluar la PE de posgrado de la DES expedientes de evidencias por cada
totalidad de los Posg ' P PE, las cuales revisaran
1.2 posgrados de la los pares evaluadores.
DES ante los Solicitar y recibir la Es necesario cubrir la
CIEES Solventar la visita de los pares visita de los pares vista de los pares
1.2.3 | evaluadores de los CIEES para 1.2.3.1 | evaluadores a 3 de 6 visita 30,000 180,000 P
evaluadores a los 3 PE
los 6 PE de Posgrado de la DES los PE de posgrado
de posgrado de la DES
de la DES
Difundir entre la comunidad Dar a conocer entre la
124 académica Ias_ gcthldades Prey | 4044 Elaboraglon de 1,000 folleto 20 20,000 comunidad universitaria
post evaluacion de los PE de material impreso los alcances y
posgrado de la DES. resultados obtenidos.
El propésito de la
Disefiar e implementar un implementacion de
134 | Programa de remedlacpn en las 1341 Implementaciéon  de 3 | Programa 5,000 15,000 estos programas  es la
asignaturas con mayor indice de programa regularizacion para
reprobacion. abatir los indices de
reprobacién
Fortalecer por medio de la
13.2 asesona_academlca . 1.3.2.1 | Asesorias ND Asesoria Sin costo Sin costo
extracurricular a los estudiantes
Superar la media de los PE de la DES ' _
nacional de los Es necesaria la d|fy3|on
13 indices de Difundir ampliamente entre los gz Iziﬁu?;vggsnaseon;:rc;or}s:
’ egreso i i6
°greso y 133 estudlantes de Iqs PE de la DES 1331 EIaboraqon de 2,000 ] F_olletos,’ 5 10,000 estudiantes de los PE
titulacion en los las diversas opciones de material impreso tripticos, guias de la DES ara
PE de la DES titulacion aprobadas por el CGU. . > P
incrementar el indice de
titulacion
Estos seminarios tienen
- la intencion de apoyar
Implementar seminarios de metodologicamente I
134 Lnglzcenlag Sgrsa egresados de los 1.3.4.1 | Seminarios 3 Seminarios 3,000 9,000 elaboracion de trabajos
' recepcionales con fines
de titulacion.
Consolidar enla De acuerdo al modelo
totalidad de los Llevar a cabo la segunda revisién académico
14 | pEdelanESel | "*' | curiculardelatotalidad delos | 11| Talleres 7 talleres 2,000 14,000 implementado s
modelo PE de la DES a nivel licenciatura determina que cada 3
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académico en concordancia con el modelo afios se deben revisar la
flexible, basado académico vigente. curricula de los PE de la
en el estudiante DES.
y por Realizar talleres para los El modelo basado en
competencias profesores de los PE de la DES competgnqas tene
en relacion a los criterios que se caracteristicas
14.2 . q 14.21 | Talleres talleres 2,000 14,000 3 particulares de
deben considerar para evaluar luacion | |
aprendizajes en un modelo evaluacion 'as cuales
f debe  conocer el
basado en competencias
profesor
Difundir ampliamente Dar a conocer mediante
documentos aprobados por los estos  medios  los
1.4.3 | organos colegiados enrelacion al | 1.4.3.1 | Elaborar cuadernillos 500 Cuadernillos 30 15,000 3 documentos aprobados
modelo académico y su por los 6rganos de
operacion gestion académica.
Es necesario contar con
Fortalecer a los PE de la DES NP un estudio que permita
mediante la adquisicion de Diagnosticos de detectar la bibliografia
144 L . - 1441 | necesidades Diagndsticos 2,000 14,000 3
bibliografia impresa y electrénica S e actual para cada PE de
. bibliograficas
asi como bases de datos acuerdo al modelo por
competencias
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 1 $1,309,000. [ | |
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SECRETARIA DE
epbucacidn plBLICA

Acudir a reuniones para Para lograr la consolidacion
formalizar redes academicas Reuniones para de los CA es indispensable
211 interinstitucionales que permitan 2111 formalizar rg des Reuniones 5.000 25000 que sus miembros formen
o la interaccion y el intercambio de o académicas ’ ' parte de redes académicas
informacion de los CAEF de la que permitan el intercambio
DES de experiencias.
Que los docentes miembros de
Mejorar el g'rado de 212 CAEE de la DES que cuenten 2121 Semmarps para Ig Seminario Sin Sin costo
21 consolidacién de la estudios de posgrado logren el elaboracion de tesis costo
’ totalidad de los CAEF grado academico .
de laDES ) Para evaluar y viabilizar las
Llevar a cabo reuniones con los Reuni | LGAC de los CA !
sectores productivo y social para 2131 euniones con & Reunié 4 I €05 LA € necesario
213 viabilizar las LGAC cultivadas por A3 sector pro_dt;ctlvo y eunion 5,000 5,000 e\l{ar a cal?g reunlor|1es de
los CA de la DES socia rea |menta0|_on con el sector
) productivo y social.
Realizar un diagnostico de los Diagnostico de Es indispensable conocer el
) 9 profesores con dato de profesores con
integrantes de cada CA con P ) ) - ’
214 g . 2141 posibilidades de Diagnostico | 10,000 30,000 posibilidad de continuar
psoibilidades de insertarse para ) !
X ) estudiar psogrados de estudiando posgrados de
estudiar en posgrados de calidad. . ;
calidad. calidad.
Identificar a docentes Reuniones para
pertenecientes al SNI que cultiven elaborar  diagndsticos . Sin .
221 LGAC afines a las de los CAEF 2211 situacionales en la Gestion costo Sin costo
de la DES region
Realizar invitaciones a docentes Reuniones para
299 pertenemepteg aI'SN.I en el marco 29291 e]abor.ar diagndsticos 3 Reunion Sin Sin costo
de convenios institucionales para situacionales en la costo
Contar con 4 apoyar a los CAEF de la DES region
estancias temporales
22 de investigadores Los CA de desarrollo
adscritos al SNI en reglqnal, micro pequefia y
los CAEF de la DES Solventar las estancias de "Iied!a_”i o empresa,
2.2.3 | investigadores del SNI que 2.2.3.1 | Apoyo para estancias 4 Estancia 25,000 100,000 ;eT(igljortzgr?ig |nan0|91ir:ner)]/
apoyen a los CAEF de la DES contactados a profesores
adscritos al SNl para
estancias.
Difundir los productos de las Elaborar memorias de Memorias Los resultados de las
2.24 | investigaciones realizadas en el 2.24.1 | trabajo de los 500 de trabaio 60 30,000 colaboraciones se difundiran
marco de la colaboracion resultados de ! para conocimientos y
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institucional. colaboracién con lo CA evidencia de los trabajos
realizados
Gestionar la adecuacion de Gestionar de espacios Espacios Sin
231 |easpDaECéos fisicos para 7 CAEF de 2311 academicos académicos costo Sin costo
Es fundamental para la
evolucion de los CA contar
ii ; Equipar 7espacios para los CAEF Equipamiento de Espacio gggnet:;r)]aggrs] a:al?ierglcrﬁfn?rﬁﬁ
Habilitar con espacios | 232 | de la DES mediante tecnologia 2321 | “dUPE - pac 33,000 231,000 quip
académicos y medios minima requerida espacios académicos académico de uso exclusivo como lo

2.3 de difusion a por lo ' §eria un equipo de ~c§’>mputo,
menos el 50% de los impresora y  cafion  de
CAEF de la DES proyeccion.

Oraanizacion de Para impulsar la
tallgeres de redaccion consolidacion de los CA es
Organizar talleres de redaccion . - necesario habilitar a sus
233 . N, 2.3.3.1 | de articulos cientificos Taller 2,000 6,000 . .
de articulos cientificos ; integrantes con herramientas
para los integrantes de L o
los CA de la DES minimas como la redaccion
de articulos cientificos.
Gestionar apoyos para que los iy
integrantes de los CAEF Gestion Qe apoyos . Sin .
234 . 2.3.4.1 | para publicacion de Gestion Sin costo
publiquen los resultados de resultados costo
investigacion logrados )
Difundir un catalogo que incluya
insfituciones que tengan Difusién de catalogo Sin
Que el 20% de | 24.1 | convenios vigentes de 2411 de convenios 9 Difusién Costo Sin Costo
ue el 2% de o0 intercambio y movilidad para '
PTC que pertenecen a
' profesores
CAEF se integren a -

24 roaramas de Elaborar un programa que Es necesario elaborar un
iF|J1t egr cambio y/o permita organizar y controlar las programa para organizar,
movilidad académica 249 solicitudes y estancias de 2491 Disefio y elaboracion Proarama 4000 4000 controlar y emitir resultados

o movilidad e intercambio de los T de programa 9 ' ' de los profesores que realicen
profesores integrantes de los estancias de movilidad e
CAEF de la DES intercambio.
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 2 $471,000.
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SECRETARIA DE
epbucacidn plBLICA

Implementar seminarios de Uno de | incinal
elaboracion de tesis para Seminarios de tesis d b tpo Ie 33 rljrlngﬁj%es
341 | obtenerel gradodelos PTC | 3.1.1.4 | SEMnanos delesis de 3 Seminario 3,000 9,000 opstaculos ce los Tt para
. grado obtener el grado es la
pasantes de maestria. ., .
elaboracion de la tesis
Realizar un estudio que
Lograr que por lo permita detectar las
menos el 60% necesidades de contratacion Los estudios de pertinencia
3.1 delosPTCdela | 3.1.2 y formacién de los PTC en 3.1.2.1 | Elaboracién de estudio 1 Estudio 5,000 5,000 permiten que los PE sigan
' DES cuenten con posgrados pertinentes a los resolviendo necesidades
el grado minimo PE de la DES.
de maestria.
Habilitar a I9s PTC que Es indispensable capacitar al
deseen estudiar posgrados . oy
con herramientas basicas Seminarios de profesor en areas basicas para
313 - .- 3.1.3.1 e 3 Seminario 3,000 9,000 el estudio de posgrados como
tedrico-metodologicas habilitacién . )
lo seria metodologia,
estadistica e ingles, entre otros
Se asistira al Congreso de la
Asoc. De prof. De Contaduria y
Administracion de México
(APCAM), al Congreso de la
Asociacion Nacional de
Instituciones de Informatica
Apoyar a los PTC para que
articipen como ponentes a Participacion a (ANIEY), Congreso
321 | Patcp ponent 3211 pacion 25 Participaciones | 6,000 150,000 Internacional de Andlisis
congresos de reconocido eventos académicos Oraanizacional (UAM-I
restigio rganizacional (UAM-I),
Lograr que por lo P Coloquio Mexicano de
menos el 20% de Economia, Matematicas y
los PTC con Estadistica, Colegio Nacional
3.2 grado minimo de Economistas, Asoc.
aceptable Nacional de Insti. De Docencia
obtengan el perfil ¢ Invest. Econémicas.
PromeP. Apoyar a los PTC para que
publiquen los resultados de Apoyar a los profesores que
322 sus investigaciones en 3.2.21 Pago de derechos 5 Dir;ic:;:si()(:]e 3,000 15,000 envien articulos a revista
revistas indexadas P indexadas
Apoyar a los PTC de la DES
en los tramites académicos Taller para
323 para la obtencién del perfil 3.2.3.1 ' par: 3 taller Sin costo Sin costo
capacitacion
PromeP
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Es importante brindar a los
profesores cursos de
actualizacién disciplinar en
. areas basicas que fortalezcan
Realizar cursos-talleres en las Cursos-talleres de a los PE de de la DES como lo
3.3.1 | disciplinas ejes que sustentan | 3.3.1.1 | actualizacion 6 Curso-Taller 2,000 12,000 . N
S serian administracion,
alos PE de la DES. disciplinar . Lo
impuestos, auditoria, finanzas
informética, economia regional,
entre otras.
Se considera prioritario llevar a
Fortalecer la cabo encuentros con las
habilitacién de la asociaciones o colegios de
totalidad de los profesionistas, Colegio
33 PTC en aquellas Reali Organizacion de Mexicano de Contadores
. L ealizar encuentros con o }
disciplinas que 3.3.2 | organizaciones profesionales | 3.3.2.1 encuentro con 5 encuentro 2,000 10,000 Publicos, Colegio de
mejoren su perfil h 98 P 77| asociaciones y grupos ’ ’ Licenciados en Administracion,
; afines a los PE de la DES . ) >
profesional. colegiados Colegio de Economistas
Colegio de Licenciados en
Informatica, Colegio de
Licenciados en Turismo
Se considera prioritario llevar a
Desarrollar acciones de cabq encuentros con el sector
: " . social para que los docentes
vinculacién con el sector Organizar encuentros aloen las necesidades del
3.3.3 productivo que permitan 3.3.3.1 | con el sector 3 encuentro 2,000 6,000 palp
. L : sector y proponer a los PE de
actualizar la experiencia productivo la DES los cambios pertinentes
laboral del PTC de la DES p
Desarrollar cursos-talleres . .
con tematicas relacionadas Organizar cursos- Es fundamental Ig consohdarl el
_ 3441 con el modelo basado en 34141 talleres en tematicas 3 taller 2,000 6,000 modelo académico por medio
Consolidar la ; por competencias. de la capacitacion al profesor
habilitacion de la competencias.
totalidad de los
PTC en rubros
34 que fortalezcan el
' modelo
académico de los .
PE de la DES. Realizar talleres de Organizar talleres para a;?;g;g:f:!?j;g;?:ggﬂa
342 capacitacion parala | 5,54 | laconstruccion de la 3 taller 2,000 6,000 habilitacion del profesor en el
construccion de la evaluacion evaluacion por "
. ; rubro de la evaluacion de los
basada en competencias competencias ;
estudiantes.
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La plataforma es una
Realizar talleres de herramienta fundamental que
343 capacitacion para el manejo 3431 Organ|zarltall<_e'res de 3 taller 2,000 6,000 3 permite innovar la pract|<_:a
de la plataforma moodle en capacitacion docente y que en la actualidad
educacion a distancia. los profesores estan
incursionando en ella.
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 3 $234,000.
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Integrar un comité especializado
411 | delaDESqueevalleydisefie | 4444 | jreorar comite 1 comité Sincosto | Sin costo
estrategias que fortalezcan el
programa tutorial
El comité de tutores de
licenciatura de la DES
’ o Elaborar un AP
Realizar un diagnéstico, sobre el diaandstico del realizara el diagnostico que
412 funcionamiento actual de las 41.21 9 1 diagnostico 5,000 5,000 permita conocer las
. sistema de -
. tutorias en cada PE. . fortalezas y debilidades del
Consolidar en tutorias rograma
la totalidad de programa.
los PE de la Se trata de organizar al
DES el . . "
41 roarama Organizar eventos de induccion y menos un curso de
i% stgi]tu cional de asesoria a estudiantes para que Orqanizacion de induccion por Unidad
tutorias 413 participen en veranos de 4131 g eventos 3 evento 4,000 12,000 Académica para aumentar la
- investigacion y concursos de cantidad de alumnos en
académicas J o
conocimientos. eventos cientificos.
. Normalmente los alumnos
Elaborar y publicar entre los .
. . se quejan de que no contar
estudiantes de la DES un medio . - .
impreso con informacion sobre con informacion. El bolein
414 P ) NN 4141 Boletin/agenda 5,000 | Boletin/agenda 20 100,000 tipo agenda tiene la
tutorias, veranos de investigacion, . - .
) . - intencion de ser un material
intercambio estudiantil y becas .
entre otros gue siempre §§te asu
disposicion
Elaborar un estudio diagnéstico U'n estudio (_i!a:(;nostlco enel
. Y area, permitira detectar las
que permita detectar inquietudes Elaborar un areas v temas de interés
421 de los estudiantes en cuanto a 4211 diagnéstico en la 1 diagnéstico 5,000 5,000 t y | tudiant
Lograr que el temas de investigacion y DES que tienen fos estudiantes
O de la DES respecto de la
10% de concursos de conocimiento . N
. investigacion.
estudiantes - —
adscritos a PE Obtener flne?n<:|am|ento para que La asistencia de estudiantes
de la DES un mayor numero d e estudiantes Apoyo financiero Apoyo a eventos institucionales e
o 422 de la DES se integren al 4221 . 100 ' 5,000 500,000 R
42 participen en complementario complementario interistitucionales fortalecen
programa del verano de la " -
eventos . S . su formacidn académica.
e investigacion cientifica (Delfin)
cientificos y Er it ond
coneursos conol::irlrr:i]gnrt];asr:r? gl ?Je
nacionales de Obtener financiamiento para que participaron estu dian?es
conocimientos un mayor nimero de estudiantes Apoyo financiero Apoyo . . '
423 de la DES se integren a 4231 complementario 2 complementario 5,000 100,000 obFuweron el primer Iggar
° = regional, por lo que existen
concursos de conocimientos L
condiciones para elevar la
participacién.
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Difundir entre la DES los E.l difundir entre los
estudiantes todo lo referente
resultados de los veranos de Elaborar a eventos donde participan
424 investigacion cientifica y de 4241 . 5000 boletines 10 50,000 onae particip
. boletines sus compaiieros, sirve de
concursos de conocimientos estimulo para que otros se
como los Maratones paraq
integren
Intensificar la promocion de los Proporcionar
L 4.31 programas de movilidad entre los 4311 inf(?rmacién Promocién Sin costo Sin costo
ograr qué por estudiantes de los PE de la DES.
lo menos 40 ——
. . ) . Estos talleres permitiran
estudiantes de Realizar talleres informativos ) -
43 los PE de la 432 respecto a las ventajas y 4321 Realizar talleres 3 taller 2000 6.000 rr]gcn;((;ign:irgtzg crtllt’zmsés
’ DES participen - alcances del programa de T informativos ’ ! P . Y
P oo que requiere el programa de
€en programas movilidad estudiantil movilidad
de movilidad —
académica Elaborar la normatividad Realizar un
433 pertinente que permita facilitar la 4.3.31 1 reglamento Sin costo Sin costo
o e reglamento
movilidad estudiantil
Elabora un documento base de la
operacion y procedimientos de . .
441 realizacion de practicas 4411 Documento 1 documento Sin costo Sin costo
profesionales
Se requiere llevar no tan
Elaborar un sistema de solo e_I registro qe quien
) > f realiza sus practicas
7 informacién que permita dar Elaborar un rofesionales sino también
Consolidar en 442 | seguimiento a los estudiantes que | 4.4.1.1 1 software 25,000 25,000 P S
la totalidad de e software dar seguimiento respecto a
soliciten y concluyan su proceso tiemoos. beriodo. lugares
los PE de la de practicas profesionales pos, p + lUgares,
entre otros datos
DES los )
44 procesos para . _ importantes.
' la realizacion Elaborar un estudo de evaluacion Realizar un ' Los diagnosticos permiten
de las practicas | 443 y seguimiento del programa de 4431 estudio 1 estudio 5,000 5,000 corregir y modificar acciones
profesionales practicas profesionales
por parte de los Con un minimo de equipo de
estudiantes computo es suficiente para
llevar el control y
Adquirir equipo electrénico para Adauirir equino seguimiento especifico del
444 llevar el registro y control del 4441 dg com qut(? 3 Equipo 20,000 60,000 programa de practicas
programa P profesionales, asi como el
llenado por parte de los
estudiantes de los informes
respectivos.
TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PATICULAR 4 $868,000.
TOTAL DEL PROYECTO $2,882,000.
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Acciones Calendarizadas:

1.1.1 X X X X X X X X X X

112 X X X X

1.1.3 X X X X X X X X

114 X X X X
1.2.1 X X X X X X X X X X

122 X X X X X X

1.2.3 X X
1.24 X X X X X X X X X X X
1.31 X X X X

132 X X X X X X X X X

1.33 X X X X X X X X X

1.34 X X X X X X
1.4.1 X X X X

142 X X X X X
143 X X X X X X X X X X X X
144 X X X X X

2141 X X X X X X
2.1.2 X X X X X X X X X

213 X X X
214 X X X X

221 X X X X X X X
222 X X X X X X

223 X X X X X X X X X X
224 X X X X
231 X X X X X X X X X
232 X X X X

233 X X X X X
241 X X X X X X X
242 X X X X

3141 X X X X

3.1.2 X X X X

3.1.3 X X X X

3.2.1 X X X X

322 X X X X X X X X X X

323 X X X X X

3.3.1 X X X X X
332 X X X X X
333 X X X X X X X X X
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SECRETARIA DE

VIl. CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES Y SU IMPACTO EN EL CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL
INTERIOR DE LA DES.

Considerando la vision Institucional y de la DES, las fortalezas y problemas asi como las recomendaciones de los CIEES, se ha
venido trabajando de manera colegiada en el disefio de estrategias que logren tener un impacto transversal en todas las funciones
académicas y administrativas, lo que permitira el cierre de brechas entre los PE y los CA, que a su vez impactara en la capacidad
y la competitividad académica.

La reestructuracion de 2 de los 14 CA, el replanteamiento de algunas LGAC y la obtencion de grados académicos de profesores
integrantes de dichos CA, ha permitido el replantear el trabajo colegiado persiguiendo objetivos de interés comin a partir de la
deteccion de problemas del entorno social y productivo.

Por otra parte, la insercion de estudiantes que hayan participado en veranos de investigacion cientifica en el desarrollo del trabajo de
los CA, ayudara a despertar el interés por la colaboracion en proyectos que beneficien a los sectores que integran nuestra region.

Considerando los perfiles PromeP actuales se buscara impulsar que nuevos PTC lo adquieran en el corto plazo mediante el apoyo a
las diversas actividades académicas que abonen a tal fin.

Derivado del modelo basado en el aprendizaje, flexible y administrado por créditos, dentro del marco de innovacion educativa
emprendido por la Institucion, donde existe un Tronco Basico Universitario (TBU) y un Tronco Béasico de Area (TBA), los
diversos programas como el de formacion y actualizacion pedagdgica, tutorias, practicas profesionales, servicio social, de
investigacion y vinculacion y extension, entre otros, tendran también la caracteristica de ser transversales para optimizar los recursos
asignados a la DES, lo que permitira intercambiar experiencias de aprendizajes mediante la movilidad de alumnos y docentes.

En cuanto a los indicadores de rezago y eficiencia terminal, la DES ha implementado estrategias para abatir dichos indicadores a
través de la revision de los mecanismos de seleccion de aspirantes, cursos remediales, asesorias, tutorias y el analisis de trayectorias
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escolares. Mientras tanto, para mejorar la eficiencia terminal tanto de egreso como de titulacion, se mantienen operando diplomados,
seminarios y asesorias permanentes, ademas de que las opciones de titulacion se diversificaron en todos los PE.

Realizado el analisis de la relacion entre los problemas detectados las politicas establecidas asi como los objetivos y estrategias
planteados, se observa que son susceptibles de cumplimiento, considerando que los factores antes mencionados forman parte de el
Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de Desarrollo de cada Unidad Académica; por otra parte se han logrado avances
substanciales en indicadores de eficiencia terminal, tutorias, matricula en PE de calidad y formacion docente entre otros, asi como el
fortalecimiento del modelo académico basado en el aprendizaje.

Por otra parte, aprovechando la experiencia adquirida durante la evaluacion de los PE de contaduria, administracion y turismo, asi
como el proceso de acreditacion por parte de los organismos del COPAES para los PE de contaduria y administracion, tanto la
administracion central como la DES se han involucrado en una dindmica apoyo y aportaciones con el fin de que los PE proximos a
evaluarse logren con mayor facilidad este objetivo.

Es de suma importancia mencionar que considerando que no se han recibido apoyos directos a la DES por parte del programa Pifi en
sus diferentes versiones, se ha venido trabajando arduamente para lograr los avances antes descritos, es de suponer que al recibir el
apoyo especifico para las necesidades de consolidacion de la DES, ésta se fortalecera y los avances seran en un menor lapso de
tiempo.
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VIIl. CONCLUSIONES

Las condiciones actuales dentro de la DES son propicias para desarrollar proyectos y programas transversales que realizados de
manera colegiada llevaran a la consolidacién de los PE, la afinidad de los perfiles profesionales coadyuvan a trabajar en éste sentido.

El trabajo de los CA, ha contribuido a una mayor integracion de la planta docente de la DES, asi como una mayor vinculacion con las
necesidades de entorno local y regional por medio de las LGAC que se cultivan, situacion que abona paulatinamente a la
consolidacion de los mismos.

La voluntad demostrada por los diferentes actores para promover la movilidad estudiantil y de profesores que permitan el
intercambio de experiencias que fortalezcan el desempefio académico en vias de una mejor calidad educativa, nos llevan a avanzar
significativamente en la capacidad de la DES.

La habilitacion de profesores es un programa prioritario para la Instituciéon y la DES, lo cual queda demostrado en el grado de avance
de este indicador y se espera se incremente aun mas durante lo que resta de el ejercicio 2007 y subsecuentemente, con esto los PE y
los CA se veran fortalecidos en su quehacer académico.

La DES de Ciencias Econémicas y Administrativas, presenta caracteristicas muy particulares en el contexto de la universidad ya que
alberga la mayor proporcion de matricula, niUmero de profesores y programas educativos lo que implica mayores necesidades y
requerimientos presupuestales, pero al mismo tiempo una de las fortalezas se encuentra en su personal académico por su estrecha
relacion con el campo laboral, lo que enriquece la formacion de los estudiantes y de los PE.

Durante el ciclo escolar 2006-2007, 3,200 estudiantes de un total de 4,126, se encuentran cursando sus estudios en programas
considerados de calidad, esto nos lleva a redoblar esfuerzos para que se incremente dicho nimero en beneficio de dicho sector.
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Si bien la infraestructura y equipo no son suficientes ni adecuados, se mantiene la busqueda dentro de la DES por aprovechar al
maximo los espacios para garantizar el desarrollo y cumplimiento de las metas propuestas, por lo que el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI), se valora como el instrumento méas importante con que cuenta esta DES para la planeacion y

ejecucion de las acciones que en este proyecto se plantean para alcanzar los indicadores de calidad que la posicionardn como una
instancia académica reconocida en el ambito regional y nacional.
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