> ORGULLO QUE NOS UNE

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE LA
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA CON AREAS DE SALIDA EN GERENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, SALUD COMUNITARIA, SALUD DEL ADULTO MAYOR Y

ODONTOLOGIA PREVENTIVA, EN LO SUCESIVO LA “MSP”, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “UAN” REPRESENTADA POR SU RECTOR
Y REPRESENTANTE LEGAL, EL C.P. JUAN LOPEZ SALAZAR, CON LA
~ ASISTENCIA DEL DR. CECILIO OSWALDO FLORES SOTO, SECRETARIO
GENERAL: DR. ALEJANDRO ZAMBRANO PARRA, DIRECTOR DE LA UNIDAD
ACADEMICA DE MEDICINA Y EL DR. ROGELIO ALBERTO FERNANDEZ
ARGUELLES, COORDINADOR DE LA MAESTRIA EN SALUD PUBLICA DE LA
UNIDAD ACADEMICA DE MEDICINA; Y POR OTRA PARTE, EL INSTITUTO PARA
LA MUJER NAYARITA, EN LO SUCESIVO EL “INMUNAY" REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR LA LIC. GLORIA ELIZABETH NUNEZ SANCHEZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, CON LA ASISTENCIA DE LA LIC.
GABRIELA GALLARDO MONTANO, COORDINADORA DE FORMACION,
CAPACITACION Y ACTUALIZACION, MISMO QUE SUJETAN AL TENOR DE LOS

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
ANTECEDENTES

Unico.- Que con fecha 01 de Octubre del afio 2013, la Universidad Autonoma de
Nayarit y el Instituto para la Mujer Nayarita, suscribieron un Convenio General
de Colaboracion, por lo que en ese marco se suscribe el presente convenio

especifico.

DECLARACIONES

. DECLARA LA "UAN™"

1. Que es una institucion publica de educacién media superior y superior, dotada
de autonomia para gobernarse, personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo
objeto es impartir la educacion media superior y superior en los diversos niveles
y modalidades, fomentar, organizar y realizar investigacion cientifica, propiciar la
difusion y aplicacion de los conocimientos cientificos y técnicos en la solucion de
los problemas estatales, regionales y nacionales, coadyuvar en la conservacio
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desarrollo, creacion y difusion de la cultura, extendiendo sus beneficios a toda la
sociedad.

9 Que de conformidad el articulo 7°, fraccion VIl de su Ley Organica, para el
cumplimiento de su objeto tiene dentro de sus atribuciones, celebrar convenios
de intercambio y colaboracion con instituciones afines, asi como con
dependencias y organismos de los sectores publico y privado y con cualquier
otra institucion para fomentar la cultura, el deporte y la extension de los servicios

académicos universitarios.

3. Que el Contador Publico Juan Lopez Salazar manifiesta que su representada
esta constituida en los términos de su Ley Organica, contenida en el Decreto
8500, publicado en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del estado de
Nayarit, con fecha 23 de agosto del afio 2003; que ha sido electo Rector de la
Universidad Autonoma de Nayarit por el Honorable Consejo General
Universitario en Sesion Especial Extraordinaria de fecha 31 de mayo de 2010,
para el periodo comprendido del 09 de junio de 2010 al 08 de junio de 2016; por
lo que, con tal caracter es su representante legal, conforme a lo dispuesto por el
articulo 19 de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Nayarit.

4. Que con el propdsito de integrar en sus estudiantes de los programas educativos
del area de ciencias de la salud los conocimientos; armonizar la teoria con la
practica; obtener destrezas y actitudes bajo tutoria de personal calificado y
adquirir experiencias en escenarios reales y consecuentemente lograr los
objetivos de aprendizaje enunciados en los planes y programas de estudio,
requiere vincularse y coordinarse con el "INMUNAY"; en especifico en la
Maestria en Salud Publica con areas de salida en Gerencia de Servicios de
Salud, Salud Comunitaria, Salud del Adulto Mayor y Odontologia Preventiva.

5. Que dentro de su estructura organica cuenta con la Unidad Académica de
Medicina, que incluye el Programa Académico de Maestria en Salud Publica con
las 4reas de salida en Gerencia de Servicios de Salud, Salud Comunitaria, Salud
del Adulto Mayor, Odontologia Preventiva.

6. Tiene su domicilio legal en la Ciudad de la Cultura Amado Nervo, Bouleva
Tepic-Xalisco sin nimero, C.P. 63155, en la ciudad de Tepic, capital del es ado
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de Nayarit; mismo que sefiala para todos los efectos derivados del presente
instrumento.

DECLARA “INMUNAY?”:

Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propio, como deriva del Decreto
Legislativo nimero 8264, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Nayarit, de fecha 31 de diciembre del afio 2003 (dos mil tres), numero

108.

Que tiene como atribuciones las de formular, coordinar y dar seguimiento a los
programas y acciones encaminadas al mejoramiento de las condiciones de vida
y la igualdad de oportunidades de las mujeres. :

Que tiene por objeto, contribuir a promover la igualdad de varon y mujer
impulsando la actualizacion y planeacion de las politicas para incorporar la
perspectiva de género en el dmbito local y en los procesos de programacion y
presupuestacion, asi como concientizar a la sociedad sobre el papel de la mujer
en la practica transformadora del estado, e impulsar a la mujer nayarita,
potencializando sus capacidades para trascender social y culturalmente e

incursionar en el desarrollo econdmico del Estado.

Que la Lic. Gloria Elizabéth Nafiez Sanchez, en su carécter de Directora
General, acredita su personalidad juridica con su nombramiento expedido por el
Gobernador Constitucional del Estado de Nayarit, el C. Roberto Sandoval
Castafieda, con fecha 12 de octubre del afio 2015, de igual manera se encuentra
facultada para suscribir el presente convenio, de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 3 fraccion | y las fracciones Il 'y IV del articulo 8 del Decreto de
Creacion del Instituto para la Mujer Nayarita, asi como la autorizacion previa del
Consejo Directivo, en la Novena Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 26 de

octubre de 2015.

Que sefiala como domicilio legal, para efectos del presente convenio el ubicado
en Avenida Juarez No. 160, Colonia Centro, en la ciudad de Tepic, Nayarit. :
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lll. LAS PARTES DECLARAN:

1. Que tienen interés reciproco en mejorar la educacion tedrico-practica de los
estudiantes de la Maestria en Salud Publica con areas de salida en Gerencia de
Servicios de Salud, Salud Comunitaria, Salud del Adulto Mayor y Odontologia
Preventiva, a fin de que los estudiantes de la “UAN" coadyuven al desarrollo
social del pais y por lo tanto, aplicaran las disposiciones normativas en materia

de posgrado de la “UAN".

2. Que con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones
mediante la formacion de personal en salud, las partes acuerdan celebrar el
presente Convenio Especifico de Colaboracion para el desarrollo de la Maestria
en Salud Publica con areas de salida en Gerencia de Servicios de Salud, Salud
Comunitaria, Salud del Adulto Mayor y Odontologia Preventiva, de acuerdo a las
necesidades propias de la "UAN"y los recursos disponibles de "INMUNAY".

3. Que reconocen la personalidad juridica con que se ostentan cada una de ellas,
asi como la capacidad legal con que cuentan sus representantes para Ia )
suscripcion del presente convenio especifico de colaboracion, conforme a las [

siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA. El objeto del presente convenio, es la colaboracion entre las partes a fi
de:

1. Ofrecer a los estudiantes de la “MSP” de la “UAN" una movilidad académica ~—
profesionalizante mediante el desarrollo de proyectos, estancias, practicas,
pasantias y otras actividades con perspectiva de genero en escenarios
subordinados al “INMUNAY".

2. Desarrollar proyectos de investigacion emanados de las necesidades del
“INMUNAY". ?

3. Apoyar la formacion académica de los profesionales que trabajan en

“INMUNAY".
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4. Realizar acciones tendientes a apoyar proyectos y programas para las mujeres.

SEGUNDA. Para la realizacion del objeto del presente convenio especifico de
colaboracion, las partes en forma conjunta se comprometen a:

1. Organizar el proceso académico y administrativo de las practicas y estancias de
acuerdo con los lineamientos de la “MSP” dentro del marco legal de la “UAN"y la

normatividad de “INMUNAY".

2. Corresponsabilizarse respecto de la elaboracion, operacion y desarrollo del
presente convenio especifico; para la planeacion, programacion, ejecucion,
supervision y evaluacion de las practicas y estancias en: Gerencia en Servicios
de Salud, Salud Comunitaria, Salud del Adulto Mayor y Odontologia Preventiva.

3. En el ambito de competencia de cada una de las partes y mediante sus organos
facultados, imponer las sanciones legales que correspondan a los estudiantes
que hayan cometido faltas a las disposiciones legales aplicables.

4. Realizar reuniones de planeacion, desarrollo, evaluacion, supervision y analisis
de controversias en la “MSP” de la “UAN" en el desarrollo exitoso para la
vinculacion y gestion dirigidas al cumplimiento del programa operativo y
académico.

5. Supervisar el rendimiento académico de los trabajadores del “INMUNAY”" qu
se encuentren cursando la “MSP” de la-“UAN".

6.  Generar acciones en conjunto para la promocion y difusion del desarrollo con
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, mediante el intercambio de
informacién, documentacion, estudios, anélisis y estadisticas que se desarrollen
en conjunto o por separado, la elaboracién de publicaciones, asi como mediante
la organizacion de talleres, cursos, conferencias, foros o congresos, en conjunto,
en las fechas y sobre los temas que consideren pertinentes ambas partes.

7. Cualquier aspecto no considerado en este convenio sera resuelto por ambas

partes en el nivel que corresponda.
oV
[
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TERCERA. El “INMUNAY” se compromete a:

1.

Poner a disposicion de la “UAN" escenarios adecuados para realizar pasantias,
estancias académicas, proyectos de investigacion con perspectiva de género y,
otras actividades académicas de los estudiantes y docentes de la “MSP” de la

HUAN".

Poner a disposicion de los estudiantes inscritos en la “MSP” de la “UAN’, las
instalaciones, equipos y escenarios existentes en el “INMUNAY" para practicas
profesionales comprendidas en su plan de estudios.

Apoyar en la evaluacion y control académico-administrativo de las estancias y
pasantias en las instalaciones del “INMUNAY" de los estudiantes de la “MSP” de

la “UAN".

Apoyar las actividades de investigacion mediante la direccion o asesoria de
Trabajos Recepcionales de Titulacion (TRT).

Contribuir a la incorporacion de la perspectiva de género en las actividades,
programas Y los servicios que presta la “MSP” de la “UAN".

Participar en la imparticion de conferencias sobre igualdad entre mujeres y

hombres, no violencia o discriminacion en los coloquios, foros y eventos
organizados por la “MSP” de la “UAN". \
Facilitar a la “MSP” de la “UAN" espacios para la publicacion de articulos y :

estudios relevantes.

Establecer y operar conjuntamente con la “MSP” de la “UAN" una estrategia para
la captura e intercambio de datos e informacion estadistica.

CUARTA. La “UAN’" por conducto de la Coordinacion de la “MSP” de la Unidad
Académica de Medicina, se compromete a: ’

i

Considerar atender las necesidades de formacion posgraduada de los

profesionales del “INMUNAY", g v/
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2. Ofrecer los recursos académicos de la “MSP” de la “UAN" para investigar
problemas priorizados por el “INMUNAY" mediante proyectos, practicas,
estancias, que sirvan a su vez como forma de titulacion de los estudiantes.

3. Poner a disposicion todos los recursos académicos de la “MSP”" de la "UAN’
para mejorar la calidad de los servicios que brinda el “INMUNAY".

4. Vigilar y hacer cumplir las disposiciones normativas aplicables.

5. Entregar una constancia que avale su participacion, al personal proveniente del
“INMUNAY", invitados al programa de la “MSP” de la “UAN”; dicha participacion
por ninglin motivo generara relacion laboral alguna con ésta, ni equivale a las
categorias y niveles que establece la normatividad universitaria aplicable a su

personal académico.

6. Proporcionar al personal del ‘INMUNAY”, las formas de actualizacion

correspondientes para el desarrollo del programa académico. (\ ,
VAV
QUINTA. Para la ejecucion de las acciones objeto del presente convenio, las partes
constituyen al momento de su firma, una comision académica, integrada de la manera o
siguiente:

1. Por la “UAN’, el Director de la Unidad Académica de Medicina y el Coordinador\\
de la “MSP” de la "UAN". i
.//'

2. Porel INMUNAY”, la Coordinadora de Formacion Capacitacion y Actualizacion.
Esta Comision Académica tendra las funciones siguientes:
1. Elaborar y ejecutar los proyectos de programas de trabajo.

2. Evaluar las acciones que se estén desarrollando de manera conjunta, con

relacion al objeto del presente convenio.
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3. Resolver las dudas y conflictos que se originen con motivo de la interpretacion y
cumplimiento del presente convenio.

4. Informar a las instancias competentes de las partes, sobre hechos que pudieran
constituir faltas de los estudiantes de la “MSP" de la “UAN" con el objeto de que

se imponga las sanciones correspondientes.

5. Apoyar en la solucion de conflictos que se deriven del desempefio de los
estudiantes de la “MSP” de la “UAN".

6. Las demas que acuerden las partes y sean necesarias para el cumplimiento del
presente convenio.

Las partes acuerdan que de toda reunion de la Comision Academica se debera
levantar la minuta correspondiente, asentandose los acuerdos que se tomen.

SEXTA.- Las partes convienen en que el personal aportado por cada una de ellas
para el cumplimiento del presente instrumento, se entendera relacionado

exclusivamente con la parte que lo emplea, por lo que en ningin caso podran ser
consideradas reciprocamente como patrén solidario o sustituto.

SEPTIMA.- Queda expresamente pactado que las partes no tendrén responsabilidad
civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del caso
fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas o

administrativas.

OCTAVA. Este instrumento es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que
resulte del mismo en cuanto a su interpretacién, formalizacion, operacion y
cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo por las partes, a través de la comision
académica establecida en la clausula quinta.

NOVENA. Todas las clausulas del Convenio General de Colaboracion se aplicaran en

%
=

éste, en lo conducente. %
77

DECIMA. El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma’y tendra
una vigencia hasta el 18 de septiembre de 2017, y se entendera prorrogado hasta en

i
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tanto no se firme uno nuevo, pudiéndose dar por terminado cuando alguna de las
partes lo solicite por escrito, previo aviso y acuerdo con la otra parte, con un periodo
minimo de 90 dias, lo que no afectara a los alumnos de la “MSP" de Ia “UAN”, en los
derechos y obligaciones generados durante la vigencia del presente instrumento.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente convenio, lo firman por
duplicado en la Ciudad de Tepic, capital del estado de Nayarit, el 01 de diciembre de

2015.

POR EL "INMUNAY" | POR LA "UAN"

Director de la Unidad/A¢gadémica
Medlicina

Fernghdez Arglielles
a Magstria en Salud

Dr. Rogelio Ale
Coordinador
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