Convenio especifico de colaboracion que celebran por una parte el Instituto para
la Mujer Nayarita, representado por la Lic. Monica Sabrina Sanchez Enriquez, en
su caracter de Directora General, a quién en lo sucesivo se le denominara “El
INMUNAY?”; y por la otra, la Universidad Autonoma de Nayarit, representada por el
C.P. Juan Lépez Salazar, en su caracter de Rector y representante legal, con la
asistencia del Secretario General, Dr. Cecilio Oswaldo Flores Soto y del Secretario
de Docencia, M.C. Jorge Ignacio Pefia Gonzalez; a quien en lo sucesivo se le
denominara “La UAN”; asimismo de manera conjunta se les denominara “Las
Partes” cuando se refiera a ambas; mismo que formalizan al tenor de los
siguientes antecedentes, declaraciones y clausulas:

Antecedentes

l.  Que con fecha 1 de octubre del afio 2013, “Las Partes” celebraron un convenio
general de colaboracion el cual tiene por objeto establecer las bases de
colaboracién para que “Las Partes” sumen esfuerzos en beneficio de la poblacion
del estado de Nayarit, mediante el desarrollo de acciones coordinadas, asistencia
social, proyectos productivos, académicos y de investigacion, ademas de
beneficiar a los alumnos y egresados de “La UAN” para desarrollar conjuntamente
programas y proyectos de investigacion, servicio social, practicas profesionales,
capacitacion profesional de egresados e intercambio de informacién, de
preparacion técnica, capacitacién y actualizacion de personal.

IIl. Que de conformidad con lo dispuesto en la clausula sexta del citado convenio, se
establecio que “Las Partes” celebraran convenios especificos de colaboracion, por
lo que en ese marco son conformes en formalizar el presente instrumento.

Declaraciones
~ Declara “El INMUNAY”:

1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Nay;
con personalidad juridica y patrimonio propio, como deriva del Decreto Legislativo
numero 8264, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit,
de fecha 31 de diciembre del afio 2003 (dos mil tres), nimero 108.
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2.  Que tiene como atribuciones las de formular, coordinar y dar seguimiento a los
programas y acciones encaminadas al mejoramiento de las condiciones de vida y
la igualdad de oportunidades de las mujeres.

3. Que tiene por objeto, contribuir a promover la igualdad de varon y mujer
impulsando la actualizacion y planeacion de las politicas para incorporar la
perspectiva de género en el ambito local y en los procesos de programacion y
presupuestacion, asi como concientizar a la sociedad sobre el papel de la mujer en
la practica transformadora del estado, e impulsar a la mujer nayarita,
potencializando sus capacidades para trascender social y culturalmente e
incursionar en el desarrollo econdmico del Estado.

4, Que la Lic. Monica Sabrina Sanchez Enriquez, en su caracter de Directora
General, se encuentra facultada para suscribir el presente convenio, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 3 fraccion | y las fracciones Ill y IV del
articulo 8 del Decreto de creacion del Instituto para la Mujer Nayarita, asi como la
autorizacion previa del Consejo Directivo, en la Cuarta Sesion Extraordinaria,
celebrada el dia 21 de abril de 2014.

5. Que cuenta con los recursos economicos para llevar a cabo las actividades

emanadas del presente convenio, toda vez que estos se efectuaron con recursos

. federales del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de

Género, conforme al oficio de aprobacion NMUJERES/OFICIO/DGPIPEG/0352-

> 1712014 de fecha 12 de junio del afio 2014, emitido con el Instituto Nacional de las
- Muijeres.

6. Que para el efecto del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado
en Avenida Juarez numero 160, Colonia Centro, en la ciudad de Tepic, Nayarit.

Declara “La UAN”:

1. Que es una institucion publica de educacién media superior y superior, dotada de
autonomia para gobernarse, personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto
es impartir la educacion media superior y superior en los diversos niveles
modalidades, fomentar, organizar y realizar investigacion cientifica, propiciar la
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difusion y aplicacion de los conocimientos cientificos y técnicos en la solucion de
los problemas estatales, regionales y nacionales, coadyuvar en la conservacion,
desarrollo, creacion y difusion de la cultura, extendiendo sus beneficios a toda la
sociedad.

Que de conformidad con el articulo 7° fraccion VII de su Ley Organica, para el
cumplimiento de su objeto tiene dentro de sus atribuciones, celebrar convenios de
intercambio y colaboracion con instituciones afines, asi como con dependencias y
organismos de los sectores publico y privado y con cualquier otra institucion para
fomentar la cultura, el deporte y la extension de los servicios académicos
universitarios. ‘

El contador publico Juan Lépez Salazar, manifiesta que su representada esta
constituida en los términos de su Ley Organica, contenida en el Decreto 8500,
publicado en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del estado de Nayarit, con
fecha 23 de agosto del afo 2003; que ha sido electo Rector de la Universidad
Auténoma de Nayarit por el Honorable Consejo General Universitario en Sesion
Especial Extraordinaria de fecha 31 de mayo de 2010, para el periodo
comprendido del 09 de junio de 2010 al 08 de junio de 2016; por lo que, con tal
caracter es su representante legal, conforme lo dispuesto por el articulo 19 de la
Ley Organica de la Universidad Autdnoma de Nayarit.

Tiene su domicilio legal en la Ciudad de la Cultura “Amado Nervo’, Boulevard
Tepic-Xalisco sin numero, C.P. 63155, en la ciudad de Tepic, capital del estado de
Nayarit; mismo que sefala para todos los efectos derivados del presente
instrumento.

Declaran “Las Partes”:

1.

Que se reconocen la personalidad con que se ostentan, asi como, las facultades
para suscribir el presente convenio.

Que es su voluntad celebrar el presente convenio, por lo que no existe dolo, mala
fe, falta de capacidad, ni vicios del consentimiento por lo que se pueda declarar |

nulidad o invalidar en todo o en parte.
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Que comparten el interés publico de contribuir a la igualdad entre mujeres y
hombres, tomando como base la transversalidad de la perspectiva de género.

Que las acciones que se implementen se sujetaran a lo establecido en las Reglas
de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 2014 y del presente convenio.

Que es su deseo celebrar el presente convenio, en los términos que se establecen
en el mismo, sujetandose a los compromisos y condiciones establecidas en las

siguientes:

Clausulas

Primera. E| presente convenio tiene por objeto establecer las bases conforme a las
cuales la “La UAN" se compromete a validar los diplomados que efectue “El INMUNAY”,
con recursos emanados del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 2014, para servidoras y/o servidores publicos, especificamente
los siguientes Diplomados:

.

V.

Diplomado en Salud Sexual y Reproductiva.
Diplomado en Planeacion Estrategica.

Diplomado para la Capacitacién de Instructoras e Instructores del Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores (INAPAM), del Estado de Nayarit, para promover
los derechos humanos y la perspectiva de género en el disefio, ejecucion y
evaluacion de sus programas institucionales, fortalecer la cultura de la igualdad y
elevar la calidad de sus servicios.

Diplomado Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio.

Segunda. Los Diplomados estaran destinados a un total de 30 participantes cada uno,
con duracion de 90 noventa horas, de las cuales seran presenciales y algunas en linea.

Tercera. El alumnado participante en los Diplomados estara exento de pago alguno. ~
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Cuarta. “El INMUNAY” se compromete a:

. Difundir, promover y coordinar las actividades sefialadas en la clausula primera del
presente convenio.

.  Aportar los recursos econdmicos para el pago de contratacion de una empresa o
institucion especializada para que imparta los Diplomados a los que se hace
alusion en la clausula primera.

ll.  Proporcionar a “La UAN" los espacios necesarios dentro de los diplomados para el
personal que ésta proponga para cursarlos.

IV. Definir con anticipacion los dias y fechas estipulados para la imparticion de los
Diplomados.

V. Realizar la convocatoria de invitacién a los Diplomados.

VI. Integrar los grupos de acuerdo a los perfiles que se han defendido para cumplir
con los objetivos de cada Diplomado.

VII. Notificar a las personas participantes los acuerdos tomados entre “Las Partes”.

VIIl. Asegurarse que las personas participantes se apeguen a los lineamientos
establecidos por “El INMUNAY”, asi como a la normatividad que regula “La UAN".

IX. Asegurar que las personas participantes se apeguen a las politicas de evaluacion
de los Diplomados.

X. Encargarse de contratar el lugar donde se llevaran a cabo los Diplomados, asi
como de la organizacion y el cofee break.

Xl.  Nombrar a una persona responsable de la organizacién y coordinacion de todas
las actividades inherentes a la ejecucion de los Diplomados, quien sera el enlace

entre “LAS PARTES". %/
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Quinta. “La UAN" se compromete a:

Proporcionar el registro y validacion por la Secretaria de Docencia de “La UAN" de
los Diplomados a los que se refiere la clausula primera del presente convenio,
siempre y cuando se cumpla con los lineamientos establecidos por ésta.

Dar a conocer antes del inicio de cada Diplomado la normatividad que regula ala
“La UAN".

Promover los Diplomados y las actividades que realice “El INMUNAY”.

Sexta. Para efectos de que “La UAN’, valide los Diplomados, “El INMUNAY" entregara
la siguiente documentacion:

VI,

Relacion de las personas participantes.
Nombre del Diplomado.
Duracion en horas.

Programa del Diplomado (contenidos, bibliografia, ponentes con curriculum vitae,
calendarizacion y criterios de evaluacion).

Relacion de las y los participantes que acreditaron tener el 80% de asistencia,
ademas de haber entregado el trabajo final.

Diplomas elaborados para que se recabe la firma correspondiente.

La documentacion a la que se hace referencia, sera entregada de manera clasificada e
individualizada por cada Diplomado.

Séptima. Queda expresamente pactado que la validacion que realice “La UAN®, se
sujetara a los lineamientos internos de la misma.

P2
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Octava. “El INMUNAY” se compromete a entregar a cada participante el material, guia,
contenidos de manera impresa y/o digital para cada participante de los Diplomados.

Novena. El programa de actividades a desarrollar se efectuara de conformidad con los
datos y especificaciones que acuerden “Las Partes”, segin las necesidades Y
requerimientos que se presenten durante la vigencia del presente convenio.

Décima. Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente
instrumento juridico' y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realizacion del
proyecto, designan al respecto a las siguientes representantes: Ing. Rosa Elizabeth Segura
Saldafia, Coordinadora de Investigacion y Programas Federales del Instituto para la Mujer
Nayarita y M.C. Jorge Ignacio Pefia Gonzalez, Secretario de Docencia de “La UAN".

Décima primera. Este convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y su
duracion sera hasta la conclusion de los Diplomados, a efecto de garantizar la
sustentabilidad de los mismos.

Decima segunda. Este instrumento podra ser modificado o adicionado mediante
acuerdo escrito de “Las Partes”. Dichas modificaciones o adiciones surtiran sus efectos
a partir de la fecha en que se suscriba el convenio modificatorio correspondiente y las
cuales se consideraran como integrante del presente convenio.

Décima tercera. El personal que cada una de “Las Partes” designe, comisione o
contrate con motivo de la ejecucion de las acciones objeto de este Convenio, se
entendera exclusivamente relacionado con la parte que lo designé, comisioné o contraté,
quedando bajo su absoluta responsabilidad y direccion, sin que de ello se derive la
adquisicion de algun tipo de derechos u obligaciones para la otra parte, por lo que en
ningun caso podra considerarseles mutuamente como intermediarios, 0 como patrones
sustitutos o solidarios, deslindandolos desde ahora de cualquier responsabilidad de
caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en
este sentido se pretenda hacer efectiva por la parte interesada.

Décima cuarta. Queda pactado que “Las Partes” no tendran responsabilidad civil, por

dafios y perjuicios que se pudieran causar como consecuencia de casos fortuitos o de
fuerza mayor, particularmente por huelgas y/o suspension de labores académicas
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administrativas, que originen retraso o cancelacion de las investigaciones y/o proyectos
objeto de este convenio, aceptandose que al desaparecer dichas causas,
inmediatamente se reanudara el cumplimiento de las obligaciones que se hubiesen
establecido.

Décima quinta. “Las Partes” manifiestan que en la elaboracion del presente convenio,
no ha existido dolo, mala fe, error o vicio alguno del consentimiento que pueda
invalidarlo y en caso de suscitarse conflicto o controversia, “Las Partes” lo resolveran de
comun acuerdo.

Enteradas “Las Partes” del contenido y alcance legal del presente instrumento, lo firman
por duplicado, en la Ciudad de Tepic; Nayarit el dia 11 de mayo del afio 2015.

Por “El INMUNAY” Por “La UAN”

C. Monica Sabri anchez Enriquez

Dr. Cecilig¥)sw. Flores Soto
Se io General
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