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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE PBACTICAS
PROFESIONALES PARA LOS ALUMNOS DE LA UNIDAD ACADEMICA DE
CIENCIAS QUIMICO BIOLOGICAS Y FARMACEUTICAS QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT, REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR SU RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL, MTRO.
OMAR WICAB GUTIERREZ, MISMO QUE SE ENCUENTRA ASISTIDO DEL
SECRETARIO GENERAL, M.A. ADRIAN NAVARRETE MENDEZ, Y DEL
SECRETARIO DE EXTENSION Y VINCULACION, DR. CECILIO OSWALDO
FLORES SOTO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINABA “LA
UAN” 'Y POR LA OTRA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE NAYARIT;
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, DR. OMAR REYNOZO
GALLEGOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “SSN”; ASIi
COMO “LAS PARTES” CUANDO SE REFIERA A AMBAS; MISMOS QUE
CONVIENEN EN SUJETARSE AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
Declara “LA UAN":

1. Es una institucién publica de educacion media superior y superior, dotada
de autonomia para gobernarse, personalidad juridica y patrimonio propios,
cuyo objeto es impartir la educacion media superior y superior en los
diversos niveles y modalidades, fomentar, organizar y realizar investigacion
cientifica, propiciar la difusion y aplicacion de los conocimientos cientificos y
técnicos en la solucién de los problemas estatales, regionales y nacionales,
coadyuvar en la conservacion, desarrollo, creacion y difusién de la cultura,
extendiendo sus beneficios a toda la sociedad.

2. Que de conformidad con el articulo 7 fraccién VIl de su Ley Organica, para
el cumplimiento de su objeto tiene dentro de sus atribuciones, celebrar
convenios de colaboracion con dependencias y organismos de los sectores

-publico y con cualquier otra institucion para fomentar la cultura, el deporte y
la extension de los servicios académicos universitarios.

3. El Mtro. Omar Wicab Gutiérrez manifiesta que su representada esta
constituida en los términos de su Ley Organica, contenida en el Decreto
8500, publicado en el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de
Nayarit, con fecha 23 de agosto del afio 2003; que ha sido electo Rector de
la Universidad Auténoma de Nayarit por el H. Consejo General Universitario
en sesion extraordinaria de fecha 31 de mayo de 2004 para el periodo
comprendido del 09 de junio de 2004 al 08 de junio de 2010; por lo que con




fundamento en los articulos 7 fraccion VIl y 19 de la Ley Organica de la
Universidad Autdbnoma de Nayarit; 45 y 46 de su Estatuto de Gobierno, esta
facultado para obligar a su representada en los términos y condiciones de
este convenio.

4. Que dentro de su estructura organica cuenta con la Unidad Académica de
Ciencias Quimico Biologicas y Farmacéuticas, que tiene como mision
brindar a los alumnos una formacién profesional dentro de la quimica y la
farmacobiologia, para que sean capaces de aplicar sus conocimientos en la
solucion de los problemas sociales que se presentan en los distintos
ambitos de intervencién de una manera holistica, integral y comprometida
con la sociedad.

5. Tiene su domicilio legal en la Ciudad de la Cultura Amado Nervo, Boulevard
Tepic-Xalisco sin nimero, C.P. 63190 en la ciudad de Tepic, capital del
Estado de Nayarit.

Declara “SSN”:

1. Que es un organismo publico descentralizado de la Administraciéon Publica
Estatal, creado mediante Decreto 7979 publicado en el Periédico Oficial,
Organo de Gobierno del Estado de Nayarit; con fecha 31 de agosto de
1996, con personalidad juridica y patrimonio propios, con atribuciones para
realizar aquellas acciones tendientes a garantizar el derecho a la proteccion
de la salud de los habitantes del Estado de Nayarit.

2. Que tiene atribuciones para administrar los recursos humanos, materiales y
financieros que conforman su patrimonio, con sujecién a las disposiciones
legales aplicadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3°,
fraccién Xl del Decreto que lo crea, y a lo establecido en el acuerdo de
coordinacion para la descentralizacion integral de los servicios de salud en
el estado.

3. Su Director General, Dr. Omar Reynozo Gallegos, en su caracter de
Director General de los Servicios de Salud de Nayarit; acredita su
personalidad con el nombramiento expedido en la Quincuagésima Segunda
Sesion Extraordinaria por la H. Junta de Gobierno del Organismo,
celebrada el 07 de abril de 2008.

4. Que conforme a lo dispuesto por los articulos 11, fraccién Xll del Decreto
de su creacion y 20, fraccion V del Reglamento Interior de los Servicios de
Salud de Nayarit; el Director General cuenta con facultades para suscribir el
presente convenio.
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5. Esta facultado para impulsar, apoyar y capacitar a profesionales,
especialistas y auxiliares de las ramas médicas, paramédica, afin y
administrativa en la entidad; llevar a cabo actividades de investigacion
cientifica y docencia de pregrado, posgrado y servicio social de
conformidad con las leyes y ordenamientos respectivos, conforme a lo
establecido en el articulo 3° fraccion VII del Decreto de su creacion.

6. Es su voluntad continuar colaborando con el sistema educativo en el logro
de los fines propuestos en la planeacién de la formacién de recursos
humanos para la salud.

7. Que para los efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio
legal el ubicado en calle Dr. Gustavo Baz, nimero 33, Fraccionamiento
Fray Junipero Serra, C.P. 63169, de la ciudad de Tepic, Nayarit.

Declaran “LAS PARTES”:

1. Que tienen interés reciproco en mejorar la educacion teérico-practica de los
alumnos de las disciplinas relacionadas con la salud, a fin de que los
prestadores de servicios de salud, alumnos del Programa Académico de
Quimico Farmacobiélogo de “LA UAN”, coadyuven al desarrollo social del
pais y por lo tanto, hacen suyas las recomendaciones de la Comision
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud.

2. Que con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones
mediante la formacién de personal de la salud, “LAS PARTES” acuerdan
celebrar el presente Convenio Especifico de Colaboracién en materia de
Practicas Profesionales, de acuerdo a las necesidades propias del
Programa Académico de Quimico Farmacobitlogo de “LA UAN” y los
recursos disponibles asistenciales de "SSN".

Expuesto lo anterior, las partes sujetan sus compromisos en los términos
establecidos en las siguientes:

CLAUSULAS:
Primera.- Objeto.

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre las partes a fin de:
a) Acordar la estructura académico-administrativa para el desarrollo de las

practicas profesionales, y contribuir a la capacitacion_profesional de los
educandos.




b) Adoptar en forma conjunta las recomendaciones que la Comisién
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
emite en relacion con las practicas profesionales.

Segunda.- Obligaciones de “LAS PARTES”.

Para la realizacion del objeto del presente convenio, “LAS PARTES” en forma
conjunta se comprometen a:

a) Realizar en el mes previo al inicio de las practicas profesionales y antes de
que se efectle la asignacién de plazas, un ciclo de conferencias para los
alumnos inscritos, a fin de que se les informe de las caracteristicas de las
practicas profesionales a realizar en “SSN”.

b) Organizar la ceremonia publica en la que se asignaran las plazas para las
practicas profesionales del Programa Académico de Quimico
Farmacobi6logo de “LA UAN”; el desarrollo de las practicas profesionales
y los mecanismos de programacion y adscripcion de los prestadores en
“SSN” y observar la normatividad que en este campo ha recomendado la
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la
Salud.

¢) Corresponsabilizarse respecto de la elaboracion, operacién y desarrollo del
presente instrumento; de la distribucién, supervision, asesoramiento y
evaluacion de los alumnos que vayan a realizar sus practicas profesionales,
asi como de las actividades que se desarrollen con motivo de su ejecucién.

d) Acordar las medidas conducentes de caracter disciplinario de los alumnos,
cuando el caso lo amerite, en estricto apego a las normas establecidas al
respecto por ambas instituciones.

Tercera.- Obligaciones de "SSN":

a) Poner a disposicion de los alumnos del Programa Académico de Quimico
Farmacobidlogo de “LA UAN” sus instalaciones y equipos existentes.

b) Aceptar a los alumnos dentro de "SSN" en calidad de practicantes
profesionales.

c) Respetar los periodos de asignacion y terminacién de las practicas
profesionales.



d)

Acordar con el Programa Académico de Quimico Farmacobidlogo de “LA
UAN” la adecuacion y aplicacion de los contenidos de los programas
operativos de las practicas profesionales que se juzgue conveniente
implementar.

Apoyar las actividades educativas de los alumnos con la designacién de
personal que se responsabilice de organizar, coordinar, supervisar y
evaluar a los alumnos de acuerdo con el Programa Académico de Quimico
Farmacobi6logo de “LA UAN” y el Programa Operativo de "SSN" que con
tal fin se elabore.

Poner a disposicion de los alumnos del Programa Académico de Quimico
Farmacobiélogo de “LA UAN” con treinta dias de anticipacion a la fecha de
inicio de las practicas profesionales el catalogo de plazas autorizadas.

Cuarta.- Obligaciones de “LA UAN":

a)

b)

d)

Cumplir con los procedimientos tedricos-practicos establecidos por "SSN".

Proponer a “SSN” para su adecuacién y aplicacién los contenidos
tematicos de las practicas profesionales que se requieran instrumentar por
necesidades educativas.

Apoyar al cumplimiento del Programa Operativo de practicas profesionales
de “SSN”.

Publicar para conocimiento de los alumnos en sitio visible el Programa
Académico de Quimico Farmacobidlogo de “LA UAN” con un mes de
anticipacion a la fecha de inicio de las practicas profesionales, el catalogo
de plazas autorizadas por la Comision Interinstitucional para la Formacion
de Recursos Humanos para la Salud.

Aprobar al personal académico que proponga "SSN" con base al perfil del
docente requerido para el desarrollo de los programas educativos durante
el periodo correspondiente, otorgandole el nombramiento establecido por
su legislacion vigente, prorrogandolo segtin los resultados de evaluacién
académica periddica del docente, sin que dicho nombramiento implique que
se establezca relacién laboral alguna con “LA UAN”.

Realizar en el mes previo al inicio de las practicas profesionales y antes de
que se efectue la asignacién de plazas, un ciclo de conferencias para los
alumnos inscritos, a fin de que se les informe de las caracteristicas de las
practicas profesionales, dentro de “SSN”.



g) Otorgar al personal académico capacitacion o cualquier otro tipo de
estimulo de acuerdo a la legislacion vigente.

Quinta.- Areas Técnicas Responsables.

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LAS PARTES”
acuerdan que las areas técnicas responsables de la ejecucion y debida
coordinacién del presente convenio, seran:

Por “SSN”: Dr. José Luis Amezcua Rojo, Titular de la Unidad Estatal de
Ensefanza en Salud.

Por “LA UAN”: M.A. Edgar Raymundo Gonzélez Sandoval, Director de Servicio
Social, Becas y Practicas Profesionales.

Sexta.- Confidencialidad.

“LAS PARTES” convienen que la informacién relacionada con los alumnos de
“LA UAN”, sera manejada con confidencialidad y discrecién observando para ello
la normativa aplicable.

De igual forma “LA UAN” y “SSN” deberan requerir a los alumnos practicantes,
que se comprometan a mantener la debida confidencialidad de los asuntos y los
documentos en los que intervengan.

Séptima.- Relacion Laboral. .

“LAS PARTES” convienen en que el personal aportado por cada una de ellas
para el cumplimiento del presente instrumento, se entendera relacionado
exclusivamente con la parte que lo emplea, por lo que en ningun caso podran ser
consideradas reciprocamente como patrén solidario o sustituto.

Octava.- Duracién del Convenio.

El presente instrumento tendra vigencia a partir de su firma y hasta el 18 de
septiembre de 2011 y podra darse por terminado cuando asi lo determinen las
partes por mutuo acuerdo o cuando una de ellas comunique por escrito a la otra
con treinta dias naturales de anticipacion su deseo de darlo por concluido, en la
inteligencia que los programas que se encuentran en curso en el momento que se
presente la fecha de terminacién del convenio en cuestién se seguirgn hasta su
total terminacién.




Novena.- Responsabilidad Civil.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad
civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del caso
fortuito o fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas o
administrativas.

Décima.- Interpretacion y Controversias.

Este convenio es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que
llegasen a presentarse por cuanto hace a su interpretacion, formalizacién y
cumplimiento, seran resueltos por ambas partes.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente convenio, lo firman por

cuadruplicado en la ciudad de Tepic, capital del Estado de Nayarit, a los 08 dias
del mes de julio de 2008.

POR POR “SSN>

Mtro. Omar Wicab Gutiérrez

A Navarrete Méndez Dr. José Lyi
Secretario General Titular de nigad Estatal de
Ensgefanza en Salud




Dr. Cecilio Oswaldo Flores Soto
Secretario ({de Extension y
Vinculacion

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORI}CION
EN MATERIA DE ?RACTICAS PROFESIONALES PARA LOS ALUMNOS DE LA UNIDAD ACADEMICA
DE CIENCIAS QUIMICO BIOLOGICAS Y FARMACEUTICAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT; Y POR LA OTRA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO
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