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CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION Y COLABORACION QUE EN
MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, CELEBRAN
POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL,
M.C. OMAR WICAB GUTIERREZ, MISMO QUE SE ENCUENTRA ASISTIDO DEL
SECRETARIO GENERAL, M.A. ADRIAN NAVARRETE MENDEZ, DEL SECRETARIO
DE EXTENSION Y VINCULACION, M.C. ANTONIO AGUIRRE ALVAREZ, Y DEL
DIRECTOR DE SERVICIO SOCIAL Y BECAS, LIC. EDGAR RAYMUNDO GONZALEZ
SANDOVAL: A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA

'UNIVERSIDAD” Y POR OTRA PARTE, EL INSTITUTO NAYARITA DE LA

JUVENTUD, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, LIC. EMILIA
CASTELLANOS GONZALEZ, EN LO SUCESIVO “INJUVE”, AS[ COMO “LAS
PARTES” CUANDO SE REFIERA A AMBAS, MISMO QUE CONVIENEN EN
SUJETARLO AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

I.- DECLARA LA UNIVERSIDAD":

A) QUE ES UNA INSTITUCION PUBLICA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR .
Y SUPERIOR, DOTADA DE AUTONOMIA PARA GOBERNARSE,
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, CUYO OBJETO ES .

IMPARTIR LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR EN LOS

DIVERSOS NIVELES Y MODALIDADES; FOMENTAR ORGANIZAR Y

REALIZAR INVESTIGACION CIENTIFICA; PROPICIAR LA DIFUSION Y

APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y TECNICOS EN LA

SOLUCION DE LOS PROBLEMAS ESTATALES, REGIONALES Y
NACIONALES; COADYUVAR EN LA CONSERVACION, DESARROLLO, ~
CREACION Y DIFUSION DE LA CULTURA, EXTENDIENDO SUS |
BENEFICIOS A TODA LA SOCIEDAD.

B) QUE DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR LA FRACCION VII DEL
ARTICULO 7° DE SU LEY ORGANICA, PARA LA REALIZACION DE SU
OBJETO TIENE DENTRO DE SUS ATRIBUCIONES CELEBRAR Y CUMPLIR
CONVENIOS DE COLABORACION CON ASI COMO CON DEPENDENCIAS Y
ORGANISMOS DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO Y CON
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CUALQUIER OTRA INSTITUCION PARA FOMENTAR LA CULTURA, EL
DEPORTE Y LA EXTENSION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS
UNIVERSITARIOS.

C) EL LICENCIADO OMAR WICAB GUTIERREZ MANIFIESTA QUE SU
REPRESENTADA ESTA CONSTITUIDA EN LOS TERMINOS DE SU LEY
ORGANICA CONTENIDA EN EL DECRETO 8500, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL, ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
NAYARIT, CON FECHA 23 DE AGOSTO DEL ANO 2003, QUE HA SIDO
ELECTO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT POR EL
H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO EN SESION EXTRAORDINARIA
DE FECHA 31 DE MAYO DE 2004 PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL
09 DE JUNIO DE 2004 AL 08 DE JUNIO DE 2010; POR LO QUE CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 7 FRACCION VII Y 19 DE LA LEY
ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT; 45 Y 46 DE
SU ESTATUTO DE GOBIERNO, ESTA FACULTADO PARA OBLIGAR A SU
REPRESENTADA EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE ESTE
CONVENIO.

D) EL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES DE EST UDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD, SE ENCUENTRA REGULADO POR LA FRACCION II
DEL ARTICULO 55 DEL ESTATUTO DE GOBIERNO; EL REGLAMENTO
GENERAL DEL SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NAYARIT Y LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT.

E) QUE SENALA COMO DOMICILIO PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
CONVENIO, EL UBICADO EN LA CIUDAD DE LA CULTURA “AMADO
NERVO”, BOULEVARD TEPIC-XALISCO, S/N, CODIGO POSTAL 63190, DE
LA CIUDAD DE TEPIC, CAPITAL DEL ESTADO DE NAYARIT.

I1.- DECLARA EL “INJUVE™:
A) QUE CON FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 2004, FUE PUBLICADO EN EL

PERIODICO OFICIAL ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
NAYARIT, EL DECRETO N°, 8626, QUE CREO EL INSTITUTO NAYARITA
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DE LA JUVENTUD, COMO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, CUYO OBJETO
ES IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
PROMOVIENDO EL GOCE PLENO EN SUS DERECHOS A LA EDUCACION
EL TRABAJO, LA VIVIENDA, LA SALUD, LA ALIMENTACION, LA
CAPACITACION SOCIAL Y EL BIENESTAR ECONOMICO.

B) QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO EL “INJUVE” TENDRA
COMO UNA DE SUS FUNCIONES CONCERTAR ACUERDOS Y CONVENIOS
DE COLABORACION Y COORDINACION CON EL INSTITUTO MEXICANO
DE LA JUVENTUD, ASi COMO CON LAS AUTORIDADES FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES, PARA PROMOVER, CON LA PARTICIPACION
EN SU CASO DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO, LAS POLITICAS,
ACCIONES Y PROGRAMAS TENDIENTES AL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA JUVENTUD.

C) QUE CONFORME A LA FRACCION I DEL ARTICULO 5 DEL DECRETO QUE
CREA EL INSTITUTO NAYARITA DE LA JUVENTUD, LA LIC. EMILIA
CASTELLANOS GONZALEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL,
TIENE LAS FACULTADES PARA SIGNAR ESTE INSTRUMENTO, MISMAS
QUE NO LE HAN SIDO REVOCADAS NI LIMITADAS.

D) PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO, SENALA COMO DOMICILIO
OFICIAL EL UBICADO EN CALLE OLIVO N°. 52, COLONIA SAN JUAN,
CODIGO POSTAL 63130, EN TEPIC, NAYARIT.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO. /

EL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, ES ESTABLECER LAS BASES,
LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS, PARA QUE LOS ESTUDIANTES DE “LA
UNIVERSIDAD"” EN SUS DIFERENTES PERFILES PROFESIONALES, PRESTEN
SU SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, EN EL “INJUVE".
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SEGUNDA.- ALCANCES.

PARA LLEVAR A CABO EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, “LAS PARTES”
SE COMPROMETEN A FOMENTAR Y ESTIMULAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE
“LA UNIVERSIDAD”, EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS QUE DE ACUERDO A
SUS FUNCIONES LES COMPETAN.

TERCERA.- COMPROMISOS DE “"LA UNIVERSIDAD”

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, “LA
UNIVERSIDAD"” SE COMPROMETE A:

RA)

B)

C)

D)

PROMOVER ANTE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL LAS ACTIVIDADES A
REALIZAR EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES EN EL “INJUVE”, DE ACUERDO A LOS PERFILES
PROFESIONALES QUE ANTICIPADAMENTE ESTE SOLICITE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS PROGRAMAS.

CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS HECHOS EN CUANTO AL NUMERO
Y PERFILES DE LOS ALUMNOS QUE HABRAN DE PRESTAR EL SERVICIO
SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES EN EL “INJUVE”, EN LA
MEDIDA DE LAS POSIBILIDADES Y SIN MENOSCABO DE LAS
DISPOSICIONES QUE EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES EXISTEN EN “LA UNIVERSIDAD"”.

TRAMITAR ANTE EL “INJUVE” LOS ESPACIOS ADECUADOS PARA LOS
ESTUDIANTES QUE SEAN ASIGNADOS EN MATERIA DE SERVICIO
SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.

SUPERVISAR LA ADECUADA OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD

VIGENTE QUE EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES APLICA “LA UNIVERSIDAD".
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E)

F)

G)

PARTICIPAR LOS ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTREN EN
CONDICIONES DE PRESTAR SU SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES.

PROPORCIONAR A LOS ESTUDIANTES LOS EQUIPOS, MATERIALES Y
ESPACIOS FISICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
INHERENTES A LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES.

GESTIONAR UNA VEZ CONCLUIDO EL PERIODO DE PRESTACION DEL
SERVICIO SOCIAL Y PRACI'ICAS PROFESIONALES, ANTE LA
COORDINACION DE ADMINIST RACION DEL “INJUVE”, LA CONSTANCIA
DE TERMINACION DEL SERVICIO SOCIAL Y  PRACTICAS
PROFESIONALES, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
QUE AL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES CONVENGAN, SIEMPRE Y CUANDO ESTE SE HAYA
VERIFICADO CONFORME A LO DISPUESTO POR LA NORMATIVIDAD
APLICABLE EN “LA UNIVERSIDAD".

EL “INJUVE" PROCURARA’ UNA BECA MENSUAL A LOS PRESTADORES
DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.

QUINTA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES".

A)

B)

PROMOVER PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES EN TODAS AQUELLAS AREAS EN QUE LOS
ESTUDIANTES PUDIERAN PONER EN PRACTICA LOS CONOCIMIENTOS
TEORICOS QUE HAYAN ADQUIRIDO DURANTE SU PROCESO DE
FORMACION PROFESIONAL EN LOS ESPACIOS ABIERTOS PARA TALES
EFECTOS POR EL “INJUVE".

DAR SEGUIMIENTO CONJUNTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE LES
ENCOMIENDEN A LOS ESTUDIANTES QUE SEAN ASIGNADOS A PRESTAR
SU SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.
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C) PROMOVER ACTIVIDADES CULTURALES, CONFERENCIAS Y CURSOS
ENTRE LOS ESTUDIANTES DE “LA UNIVERSIDAD”, PARA EL BUEN
CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES
EN EL “"INJUVE".

SEXTA.- AREAS TECNICAS RESPONSABLES.

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, “LAS
PARTES” ACUERDAN QUE LAS AREAS TECNICAS RESPONSABLES DE LA
EJECUCION Y DEBIDA COORDINACION DEL PRESENTE CONVENIO, SERAN:

POR EL “INJUVE”: LA LIC. EMILIA CASTELLANOS GONZALEZ, DIRECTORA
GENERAL.

POR “LA UNIVERSIDAD”: LIC. EDGAR RAYMUNDO GONZALEZ SANDOVAL,
DIRECTOR DE SERVICIO SOCIAL Y BECAS.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” CONVIENEN EN QUE LA INFORMACI(')N RELACIONADA CON
LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES,
SERA MANEJADA CON CONFIDENCIALIDAD Y DISCRECION, OBSERVANDO
PARA ELLO SU NORMATIVIDAD INTERNA.

DE IGUAL FORMA “LA UNIVERSIDAD" Y EL “INJUVE" DEBERAN REQUERIR
A LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES,
QUE SE COMPROMETAN A MANTENER LA DEBIDA CONFIDENCIALIDAD DE
LOS ASUNTOS Y LOS DOCUMENTOS EN LOS QUE INTERVENGAN. LO
ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LA RESPONSABILIDAD PENAL A LA QUE SE
HAGAN ACREEDORES EN CASO DE CONTRAVENIR LO ESPECIFICADO.

OCTAVA.- RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” CONVIENEN EN QUE EL PERSONAL SELECCIONADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO MATERIA DEL PRESENTE CONVENIO NO SE
ENTENDERA RELACIONADO LABORALMENTE CON ELLAS, DEBIDO A QUE POR
LA NATURALEZA PROPIA DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
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PROFESIONALES, NO SE CREARAN DERECHOS NI OBLIGACIONES LABORALES,
POR LO QUE EN NINGUN CASO SERAN CONSIDERADAS “LAS PARTES” COMO
PATRONES SOLIDARIOS O SUSTITUTOS, DESLINDANDOLAS DESDE AHORA DE
CUALQUIER RESPONSABILIDAD QUE POR ESTOS CONCEPTOS SE LES
PUDIERA FINCAR EN MATERIA ADMINISTRATIVA, CIVIL, LABORAL O DE
CUALQUIER OTRA INDOLE JURIDICA.

NOVENA.- VIGENCIA.

EL PRESENTE CONVENIO TENDRA VIGENCIA INDEFINIDA A PARTIR DE SU
FIRMA, EN EL ENTENDIDO DE QUE AMBAS PARTES PUEDEN PROPONER
ADICIONES, MODIFICACIONES, PRORROGARLO O RESCINDIRLO DE COMUN
ACUERDO, HECHO QUE DEBERA CONSTAR POR ESCRITO PARA SU VALIDEZ.

DECIMA.- RESCISION.

PARA EL CASO DE RESCISION DE ESTE CONVENIO, AMBAS PARTES TOMARAN
LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR PERJUICIOS TANTO A ELLAS COMO
A TERCEROS, EN EL ENTENDIDO DE QUE DEBERAN CONTINUAR HASTA SU
CONCLUSION LAS ACCIONES YA INICIADAS.

DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

QUEDA EXPRESAMENTE PACTADO QUE “LAS PARTES” NO TENDRAN
RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIERAN
CAUSARSE, COMO CONSECUENCIA DEL CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR
PARTICULARMENTE POR PARO DE LABORES ACADEMICAS O
ADMINISTRATIVAS.

DECIMA SEGUNDA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.
ESTE CONVENIO ES PRODUCTO DE LA BUENA FE, EN RAZON DE LO CUAL LOS

CONFLICTOS QUE LLEGASEN A PRESENTARSE POR CUANTO HACE A SU
INTERPRETACION, FORMALIZACION Y CUMPLIMIENTO, SERAN RESUELTOS

POR AMBAS PARTES.
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ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y ALCANCE DEL PRESENTE
CONVENIO, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE TEPIC, CAPITAL
DEL ESTADO DE NAYARIT, A LOS 24 DIAS DEL MES DE ENERO DE 2008.

POR “LA UNAVERSIQADS POR EL “INJUVE”
7\
\‘, 2D C.
M.C. OMAR WCAB GUTIERREZ LIC_EXILIA CASTELLANOS
' GONZALEZ — Wotent 2
DIRECTORA GENERAL '

Hoja de firmas correspondientes al convenio especifico de coordinacién y colaboracion que en materia de
servicio social y practicas profesionales, celebran la Universidad Autonoma de Nayarit y el Instituto Nayarita de
la Juventud
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