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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE
INTERNADO DE PREGRADO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
MEDICINA, QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO, REPRESENTADO POR SU DELEGADA ESTATAL, C. MYRNA
ARACELI MANJARREZ VALLE, CON LA ASISTENCIA DEL SUBDELEGADO
MEDICO, DR. VICENTE RUELAS GUTIERREZ Y LA JEFA DE LA UNIDAD
JURIDICA, LIC. MARIA LUISA PEREZ VALDEZ, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “EL INSTITUTO”; Y POR LA OTRA, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR SU RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL, LIC. OMAR WICAB
GUTIERREZ, CON LA ASISTENCIA DEL SECRETARIO GENERAL, M.A
ADRIAN NAVARRETE MENDEZ Y EL DIRECTOR DE LA UNIDAD
ACADEMICA DE MEDICINA, DR. MARIO PEREZ NUNO, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA “LA UAN”, MISMO QUE SUJETAN AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
I. DECLARA “EL INSTITUTO".

1. Es un organismo descentralizado de la administracién publica federal con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 19, 3° fraccion 1 y 45 de la Ley Organica de la
Administracion Federal; 49, 149 y 174 de la Ley de ™“El Instituto”.

2. En ejercicio de sus funciones y atribuciones, en términos de lo establecido en

W los articulos 149, y 150 fraccion x, de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, puede realizar toda clase ;

de actos juridicos y celebrar contratos que requiera el servicio a su cargo. 7

3. Su representante la C. Myrna Araceli Manjarrez Valle, fue nombrada Delegada
Estatal del ISSSTE en el estado de Nayarit por el Director General Enrique
Moreno Cueto, mediante oficio no. dg 100/161212006 de fecha 24 de agosto
del 2006, por lo que se encuentra plenamente facultada para representarlo.

4. Sefiala como domicilio legal, para los efectos de este convenio, el ubicado en
calle Lerdo de Tejada No. 162 poniente, Col. centro en Tepic, Nayarit.
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II.

DECLARA “LA UAN":

Es una institucion publica de educacion media superior y superior, dotada de
autonomia para gobernarse, personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo
objeto es impartir la educacién media superior y superior en los diversos
niveles y modalidades, fomentar, organizar y realizar investigacién cientifica,
propiciar la difusién y aplicacién de los conocimientos cientificos y técnicos en
la solucién de los problemas estatales, regionales y nacionales, coadyuvar en
la conservacion, desarrollo, creacion y difusion de la cultura, extendiendo sus
beneficios a toda la sociedad.

Que de conformidad el articulo 7 fraccién VII de su Ley Organica, para el
cumplimiento de su objeto tiene dentro de sus atribuciones, celebrar
convenios de colaboracién con dependencias y organismos de los sectores
plblico y con cualquier otra institucion para fomentar la cultura, el deporte y
la extension de los servicios académicos universitarios.

El Licenciado Omar Wicab Gutiérrez manifiesta que su representada estd
constituida en los términos de su Ley Organica, contenida en el Decreto 8500,
publicado en el Periddico Oficial, rgano del Gobierno del Estado de Nayarit,
con fecha 23 de agosto del afio 2003, que ha sido electo Rector de la
Universidad Auténoma de Nayarit por el H. Consejo General Universitario en
sesién extraordinaria de fecha 31 de mayo de 2004 para el periodo
comprendido del 09 de junio de 2004 al 08 de junio de 2010; por lo que con
fundamento en los articulos 7 fraccién VII y 19 de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Nayarit; 45 y 46 de su Estatuto de Gobierno, esta
facultado para obligar a su representada en los términos y condiciones de
este convenio.

Que dentro de su estructura organica cuenta con la Unidad Académica de
Medicina cuyos fines son impartir educacién para formar profesionales en el
area de la salud de dptima calidad cientifica y humanistica al servicio de la
sociedad, como lo establece su legislacion.

Que con el propdsito de integrar en sus alumnos de las carreras de las areas
de la salud los conocimientos; armonizar la teoria con la practica; obtener
destrezas y actitudes bajo tutoria de personal calificado y adquirir
experiencias en escenarios clinicos reales y consecuentemente lograr |
objetivos de aprendizaje enunciados en los planes y programas de estudio,




requiere vincularse y coordinarse con "El Instituto”™ como dependencia
prestadora de servicios de salud.

6. Tiene su domicilio legal en la Ciudad de la Cultura Amado Nervo, Boulevard
Tepic-Xalisco sin numero, C.P. 63190, en la ciudad de Tepic, capital del
estado de Nayarit.

III. DECLARACIONES CONJUNTAS

La Ley General de Salud sefiala que los aspectos docentes del Intemado de
Pregrado, se regiran por lo que establezcan las instituciones de educacion superior,
de conformidad con las atribuciones que les otorguen las disposiciones que rigen
su organizacion y funcionamiento y lo que determinen las autoridades educativas
competentes.

La operacion de los programas correspondientes en los establecimientos de salud,
se llevara a cabo de acuerdo a los lineamientos establecidos por cada una de las
instituciones de salud y lo que determinen las autoridades sanitarias competentes.

Asi mismo, menciona que las autoridades educativas, en coordinacién con las
autoridades sanitarias y con la participacién de las instituciones de educacién
superior, recomendaran normas y criterios para la formacion de recursos humanos
para la salud.

También indica que cada institucién de salud, con base en las normas oficiales
mexicanas que emita la Secretaria de Salud, establecerd las bases para la
utilizacién de sus instalaciones y servicios en la formacién de recursos para la
salud.

El sistema nacional de salud tiene entre sus objetivos el de contribuir a la mejor
formacion profesional de los estudiantes de medicina; coordina las actividades de
formacién de recursos humanos que desarrollan las diversas entidades del sector
salud, evitando la muitiplicidad innecesaria de esfuerzos, dentro del programa
sectorial se da especial atencién a la docencia e investigacién.

El Internado de Pregrado es un ciclo académico tedrico practico que se realiza en
las unidades del sector salud y forma parte de la mayoria de los planes de estudio
de la licenciatura en medicina de las instituciones educativas. Para su desarrollo

deben de coordinarse las acciones y esfuerzos de las instituciones de educacion
médica y de las instituciones del sector salud.
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La Comision Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos
Humanos e Investigacion para la Salud. Conforme a su acuerdo de creacién, tiene
entre otras funciones, las de propiciar que la formacion de recursos humanos se
oriente por las politicas del sistema nacional de salud y de la Secretaria de
Educacién Publica, propiciar que el Internado de Pregrado sea un ciclo académico
tedrico-practico, que se realice como parte de los planes de estudio de la
licenciatura en medicina como una etapa que debe cubrirse previamente al
servicio social, al examen profesional y a la obtencion del titulo respectivo.

Existen distintos antecedentes de accidn, coordinacion y concertacidon
interinstitucional, en distintas latitudes del territorio nacional, a fin de instrumentar
el internado de pregrado de los estudiantes de medicina, de instituciones de
educacién superior del pais, de tal suerte que se puedan adoptar aquellas
recomendaciones encaminadas a mejorar la ensefianza tedrica practica de los
programas académicos y operativos del Internado, que emitira la Comision
Interinstitucional para la Formacidn y Capacitacion de Recursos Humanos e
Investigacion para la Salud.

El presente convenio tiene su fundamento en lo previsto por los siguientes

preceptos legales que establece la Ley de la Salud para el estado de Nayarit en
sus articulos:

SEPTIMO: La coordinacién del sistema estatal de salud estard a cargo de “los
servicios”.

NOVENO: La concertacidn de acciones entre “los servicios” y los integrantes de los
sectores puUblicos, social y privado se realizaran mediante convenios.

Que tienen interés reciproco en mejorar la educacion tedrico-practica de los
estudiantes de las disciplinas relacionadas con la salud, a fin de que los
prestadores de servicios de salud, alumnos de la Unidad Académica de Medicina de
la Universidad coadyuven al desarrollo social del pais y por lo tanto, hacen suyas
las recomendaciones que la Comisién Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos para la Salud emite en materia de educacion en estudios de
pregrado.

Que con la finalidad de elevar el nivel de desarrollo de ambas instituciones

mediante la formacién de personal en salud, las partes acuerdan celebrar e
presente Convenio Especifico de Colaboraciéon en materia de internado pregrado
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de acuerdo a las necesidades propias de la Unidad Académica de Medicina de
la Universidad y los recursos disponibles médicos asistenciales de "El
Instituto”.

Una vez expuesto lo anterior, las partes sujetan su compromiso al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El objeto del presente convenio de colaboracidn es el establecimiento
especifico de las bases y mecanismos, a través de los cuales se desarrollaran los
programas académicos y operativos del Internado de Pregrado de los estudiantes
de la Unidad Académica de Medicina de la Universidad que lo realicen en los
establecimientos de salud, conforme a las recomendaciones de la Comision
Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e
Investigacion para la Salud, las cuales iran formando parte del presente
instrumento.

Las partes acuerdan también que el objetivo del presente convenio es establecer la
coordinacion entre las instituciones de salud y la Universidad Autdnoma de Nayarit
por conducto de su Unidad Académica de Medicina para:

1.- Elaborar el catalogo de plazas de Internado de Pregrado.

2.- Programar las plazas y la adscripcion de estudiantes al Internado de Pregrado.

3.- Aplicar los programas académicos y operativos del Internado de Pregrado.

4.- Fijar los mecanismos de asesoria, supervision y evaluacién del Internado de
Pregrado. ‘

5.- Definir los requisitos y mecanismos para la expedicién de las constancias de
adscripcion y la de terminaciéon de los estudiantes que han cumplido con el
Internado de Pregrado.

6.- Coadyuvar al cumplimiento de los reglamentos para Internado de Pregrado,
tanto por la institucion de salud como por la educativa.
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SEGUNDA.- Programa académico operativo.

Con la finalidad de seguir los lineamientos que para la elaboracion del presente
documento recomendd la Comisién Interinstitucional para la Formacién y
Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion para la Salud, se tiene el
programa académico de Internado de Pregrado, elaborado por la Unidad
Académica de Medicina de la Universidad para los estudiantes que cursaran su
Internado de Pregrado y el programa operativo, elaborado por “El Instituto”,
ambos documentos que se tiene como parte del presente convenio.

TERCERA.- Obligaciones de “El Instituto”.
Para el cumplimiento del presente instrumento, “El Instituto” se compromete a:

1.- Coordinar y aprobar la distribucién y asignacion de plazas para la Unidad
Académica de Medicina de la Universidad a través del Comité Estatal de Planeacién
de Recursos Humanos y de acuerdo con las normas de programacion emitidas por
la Comisién Interinstitucional para la Formacion y Capacitacion de Recursos
Humanos e Investigacion para la Salud.

2.- Comunicar al Comité del Internado de Pregrado por lo menos con dos meses
de anticipacién al inicio del ciclo académico, el nimero de alumnos que estén en
posibilidad de aceptar, de acuerdo a la capacidad educativa de sus unidades
aplicativas y de su presupuesto, indicando las unidades donde podran efectuar su
adiestramiento.

3.- Proponer a las instituciones de educacién médica los profesores tutores de
pregrado seleccionados de acuerdo a criterios académicos y de servicio entre los
médicos de las unidades aplicativas.

4.- Proporcionar a través de los profesores tutores aprobados por las instituciones
de educacién médica, la ensefianza tedrico practico correspondiente bajo la
coordinacion de la jefatura de ensefianza de cada entidad.

5.- Elaborar y enviar a la Unidad Académica de Medicina de la Universidad con un

minimo de 90 dias de anticipacion a la fecha de inicio del Internado de Pregrado,
los contenidos de programas operativos para su adecuacion.
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6.- Enviar a nivel central y a Unidad Académica de Medicina de la Universidad
dentro de los primeros 15 dias del inicio del Internado de Pregrado, la relacion de
estudiantes que efectivamente lo iniciaran y su lugar de adscripcion.

7.- Proporcionar el primer pago de la beca correspondiente en un plazo no mayor
de 60 dias y los subsecuentes con una periodicidad no mayor de 30 dias.

8.- Contratar un seguro de vida para cada uno de los estudiantes que realicen su
Internado de Pregrado, por la cantidad que acuerde el Comité de Ensefianza de
Pregrado y Servicio Social.

9.- Aplicar de comin acuerdo con la Unidad Académica de Medicina de la
Universidad las medidas disciplinarias que correspondan.

10.- Realizar de com(n acuerdo con la Unidad Académica de Medicina de la
Universidad y con el consentimiento del estudiante cualquier cambio de
adscripcion.

11.- Respetar los derechos y prestaciones de los estudiantes en el Internado de
Pregrado.

12. Supervisar y evaluar a los estudiantes en el Internado de Pregrado, asi como
el desarrollo de los programas de manera conjunta con Unidad Académica de
Medicina de la Universidad.

CUARTA.- Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “La UAN" se
obliga por conducto de su Unidad Académica de Medicina a:

1.- Enviar a las instituciones de salud sedes, el programa académico de Internado
de Pregrado para su conocimiento y aplicacion.

2.- Enviar a “El Instituto” con un minimo de 30 dias previos al inicio del
Internado de Pregrado, el listado de candidatos por orden decreciente de
promedio.

3.- Expedir a sus estudiantes dentro de los cinco dias previos a la eleccion de

plazas la documentacién necesaria para realizar el Internado de Pregrado, que
incluya las calificaciones y su promedio, a efecto de facilitar dicho procedimientp.
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4.- Publicar en lugar visible de la Unidad Académica de Medicina de la Universidad
con 20 dias de anticipacion al inicio del Internado de Pregrado, la convocatoria y el
procedimiento para la eleccion de plazas, asi como la relativa al ciclo de
conferencias para informar a los estudiantes los objetivos y caracteristicas del
Internado de Pregrado en las diferentes instituciones de salud.

5.- Elaborar y publicar el material de apoyo didactico recomendable para el
desarrollo de los contenidos académicos del Internado de Pregrado.

6.- Asignar al personal académico, con base en el perfil del docente requerido
para el desarrollo del programa de Internado de Pregrado durante el periodo
correspondiente, otorgandole el nombramiento establecido por su legislacién
vigente el cual podra prorrogarse con base a los resultados de las evaluaciones
académicas del docente, sin que dicho nombramiento implique relacion laboral
alguna con “La UAN".

7.- Supervisar, asesorar y evaluar a los estudiantes en el Internado de Pregrado.
Asi como el desarrollo de los programas de manera conjunta con la institucién de
salud a la que estan adscritos sus alumnos.

8.- Aplicar las medidas disciplinarias y sanciones que se hagan acreedores los
estudiantes en el Internado de Pregrado, de comun acuerdo con las instituciones
de salud conforme a su legislacion vigente.

9.- Respetar los derechos y prestaciones del estudiante de Internado de Pregrado.

10.- Proporcionar el apoyo presupuestal necesario para la elaboracién del material
didactico requerido para el cumplimiento del Internado de Pregrado.

QUINTA.- Derechos y obligaciones de los estudiantes internos de pregrado.

Las partes acuerdan en notificar por escrito los derechos y obligaciones a los
estudiantes de internado de pregrado, asi como los criterios por los que se
consideran como faltas imputables a ellos sin omitir las medidas disciplinarias a
que se puedan hacer acreedores.

SEXTA.- Expedicidn de constancias de terminacidn de Internado de Pregrado.

1.- La unidad aplicativa a la que estuvo adscrito el interno de pregrado, le hara
entrega de una constancia de terminacion de Internado de Pregrado con el
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promedio general de calificaciones expresado en escala decimal y otra constancia
de no adeudo de material y equipo.

2.- Para la entrega de las constancias institucionales es indispensable que el
interno de pregrado presente en la jefatura estatal de ensefanza:

A) Dos cartas de la constancia de terminacion y la de no adeudo de material y
equipo expedidas por la unidad aplicativa donde realizd su internado.

B) Dos copias de la carta de adscripcion y aceptaciéon del Internado de
Pregrado.

3.- La jefatura de ensefianza estatal otorga al interno de pregrado la constancia
institucional con copia para la Unidad Académica de Medicina de la Universidad.

4.- La entrega de las constancias institucionales de terminacion por parte de la
jefatura estatal de ensefianza, se realizara a partir del primer dia habil posterior a
la fecha de terminacion del Internado de Pregrado.

5.- La Unidad Académica de Medicina de la Universidad entregara al estudiante la
carta de pasante y su constancia o certificado de calificaciones, expresado en
escala decimal en la que conste el promedio general de calificaciones obtenidas en
la carrera conforme a su legislacion aplicable.

SEPTIMA.- Coordinacion entre “El Instituto” y “La UAN" por conducto de su
Unidad Académica de Medicina.

Son motivos de coordinacion interinstitucional.

1.- La elaboracion de los programas de Internado de Pregrado.

2.- El control, la asesoria y el desarrollo de los programas durante el periodo de
Internado de Pregrado.

3.- La distribucion y la eleccién de las plazas y la adscripcion de estudiantes.
4.- Los procedimientos de supervision del Internado de Pregrado.

5.- Las medidas disciplinarias, los derechos y obligaciones de los estudiantes con
base en la legislacion aplicable.
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6.- El manejo de las contingencias durante el Internado de Pregrado, cambios,
bajas, renuncias, terminaciones, interrupcién, cancelacién y otras.

7.- La operacién de modelos alternos de Internado de Pregrado .

8.- La participacion de eventos extraordinarios de ensefianza que beneficien la
preparacion de los internos de pregrado.

9.- La elaboracién del material didactico en apoyo a los programas del Internado
de Pregrado.

10.- La resolucién de problemas y conflictos durante el desarrollo del Internado de
Pregrado.

OCTAVA.- Responsabilidad civil.

Queda expresamente pactado que las partes no tendrén responsabilidad civil por
dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas y administrativas.

NOVENA.- Relacion laboral.

En relacion con el personal que llegase a trabajar con motivo de la ejecucién del
presente convenio, las partes acuerdan que no existira relacién alguna de caracter
laboral con la contraparte por lo que no podrén considerarse patrones sustitutos Y,
por lo tanto cada una de ellas asumira las responsabilidades que de tal relacién
corresponda.

DECIMA.- Estipulaciones finales.

El presente instrumento es producto de la buena fe, en razén de lo cual, los
conflictos que llegaran a presentarse por cuanto hace a su interpretacion,
formalizacién y cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo.

Este convenio tendra una vigencia indefinida y entrara en vigor a partir de la fecha
de su firma por las partes, y se dard por terminado cuando alguna de ellas lo
solicite por escrito, previo aviso y acuerdo con la otra parte, con un periodo
minimo de 90 dias, lo que no afectard a los estudiantes en el Internado de

e ==

10




Pregrado en los derechos y obligaciones generadas durante la vigencia del
presente instrumento.

Las partes acuerdan publicar y dar a conocer a los estudiantes el presente
documento previo al inicio del periodo de Internado de Pregrado.

Leido que fue el presente convenio especifico de colaboracién y enteradas las
partes de su valor y consecuencias legales, lo suscriben por triplicado en la ciudad
de Tepic, Nayarit; a los 21 dias del mes de septiembre de 2006.

POR “El Instituto” POR

C. Myma AracejyManjarrez Valle
Delegdda Estatal

. Dr. Mario Pérez\Nufio
Jefa de la Unidad Juridica Director de la Unidad Académica de
Medicina
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