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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ACADEMICA,
CIENTIFICA Y CULTURAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT QUE EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA LA “UAN” REPRESENTADA POR SU RECTOR MC.
FRANCISCO JAVIER CASTELLON FONSECA, LA FACULTAD DE
ENFERMERIA DE LA UAN, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA  “LA  FEDUAN”, REPRESENTADA POR SU
DIRECTORA, LA LIC. ENFRIA. MARIA RAQUEL MOYA GARCIA Y
POR LA OTRA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISSSTE REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL TITULAR DE LA DELEGACION ESTATAL EN
NAYARIT, LIC. NOEL PABLO GONZALEZ DOMINGUEZ, AL TENOR
DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. SE TIENE CONOCIMIENTO QUE DESDE 1939, ANO DE
FUNDACION DE LA ENTONCES ESCUELA DE ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA “DR. J. JOAQUIN HERRERA’ FUE RECONOCIDA
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA A TRAVES
DEL INSTITUTO DE CIENCIAS, ARTES Y OFICIOS DEL ESTADO
DE NAYARIT Y QUE DEPENDIA ECONOMICA Y
ADMINISTRATIVAMENTE DE LOS SERVICIOS COORDINADOS
DE LA SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA
(SSA),QUE FUNCIONABA COMO INTERNADO, LA CARRERA
SE CURSABA EN DOS ANOS Y A PARTIR DE 1945 EN TRES
ANOS: SE EXIGIA COMO REQUISITO DE INGRESO ESTUDIOS
DE PRIMARIA; EN 1954 SE EXIGE LA EDUCACION
SECUNDARIA; SE TENIA ACCESO DIRECTO AL USO DE
TODOS LOS CAMPOS CLINICOS.

. QUE EN EL ANO DE 1959, SE EXPIDE EL DECRETO NO. 4131, t
EN EL QUE SE ESTIPULA QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
ENFERMERA ES NECESARIO PRESENTAR EXAMEN
PROFESIONAL Y REALIZAR SERVICIO SOCIAL POR UN
PERIODO DE SEIS MESES.

______-—")

T
.

. QUE EN LA DECADA DE LOS SESENTA, LA ESCUELA DE
ENFERMERIA “DR. J. JOAQUIN HERRERA” FUE RECONQCIDA
POR EL INSTITUTO DE CIENCIAS Y LETRAS DE NAYARIT Y
CONTINUA DEPENDIENDO DE LOS SERVICIOS
COORDINADOS DE LA SSA, Y CUENTA CON FEL USO
PRIVILEGIADO DE TODOS LOS CAMPOS CLINICOS PARA LAS
PRACTICAS DE ESTUDIANTES Y PASANTES.

V. QUE EN EL ANO DE 1971, DESAPARECE EL INTERNADQ Y LA
ESCUELA PASA A DEPENDER ACADEMICA, ECONOMICA, Y
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ADMINISTRATIVAMENTE DE LA ENTONCES UNIVERSIDAD DE
NAYARIT, ESTABLECIENDOSE LOS PRIMERQS CONVENIOS
DE COLABORACION ACADEMICA DE MANERA DIRECTA
ENTRE LOS DIRECTORES DE LA ESCUELA CON LOS
DELEGADOS Y DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES DE
SALUD EN LA ENTIDAD: SSA, IMSS, ISSSTE, CRUZ ROJA Y
SANATORIOS PARTICULARES, PARA EL USO DE SUS
INSTALACIONES COMO CAMPOS CLINICOS CON EL FIN DE
DESARROLLAR LAS PRACTICAS DE LOS ESTUDIANTES Y
PASANTES DE ENFERMERIA.

QUE A PARTIR DE DICIEMBRE DE 1975, LA ESCUELA
DEPENDE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT, Y
POR LO TANTO SUJETA TODA SU ACTIVIDAD A LO QUE
ESTABLEZCA LA NORMATIVIDAD DE LA MISMA. EN 1988 SE
TRANSFORMA EN ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA Y A PARTIR DE 1996, SE CONVIERTE EN
FACULTAD DE ENFERMERIA.

QUE “EL ISSSTE” HA OTORGADO DESDE SU FUNDACION A
LA HOY FACULTAD DE ENFERMERIA, SUS CAMPOS
CLINICOS PARA LA INTEGRACION DOCENCIA-SERVICIO DE
SUS ESTUDIANTES, ASI COMO LAS PLAZAS DE PASANTES
PARA QUE SUS EGRESADOS DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA REALICEN EL SERVICIO SOCIAL DURANTE UN
ANO EN LAS DEPENDENCIAS DE ESA INSTITUCION.

QUE “LA FEDUAN" HA FORMADO ACADEMICAMENTE AL
PERSONAL DE ENFERMERIA EN SERVICIO DE “EL ISSSTE”
EN LOS NIVELES DE ENFERMERIA BASICA, LICENCIATURA
EN ENFERMERIA, ESPECIALIDAD EN EL AREA DE
ADMINISTRACION Y DOCENCIA EN ENFERMERIA; EN LA
ESPECIALIDAD EN SALUD MENTAL; Y LA MAESTRIA EN
CIENCIAS DE LA SALUD EN EL AREA DE ENFERMERIA EN;:
SALUD COMUNITARIA, SALUD REPRODUCTIVA, SALUD
MATERNO INFANTIL Y SALUD DEL ADULTO MAYOR.

QUE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT CELEBRO
CON “EL. ISSSTE’ UN CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL, EN
EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES
DE COLABORACION, PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE
INTERES MUTUO EN DOCENCIA, INVESTIGACION Y DIFUSION
DE LA CULTURA.

QUE PARA EFECTO DE DAR CUMPLIMIENTO AL CONVENIO A
QUE SE HACE REFERENCIA EN LA FRACCION ANTERIOR,
LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN QUE SE PRECISA LA
CONCERTACION DE CONVENIOS ESPECIFICOS.
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DECLARACIONES:

DECLARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE:

A) SER UNA INSTITUCION PUBLICA DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR, CON DOMICILIO LEGAL EN LA CAPITAL
DEL ESTADO DE NAYARIT, DOTADA DE AUTONOMIA PARA
GOBERNARSE, PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIO. SE RIGE POR LO DISPUESTO EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA
PARTICULAR DEL ESTADO DE NAYARIT, LA LEGISLACION
FEDERAL Y ESTATAL APLICABLES, LA LEY ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT, EL ESTATUTO DE
GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE
REGULEN SU REGIMEN INTERNO, EXPEDIDOS POR CONDUCTO
DE SUS ORGANOS COMPETENTES. EL LEMA DE LA
UNIVERSIDAD ES: “POR LO NUESTRO A LO UNIVERSAL" LOS
FINES DE LA UNIVERSIDAD SON LOS ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 3°. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. EL DESARROLLO Y
PERMANENCIA DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA SON DE
ORDEN PUBLICO E INTERES SOCIAL DE CONFORMIDAD CON
L OS ARTICULOS 1°.,2° 3° 4° Y 5° DE LA LEY ORGANICA DE
LA UAN PROMULGADA POR CP. ANTONIO ECHEVARRIA
DOMINGUEZ GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT EN SU DECRETQ NUMERO
8500, PUBLICADO EL 23 DE AGOSTO DE DOS MIL TRES EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADOC.

B) QUE TIENE POR OBJETO: IMPARTIR EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR EN LOS DIVERSOS NIVELES Y
MODALIDADES; FOMENTAR, ORGANIZAR Y REALIZAR \1
INVESTIGACION CIENTIFICA, PROPICIAR LA DIFUSION Y
APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y V
TECNICOS EN LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS ESTATALES,
REGIONALES Y NACIONALES: COADYUVAR EN LA
CONSERVACION, DESARROLLO, CREACION Y DIFUSION DE LA
CULTURA, EXTENDIENDO SUS BENEFICIOS A TODA LA |}
SOCIEDAD. PARA LA REALIZACION DE SU OBJETO, LA
UNIVERSIDAD TIENE ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES: ORGANIZARSE COMO LO ESTIME MAS
ADECUADO, ATENDIENDO A SUS NECESIDADES Y
POSIBILIDADES; CELEBRAR Y CUMPLIR CONVENIOS DE
INTERCAMBIO Y COLABORACION CON INSTITUCIONES AFINES,

ASi COMO CON DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DE LOS
SECTORES PUBLICO Y PRIVADO Y CON CUALQUIER OTRA
INSTITUCION PARA FOMENTAR LA CULTURA, EL DEPORTE Y LA
EXTENSION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS UNIVERSITARIOS
Y PARA TAL PROPOSITO CUENTA CON LA FACULTAD DE

e
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ENFERMERIA, TENIENDO ESTA LA INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS NECESARIOS QUE HACEN POSIBLE CUMPLIR EL
OBJETIVO DE ESTE CONVENIO.

C) QUE COMPARECE EN ESTE ACTO POR MEDIQ DE SU RECTOR
MC. FRANCISCO JAVIER CASTELLON FONSECA, QUIEN CUENTA
CON AMPLIAS FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE
INSTRUMENTO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 19 Y 21 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LA
UAN.

D) QUE SENALA COMO DOMICILIO PARA EFECTOS DEL PRESENTE
INSTRUMENTO EL UBICADO EN LA TORRE DE RECTORIA EN LA
CIUDAD DE LA CULTURA "AMADO NERVO" DE LA CIUDAD DE
TEPIC, CAPITAL DEL ESTADO DE NAYARIT.

DECLARA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE:

A) QUE ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1°. Y 3°. FRACCION 1 Y 45 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL: 4° 149 Y
174 DE LA LEY DE “EL ISSSTE”

B) EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES, EN
TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 149, Y 150
FRACCION X, DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LLOS TRABAJADORES DEL ESTADO,
PUEDE REALIZAR TODA CLASE DE ACTOS JURIDICOS Y
CELEBRAR CONTRATOS QUE REQUIERAN EL SERVICIO A SU
CARGO.

C) SU REPRESENTANTE EL LIC. NOEL PABLO GONZALEZ
DOMINGUEZ, EN SU CARACTER DE DELEGADO ESTATAL DE
“EL ISSSTE” SE ENCUENTRA PLENAMENTE FACULTADO PARA
SUSCRIBIR EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, COMO SE
ACREDITA CON EL PODER QUE LE FUE OTORGADO Y QUE
CONSTA EN EL TESTIMONIO CONTENIDO ESCRITURA PUBLICA
No. 73015, DE FECHA 18 DE MARZO DE 2003, PASADA ANTE LA
FE DEL LIC. CARLOS R. VINAS BEREA, NOTARIO PUBLICO No.
72 DEL DISTRITO FEDERAL.

D) SENALA COMO DOMICILIO LEGAL PARA EFECTOS DE ESTE
CONVENIOQ, EL UBICADO EN LA CALLE LERDO DE TEJADA No.
162 PONIENTE, DE LA COLONIA CENTRO DE TEPIC, NAYARIT
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i DECLARAN AMBAS PARTES

A) DECLARAN AMBAS PARTES ESTAR DE ACUERDO EN
CELEBRAR UN CONVENIO DE COLABORACION CONJUNTA EN
EL AMBITO ACADEMICO, CIENTIFICO Y CULTURAL Y
DESARROLLAR PROGRAMAS DE INTERES COMUN EN LAS
AREAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y DIFUSION DE LA
CULTURA.

B) QUE LAS OBLIGACIONES QUE ASUMAN EN VIRTUD DEL
PRESENTE CONVENIO SERAN COMPARTIDAS A TRAVES DE
LAS PARTES RESPECTIVAS, LAS CUALES TENDRAN EL
CARACTER DE DEPENDENCIAS EJECUTORAS.

EXPUESTO LO ANTERIOR, LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN
SUJETAR SU COMPROMISO EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES
PREVISTOS EN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES LA COLABORACION \ |

ENTRE LAS PARTES, A FIN DE INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS,
PERSONAL ACADEMICO Y OTRO TIPO DE RECURSOS, EN LOS
CAMPOS DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION, Y LA EXTENSION,
PARA EL FOMENTO DE LA SALUD, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO
OPORTUNO, LIMITACION DEL DANO, Y LA REHABILITACION EN
BENEFICIO DE LA SOCIEDAD NAYARITA Y DE MEXICO.

SEGUNDA: PROGRAMACION

PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
ESTE CONVENIO, LAS PARTES PRESENTARAN POR ESCRITO CON
DOS MESES DE ANTICIPACION LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS
DE ACTIVIDADES, QUE CONTENGAN PROPUESTAS DE
COLABORACION PARA LLEVAR A CABO LOS PROYECTQOS DE
DOCENCIA, DE INVESTIGACION Y DE DIFUSION DE LA CULTURA.

TERCERA: RESPONSABLES:
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO ‘LA UAN”
DESIGNA COMO RESPONSABLES A LA LIC. MARIA RAQUEL MOYA

GARCIA, DIRECTORA DE “LA FEDUAN” Y “EL ISSSTE” AL DR.
JORGE ARMANDO BENITEZ CORREA, SUBDELEGADO MEDICO,
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CUARTA: COMISION TECNICA.

PARA EL. ADECUADO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES A QUE
SE REFIERE LA CLAUSULA SEGUNDA, LAS PARTES ACUERDAN
INTEGRAR UNA COMISION TECNICA, QUE ESTARA FORMADA POR
PARTE DE “LA FEDUAN" POR LA DIRECTORA, LA SUBDIRECTORA
DE POSGRADO E |INVESTIGACION, LA SUBDIRECTORA
ACADEMICA Y UNA COORDINADORA POR CADA PROGRAMA
FORMATIVO; Y POR PARTE DE “EL ISSSTE” EL SUBDELEGADO
MEDICO , LAS COORDINADORAS DE ENSENANZA EN
ENFERMERIA, O LAS PERSONAS QUE LAS PARTES DESIGNEN DE
ACUERDO A LOS PROGRAMAS A DESARROLLAR. QUIENES
TENDRAN A SU CARGO:

A) ELABORAR LOS PROGRAMAS DE INTEGRACION DOCENCIA-
SERVICIO EN EL QUE SE DETERMINARAN LOS OBJETIVOS,
METAS Y ACTIVIDADES FACTIBLES DE EJECUCION.

B) COORDINAR LA REALIZACION DE TODAS Y CADA UNA DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE LLEVEN A CABO.

C) DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA Y EVALUAR SUS
RESULTADOS.

D) LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE ACUERDEN LAS PARTES PARA
EL BUEN DESARROLLO DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONVENIO.

QUINTA: COMPROMISOS DE “LA FEDUAN”

PARA LA REALIZACION DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO
“LA FEDUAN” SE OBLIGA A:

A) RESPETAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS CAMPGOS
CLINICOS, SU ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y FORMAS
DE CONTROL DEL TRABAJO.

B) ESTABLECER DIAGNOSTICOS SITUACIONALES DE LOS
CAMPQOS CLINICOS COMO ESPACIOS DE APRENDIZAJE PARA
LA FORMACION DE PROFESIONALES DE ENFERMERIA.

C) ENTREGAR OPORTUNAMENTE A LAS AUTORIDADES DE CADA
CAMPO CLINICO LOS PROGRAMAS DE DOCENCIA CLINICA DE
LOS GRUPOS DE ESTUDIANTES DE CADA PROGRAMA
FORMATIVO: LICENCIATURA, ESPECIALIDADES Y MAESTRIA.

D) EVALUAR, CUANDO SE CONSIDERE NECESARIO, DE MANERA
CONJUNTA CON LOS RESPONSABLES DE CADA CAMPO
CLINICO LAS EVIDENCIAS COGNITIVAS, PRODUCTIVIDAD Y LAS
ACTITUDES DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES DE CADA
PROGRAMA FORMATIVO.

E) DESIGNAR POR CADA 20 ESTUDIANTES UNA DOCENTE DE
CAMPO CLINICO PARA SUPERVISAR LAS PRACTICAS
RESPECTIVAS.
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F) PARTICIPAR CON LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES EN EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE SALUD ESTABLECIDOS
EN CADA CAMPO CLINICO.

G)OTORGAR A LOS PROFESIONALES DE “EL ISSSTE” QUE
REQUIERA COMO DOCENTES DE APOYO, UN
RECONOCIMIENTO ESCRITO; Y EN ALGUNOS CASOS. UNA
COMPENSACION ECONOMICA, PREVIO CONVENIO INDIVIDUAL
QUE SE ESTABLEZCA, PARA LA FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES DE LAS ESPECIALIDADES Y DE LA MAESTRIA,
CON BASE EN LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE CADA UNO
DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS.

H) ESTIMULAR AL PERSONAL EN SERVICIO QUE COADYUVE EN LA
FORMACION DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA,
MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE UN RECONOCIMIENTO
ESCRITO A SU LABOR TECNICA, ADMINISTRATIVA Y DOCENTE,
GENUINA Y DESINTERESADA.

) PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION Y
EDUCACION CONTINUA, DESTINADOS AL PERSONAL DE
ENFERMERIA EN SERVICIO.

J) PROPORCIONAR LA INFRAESTRUCTURA Y LOS RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES DE SU COMPETENCIA PARA EL
LOGRO DEL OBJETO DE ESTE CONVENIO, DE ACUERDO CON
LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES.

SEXTA: COMPROMISOS DE “EL ISSSTE”

PARA LA REALIZACION DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO,
“EL ISSSTE”, SE COMPROMETE A:

A) RECONOCER LAS NORMAS QUE SENALAN LA IMPORTANCIA DE
PARTICIPAR EN LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA ATENCION DE LA SALUD.

B) PARTICIPAR  ACTIVAMENTE A TRAVES DE SUS
PROFESIONALES EN SERVICIO DE CADA UNO DE LOS CAMPOS
CLINICOS, EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LICENCIATURA, /
ESPECIALIDADES Y MAESTRIA.

C) PROPORCIONAR LA INFRAESTRUCTURA Y LOS RECURSOS \
HUMANOS Y MATERIALES DE SU COMPETENCIA PARA EL
LOGRO DEL OBJETO DE ESTE CONVENIO, DE ACUERDO CON
LAS CONDICIONES PRESUPUESTALES.

D) SUGERIR A “LLA FEDUAN” TODO AQUELLO QUE SE CONSIDERE
PERTINENTE PARA ELEVAR LA CALIDAD EN LA FORMACION DE
LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN SUS DISTINTOS
NIVELES.

E) OTORGAR A LOS PROFESIONALES QUE “LA FEDUAN” LE
SOLICITE LAS FACILIDADES QUE SEAN NECESARIAS PARA QUE
PARTICIPEN COMO DOCENTES DE APOYQ EN EL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS.

T

-

Pagina 7 de 9



Instituto de Seguridad Universidad Auténoma
¥ Servicios Sociales de Nayarit
de loa Trabajadores

del Estado

SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

LAS PARTES CONVIENEN QUE GOZARAN CONJUNTAMENTE DE
LOS DERECHOS QUE OTORGAN LAS LEYES EN MATERIA DE
PROPIEDAD INTELECTUAL, TANTO EN LA REPUBLICA MEXICANA
COMO EN EL EXTRANJERO. QUEDA EXPRESAMENTE ENTENDIDO
QUE LAS PARTES PODRAN UTILIZAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES AMPARADAS POR EL
PRESENTE INSTRUMENTO, EN LAS AREAS ACADEMICAS Y PARA
LOS FINES DE DIFUSION, DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
SUPERACION ACADEMICA QUE CORRESPONDAN.

OCTAVA: LA PROPIEDAD DEL ACERVO INTELECTUAL RELATIVO A
LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION QUE SE GENEREN DE LAS
ESPECIALIDADES Y DE MAESTRIAS EN CIENCIAS DE LA SALUD
CON ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA, EN LA QUE PARTICIPEN
PROFESIONALES DE AMBAS PARTES, SERA PROPIEDAD DE LAS
MISMAS Y SE UTILIZARA PARA INCREMENTAR EL MATERIAL DE
CONSULTA DE SUS RESPECTIVAS BIBLIOTECAS MEDIANTE LA
POSESION DE DOS EJEMPLARES POR TRABAJO DE
INVESTIGACION.

NOVENA: RELACION LABORAL

LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PERSONAL DESIGNADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO MATENDRA SU
RELACION LABORAL O CONTRACTUAL DE ORIGEN Y, POR LO
TANTO CONTINUARA BAJO LA DIRECCION O DEPENDENCIA DE
QUIEN LO HAYA CONTRATADC Y DESIGNADO, CON BASE EN LO
ANTERIOR, BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA SE CREAN
RELACIONES DE CARACTER LABORAL O CONTRACTUAL ENTRE
EL PERSONAL COMISIONADO POR “LA FEDUAN” Y “EL ISSSTE",
DIVERSA A SU CONTRATACION ORIGINAL Y, EN NINGUN CASO
PODRA CONSIDERARSE A CUALQUIERA DE ELLAS COMO /
PATRONES SOLIDARIOS O SUSTITUTQOS.

DECIMA: VIGENCIA. \

EL PRESENTE CONVENIO TENDRA UNA VIGENCIA PERMANENTE A
PARTIR DE LA FECHA DE SU FIRMA, Y SE REGIRA DE
CONFORMIDAD CON LO QUE SE ESTABLEZCA EN LAS POLITICAS
Y NORMATIVIDAD QUE EN MATERIA DE SALUD EXPIDA EL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD POR DISPOSICIONES DEL
EJECUTIVO FEDERAL, EN LA LEY GENERAL DE SALUD Y
REGLAMENTACION RESPECTIVA.
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DECIMA PRIMERA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

EL PRESENTE CONVENIO ES PRODUCTO DE LA BUENA FE, POR
LO QUE TODA INTERPRETACION Y CONTROVERSIA QUE SE
DERIVE DEL MISMO RESPECTO A SU OPERACION,
FORMALIZACION Y CUMPLIMIENTO, SERA RESUELTO DE COMUN
ACUERDO POR LAS PARTES.

PARTES DE SU CO IPO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR
CUADRUPLICADQO IUDAD DE TEPIC, CAPITAL DEL ESTADO
DE NAYARIT, DE STADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS DOS

DIAS DEL MES/ D/, DEL ANO DOS MIL. CUATRO.

TESTIGOS /
/
LIC. MARIA RAQUEL WOYA GARCIA DR. JORGg ARM: MiNl Z CORREA
Directora de la Facultal| de Enfermeria. ubdélegad ico.
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