REGISTRAB[E

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE .
EL SINDICATO DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD -
AUTONOMA DE NAYARIT (S.P.A.U.A.N.), CON REGISTRO No. 1/79 EN LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE NAYARIT
Y, POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT (U.A.N.),
INSTITUCION CON PLENA CAPACIDAD JURIDICA DE ACUERDO A SU LEY
ORGANICA CONTENIDA EN EL DECRETO NUMERO 8500 PUBLICADO EL 23
DE AGOSTO DE 2003 EN EL PERIODICO OFICIAL DE GOBIERNO DEL
ESTADO, QUE REGIRA A PARTIR DEL DIA 1° DE ENERO DEL 2004 AL 3
DE DICIEMBRE DEL 2005, BAJO LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1. Materia del Contrato.

Son materia del presente Contrato Colectivo de Trabajo, todas las condiciones
concernientes al interés gremial de los trabajadores académicos al servicio de la
Universidad Auténoma de Nayarit y gozaran como tales de todos los derechos
previstos en la Ley.

CLI'\‘USULA 2. Definiciones y denominaciones.

«Para la correcta aplicacién e interpretacion de este Contrato se establecen las
siguientes definiciones y denominaciones:

a) La Universidad, UAN o Institucion: para denominar a la Universidad
Auténoma de Nayarit.

b) Sindicato, Organizacién Sindical o SPAUAN: para denominar al Sindig
de Personal Académico de la Universidad Autéonoma de Nayarit,
representacion recae en su Comité Central Ejecutivo.

c) Representantes de la Universidad: las Autoridades y funcionarios a q
confiere tal caracter la Ley Organica de la UAN, asi como las personas designg
por el Rector para resolver los problemas o conflictos laborales que se pres
con motivo de la aplicacién de este Contrato.

d) Representantes del personal académico: los miembros del Comité Central
Ejecutivo que de acuerdo con los estatutos del Sindicato tengan facultades y
atribuciones de representacion, asi como las personas que designe el Secretario

i e R G an g Do . LR R T SR AL T AT



REGISTRADH!

General y que se les comisione especialmente para la atencion de los conflictos
que surjan con motivo de la aplicacion de este Contrato.

e) Contrato: Contrato Colectivo de Trabajo que celebran la Universidad y el
SPAUAN, con objeto de establecer las condiciones que regularan las relaciones
laborales entre la UAN y su personal académico.

f) Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
g) Ley: Ley Federal del Trabajo.

h) Leyes Internas: Ley Organica de la UAN y su Reglamento General
Universitario, Reglamento del Personal Académico y demas disposiciones legales
universitarias.

i) Autoridad Laboral: Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje.

j) Definicion de Trabajador Académico: Son Trabajadores Académicos
aquellos que define al Articulo 2 del Reglamento del Personal Académico y que
prestan servicios personales a la UAN, para desempefiar las funciones establecidas
en el articulo 3 del mismo reglamento, consistentes en impartir Educacién, bajo el
principio de la libertad de catedra y de investigacién, con el propdsito de formar
profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos Utiles a la
sociedad; para organizar y realizar investigaciones, principalmente acerca de temas
y problemas de interés nacional, regional y estatal; para desarrollar actividades
conducentes a extender con mayor amplitud posible los beneficios de la educacion
y la cultura, asi como participar en la direccién, coordinacién y administraciéon en
su caso, de las actividades mencionadas.

k) Definicién del personal academlco de confianza: Sera considerado.
personal acadéi |co de conﬁanza todo aquel que en Ia Umversudad ocupa puestos

categoria de trabajador académico de confianza depende de la naturaleza de
nciones desempefiadas y no de la designacion que se de al puesto.

) Personal Académico en funciones de Direccion y Administracion:
Personal académico que desempefia alguna funcién de caracter directivo o de
administracion, conforme a las normas aplicables correspondientes, sin que ello
afecte el aspecto académico de la relacién ni sus derechos como traba]ador de
quienes ejercen ademas la docencia.



I) Sueldo o Salario: Es la retribucidn que débe pagat el patrén al trabajador por
su trabajo.

m) Sueldo o Salario Tabulado: Es la cantidad fijada para cada una de las
distintas categorias y niveles académicos del tabulador.

n) Sueldo o Salario Integrado: Es la retribucidon que debe pagar la Institucion
al personal académico por sus servicios y que de acuerdo al Articulo 84 de la Ley
se integra por el pago en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, primas,
aguinaldo, quinguenios, sobresueldos, estimulos, habitacién y cualquier otra
cantidad o prestacién a que tenga derecho el trabajador académico por sus
servicios.
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+n) Sueldo o Salario Integro: Es aquel que se paga regularmente al trabajador y
que no comprende ninguna prestaciéon de caracter excepcional, entendiendo por
éstas las que no se incluyen en la percepcion periddica quincenal.

o) Tabulador: El documento que contiene el salario mensual de cada categoria y
nivel académico.

L]

p) Las partes: La Universidad y el Sindicato.

q) Comisiones mixtas: Organismos colegiados integrados paritariamente entre
la Universidad y el Sindicato, para planear, analizar, discutir y resolver los asuntos
gue correspondan a la aplicacion y vigilancia del presente Contrato, de los
reglamentos y convenios que acuerden las partes, de la Ley y de la legislacion
laboral universitaria, de conformidad con los reglamentos de las mismas, teniendo
las facultades que se establecen en el presente Contrato y que se especifiquen en
sus respectivos reglamentos.

r) Dependencias: Facultades, escuelas, departamentos administrativos y de
extension universitaria, unidades académicas y todo centro de la Universidad ey
donde los trabajadores académicos presten sus servicios como tales a eg
Institucion.

s) Usos y Costumbres: Repeticién continua de una conducta licita y g
considera aceptable. Solo se aplicard en cuanto favorezca a los trabajadarg
académicos en el desempefo de sus labores.

t) Asesores: Las personas gue con voz, pero sin representacion ni voto, ilustran a

las partes para aclarar criterios, quienes seran nombrados libremente por las

~ partes, y cuando se trate de personal docente su participacion sera considerada
como tiempo efectivo de trabajo.
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u) Plaza: Toda adseripcién del trabajador académico a su centro de trabajo.

v) Plaza Vacante: Es aquella resultante de las separaciones temporales o
definitivas por permiso o licencia, renuncia, rescision, incapacidad médica,
jubilacion o defuncidn, que sera cubierta provisionalmente por personal propuesto
por el Sindicato.

w) Pension por jubilacion: Cantidad periddica temporal o vitalicia que se otorga
a través del Fondo de Pensiones a los trabajadores académicos de la Universidad
que cumplan con los requisitos y condiciones previstos en el presente contrato.

x) Categorias Académicas por plaza:

. Técnico Académico.

. Profesor de Asignatura de Ensefianza Media Superior.
. Profesor de Ensefianza Media Superior.

. Profesor de Asignatura en Ensefianza Superior.

. Profesor e Investigador de Carrera Asociado y Titular.
. Ayudante de Profesor e Investigador.

. Profesor e Investigador Visitante.

. Profesor e Investigador Emérito.
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y) Grado de Estudio: Es la escolaridad que un trabajador académico ha
adquirido a nivel superior o sus equivalencias.

z) Categorias de Docentes por Grado de Estudios:
1. Cualquier nivel inferior al grado (sélo para personal contratado hasta antes de la

vigencia del Reglamento del Personal Académico).
2. Grado (liceBefatura o equivalente).

relati del Reglamento General de Estudios de Posgrado de la UAN :
pecialidad.

Maestria en Ciencias.

3 Doctorado.

3.4 Posdoctorado.

a) Suspension: Es la interrupcién temporal de la prestacion de los servicios del
trabajador académico a la Universidad.

Bb) Terminacion Definitiva de la Relacion Laboral: Es la suspensién
definitiva de la relacién individual de trabajo del académico con la Universidad.
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Cc) Cuota Sindical: La aportacion econémica qué realizan los trabajadores

académicos de la Universidad al Sindicato por el porcentaje establecido en los
acuerdos de asamblea o en los estatutos.

Dd) Cuota por Defuncidn: Aportacién econdmica que realizan los trabajadores
académicos de la UAN en el caso de fallecimiento de uno de ellos, de su cényuge o
concubina en su caso, hijos y padres.

Ee) Carga Académica: Es el nimero de horas asignadas al personal académico
dedicadas a la docencia, la investigacién, a la extension de la cultura, asesorias,
tutorias, examenes y otras actividades de complemento, de acuerdo a los planes y
programas propios de su centro de adscripcidén, dependiendo de la categoria y
nivel establecidos en su nombramiento. '
Ff) Nombramiento: Es el documento emitido por el representante legal de la
UAN, que bajo cualquier forma o denominacion formallza y ampara la relacion
laboral del trabajador académico.

Gg) Antigiiedad Laboral: Se entiende por antigiiedad laboral para los fines de
este Contrato, el tiempo efectivo durante el cual un trabajador académico haya
prestado sus servicios, desde la fecha de su ingreso a la Institucion,
independientemente del tipo de labores desempefiadas durante ese lapso, de
acuerdo a este Contrato, no importando su calidad de interino ® definitivo.

Hh) Antigiiedad Académica: Se entiende por antigiledad académica para los
fines del presente Contrato, el tiempo efectivo, durante el cual un trabajador
académico haya prestado sus servicios desde la fecha de su ingreso a la
Institucion, desempenando actividades estrictamente académicas durante ese
lapso, de acuerdo a este Contrato, no importando su calidad de interino o
definitivo. La antigliedad académica se regira por lo que al respecto sefiala la
Legislacion Universitaria aplicable.

Ii) Personal Académico Interino: Es aquel que en forma provisional ocupa fas

plazas de nueva creacidn, en tanto se realiza el concurso por oposicién o si é
declara desierto.

Jj) Personal Académico Suplente: Es aquel que en forma provisional ocupd las
plazas vacantes por permisos, licencias, realizacion de estudios o incapacidades
médicas temporales de algunos de los miembros del personal académico de la
Institucion.
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-KKk). Unidad .. Académica: Es una serie de espacios fisicos, sede de cuerpos
académicos afines y donde se desarrollan los programas académicos de la
Universidad conducentes a la obtencion de certificados, titulos, diplomas y grados
académicos.

LI) Fondo: El Fondo de Pensiones de la Universidad Auténoma de Nayarit.

Mn) Reglamento de Pensiones: El Reglamento de Operacién del Régimen de
Pensiones de los Trabajadores al Servicio de la Universidad Auténoma de Nayarit.

Nn) Evaluacion: Es el analisis de los logros obtenidos a partir del cual se crea la
posibilidad de rectificar las acciones, reorientandolas al fin deseado.

CLAUSULA 3. Personal Académico en funciones de Direccion y
Administracion.

Cuando un trabajador académico desempefie simultaneamente alguna funcién de
caracter directivo o de administracién, ese aspecto de su relacién laboral, se
regulara por las normas aplicables correspondientes y en ningin caso, las
prestaciones y los derechos del trabajador académico situado en este supuesto
seran inferiores a los establecidos en este contrato y en la legislacién laboral.

En el caso del parrafo anterior, le seran respetados todos los derechos vy
prestaciones que le corresponden y a que alude este Contrato, la antigliedad
académica se sujetara a las normas aplicables correspondientes, sin que se
suspenda el pago de las primas por antigliedad académica por el desempeno del
puesto administrativo.

Los trabajadores que pasen a ocupar una plaza de naturaleza académica, dejando
de ocupar una plaza de distinta naturaleza y no hagan uso del derecho a la
gratnﬁcacuon po unC|a pensidn o jubilacion, mantendran su antlguedad Iaboral

copsentimiento de las partes, renuncia voluntaria o vencimiento de la obra objeto
de la gOntratacion.

Sj/se suspende la actividad académica con motivo del desempefio de una funcidn
Administrativa, al término de esta, el trabajador académico se reintegrard a su
dependencia, en su misma categoria y nivel y demds condiciones originales de
abajo, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas, en la categoria y nivel que
le corresponde.

En el caso previsto en el parrafo anterior, los trabajadores académicos contratados
por obra o por tiempo determinado, podran reintegrarse a su dependencia, solo
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durantela'vigencia de su contrato y en los términos y condiciones de este, salvo’
en los que hayan sido mejorados.

CLAUSULA 4. Relacion Laboral Académica.

La relacion laboral académica no se desvirtlia ni se vera afectada, en ningtn caso,
por la forma de pago que adopte la Universidad, o por la denominacion que se dé
a la retribucion a los servicios prestados, ni porque la retribucion esté cargada a
determinada partida presupuestal.

Cuando un trabajador académico, por haber ingresado mediante lo
procedimientos establecidos por la Universidad y el Sindicato, preste sus servici
académicos en forma subordinada, la Universidad le otorgara los beneficios del
. presente Contrato, independientemente de la denominacién que se haya dado al
nombramiento por razon del cual los estuviere desempefiando, asi como |
tramites administrativos que deban realizarse.

CLAUSULA 5. Desempeiio de funciones de acuerdo al nombramiento

Los trabajadores académicos desempefiaran las funciones que correspondan a su
nombramiento, categoria y nivel. Si un trabajador académico realiza funciones
distintas a las que tiene contratadas por instruccién de la institucion, previo
dictamen de la Comisién Mixta de Reclasificacion, Retabulacion y Regularizacion
del Personal Académico, le cubrird las diferencias salariales que resulten entre la
funciéon de su nombramiento y la que reaimente desempefia. El pago sera
retroactivo a la fecha en que acredite que empezd a desempefiar las labores de
que se trate.

El dictamen de la Comision se dara a solicitud del interesado o del Sindicato, lo
anterior sin perjuicio del derecho del trabajador académico de reclamar el pago
ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

CLAUSULA 6. Personal académico de confianza.

Seran considerados como personal de confianza en la Universidad: el Rector/ el
Secretario General, el Contralor y Responsable del Area Financiera, Directof de
Recursos Humanos, Director de Servicios Generales, Directores y Jefes de Ateas
los Coordinadores, los Directores y Subdirectores de Unidades Académiga
Escuelas, Centros y todos los demas que de acuerdo a la cldusula anterior realice
actividades relacionadas con trabajos de apoyo a las autoridades de la UAN.

El personal de confianza no podra inmiscuirse en los asuntos del Sindicato, por o
que la Universidad se abstendra de intervenir en toda cuestién interna del mismo y
respetara en todo momento la autonomia sindical.
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CLAUSULA 7. Personal académico de base.

Seran considerados personal académico de base, todos aquellos que sus funciones
estén en los términos de la Clausula 2 inciso “ j” de este Contrato y de lo
establecido en los Articulos 17, inciso (b), 48 y 49, fracciones I y II, del
Reglamento del Personal Académico.

CLAUSULA 8. Condiciones especificas de trabajo.

Las condiciones especificas de la prestacidon de los servicios seran fijadas en el
Reglamento Interior de Trabajo que sera formulado, discutido y aprobado entre la
UAN y el SPAUAN.

CLAUSULA 9. Condiciones del Reglamento Interior de Trabajo.

El Reglamento Interior de Trabajo no podra contener normas contrarias a las
Leyes de Orden Publico, al Reglamento del Personal Académico ni al presente
Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO 11

TITULARIDAD DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 10. Titularidad y Administracién del Contrato Colectivo.

La Universidad reconoce que el SPAUAN, representa el genuino interés mayoritario
de los trabajadores académicos a su servicio y que, por lo tanto, tiene la titularidad
y la administracién exclusiva del presente Contrato Colectivo de Trabajo. La.
Universidad, solamente negociard los beneficios y condiciones del Contrato
Colectivo de /'FraJo con el Comité Central Ejecutivo del SPAUAN o con los™
represen ariteg” especiales que éste designe, en consecuencia, los acuerdos
gin la intervencion del SPAUAN y que contravengan las disposiciones de
este Contrato seran nulos.

cuestlones laborales de las relaciones entre la Universidad y su personal
emico se regiran por la Ley Federal del Trabajo, el presente Contrato Colectivo
rabajo y las demas disposiciones que acuerden la UAN y el SPAUAN.
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CLAUSULA 12. Irrenunciabilidad a los derechos de los t;'f"ahbajad’ores‘
académicos.

En ningln caso, los derechos que a favor de los trabajadores académicos se
pacten en este Contrato, seran inferiores a los que consagra la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Nayarit, la Ley Federal del Trabajo, la Legislacion Universitaria y las demas
disposiciones aplicables. Los derechos de naturaleza gremial del personal
académico, que se establecen en los ordenamientos citados son irrenunciables y
no podran ser menos favorables que los contenidos en las normas contractuales
estipuladas con anterioridad.

La Universidad reconoce expresamente la aplicacién automatica de la Ley Federal
del Trabajo y como consecuencia en sus relaciones con el personal académico, la
aplicara y observara en todo lo no previsto en el presente Contrato.

CLAUSULA 13. Obligatoriedad de lo pactado. "

La Universidad se obliga a respetar en su totalidad el presente Contrato.

o
Los Reglamentos, convenios o acuerdos que celebren las partes, seran obligatorios
siempre y cuando consten por escrito, estén firmados por sus legitimos
representantes y no contravengan este Contrato ni las disposiciones legales
aplicables.

En todo caso se observaran los ordenamientos, usos y costumbres o cualquier otra
fuente de derecho laboral que sea mas favorable a los trabajadores académicos, y
se aplicara la interpretacion a la Ley o al Contrato mas favorable al personal
académico.

Los acuerdos y convenios seran invariablemente ejecutados en sus términos por
los funcionarios facultados para ello. Las autoridades de la UAN deberan comunicar
a sus funcionarios el contenido de dichos acuerdos, en un plazo maximo de
setenta y dos horas. Asimismo, la Universidad dara a los mencionados acuerdos
convenios la difusidn mas amplia y oportuna en todas las dependencias en donde

conocer, resolver y ejecutar los asuntos laborales que surjan en la esfera de\sy
competencia con motivo de la aplicacidn de este Contrato y de la Ley.

CLAUSULA 14. Cumplimiento y Revision del Contrato y el Tabulador.

El Comité Central Ejecutivo del Sindicato de Personal Académico, podra exigir en
cualquier tiempo, el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este
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/ Contrato, asi como su revision.y la de su Tabulador en los términos previstos en la

Ley.
CAPITULO III

INGRESO, PROMOCION, ESTABILIDAD Y DURACION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 15. Del ingreso y su reglamentacion.

Para ingresar a la Universidad como miembro del personal académico, se debera
presentar un concurso por oposicién en los términos del Reglamento del Personal
Académico y se tendra derecho a conocer los resultados del mismo, asi como a los
reconocimientos que para lograr la estabilidad se estipulan en el mismo
reglamento.

En el caso de que se presentaran vacantes por licencia, permiso, renuncia,
rescisién, incapacidad médica, jubilacion o defuncién del personal académico, se
procedera de acuerdo a las siguientes reglas:

I. La Universidad reconoce el derecho que tiene el Sindicato a proponer con el
caracter de suplente o interino al personal académico para ocupar las plazas que
queden vacantes y también tratandose de las plazas de nueva creacidn, en tanto
se celebra el concurso de oposicion o si éste fuera declarado desierto. A este
personal académico propuesto por el Sindicato, la Universidad se compromete a
contratarlo en dos términos del Articulo 65 del Reglamento del Personal Académico,
con el caracter provisional correspondiente y tendrdn derecho preferente, para
participar en el concurso por oposicién cuando asi deba procederse.

I1. El personal suplente o interino gozara de todas las prestaciones que el presente
Contrato otgrga y las que de manera especial establezca el Contrato especu'ﬁcoy
relacigrado con su interinato o suplencia. *

el interino o suplente permanece realizando actividades académicas, tendra
¢cho a que se establezca un concurso de oposicién abierto para obtener su
gfinitividad. Al personal académico situado en este caso, no podra afectarsele en
u situacidon académica ni en sus condiciones laborales, en tanto no se conozca el
resultado final del concurso.

V. El tiempo por el que el personal académico interino prestara sus servicios a la
Institucion, no excedera de un semestre o su equivalente, al término del cual se
abrird el concurso de oposicidn correspondiente.

b
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V. En todo caso, el personal académico suplente o interino sera considerado como
trabajador por tiempo determinado, sin perjuicio de su derecho a participar en los
concursos de oposicion previstos en el Reglamento de Personal Académico y en los
términos de este Contrato en lo que a cuestiones laborales se refiere.

CLAUSULA 16. De la promocion por concursos de oposicion. -

Todo trabajador académico tiene derecho al concurso de oposicién para promocion
en los términos del Reglamento del Personal Académico, y la Universidad tiene la
obligacién de convocar al mencionado concurso, en los términos del Reglamento
sefalado anteriormente.

Todo miembro del personal académico que tenga derecho a la definitividad por
» virtud del cumplimiento del Reglamento antes citado, podra solicitar el concurso
correspondiente por intermedio del Sindicato y no podra ser afectado en su
situacién académica ni en sus condiciones de trabajo, en tanto no se conozca el
resuitado final del concurso. '

Para proceder en lo que a promociones se trate, en el ambito estrictamente J
laboral, se establecen las siguientes reglas: *

I. El personal académico definitivo tendra, a propuesta deI‘Sindicato, prioridad
para ocupar los interinatos o suplencias de categorias y nivele$ distintos.

II. La Universidad se obliga a promover como Profesores o Investigadores de
Carrera, al personal académico que le proponga el Sindicato y que por su actividad
docente o de investigacion se haya destacado en los distintos centros de trabajo.

I1I. Los profesores del nivel medio superior que acrediten contar con licenciatura o
grado universitario, por ese solo hecho seran reclasificados en la categoria y nivel
que les corresponda en los términos del Reglamento del Personal Académico y el
Manual de Equivalencias, y en iguales condiciones, al personal académico que
acredite especialidad, maestria o doctorado, para efectos del pago de su salario
prestaciones sin necesidad de que se reuna la comisién académica dictaminado,
de su centro de adscripcion.

Lo anterior también sera aplicable al personal académico que en los términos
citado manual amerite su promocion.

IV. Los trabajadores académicos que con la condicidon de interino o suplenty
vengan laborando en la Universidad por mas de tres afos de mane
ininterrumpida, por ese solo hecho adquieren su condicién de definitivos.
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V. Para el caso de los ayudantes de profesor o investigador, que a la fecha han
cumplido ya tres afios de labores ininterrumpidas, la Universidad se compromete a
abrir de inmediato un concurso por oposicion cerrado con la finalidad de analizar si
procede 0 no su definitividad como personal académico de carrera en la categoria
y nivel que les corresponda.

N

En todo caso, lo anterior procede sin perjuicio de los derechos que por los usos y
costumbres actualmente detentan y en tanto no se defina el programa de
formacidn de personal académico en sus respectivos centros de adscripcion.
Consecuentemente no podran ser afectados en su situacién académica ni en sus
condiciones laborales.

A los auxiliares de investigacion que en aras de su superacion académica han
realizado estudios de posgrado, por ese solo hecho adquieren el caracter de
personal académico de carrera de tiempo completo en la categoria y nivel que por
sus merecimientos les corresponda.

VL. Los auxiliares de profesor o investigador que tengan por o menos un ano
realizando labores académicas diferentes a las que corresponden a su categoria
contractual y siempre que cumplan con los requisitos académicos, tendran derecho
a que se abra un concurso de oposicion para que, en su caso, ocupen la plaza que
corresponda a la categoria y nivel cuyas labores han venido desempefando.
CLAUSULA 17. Comision Mixta SPAUAN-Rectoria para la elaboracién del
Manual de Equivalencias.

La Universidad y el Sindicato convienen en la integracion inmediata de una
comision mixta para elaborar el Proyecto de Manual de Equivalencias en un plazo

ra Menar el personal académico que carece de licenciatura o posgrado
ivergitario, y todo aquel que amerite promocion o recategorizacion, tomandose”
onsideracion la capacidad académica, reconocimientos recibidos, cargos
inistrativos, cargos sindicales, antigliedad, aplicacion a la docencia e
estigacion y extensidn, escolaridad, cursos realizados, trabajos elaborados,
onferencias dictadas y en general, toda experiencia en el drea de docencia,
investigacion y extension.

CLAUSULA 18. Comisién Dictaminadora para Promociones.
La comision dictaminadora, solamente se integrara en los términos del Reglamento

del Personal Académico y cuando se refiera al caso de promociones para la
aplicacion del Manual de Equivalencias a que alude el propio reglamento.
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CLAUSULA 19. Comision Mixta Dictaminadora.

En tanto no se forman las comisiones dictaminadoras, la Universidad y el Sindicato

haran lo procedente a partir de la integracién de una comisién mixta para tal
efecto.

CLAUSULA 20. Ingreso mediante procedimiento distinto al ordinario.

Los trabajadores académicos que hubieran ingresado, o ingresen, mediante
procedimiento “distinto al ordinario, deberan sujetarse para obtener su
definitividad, a los procedimientos establecidos por el Reglamento del Personal
Académico y el presente Contrato.

>

» CLAUSULA 21. Bolsa de Trabajo.

‘Cuando la Universidad requiera de la prestacion de servicios profesionales o por
honorarios, tomara en cuenta la bolsa de trabajo que el Sindicato haga de su
conocimiento.

CLAUSULA 22. Preferencia en la contratacion. .

En la contratacion de personal académico, la UAN, en igualdad de merecimientos l/
académicos, dara preferencia a ciudadanos mexicanos con respecto a extranjeros,
y a los agremiados al SPAUAN con respecto a otros.

CLAUSULA 23. Nombramientos.

La Universidad reconoce el derecho de los trabajadores académicos que obtengan
la definitividad, a recibir el nombramiento que establezca las funciones, categoria,
nivel, turno, centro de adscripcién y demas condiciones de trabajo, y para ello
expedird el nombramiento correspondiente, en un plazo que nunca sera superior a
sesenta dias contados a partir de la fecha de iniciacién de la prestacion de sus
servicios académicos a la institucion, o de la modificacion de su relacidn laboral al
ser promovido a una nueva categoria o nivel salarial.

El documento deberad contener los siguientes elementos: nombre del trabajad
académico, fecha de inicio de la relacién laboral académica, caracter de
contratacion, categoria, nivel, funciones a realizar, jornada de trabajo, adscripcip
y, en su caso, area de conocimiento y el salario que devengard el trabajado
académico.

En el caso de los trabajadores que pasen a ocupar una plaza de naturaleza

\) | académica, dejando de ocupar una plaza de distinta naturaleza que no hayan
W hecho uso del derecho a la gratificacidon por renuncia, pension o jubilacion, su
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nombramiento se establecera a partir de la fecha de inicio de la relacion laboral
académica, sin afectar los derechos que por antigliedad laboral le correspondan,
tal como lo dispone la cldusula 2 inciso Gg) de este Contrato Colectivo de Trabajo.

El sefialamiento de una obra determinada puede estipularse solamente cuando asi
lo exija su naturaleza. En todo caso, el personal académico contratado por tiempo
u obra determinada, debera satisfacer los requisitos de la legislacion Universitaria y
del presente contrato.

CLAUSULA 24. Procedimiento para la evaluacion académica.

Todo trabajador académico debera ser evaluado académicamente solo por las
instancias académicas con apego estricto a los requisitos y procedimientos
establecidos por la Legislacién Universitaria.

Toda evaluacién académica realizada en contravencién con lo dispuesto en el
parrafo anterior sera nula.

La Universidad vigilara, presentado el caso, que el profesor o investigador no
resulte afectado en la percepcién de las prestaciones a que se refiere el presente
Contrato, por que ello determina la estabilidad del docente.

La evaluacidén académica tiene como propdsito lo siguiente:

e Medir el alcance de los objetivos y metas propuestos en el proyecto
detallade de las actividades, que se presenta al Director de la Unidad
Académica de su adscripcion, dos meses antes del inicio de un nuevo periodo
escolar.

« Determinar la calidad del desempefio del trabajador académico en virtud de.
icipacién en el desarrollo de actividades de docencia, investigacion y

on de la cultura y los servicios.

pervisar el ejercicio equilibrado de las actividades de docencia, generacién y
gplicacion del conocimiento, gestién y tutoria.

Ingresar o promover de categoria o nivel al personal, de conformidad con lo
previsto por la Comision Mixta correspondiente.

Estimular econdmicamente la superacién y participacion del personal
académico en las actividades prioritarias de la institucién, en funcion de la
disponibilidad de recursos y los programas similares existentes.

"‘"‘T‘f‘*«'?r’%ﬁ}wz rihe dwmiis
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CAPITULO 1V
DE LA SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 25. Formulacién de planes Yy programas para la superacion del
personal académico. -

La formacién del personal académico debe constituir una prioridad para el
desarrollo de la Universidad por lo que Universidad y sindicato, convienen que es
una obligacién para ambos, el promover, y estimular la superacidén académica vy
profesional del personal académico, formulando e implementando planes y
programas Yy llevando a cabo acciones tendientes a elevar su nivel académico,
mejorar la calidad de su actividad actual y perfeccionar sus conocimientos vy
habilidades.

‘Para lo anterior se promoverdn de manera continua y programada cursos de !

superacién académica y profesional, de formacién de profesores y de actualizacién
en todas las dreas, de acuerdo a las necesidades académicas propias de la escuela,
facultad o centro de adscripcion y a propuesta de la misma, por lo que, Sindicato y
Universidad convienen en realizar acciones conjuntas concretadas en planes vy
programas que incorporen al mayor nimero posible de trabajadores académicos al
beneficio de la superacién y profesionalizacion.
.

La Universidad celebrard convenios con instituciones de educacién superior
nacionales o extranjeras, dependencias federales, estatales o municipales para
apoyar y fomentar permanentemente los programas de superacion, y se obliga en
los términos de los convenios que suscriba, a apoyar esas acciones
financieramente y con los reconocimientos académicos del caso, mediante la
expedicion de diplomas, constancias, certificados o créditos para, en su
oportunidad, expedir el grado o posgrado correspondiente.

CLAUSULA 26. De los programas de superacion académica.

La Universidad y el Sindicato definirdn conjuntamente y convendran los aspectos
de los programas de superacion del personal académico que incidan en la relacio
laboral de estos con la institucion.

CLAUSULA 27. Acciones de superacién académica.

Para efecto de lo anterior, se entienden como acciones de superacidon académica
las siguientes:

I. De formacion para apoyar el desarrollo del nivel y grado académico:

15
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..a) Cursos de actualizacién disciplinaria y pedagdgica. -
b) Apoyos para la titulacién. .
c) Estudios de especialidad, maestria y doctorado.

I1. De calidad, para mejorar el desempefio de las tareas académicas:

a) Cursos y diplomados de capacitacion y adiestramiento.
b) Cursos y seminarios de investigacion.

I1I. De excelencia, para fomentar la dedicacion integral a las actividades
académicas y desempefio de las tareas académicas del personal de alto nivel.

a) Participacion en eventos académicos.

b) Publicacidn de la produccién académica.

c) Desarrollo de proyectos de investigacion.

d) Mejoramiento de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA 28. Programa Institucional de mejoramiento del personal
académico 2004-2005.

La Universidad y el Sindicato, acordes con la necesidad de modernizacion de la
educacién superior de nuestro pais, propondran a la comunidad académica de la
institucion, la implementacién y ejecucién de un programa de mejoramiento del
personal académico. para su aplicacion en el periodo 2004-2005.

Este programas serd permanente, se evaluard y actualizara anualmente. De igual
manera, se implementara para la Educacion Media Superior y Superior.

petos a que se refiere la presente cldusula deberd integrarse una
fixta formada por tres representantes de la Universidad y tres del
de los cuales uno serd del Comité Central Ejecutivo, uno del nivel medio

USULA 29. Validez curricular y escalafonaria de los cursos y estudios
superacion académica.

rsos y estudios tendientes a la formacidon y mejoramiento de la calidad en el

desempefio de sus funciones sustantivas, realizadas por el personal académico en

el marco: de los programas de mejoramiento del personal académico, previa

constancia formal expedida por la unidad académica o institucion educativa al

efecto, tendra validez curricular y escalafonaria de conformidad con lo dispuesto
n el reglamento del personal académico.

fb
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CLAUSULA 30. Distribucion por escuelas y zonas geograficas de los
cursos.

Para garantizar el acceso del mayor niumero posible de trabajadores académicos a
los beneficios del programa institucional de formacidon de personal académico, la
Universidad implementara acciones de superacion en los diferentes centros de
trabajo académico y/o de las zonas geograficas en las que esta constituida.

CLAUSULA 31. Pago de los gastos que originen las acciones de
superacion académica.

La Universidad apoyara al trabajador académico que participe en los diferentes
eventos académicos que se realicen dentro o fuera de la Universidad, y que
¢ correspondan a las acciones en el marco del programa institucional de formacién
del personal académico, cubriendo los gastos que origine su participacién, los que
‘en ningun caso seran considerados para efectos fiscales como percepcién de los
trabajadores académicos. ‘

En el caso de los eventos que se realicen fuera de la localidad de adscripcion de
los trabajadores académicos, la Universidad conforme a I disponibilidad
presupuestal, debera proporcionar el apoyo correspondiente, con la anticipacion
que requiera la fecha y naturaleza del evento, siendo este el monto necesario para
satisfacer en su totalidad los gastos que se originen. ’

Para acceder a este beneficio, el académico esta comprometido a formular una
solicitud, que deberd ser aprobada por las autoridades administrativas de su
unidad académica de adscripcion, si se considera que atiende a las necesidades de
desarrollo académico de la misma y a los objetivos del programa de mejoramiento
de personal académico; a entregar un reporte detallado de su participacion y
asistencia, adjuntando la documentacién comprobatoria, tanto del evento como de
los recursos ejercidos, en un plazo maximo de siete dias habiles posteriores la
fecha de terminacidn del evento.

CLAUSULA 32. Pago de los gastos por acciones de mejoramientg
académica efectuados en localidad diferente a la de adscripcion d¢
trabajador académico

En el caso de los cursos que se realicen en localidades diferentes a la
adscripcion del trabajador académico, la Universidad cubrira los gastos de traslado
hospedaje, alimentacién y similares. A tal efecto, el académico esta comprometid
a formular una solicitud, que debera ser aprobada por las autoridades
administrativas de su unidad académica de adscripcion, si se considera que atiende
las necesidades de desarrollo académico de la misma y los objetivos del programa
institucional de mejoramiento y superacién de personal académico; a entregar un
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- reporte -detallado de su participacion y- asistencia adjuntando la documentacion
comprobatoria, tanto del evento como de los recursos ejercidos, en un plazo
maximo de siete dias habiles posteriores a la fecha de terminacién del evento.

CLAUSULA 33. De las acciones de regularizacion del nivel o grado
académico.

La Universidad concederd autorizaciéon al académico, para concurrir a cursos o
seminarios de titulacién, destinados a obtener el grado en la licenciatura o
posgrado de la institucién educativa correspondiente.

Para acceder a este beneficio, el académico debera solicitar dicha autorizacién a
las autoridades administrativas de su unidad académica de adscripcién, en el
semestre que preceda a la realizacidn de estos eventos, a efecto de programar con
oportunidad su descarga académica.

CLAUSULA 34. Condonacion del pago de las cuotas de inscripcion a
programas de licenciatura o posgrado ofrecidas por la Universidad.

La Universidad se obliga a condonar la inscripcion, a los trabajadores académicos
que deseen cursar algun programa académico de licenciatura o de posgrado que
ofrezca, una vez cubiertos los requisitos establecidos por el centro escolar
correspondiente y cuando esas acciones estén inscritas en el marco del programa
de mejoramiento del personal académico.

La Universidad se compromete a implementar las medidas pertinentes a su alcance
para que el académico aspirante, cuente con los elementos necesarios para
cumplir con todos los requisitos.

BULA 35. Compatibilidad y ajuste de la carga académica por
acion de estudios.

-4
jornada de trabajo para los académicos que se encuentren realizando acciones
de mejoramiento académico, sera ajustada de tal manera que le permita al
académico cumplir con los compromisos en la licenciatura o posgrado a cursar.

a compactacion y ajuste a que se refiere la Cldusula anterior consistira en:

a) Compactar la carga académica en el turno y horario que mejor le permita
realizar sus estudios. Para cursar programas semiescolarizados 0 abiertos.

A los participantes en programas de licenciatura o posgrado, de tipo
semiescolarizados 0 abierto y con una categoria de tiempo completo y medio
tiempo, se reducird su carga docente frente a grupo a diez horas semanales, en el
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caso de los primeros, y a seis horas semanales para los uitimos. A los profesores
de asignatura se les reducirad su carga horaria mediante arreglos especificos, a fin
de resolver cada caso concreto. '

b).- Descargar totalmente de su actividad docente y de investigacién, a quienes se
encuentren realizando cursos de especialidad, maestria, doctorado en sistemas
escolarizados.

En ninguno de estos casos se afectaran salarios, prestaciones, ni derechos
laborales.

CLAUSULA 36. Ajuste al salario por cursos realizados.

+ Al término de cada una de las acciones de superacion académica, el trabajador
académico tendra derecho a un ajuste de su salario, consistente en 0.5% (medio
‘punto porcentual) de su salario mensual por cada 100 (cien) horas-crédito,
definidas en el manual de equivalencias, sinh perjuicio de su derecho de
reclasificacion en los términos del reglamento del personal académico y el presente
Contrato.

L
Para estos efectos, la Universidad expedira la acreditacidon respectiva al acumular
cada cien horas crédito y tendra vigencia en los cursos tomados durante los cinco
afios anteriores a la firma del presente Contrato, en cuanto al cdmputo de los
créditos, incrementandose el ingreso de acuerdo al tabulador vigente al momento
de hacer el ajuste.

Se establecerdn dos periodos por afio para que la Comisién Mixta correspondiente
reciba las constancias de los cursos con valor curricular, siendo el primero del 15
de enero al 15 de marzo y el segundo del 10. de septiembre al 31 de octubre. El
dictamen y el ajuste correspondiente al salario, se haran en un maximo de 30 dias.

Dicha Comision Mixta determinara los criterios, fecha y formas de evaluacién que
permitan la aplicacién de este estimulo al trabajador académico.

CLAUSULA 37. Homologacion del salario para los académicos que
encuentren realizando estudios de posgrado.

El trabajador académico de medio tiempo que se encuentre realizando estudios de
posgrado, dentro del programa mejoramiento del personal académico, tendrg
derecho a que se homologue su salario al correspondiente de tiempo completo e
la categoria de asociado "A", y se comprometerd, al concluir sus estudios a realizg
las actividades correspondiente a este nivel de contratacion.

)




=~El trabajador-académico de tiempo completo percibird el salario de la categoria y
nivel inmediato superior, al del momento de su ingreso al posgrado, y se
comprometera al concluir sus estudios, a realizar las actividades correspondientes
a este nivel de contratacion.

CLAUSULA 38. Becas al personal académico para la realizacion de
estudios de posgrado en instituciones nacionales e internacionales.

En el caso de que el trabajador académico, se encuentre realizando dentro del
programa de mejoramiento del personal académico, estudios de posgrado en
instituciones nacionales e internacionales, la Universidad gestionara el
otorgamiento de beca por parte de alguna de las instituciones otorgantes, sin que
esto afecte en forma alguna su percepcién salarial y prestaciones.

En caso de que no se obtenga la beca, la Universidad absorbera el monto de la
misma que en ningun caso serd inferior al del tabulador que CONACYT tiene
establecido para estudios similares.

La Universidad se compromete a informar oficialmente en forma oportuna al
Sindicato, los diferentes programas que contengan posibilidades de otorgamiento
de becas al personal académico; asi como su calendarizacion y requisitos
necesarios sobre todo en la capacitacion de idiomas extranjeros, para poder
acceder a ellas. En los casos en que el becario ya esté en el ejercicio de sus
estudios y no haya recibido la beca autorizada, la Universidad queda obligada a
aportar a manera de préstamo, el 50% como minimo de dicha beca, en forma
mensual en tanto el becario no reciba el monto de la misma.

4l caso del trabajador académico que dentro del programa de mejoramiento de
grsonal académico se encuentre realizando estudios de posgrado reglamentario
gon equivalencia S.E.P. en el extranjero, la Universidad realizard los tramites
arios asi como la gestién del otorgamiento de la beca correspondiente, sin

En caso de que no se obtenga la beca, la Universidad absorberd el monto de la
misma que en ningln caso sera inferior al del tabulador que el CONACYT tiene
establecido para estudios similares.
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CLAUSULA 40. Estimulos al personal académico por la realizacién de
estudios de posgrado con sistema abierto en otras instituciones publicas.

En el caso del personal académico que se encuentre realizando estudios de
posgrado con sistema abierto, en el marco del Programa de mejoramiento de
Personal Académico, en otras instituciones publicas, la Universidad se obliga a
conceder las cuotas de inscripcion y el pago de los vidticos correspondientes, asi
como a realizar los ajustes necesarios en su carga académica que permitan el
mejor desemperjo de sus estudios.

CLAUSULA 41. Obligaciones del personal académico participante en
cursos de licenciatura o posgrado.

r Todos los participantes en cursos de licenciatura o posgrado, tienen la obligacion
de presentar a la Universidad, los informes académicos semestrales y, de realizar
‘un minimo de dos ensayos por semestre, los que la Universidad, a su vez, se
obliga a publicar previo dictamen, en las revistas cientificas de esta institucion.

Los participantes en cursos de posgrado dentro de la UAN tendran la obligacién de
dirigir seminarios, tesis y grupos de docentes para su especializacién o formacién
profesional, en las lineas compatibles con su especializacion y a su vez la
Universidad se obliga a facilitar los medios para ello.

B

CLAUSULA 42. Convenio de estudios de posgrado. ,

Para el caso de la realizacion de estudios de posgrado, dentro y fuera de la
Universidad, por parte de algin miembro del Sindicato, la Institucién y el
académico firmaran un convenio en el cual se garantice la inamovilidad de la plaza
del académico, dentro del centro de trabajo al que pertenece sin menoscabo de los
derechos en términos de adscripcion, establecidos en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, la reclasificacion automatica al nivel que le corresponda
segun los estudios realizados el oportuno pago de su salario y de la beca asignada
en su caso, las obligaciones que asume el académico, asi como las sanciones 3
que se hace acreedor el académico que no concluya con sus estudios de posgradg
en los términos que establezca el Reglamento Respectivo.

La Comision Mixta de Becas, elaborara un Reglamento que prevea las sancioneg
dispensas a que se hace acreedor el académico, que por causas justificadas™\q
injustificadas no termine sus estudios de posgrado. Esto ultimo, en un plazo ng
mayor de seis meses a partir de la firma del presente Contrato.




CLAUSULA 43. Afio sabatico. R

El trabajador académico gozara de un afio natural, denominado afio sabatico,
después de cinco afios ininterrumpidos de actividades docentes o de investigacion,
para dedicarlos a estudios de posgrado, para participar en actividades de
intercambio académico con otra institucidon o para realizar investigaciones, de
acuerdo a los programas institucionales universitarios, disfrutando todas las
prestaciones a que se refiere el presente Contrato. Para acceder a este beneficio,
el académico debera solicitarlo a las autoridades administrativas respectivas por 10
menos con un semestre de anticipacidn, presentando un programa de trabajo para
ese periodo, y comprometiéndose a entregar un informe académico detallado y
evidencias de las acciones académicas efectuadas durante el mismo.

CLAUSULA 44. Tiempo dedicado a la superacién académica.

El tiempo dedicado a la superacion académica en cualguier caso previsto por este
Capitulo, se considera tiempo efectivo de trabajo y en consecuencia, no
interrumpe los derechos consignados en este Contrato.

CLAUSULA 45, Apoyos para el Centro de Estudios Sindicales.

Con el propdsito de contar con las condiciones y el ambiente propicio para la
creacidn y funcionamiento del Centro de Estudios Sindicales del SPAUAN, la
Universidad se obliga a proporcionar al Sindicato el local y los medios materiales y
humanos necesarios.

CLAUSULA 46. Publicacion de trabajos docentes, de investigacion
académicos en general. '

ftabajadores académicos de la UAN tendran derecho a que la Universidad
lique los resultados de su trabajo docente, de investigacion o académico en
#neral, al servicio de la Institucidn, en las revistas y demds publicaciones’
periddicas de la Universidad.

gOmpromiso antes establecido surgira a partir del momento en que la Comision
ixta Editorial dictamine sobre la importancia de la obra y la procedencia de su
publicacién,

Si la Universidad no imprime la obra en un plazo de noventa dias naturales a partir
del dictamen de impresion, el académico quedara facultado para tramitar su
edicién con cargo a la Universidad.

Cuando la Comision Mixta Editorial rechace para su publicacion algin material
propuesto, deberd fundamentar su decisién e informarla por escrito al interesado
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en un plazo no mayor de veinte dias habiles, con el propdsito de que el académico
pueda hacer uso del recurso de apelacion.

Asi mismo la Universidad se compromete a cubrir los gastos que por publicacién de
articulos cientificos, en revistas nacionales o internacionales, producto del trabajo
de |nvest|gac10n se pudiera ocasionar

~

CLAUSULA 47. Exencion de pagos por concepto de titulacion.

Los profesores o investigadores que realicen cursos para titulacion o
reqularizacién, quedaran exentos del pago de cuotas especiales ordinarias o
extraordinarias.

_La Universidad proporcionara a los trabajadores académicos, en tramite de
titulacion la impresidn de la tesis, incluyendo los materiales necesarios.

CLAUSULA 48. Impulso a la generaciéon de ingresos propios a la UAN,
productividad e ingresos de los académicos

Con el fin de impulsar la generacidn de ingresos propios, estimular la
productividad, los ingresos del personal académico, contribuir a la vinculacion de la
institucion con el sector productivo y la sociedad en general, la Universidad
proporcionara a manera de compensacion sin gravamen fiscal una percepcion
economica a los trabajadores académicos que participen en proyectos o convenios
que. la Universidad firme con instituciones o0 empresas publicas y privadas. El
monto de esta compensacion sera determinado mediante el convenio respectivo
con los académicos participantes.

Dicha percepcion podra derivarse de las siguientes actividades:

a) Proyectos de investigacion realizados para o en coordinacién con empresas
e instituciones privadas o publicas.

b) Asesorias proporcionadas a empresas e instituciones privadas o publicas.

¢) Cursos impartidos en programas de educacion continua.
Es condicidon necesaria para la participacion a que se refiere esta Clausula
exista compatibilidad entre la carga académica que debe cubrir el trabajador y la
actividades sefaladas, para lo cual su centro de trabajo y la direccion de personal

expediran al interesado las constancias respectivas.

Para efectos de la presente Clausula, la Universidad se compromete a promover la
prestacion de servicios que generen ingresos propios, ademas de llevar a cabo-un
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-inventario de los recursos-humanos académicos que comprenda las capacidades. y
habilidades especificas susceptibles de aprovecharse en las lineas antes indicadas.

CLAUSULA 49. Suplentes del académico que realice estudios de
posgrado.

En caso de ser necesario, la Universidad se obliga a tramitar ante la secretaria de
educacién publica el pago para el suplente que cubrird al académico que realice
estudios de posgrado dentro o fuera de la Universidad.

CLAUSULA 50. Informacion de proyectos, programas académicos y
acciones de evaluacion por parte de la UAN.

La Universidad se obliga a informar al Sindicato de la implementacidon de proyectos
y programas académicos surgidos de politicas nacionales, asi como de la eventual
reestructuracion de las instancias académicas de la institucién, a incorporar a
miembros del Sindicato de reconocido prestigio académico en las acciones de
evaluacion que se realicen en las diferentes instancias académicas y a mantener
informado al Sindicato de los resultados de dichas evaluaciones.

La Universidad se obliga a gestionar los recursos para la ejecucidn de proyectos de
investigacion considerados viables a juicio de la Comision Mixta correspondiente
para el analisis de.cada caso; dichos proyectos seran los que queden fuera de
instituciones financiadoras por razon de su naturaleza y calendario programado.

Para tal efeeto en el mes de noviembre de cada afo, la Comisidn Mixta
correspohdiente, previa convocatoria analizara y dictaminaran los proyectos
some fdos a su consideracion en un maximo de 30 dias y en otro plazo no mayor
dias se ejecute su financiamiento

CAPITULO V K

SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO
ACADEMICO

CLAUSULA 51. Tratamiento de los conflictos laborales.

Los conflictos laborales que surjan entre la Universidad y los trabajadores académicos
a su servicio se trataran con el propio académico o los representantes del Sindicato
en cada centro de trabajo; el Comité Seccional, por conducto de sus representantes
acreditados por el Comité Central, hard las intervenciones necesarias en favor del
académico formulando sus peticiones por escrito vy aportando las pruebas
conducentes.




El representante de la Universidad debera resolver en un término maximo de 8 dias
habiles contados a partir de la fecha en que reciba la peticion o solicitud sindical o del
trabajador. La resolucién que pronuncie el representante de la Universidad debera
ser escrita y fundada, expresando con claridad las razones en que se haya basado.

CLAUSULA 52. Rescision de la relacion laboral de un trabajador.

No se podra rescindir la relacion laboral de un trabajador académico, si no se han
agotado antes "las instancias internas previstas en este Contrato, desde la
investigacion administrativa hasta el dictamen de la Comisién Mixta de Conciliacion y
resolucion.

. Mientras se cumple alguno de los supuestos previstos en el parrafo anterior, la \
Universidad no podra suspender al trabajador a no ser ante la existencia de causas
‘graves que obstaculicen el desarrollo del centro de trabajo con su presencia.

Si el trabajador académico ha optado por seguir el procedimiento ante la Comisidn
correspondiente, el término para demandar a la Universidad ante la Junta de 9
Conciliacion y Arbitraje en caso de no estar conforme con la resolucidn que pronuncie L
aquella, correrd a partir del dia siguiente de que se le notifique la resolucién definitiva

de la misma.

La Universidad no podrad rescindir o dar por concluido el Contrato de Trabajo de
ninguno de los miembros del SPAUAN que disfrute de licencia sindical, mientras dure
ésta. La Universidad no podra rescindir el Contrato a ningn trabajador académico
que tenga mas de tres anos de antigliedad, sino por alguna de las causas a que se

refiere la Ley, que sea particularmente grave o que haga imposible la continuacion de
su relacién laboral.

CLAUSULA 53. Procedimiento para la realizacion de la investigacié
administrativa.

tengan registrados en la Institucién, o bien al trabajador en el lugar en que
encuentre. A esta investigacidn podra comparecer el SPAUAN vy en ella se aportaran
los elementos de prueba necesarios para proceder.

Debera realizarse en el plazo maximo de 10 dias habiles, contados a partir del dia en
que el titular conozca la falta. Vencido este plazo sin concluirse la investigacion ya no
podra aplicarse sancion alguna.




Ny La notificacion al interesado y al SPAUAN a que se refiere el parrafo anterior, serd

‘ // hecha con una anticipacién minima de tres dias habiles, al inicio del procedimiento de
la investigacion administrativa, sefialandole con toda precision las faltas imputadas y
los fundamentos legales y contractuales del caso.

La investigacién administrativa a que se refiere esta cldusula, se practicara dentro del
turno y horario de labores del trabajador académico investigado.

CLAUSULA 54. Procedimiento sobre la modificacion de la situacién laboral

De toda accion o resolucién de la Universidad, que modifique la situacién laboral de
un trabajador académico, en lo que a suspension, rescision y terminacion de la
relacion de trabajo se refiere, se notificara de inmediato por escrito y en forma
personal al interesado, turnandose copia al SPAUAN. Dicha notificacién debera
expresar las causas, asi como los fundamentos legales y contractuales en que se
apoye la accion.

En tanto el interesado y el SPAUAN no reciban la notificacion respectiva, no surtira
efecto alguno la accidn o resolucion.

Cuando un trabajador académico se considere afectado, en sus intereses laborales
por alguna decision de las autoridades Universitarias, podra solicitar la
reconsideracion de la misma, por €l mismo o por medio del Sindicato.

CLAUSULA 55. Procedimiento de solicitud de reconsideracién.

La solicitud de reconsideracion a que se refiere la clausula anterior, acompafiada de
las pruetids conducentes, deberd presentarse ante la autoridad que dictd la
en cuestion, dentro de un término de diez dias habiles, contados a partir
@cha de notificacion de la resolucion.

4
Autoridad que dicté la resolucién a reconsiderar, debera resolver en un término no

ayor de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de la presentacion de la
golicitud de reconsideracion.

CLAUSULA 56. Procedimiento del recurso de inconformidad.

Si el trabajador académico no estuviere de acuerdo con el sentido de la resolucion
dictada con motivo de la reconsideracion solicitada o haya concluido el plazo a que se
refiere la cldusula anterior sin que haya habido contestacién, podra interponer el
recurso de inconformidad ante la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucién, dentro
de un termino no mayor de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente de
notificarse la resolucién o de haberse vencido el plazo de diez dias habiles sin haber
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contestacion. Este recurso podrd interponerse directamente por el afectado o por =

conducto del SPAUAN.

En cualquier caso, tanto la solicitud de reconsideracion como el recurso de
inconformidad, son optativos para el trabajador académico afectado, de tal suerte
que éste podra ejercer sus acciones directamente ante la Junta especial de
Conciliacion y Arbitraje.

CLAUSULA 57. Del procedimiento de la Comisién Mixta de Conciliacién y
resoluciéon.

La Comisién Mixta de Conciliacidén y Resolucién, lievara a cabo audiencias y dictara su
resolucién en los diez dias habiles siguientes a la presentaciéon del recurso de
s-inconformidad.

Si la resolucion de la Comisién favorece al trabajador académico, la autoridad
competente debera darle cumplimiento en los términos de la misma.

De no llegar a un acuerdo en esa Comisién, el trabajador tendra sus derechos a salvo
para hacerlos valer ante la Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje. °

CLAUSULA 58. Obligatoriedad de las resoluciones de la Comisién Mixta de
Conciliacién. )

Las resoluciones de la Comisién Mixta de Conciliacidn y Resolucién son obligatorias
para ambas partes.

CLAUSULA 59. Procedimiento externo ante la Junta Especial de
Conciliacion y Arbitraje.

Si el trabajador académico considera que la resolucién dictada por la Comisidon Mixta
de Conciliacién y Resolucién lesiona sus derechos, podra ejercitar sus acciones ante
la Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje.

En este caso, el término para la prescripcion de las acciones comenzara a contd
partir del dia siguiente en que se notifique al interesado la resolucion de la Comis
Mixta de Conciliacidn y resolucidn. De dicha notificacion se turnara copia al SPA
para su conocimiento.

CLAUSULA 60. Reinstalacién e indemnizacion.
Cuando la Universidad rescinda la relacion individual de trabajo, o cuando !

trabajadores académicos rescindan dicha relacién de trabajo por causas imputables a
la Universidad, se observaran las siguientes reglas:
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I. En ambos casos, el trabajador académico podra optar por el procedimiento
interno ante la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucién o ante la Junta Especial
de Conciliacién y Arbitraje.

II. Si el trabajador académico opta por el procedimiento interno de la
Comisidn Mixta de Conciliacién y resolucion, se sujetara a lo que sefiale el dictamen
correspondiente. En caso de inconformidad, y agotado el procedimiento a que se
refiere la clausula 56 del presente Contrato, podra recurrir ante la Junta Especial de
Conciliacién y Arbitraje, e instancias superiores.

III. Cuando la Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje, dicte el laudo
definitivo favorable al trabajador académico, si se trata de reinstalacion, la
Universidad le pagara de inmediato los salarios vencidos y prestaciones legales
incrementadas en un 30%. Si se trata de indemnizacion, la Universidad le cubrira el
importe del salario y prestaciones por el tiempo en que el proceso se desarrollo, y
ademas, los dias de salario por cada afo de servicios prestados y prima de
antigliiedad.

CLAUSULA 61. Indemnizacion en caso de rescision sin responsabilidad del
trabajador académico.

En los casos de rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad para el
trabajador académico, éste podra separarse de su trabajo, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causales establecidas en la Ley y
tendra derecho a que la Universidad lo indemnice en los términos de la Clausula
anterior, debiendo presentar su reclamacién dentro de los dos meses sngunentes asu
separacion.

CLAUSULA 62. Suspensic’m temporal de la prestacion de los servicios del
ersohal académico.

suspension temporal de la obligacion de prestar el servicio del académico a la
iversidad procederd por las siguientes causas:

a) Por enfermedad contagiosa del trabajador académico.
Por incapacidad temporal ocasionada por accidentes o enfermedad

¢) Por incapacidad médica parcial o total.
d) Por destinar el tiempo del trabajo contratado para realizar estudios de superacién

profesional y académica, la asistencia a cursos de posgrado, de formacion de
profesores.




" Una vez que el trabajador académico obtenga su libertad, la relacién de trabajo se

e) Por estar disfrutando el personal académico de licencias o comisiones sindicales,
convenidas entre Universidad y Sindicato.

f) Cuando por causas relacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones para con

la Universidad, haya sido detenido y puesto a disposicion de Autorldad Judicial o
Administrativa.

g) La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.

En cualquier caso de los contemplados en la presente Clausula, el trabajador
académico percibira integramente su salario y demas prestaciones.

En el caso del inciso f) la Universidad se hara cargo, a través de su direccion de
asuntos juridicos de la defensa del trabajador académico.

reanudara de inmediato en las condiciones originales, sin perjuicio de las que hayan
sido mejoradas, salvo cuando se trate de prision preventiva en cuyo caso, el
trabajador académico se relncorporara dentro de los treinta d|as siguientes a la
terminacion de la causa de suspension.

Cuando la sentencia sea ejecutada y se le imponga al trabajador académico una
pena de prision que le impida el cumplimiento de su relacién‘laboral, la Universidad
podra rescindir la relacion de trabajo.

CLAUSULA 63. Gratificacion por concepto de antigiiedad en caso de
terminacion de la relacion individual de trabajo.

En los casos de terminacidon de la relacidon de trabajo entre la Universidad y el
trabajador académico por:

1. Mutuo consentimiento de las partes;

I1. Retiro voluntario;

II1. Vencimiento del término de la obra objeto de la contratacion;

IV. Muerte del trabajador académico;

la Universidad pagara a los trabajadores académicos, 6 en su caso, a los beneficia
de éstos, independientemente de las prestaciones a que tengan derecho p
concepto de jubilacién o retiro voluntario, una gratificacion por concepto \dg
antigliedad, conforme a la siguiente tabla:

a) De 3 a menos de 10 afios de antigliedad, 25 dias de salario integro por cada afo
laborado;
b) De 10 a menos de 15 afios de antigliedad, 30 dias de salario integro por cada ano
laborado;




c) De 15 afios en adelante, 35.dias de salario integro por cada afio-laborado.

Esta gratificacion debera ser cubierta dos quincenas después de que sea solicitada
conjuntamente con lo que corresponda a la parte proporcional de aguinaldo, prima
vacacional y demas prestaciones a que tuviere derecho.

CLAUSULA 64. Causas de terminacién definitiva de la relacién por ausencia
del trabajador académico a sus labores.

Son causas de terminacidn definitiva de la relacidn, por ausencia del trabajador
académico a sus labores:

1. Muerte: En que la Universidad queda comprometida a pagar el importe del
seguro de vida que se tiene contratado para todo el personal académico y el resto
de prestaciones contenidas en el presente Contrato.

2. Jubilacion: Conquista del trabajador por 27 (veintisiete) afios para el personal
femenino y 29 (veintinueve) afos para el personal masculino, de labores
ininterrumpidos en la docencia o la investigacion, mas todas aquellas prestaciones
gue se contemplan en el presente Contrato y los futuros.

3. Jubilacion por edad: Consistente en el retiro voluntario del trabajador docente
o investigador al cumplir 60 afos de edad. Este podra jubilarse con salario
integro, si tiene como minimo quince afos computables de servicios a la
Universidad, pero si tiene mas de veinte afios, percibird ademdas del salario
integro todas las demas prestaciones que se contemplan en la Ley Organica, en
los r@glamentos aplicables y el Contrato Colectivo de Trabajo.

Universidad requiere de sus servicios profesionales podra contratarlo por
0s anuales.

4/ Retiro voluntario: Es la decision del trabajador académico de retirarse det
servicio en los términos que sefala el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo y
los demas beneficios que el presente contrato le otorga.

| retiro voluntario sera tramitado por medio del Comité Central Ejecutivo del
Sindicato y sin que exceda de 30 trabajadores académicos por afio y ademas los
casos previstos en el Articulo 92 del Reglamento del Personal Académico.

5. Incapacidad médica definitiva: en que el trabajador no puede desempefiar
sus funciones de docencia o investigacion. Percibird el salario integro, mas las
prestaciones que recibe el trabajador académico en activo.
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6. El despido justificado, en"los términos de la Ley Federal del Trabajo y
reglamentos aplicables.

CAPITULO VI
DE LA ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 65. Derecho a la adscripcién.

La Universidad 'se obliga a respetar el derecho de adscripcion de los trabajadores
académicos, conservando a este en el area de conocimiento en que fue
contratado, asi como la dependencia o centro correspondiente. Ello sin menoscabo

de su derecho a solicitar y obtener el cambio de adscripcion cuando asi convenda a
, sus intereses y a los de la Institucién.

 CLAUSULA 66. Derecho a la readscripcion.

Cuando en un centro de trabajo se modifiquen 0 se supriman asignaturas o areas
académicas por reformas a los planes de estudio u otra razdn, el personal
académico que en él labore tiene el derecho de ser readscrito+en asignaturas,
areas académicas y grados afines a las que tenia antes de las reformas.

CLAUSULA 67. Derecho a la readscripciéon en el caso de programas de
investigacion.

Cuando se modifiqguen 0 concluyan programas de investigacion, el personal
académico que labore en dicha actividad, tiene el derecho a ser readscrito en
programas equivalentes y/o afines a su preparacion profesional, dicho beneficio
sera solamente para personal con categoria de definitividad.

CLAUSULA 68. Respeto a los derechos laborales en el caso de cambios de
adscripcion.

Todos los cambios de adscripcién de dependencia y/o area de conocimientg
excepto lo previsto en las clausulas 66 y 67, del presente contrato deber#
llevarse a cabo con el consentimiento previo y por escrito del Sindicato y f
trabajador académico involucrado.

En todo caso se respetaran integramente sus derechos laborales y en su caso sg
estara a lo dispuesto por las Leyes, reglamentos y acuerdos que rijan
funcionamiento de la Institucion.
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CLAUSULA 69. Derecho a la adseripcion mas adecuada. e

por razones de superacion profesional y motivos particulares, aspire a ocupar una
plaza vacante o de nueva creacidn, dentro del nivel y categoria que posee, en
cualquier dependencia o centro académico, originadas por reformas, modificacion
0 supresion de asignaturas, areas y departamentos.

CLAUSULA 70. Normas aplicables en los cambios de adscripcion.

Cuando un trabajador académico definitivo desee hacer un cambio de adscripcion
de una dependencia o centro académico a otro, seguira las normas establecidas en
los Articulos 69 y 70 del Reglamento del Personal Académico.

CLAUSULA 71. De los convenios de reubicacion del personal académico.

Cuando se presente la necesidad de reubicacién de personal académico en
cualquier dependencia, la UAN y el SPAUAN, con el acuerdo de los trabajadores
académicos involucrados convendran la forma y términos en que deba ser
readscrito dicho personal.

En ningUn caso la reubicacion de los trabajadores académicos involucrados, podra
llevarse a cabo sin la firma del convenio correspondiente entre la UAN y el
SPAUAN.

CLA LA 7Z2. De la readscripcion en el caso de cambio de domicilio de
ependencia.

ando la Institucidon determine el cambio de domicilio de una dependencia, lo
omunicara con toda oportunidad al Sindicato con el fin de convenir con este las
nuevas condiciones de trabajo o en su caso la readscripcion de los trabaJadores
académicos de la dependencia.

LAUSULA 73. Inafectabilidad de la adscripcion, salario y prestaciones
del trabajador académico en tanto no se suscriba el convenio de cambio
correspondiente.

En tanto no se suscriba el convenio entre la Universidad y el SPAUAN en los casos
sefialados en las Clausulas 71 y 72 del presente Contrato el trabajador académico
seguira percibiendo su salario y prestaciones.

B

Es derecho de todo trabajador académico obtener su adecuada adscripcién cuando
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CLAUSULA 74. Derechos en caso de comisiones de trabajo.

El trabajador académico que sea comisionado por las autoridades de su
dependencia para participar en actividades académicas, culturales o de servicio
fuera de las instalaciones de la UAN, o que tenga que realizarlas como parte de su
programa de trabajo fuera de su centro de adscripcion, tendra derecho a*

I. Recibir el equipo necesario para realizar las actividades programadas. El
académico comisionado solicitard los elementos que estime necesarios y la
autoridad de la dependencia resolverd lo conducente.

I1. Recibir el apoyo suficiente para transportacion y viaticos con la anticipacion que
requiere la fecha y naturaleza del evento.

III. Disfrutar del seguro de viaje, de responsabilidad personal y de gastos médicos.

Lo anterior debera ser entregado al trabajador’ académico comisionado, por lo
menos cinco dias habiles antes del inicio de la comisidn. De no ser asi quedard
liberado de las obligaciones que a este respecto haya contraido con la Universidad,
sin responsabilidad para él. ‘

En un periodo de siete dias habiles posteriores a la fecha de terminacidon de su
comisidn, el trabajador académico informara y comprobara’'a su jefe inmediato
sobre la aplicacién adecuada de lo proveido y, en su caso, devolvera el equipo
proporcionado. Si en dos afios contados a partir de la terminacién de su comisién,
no se exige al trabajador académico el cumplimiento de esta obligacién, -quedara
liberado de responsabilidad siempre que continle prestando servicios a la
Universidad.

La asignacién de esta comisidon se comunicara al trabajador académico por escrito,
con diez dias de anticipacion.

CLAUSULA 75. Derechos por cambio de residencia en forma transitoria.

Cuando por necesidades de la Institucién y con la conformidad del académico y/de!
Sindicato, se requiera cambiar en forma transitoria la residencia de un trabajadon
académico, a otra ciudad, la Universidad tiene la obligacién de sufragar los gastos
de viaje y estancia de acuerdo con las siguientes especificaciones:

I. Siempre que sea posible el traslado serd por via aérea o en su defecto e
servicios de primera clase, ya sea terrestre o maritimo.

II. Los gastos de estancia seran los que convengan Universidad y Sindicato.
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I11. Si el cambio de residencia fuera por mas de seis meses, el-académico también
tendra derecho a que se le cubran los gastos que originen el transporte del menaje
de casa indispensable para su instalacion, asi como los que cause el traslado de
sus dependientes econdmicos que vivan con él. Asimismo, se le cubrird el importe
de sesenta dias de salario al salir e igualmente al regreso. A peticion escrita del
profesor o investigador, la Universidad situara el importe de su salario en el lugar a
que haya sido trasladado.

En estos casos, terminada la comision, la Universidad cubrira los gastos de retorno
del trabajador académico, su familia y el menaje de casa. En caso de que el
trabajador sea instalado en una zona de costo de vida superior a la del salario que
percibe, la Universidad nivelard su salario con el del lugar respectivo.

Los gastos a que se refiere esta Clausula deberdan pagarse con treinta dias
naturales de anticipacién e igualmente la Universidad pagara los gastos médicos y
de medicinas que eroguen el trabajador académico y sus dependientes en los
términos de este Contrato. E! trabajador académico y su familia tendran derecho a
disfrutar de un seguro de viaje, el pago de transporte aéreo, terrestre o maritimo
Yy, €n su caso, los gastos hospitalarios.

CLAUSULA 76. Derechos en caso de comisién a un centro de adscripcion
distinto.

Cuando por necesidad de un centro de trabajo se comisione a un académico o
investigador a otra dependencia, esto se hara por tiempo u obra determinada,
mediante uneconvenio entre las partes involucradas: Sindicato, Universidad y
trabajador académico.

l/.QS ca50s en esta situacion se regularizaran conforme a lo establecido en la
presgnte Clausula.

S¥'la comisiéon dura mas de un afio y en ella se emplea el total de sus horas dé&
ombramiento, se promovera el cambio de adscripcion mediante los mecanismos
establecidos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO VII

JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, PERMISOS,
LICENCIAS Y VACACIONES

o

CLAUSULA 77. Definicion y descripcion de la jornada de trabajo.

La jornada de trabajo académico es el tiempo durante el cual el personal
académico estd a disposicion de la Universidad para realizar tareas académicas




inherentes a los planeés y programas establecidos por la misma y serd como a
continuacion se describe:

I. Jornada completa, media jornada y por horas clase o asignatura.

I1. La jornada de trabajo del personal académico no podra exceder de los maximos
legales y de los actualmente vigentes en la Institucion.

III.En los centros de trabajo en que lo permita la actividad académica, los
trabajadores académicos tendran jornada continua de acuerdo con los planes y
programas de la dependencia.

IV.La Universidad y el Sindicato podran convenir en casos especiales, que la
¢ jornada de trabajo sea superior a las ocho horas diarias 0 a las cuarenta
semanales, a juicio del profesor o investigador involucrado.

V. La jornada de trabajo académico cuando se realice en condiciones especiales o
distintas a las normales podra ser reducida siempre que sea notoriamente
excesiva dada la indole del trabajo, a juicio de la Comisidn Mixta de Higiene y
Seguridad. .

VI.La jornada ordinaria de trabajo se desarrollara durante cinco dias a la semana,
preferentemente de lunes a viernes y podra ser diurna, mixta y nocturna, salvo
acuerdo en contrario.

En el caso de jornada continua de trabajo de tiempo completo se concederan al
trabajador académico sesenta minutos para tomar sus alimentos y/o descansar.
Este tiempo sera considerado como tiempo efectivamente trabajado.

CLAUSULA 78. Respeto al turno, carga académica y horario de los
trabajadores académicos.

La Universidad se obliga a respetar el turno, carga académica y horario que lgs
profesores e investigadores reportan en el semestre, anualidad o equivalerte
anterior y establecera los mecanismos para asegurar que la integracion de/los
grupos responda a la necesidad de distribuir equitativamente las cargas de trabajo
entre los trabajadores, atendiendo siempre a la capacidad de las dive
instalaciones.

El trabajador académico nunca podra ser disminuido de carga horaria si no &
porque expresamente [0 solicite. En cuanto a turno y horario y por las necesidades

~ del desarrollo académico de la Institucién, podran ser cambiados previo acuerdo
del interesado y el Sindicato.
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La Universidad se compromete a-que en todos -los centros de trabajo sea
escuchada la opinién del SPAUAN para todo lo relativo a asignacion de cargas
horarias y propiciar el incremento en su jornada a los profesores de asignatura.

CLAUSULA 79. La jornada de trabajo de los profesores de ensefanza
media.

La jornada de trabajo de los profesores de ensefianza media serd de 24 horas de
aula, para los de tiempo completo, y de 12 horas aula, para los de medio tiempo.

El tiempo restante, de acuerdo a su jornada, deberan destinarlo a trabajos
especificos de su materia, a los que le encomiende su centro de adscripcion, asi
como a la elaboracién de programas de desarrollo especifico de su éarea o
disciplina, proporcionando la Institucién las condiciones y elementos necesarios
para ello.

CLAUSULA 80. La jornada de trabajo del personal académico de carrera.

Los trabajadores académicos de carrera dedicados a la docencia impartiran un
maximo de 15 horas aula de ensefianza cuando sean de tiempo completo, y 10
horas aula cuando sean de medio tiempo.

El tiempo restante de acuerdo a su jornada de trabajo deberan dedicarlo a labores
complementarias a la docencia, a la investigacién y en general a la elaboracion y
realizacion de proyectos y programas propios de su nombramiento,
proporcionande la Institucidn las condiciones y elementos necesarios para ello.

CLAUSUL# 81. Pago por tiempo extraordinario.

g/por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de las jornadas
Abajo, éstas seran consideradas como tiempo extraordinario. Las labores
dordinarias de los académicos se pagaran a razén de cien por ciento mas del
ario tabular.

¢ salario sera incrementado por la prima de antigliedad. En todo caso las horas
éxtraordinarias solo se trabajardn previa autorizacidn por escrito de la autoridad o
funcionario correspondiente, en la que se precise el tiempo extraordinario que
habra de laborarse.

CLAUSULA 82. Profesor de educacion fisica o promotor deportivo.

El personal que tenga a su cargo el desempefio de las actividades deportivas y
recreativas tendra el caracter de trabajador académico; se le denominara profesor

-
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“'de educacion fisica o promotor deportivo y estard adscrito al ceritfo de trabajo que
convengan Universidad y trabajador.

Los profesores de educacion fisica o promotores deportivos tendran una carga
horaria hasta de 40 horas semana mes, distribuidas de acuerdo con sus programas
especificos. >

CLAUSULA 83. Descanso semanal.

El trabajador académico disfrutard, por cada 5 dias de labores continuas, de 2 dias
de descanso con goce de salario integro. Se procurara que tales dias de descanso
sean el sabado y el domingo. Quienes prestan servicio en dia domingo tendran
derecho, independientemente de cualquier otra prestacién que les otorgue este

».Contrato, a una prima adicional del 50% sobre el salario de los dias ordinarios de
labores.

CLAUSULA 84. Pago por trabajo en dias de descanso.

Cuando a juicio de la Universidad sea necesario que un trabajador académico
preste sus servicios en dias de descanso semanal o de descanso obligatorio, la
Autoridad Universitaria deberd comunicarlo por escrito a dicho trabajador. En este
caso el trabajador que acepte realizar este trabajo percibira, independientemente
del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio
prestado en esas condiciones. Si el profesor no recibe la comunicacidon por escrito
no estara obligado a laborar extraordinariamente.

CLAUSULA 85. Dias de descanso obligatorio.

Son dias de descanso obligatorio los establecidos en la Ley Federal del Trabajo y
los contemplados en el calendario escolar de la Universidad. A efecto de precisar
los dias de descanso obligatorio, éstos se sefialan a continuacion:

1° de enero; 5 de febrero, asi como 26 y 27 del mismo mes con motivo dgl
aniversario de la fundacién del Sindicato en que se realizaran actividades socialés,
culturales y deportivas; 21 de marzo; jueves y viernes de la semana mayor;
10, 15 y 23 de mayo; 19 de agosto aniversario de la fundacion de la UAN; 15
de septiembre; 12 de octubre; 1°, 2 y 20 de noviembre; 1°, 12 y 25 de dicie

coincida con sabado o domingo, o periodo vacacional.

\& - Igualmente se considera como dia de descanso obligatorio el correspondiente al

dia de cumpleafios del trabajador académico. h
) =
!
AN /!
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/- CLAUSULA 86. Periodos vacacionales.

Los trabajadores al servicio de la Universidad disfrutaran de 36 (treinta y seis) dias
habiles de vacaciones al afio, distribuidas en tres periodos, (semana mayor,
verano e invierno) conforme se programe en el Reglamento Escolar de la
Universidad.

CLAUSULA 87. Disfrute de vacaciones.

Los periodos vacacionales seran disfrutados por el personal académico en las
fechas que acuerden Universidad y Sindicato sin que por regla general puedan ser
acumulables porque deberan de disfrutarse en fecha para ello fijada, salvo acuerdo
en contrario.

CLAUSULA 88. Pago de vacaciones.

Los trabajadores académicos disfrutaran de sus vacaciones, con goce de salario
integro y la prima vacacional debera ser cubierta tres dias antes del inicio del
periodo y no tendra descuento alguno, por lo que se cubrird en cheque personal
por separado.

CLAUSULA 89. Disfrute de vacaciones interrumpidas por incapacidad.

v
Cuando el trabajador académico sufra una incapacidad cualquiera que sea su
naturaleza durante su periodo de vacaciones, se interrumpiran éstas, debiendo
reanudarse una vez terminada la incapacidad.

CLAUSULA 90. Pago por i:rabajo en periodo de vacaciones.

abardue el periodo normal de trabajo, el pago se hara bajo el criterio de horas
exifa. Para que surta efectos esta Clausula, la Universidad debera autorizar
previamente y por escrito y con copia al Sindicato la invitacién a realizar trabajos
2nAta época sefialada.

~

CLAUSULA 91. Licencia por gravidez.

Las trabrajadoras académicas disfrutardn de 110 dias naturales de descanso
distribuidos antes y después del parto con goce de salario integro. Esta prestacion
se hara extensiva igualmente a las trabajadoras académicas que por cualquier
razén presenten partos prematuros y se prorrogaran por todo el tiempo que sea
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“necesario en el caso de que se vean imposibilitadas para trabajat a causa’ del
embarazo o del parto.

Si el caso pre o postnatal coincide con el periodo de disfrute de vacaciones, éstas
se disfrutardn al terminar la licencia por gravidez o en la fecha que de comun
acuerdo fije la trabajadora académica y la dependencia respectiva. -

CLAUSULA 92. Permiso por lactancia.

A las trabajadoras que presten un minimo de 20 horas semanales de servicio se les
concedera una hora diaria para alimentar a sus hijos por un periodo de seis meses :
inmediatamente posteriores al nacimiento. Si la trabajadora tiene horario
discontinuo podrad establecerse por acuerdos especificos la descarga de horas
. frente a grupo pero conservando su salario y prestaciones originales.

"CLAUSULA 93. Permiso por enfermedad de los hijos, cényuge o
concubina o familiares dependientes del trabajador académico.

Los trabajadores académicos tendrdn derecho a permiso con goce de sueldo por
todo el tiempo que sea necesario para el cuidado de sus hijos menores que
reporten enfermedades que lo ameriten.

Igualmente se aplicard la regla para el cuidado del cdnyuge o los ascendientes,
siempre y cuando €stos Ultimos estén bajo la responsabilidad del trabajador
académico. '

En caso de hospitalizacién de extrema urgencia de los hijos, cényuge o concubina
o familiares dependientes del profesor, podrd ausentarse éste con la sola
comunicacion verbal y el posterior acreditamiento de la circunstancia, ya sea
directamente o por conducto del SPAUAN.

CLAUSULA 94. Licencia por incapacidad médica.

Los trabajadores académicos que padezcan enfermedades no profesiong
tendrdn derecho a que se les conceda licencia con goce de sueldo integro p
dejar de concurrir a sus labores, previo dictamen y la consecuente vigilg
médica.
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CLAUSULA 95. Licencias sin goce de sueldo.

La Universidad otorgara licencias sin goce de sueldo a miembros del personal
académico, a peticién del interesado y por conducto del Sindicato hasta por un
ciclo escolar. Estas licencias podran ser renovadas por una sola vez, al término de
la cual el trabajador académico se reincorporara a sus labores.

El personal académico que solicite licencia para ausentarse de la Universidad por
medio del Sindicato tendra preferencia sobre cualquier otro para su otorgamiento.

El tiempo que utilizd como licencia no se computara para efectos de antigliedad
laboral ni académica.

CLAUSULA 96. Ocupacién de vacantes temporales generadas por
licencias y permisos.

Todas las vacantes temporales generadas por las licencias y permisos a que tiene
derecho el personal académico seran cubiertas interinamente por el personal que
proponga el Comité Central Ejecutivo del Sindicato.

Las vacantes resultantes de este beneficio no podran ser cubiertas por los
directores o jefes de los centros de trabajo hasta en tanto no lo hayan discutido la
Rectoria y el Sindicato y en consecuencia sus nombramientos, clasificaciones,
contrataciones 0 denominaciones seran nulas.

CLAUSULA 97. Licencias econémicas para comisiones sindicales.

El Sindicate pgor razones de su actividad académica y de politica sindical obtendra
pdra los profesores universitarios, independientemente de las establecidas
Capitulo, por tres dias habiles con goce de sueldo, a efecto de que
con las comisiones sindicales que se les hayan asignado, bastando la
icacion por escrito ante la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad
ser necesario, con posibilidades de ampliacion a tres dias habiles mas.

QLAUSULA 98. Licencias con goce de sueldo al personal comisionado al
PAUAN.

La UAN se obliga a conceder licencias de tiempo completo y de tiempo parcial con
goce de salario integro y prestaciones, a solicitud por escrito, y designados por el
Comité* Central Ejecutivo del SPAUAN a trabajadores académicos para el
desempeqio de las actividades de representacion y gestion de los asuntos laborales
del personal académico.
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El trdmite para el otorgamiento de estas licencias no excederd, para ser satisfecho,
de 15 dias naturales.

El trabajador académico que goce de licencia en los términos de esta Clausula
conservara sus derechos de antigliedad.

CLAUSULA 99. Licencias especiales con goce de salario.

~——

La Universidad se obliga a conceder licencias especiales con goce de salario por las
siguientes causas: |

a) Por el fallecimiento, accidente o enfermedades graves del conyuge o concubina,
hijos o padres, abuelos o hermanos del trabajador académico.
£
b) Por la realizacidn de las gestiones necesarias ante la privacién de la libertad de
los familiares antes mencionados. _ P

_\
e T ——

c) Por asistir el trabajador a diligencias judiciales o administrativas, previo citatorio /
que haya recibido. "y

d) Por asistir a asambleas, congresos y foros.

Este beneficio solamente podra ser concedido si se tramita®a través del Comité
Central Ejecutivo, a quien se aportaran los elementos de prueba para su
justificacién ante la Universidad.

La duracion de estas licencias sera convenida por fa Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 100. Licencia por desempeiio de una funcién de Administracion
o Directiva.

En el caso de suspensidn de la actividad académica con motivo del desempefio de
una funcion de administracidon o directiva, el Sindicato, por conducto del Comité
Central Ejecutivo tramitard los permisos correspondientes y en su caso
reincorporacion a su centro de trabajo.

CLAUSULA 101. Licencia especial para el personal académico en carfg
de eleccion popular.

La licencia con o sin goce de salario al personal académico que ocupe un puestp

de eleccion popular sera establecida en convenio especial que celebren Rectoria |y
Comité Central a solicitud del interesado.
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CLAUSULA 102. Permisos para la preparacion de la tesis y presentacion
del examen profesional del trabajador académico.

La Universidad concedera al personal académico permisos por seis meses con goce
integro de su salario y prestaciones para la preparacion de su tesis profesional, la
presentacion del examen que les conceda la licenciatura o el posgrado. El permiso
para prorrogar por el tiempo que a juicio del Sindicato y la Universidad se requiera,
estableciéndose por escrito el convenio respectivo.

En caso de que el trabajador académico no culmine con la sustentacién del
examen profesional debera devolver las cantidades que durante el permiso recibid.

CLAUSULA 103. Permisos economicos.

La Universidad concedera a los trabajadores académicos permisos econdmicos con
goce de salario por un total de nueve dias habiles por afo, distribuidos en tres
periodos no consecutivos de tres dias cada uno, separados de los periodos
vacacionales, dicho tramite debera realizarse por conducto del Sindicato.

CLAUSULA 104. Permisos a las trabajadoras académicas para la crianza
de sus hijos

La Universidad concedera permisos sin goce de salario hasta por dos afios a las
trabajadoras con el objeto de que se dediquen a la crianza de sus hijos
3 de seis afios, durante este periodo no se incrementara la antigiiedad

CAPITULO VIII
SALARIO
LAUSULA 105. Sueldo o Salario. “

Salario 0 sueldo es la retribucidon que debe pagar la Universidad al trabajador
académico por sus servicios.

CLAUSULA 106, Salario Integrado.

Salario integrado. El sueldo o salario se integra con los pagos hechos en efectivo

por cuota diaria, gratificaciones, primas, quinquenios, auxilio para la adquisicién de

material didactico, renta, gastos médicos, auxilio para despensa, estimulos,

prestaciones en especie, y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al
abajador académico por su trabajo.
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La Universidad y el sindicato se comprometen, en forma conjunta y permanente, a

CLAUSULA 107. Tabulador de Salarios.

Los salarios del personal académico seran uniformes para cada nivel dentro de su
categoria y estaran establecidos en el tabulador que forma parte de este Contrato,
como anexo 1.

En virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respectivo para los
puestos por categoria y nivel y no para las personas, se observara el principio de
que a todo trabajo igual, desempenado en jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, correspondera un salario igual.

CLAUSULA 108. Homologacién de Sueldos con el Tabulador Nacional
SHCP-SEP.

‘efectuar las gestiones para obtener la homologacion de sueldos con el tabulador
nacional SHCP-SEP. : ‘

CLAUSULA 109. Inafectabilidad del Salario.

*

El salario y prestaciones no podran ser disminuidos por motivos de edad, raza,
nacionalidad, sexo, ideologia, ni por ninguna otra razén, ni modificado por ningln
concepto en perjuicio del trabajador académico, cualguiera que sea Ia
denominacién que se dé a una o varias partidas que lo integren, salvo en caso de
modificaciones de las condiciones de trabajo que sean aceptadas por el trabajador,
o0 sean realizadas conforme a la legislacion universitaria, la Ley Federal del Trabajo
o este Contrato Colectivo.

CLAUSULA 110. Del Pago de los Salarios.

El salario se cubrird al trabajador académico 0 a su apoderado o habilitado de
manera indistinta en apego a la Ley Federal del Trabajo, por el jefe inmediatg

de cada mes vy, en caso de resultar inhabiles, el dia inmediato anterior.

La Universidad o sus representantes en los centros de trabajo no podra
ningln motivo retener los sueldos del trabajador académico ni aun con el pr
de que exista error u omisién en el calculo, ni cuando en el centro de trabgj
existan conflictos de caracter politico o laboral.

En el caso de que un directivo retenga los salarios del personal académico

imponiendo condiciones para su entrega, la Universidad de inmediato lo cesard*en
sus funciones y designara un pagador especial para que se cumpla con . tal
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citen a los trabajadores académicos a centros y/o eventos en que se expendan o
consuman bebidas alcoholicas, lugares en que se practiquen actos religiosos o
politicos, domicilios particulares y cualquier otro lugar que ponga en peligro la
integridad de los salarios de los docentes.

CLAUSULA 111. Forma de pago.

El pago de los salarios al personal académico se cubrird en cheque de la
Universidad 0 en moneda de curso legal oportunamente, de manera que los
trabajadores académicos estén en condiciones de recibir su salario el mismo dia
del pago en sus propios centros de adscripcion, en horas de trabajo.

Para que sea efectivo el pago oportuno del salario, la Universidad se obliga a
entregarlo el dia convenido de las 9:00 a las 12:00 horas, obligdndose ésta
también a gestionar ante las instituciones de crédito que se agilicen los pagos de
los cheques y que se evite la formacion de filas discriminatorias para los

trabajadores académicos o el pago de comisiones por cheque en sucursales
foraneas.

CLAUSULA 112. Término para el pago a los trabajadores académicos
promovidos y a los de nuevo ingreso.
S

Al trabajador académico promovido, o de nuevo ingreso, la Universidad debera
pagarle a mas tardar quince dias después de que el interesado haya llenado los
requisitos académicos correspondientes y cumpla satisfactoriamente con los
tramites administrativos, conforme a la reglamentacion respectiva, para efectos de
lo anterior, la autoridad competente debera expedir inmediatamente Ila
certificacidiy relativa al cambio de las nuevas condiciones académicas.

¢ pagaran un total de 6 (seis) dias. El pago de estos dias se incluird en la segunda
incena del mes de agosto sin descuento alguno.

CLAUSULA 114. Pago por participacion en examenes.

El profesor que participe en examenes extraordinarios, a titulo de suficiencia o
profesionales, selectivos para la admisién de alumnos o en los cursos
propedéuticos en que la Universidad cobre inscripcion, tendra derecho a percibir,
independientemente de su categoria 0 nivel y a titulo de compensacién, el

garantia. Se prohibe que con el pretexto de pago, los directivos o jefes pagadores -
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equivalente al 33% (treinta y tres por ciento) de la cantidad cobrada por la
Universidad. La cantidad correspondiente le sera entregada al profesor
universitario que practique el examen por el Director o Jefe de su centro de
trabajo o quien éste designe en un plazo no mayor de cinco dias naturales
posteriores a la presentacion del examen.

CLAUSULA 115. Constancia por aportaciones al INFONAVIT, a la

seguridad social y relacién de los descuentos por cuota sindical y
aportacion al fondo de ahorro.

La Universidad se obliga a expedir semestraimente al trabajador académico por
conducto del Sindicato una constancia que relacione el monto global de las
aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro (INFONAVIT y Fondo de Retiro),

a la institucién de seguridad social con que se contrate y de las exhibiciones \
provisionales de los impuestos que pudiera causar, haciendo el sefalamiento
especial en la mencionada constancia del monto del salario y de la antigliedad del
profesor o investigador. ' \

IS
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. Igualmente, la Universidad remitird al Sindicato mensualmente una relacién
conteniendo nombre del académico, salario y el importe de los tescuentos por /
cuota sindical y la aportacion para el fondo de ahorro.

CLAUSULA 116. De las retenciones, descuentos y dedutciones.

S6lo podran hacerse retenciones, descuentos y deducciones al salario de los
trabajadores académicos en los siguientes casos:

I. Cuando el trabajador académico contraiga deudas con la Universidad por
concepto de anticipos de salario y préstamos personales. Los abonos que dé
el trabajador académico a la Universidad seran los que resulten de dividir la
suma prestada entre veinte, que serd el monto del abono quincenal,
cubriendo el resto con cargo a las percepciones de diciembre.

II. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias a peticion del
SPAUAN.

III. Para la integracidn del fondo de ahorro del personal académico.

IV. Cuando se trate de descuentos ordenados por la Autoridad
competente para el pago de pensiones alimenticias.
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por ciento) del excedente del salario minimo ni la cantitlad exigible-superior al
importe del salario de un mes en los términos de la Ley.

e
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Por concepto de despensa o uso de bonos. Solamente podra descontarse en
su totalidad (100%) la cantidad dispuesta para la adquisicion de despensa.
En lo que se refiere a vestido y otros bienes de consumo, seran descuentos
quincenales durante 4 (cuatro) ocasiones para completar el crédito otorgado.

VIL. Por concepto de anticipos de aguinaldo, que seran descontados en diciembre.
VIII. Por concepto de pagos al INFONAVIT por financiamiento recibido.

IX. Los demas descuentos previstos y autorizados por la Ley Federal del Trabajo
y los que convengan el personal académico, la Universidad y el Sindicato.

La Universidad debera especificar en los cheques de pago cada uno de los
conceptos por los que se hacen descuentos; asimismo, sefialara los conceptos por
pagos adicionales o especiales.

CLAUSULA 117. La categoria de trabajador académico de tiempo
exclusivo.

La Universidad establece la categoria de "Trabajador Académico de Tiempo
Exclusivo" para quienes presten sus servicios profesionales unicamente a la
Universidad, como un impulso a la docencia e investigacién de carrera. Estos
nombramientes seran otorgados por la Universidad a propuesta del Sindicato,
siempre y cuando cumplan_con los siguientes requisitos:

a) Ser personal académico de tiempo completo en la Universidad a la fecha de la
propuesta.

n minimo de 5 (cinco) afios de labores ininterrumpidas en la UAN. o

aDniversidad pagara $200.00 (Doscientos Pesos 00/100 M.N.) mensuales en
calidad de compensacion por "tiempo exclusivo" al personal académico de tiempo
completo que obtenga la categoria de "Trabajador Académico de Tiempo
Exclusivo". Esta prestacidn serd cubierta en el cheque de pago quincenal.




CLAUSULA 119, Primia de antigiiedad.

El personal académico universitario gozard de una compensacion del 2% del
sueldo tabular por cada afio de servicios. Esta compensacién se incorporard
automaticamente a los pagos quincenales conforme a la siguiente tabla:

A partir del 1° de enero de 1999:
Afio Porcentaje Ao Porcentaje Afo Porcentaje
12

La Universidad y el sindicato se obligan semestralmente a mantener un registro
actualizado de la antigliedad de todo el personal académico a fin de otorgar
oportunamente este beneficio, conforme a la tabla anterior. -

CLAUSULA 120. Fondo de ahorro.

Con el objeto de estimular el ahorro de los trabajadores académicos, la
Universidad les descontara $1.70 (Un Peso 70/100 M.N.) por cada hora semana
mes de su salario tabulado, mensualmente, y a su vez, la Universidad aportara la
cantidad de $1.70 (Un Peso 70/100 M.N.) por cada hora semana mes, también
mensualmente, para integrarse al fondo que administrara la Comision Mixta que a
la fecha viene funcionando.

El importe de los ahorros por aportacién del trabajador y de la Universidad
ingresara a una cuenta bancaria especial que genere productos a efecto de
entregarse a los ahorradores a mas tardar el dia 15 (quince) de diciembre de cad4
ano.

CLAUSULA 121. Compensacién por zonas de vida cara y ayuda
transporte.

La Universidad se obliga a cubrir por concepto de compensacién al salario
zonas de vida cara en cuanto a las escuelas preparatorias de Acaponeta, Ixtlan
Rio, Valle de Banderas y de San Blas, la suma de $1.60 (Un Peso 60/100 M.N.) por
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'/ «cada hora semana mes; y en cuanto ata Escuela Nacional de Ingenieria Pesquera,
a proporcionar en el comedor instalado en la propia escuela, la alimentacién de sus
profesores e investigadores. Al mismo tiempo, la Universidad se compromete a
avalar créditos para los profesores de dichas zonas para la adquisicién de
automdviles nuevos y seminuevos.

Para los trabajadores académicos de las escuelas preparatorias no sefialadas en el
parrafo anterior, las partes se comprometen a elaborar un estudio para determinar
si se requiere pagar una compensacion por zona de vida cara. El estudio debera
estar terminado tres meses después de la firma del presente Contrato.

La Universidad se obliga a seguir otorgando a titulo de compensacion y como
actitud de protecciéon al salario, un sobresueldo para auxilio de transporte a los
trabajadores académicos de las Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Escuela Nacional de Ingenieria Pesquera y Superior de Agricultura, en los términos

que se establezcan en los convenios especificos que se han venido celebrando y

que seran revisados trimestralmente.
CLAUSULA 122, Estimulo econémico y reconocimiento por antigiiedad.

La Universidad se obliga a otorgar en acto solemne, reconocimiento y estimulo
econdmico a los trabajadores académicos que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30 y 35
afios 0 mas efectivas de prestacién de servicios académicos ininterrumpidos a la
Universidad. Dichos estimulos y reconocimientos se daran independientemente de
los establecidos en las reglamentaciones universitarias, conforme a la siguiente
tabla: .

I. A quienes cumplan 5 (cinéo) afos de antigliedad, el importe de 5 (cinco) dias de
salario integro. -

. K quienes cumplan 15 (quince) anos de antigliedad, el importe de 15 (quince)
diag de salario integro. '

guienes cumplan 20 (veinte) afios de antigliedad, un reconocimiento, un lote
bros y el importe de 20 (veinte) dias de salario integro.

V. A quienes cumplan 25 (veinticinco) afos de antigliedad, reconocimiento,
dotacion de libros, anillo de oro y el importe de 25 (veinticinco) dias de salario
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VI. A quienes cumplan 30 (treinta) afios de antigliedad, reconocimiento, dotacion

de libros, anillo y medalla de oro y el importe de 30 (treinta) dias de salario
integro.

VII. A quienes cumplan 35 (treinta y cinco) afios de antigliedad, reconocimiento,
dotacion de libros, anillo y medalla alusiva de oro y el importe de 35 (treinta y
cinco) dias de salario integro.

Se cubrird esta prestacién al personal académico en la segunda quincena del mes
de septiembre del aflo en que cumpla el quinquenio previsto.

Esta prestacion se refiere exclusivamente a la antigiiedad académica, por lo que en
el caso de los trabajadores académicos cuya antigliedad incluya afios laborales |
rcomo personal administrativo, estos no se sumaran para el pago de esta
prestacion.

CLAUSULA 123. Pago de aguinaldo.

El trabajador académico recibird por concepto de aguinaldo y sin deduccidn
alguna, el importe de 60 (sesenta) dias de salario siempre y cuando tenga una
antigiiedad superior a un afo. Quienes no hayan cumplido el afio de servicios \
tendran derecho a que se les cubra la parte proporcional que les corresponde,
segun el tiempo que tengan de estar laborando para la Universidad.

El importe del aguinaldo se entregara a mas tardar el 19 de diciembre.

Esta prestacién se entregara en cheque especial separado de los normales. La
base para calcular el importe del aguinaldo sera el salario vigente al mes de
diciembre del afio respectivo, libre de todo gravamen.

CLAUSULA 124. Ayuda para despensa.

Con el objeto de proporcionar a los trabajadores académicos auxilio para la
adquisicion de articulos de primera necesidad, la Universidad cubrird integrados al
cheque correspondiente y sin deduccion fiscal alguna a partir del 10. de enero d
2004, el importe del 3% (tres por ciento) sobre su salario quincenal.

CLAUSULA 125. Ayuda para la adquisicion de ftiles, instrument
materiales de trabajo.

La Universidad entregara a los trabajadores académicos como auxilio par
adquisicion de dtiles, instrumentos y materiales de trabajo, a partir del 1o.
enero de 2004, el equivalente al 2% (dos por ciento) de su salario quince al
incorporado al cheque correspondiente y sin afectacidn fiscal alguna.
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CLAUSULA 126. Gratificaciéon del dia del maestro.

La Universidad se obliga a entregar a mas tardar el dia 14 de mayo, y de ser
inhabil, el dia inmediato anterior, el importe de 20 (veinte) dias de salario por
concepto de gratificacion del dia del maestro, sin deduccion fiscal alguna.

CLAUSULA 127 Prima vacacional.

Por cada periodo vacacional la Universidad se obliga a pagar al trabajador
académico una prima de 50% (cincuenta por ciento) del salario sobre los dias
habiles de vacaciones, sin gravamen fiscal alguno.

CLAUSULA 128. Gratificaciéon por cumpleafios.

La Universidad se obliga a pagar a cada trabajador académico, el dia 15 de
diciembre, el importe de 5 (cinco) dias de salario integro con motivo de su
cumpleanos.

CLAUSULA 129, Estimulo por asistencia y puntualidad.

Los trabajadores académicos que de acuerdo al dictamen de la Comision Mixta
correspondiente desempefien ininterrumpidamente su labor docente o de
investigacion con asistencia y puntualidad durante el ciclo escolar, recibiran como
estimulo econdmico, cada semestre, el equivalente a quince dias de salario sin
gravamen fiscal alguno.

Las condiciones para el otorgamiento de esta prestacion se establecen en el
Reglamento Interior de Trabajo.

4

iversidad se obliga a incrementar los sueldos consignados en el tabulador de
arios anexo del presente contrato colectivo, con los aumentos que decrete el
gobierno federal o cualquier otra autoridad competente, con respecto a la
educacion superior, independientemente de las negociaciones contractuales.

Para cumplir este compromiso, la Universidad gestionara ante las autoridades
Educativas, Hacendarias o del Gobierno Estatal, las partidas financieras
gsupuestarias.




CAPITULO IX - RE@SF@@HW |
DE LAS PRESTACIONES DE LA PREVISION SOCIAL

CLAUSULA 131. El derecho a la salud de los trabajadores académicos.

La Universidad reconoce el derecho a la salud de los trabajadores académicos a su
servicio. Por lo tanto se obliga a cubrir la totalidad de las prestaciones que
contempla este beneficio y ademas el pago que por concepto de honorarios
médicos, medicinas, equipo de aplicacion meédica y hospitalizacién tanto para si,
como para su conyuge o concubina, hijos y padres que dependan econdmicamente
del trabajador académico.

En caso de fallecimiento del trabajador académico, la Universidad se obliga a
seguir proporcionando el servicio médico a la viuda(o) asi como a los hijos
menores de edad, siempre y cuando no pertenezcan a otro régimen de seguridad

social.

CLAUSULA 132. El derecho del personal académico a los beneficios de la
seguridad social integral.

La Universidad realizara las gestiones necesarias para incorporar al personal
académico a los beneficios de la seguridad social integral, con reconocimiento de
la antigiedad y demas beneficios que se establecen en este Contrato.

Para fines de lo anterior la UAN y el SPAUAN convienen en la integracidn de la
Comisidn Mixta de Prevision Social, la que integrara el expediente correspondiente
y lo presentara a las autoridades educativas nacionales en demanda -del

presupuesto necesario.
CLAUSULA 133. Reglamento de los servicios médicos universitarios.

En tanto no se logre la incorporacién a la seguridad social, en lo que a atencion
médica del personal académico se refiere y para cumplir con lo establecido en estge
Capitulo, la Comisién Mixta de Previsidn Social, en un plazo maximo de
(noventa) dias después de la firma del presente Contrato deberd elaborg
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designados por el Rector; que seran los responsables de elaborar, revisar y

supervisar el cumplimiento del Reglamento del Servicio Médico Universitario.

CLAUSULA 134. Del reconocimiento integro de la antigiiedad y
prestaciones contractuales del personal académico.

En el caso de que la institucion de seguridad social integral no reconozca, a los
trabajadores académicos, integramente su antigiedad vy prestaciones
contractuales, la UAN absorbera las obligaciones que garanticen el cumplimiento
de todos los derechos, en los términos de este Contrato.

CLAUSULA 135. Fondo para el pago de antigiiledad y prestaciones
contractuales.

La Universidad tendrd un fondo mensual disponible para la atencién y pago de los
conceptos establecidos en la cldusula que antecede, independientemente de los
pagos que por cuotas se realicen a las instituciones de seguridad social.

CLAUSULA 136. Atencién prioritaria a las gestiones de pago de las
prestaciones de la prevision que realice el SPAUAN,

Para ejercer las partidas establecidas en la cldusula que antecede la Universidad se
obliga a atender prioritariamente las gestiones de pago que realice el Comité
Central del Sindicato y de realizar algunos pagos al margen de tal acuerdo, la
Universidad se obliga a aplicarlos siempre y cuando hayan sido cubiertas las
demandas que por este concepto sean hechas por el SPAUAN.

El Comité Central Ejecutivo hard la presentacion de las notas correspondientes y
seran cubiertds por riguroso orden progresivo por la Universidad en un plazo no

' (quince) dias a partir de la fecha de presentacion. La Universidad
los cheques respectivos al propio Sindicato el que bajo su

JSULA 137. Pago de los gastos de hospitalizacion, cirugia, atencion
dica y medicamentos.

a4 Mniversidad se obliga a cubrir, al aviso del Sindicato, los gastos de
pespitalizacion y/o cirugia, atencién médica en general que se realice en los
centros hospitalarips, y a fin de que el trabajador académico o su familiar
dependiente sea dado de alta oportunamente fa Universidad girard una orden de
atencion o vale haciéndose responsable de los gastos que se ocasionen.

La Universidad abrird los créditos necesarios ante las farmacias particulares u
oficiales de los lugares en que se ubique el centro de trabajo, para que los
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académicos, a la presentacidn de una receta de formato especial y previamente
-convenido, realicen el surtido de las mismas evitando asi el desembolso de dinero

del profesor o investigador.

CLAUSULA 138. Gratuidad de anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos,
lentes de contacto, protesis no dentales y sillas de ruedas.

Cuando por prescripcidn médica el trabajador académico requiera de anteojos y
toda clase de aparatos ortopédicos y auditivos la Universidad se obliga a
proporcionarlos gratuitamente y de buena calidad, en igualdad de condiciones para
la prescripcion de uso de lentes de contacto y esta prestacion serd extensiva al
cdnyuge o concubina, hijos y padres que dependan econdmicamente del
trabajador académico previa comprobacion.

Todos los beneficiarios de esta prestacion disfrutaran de la misma, cuantas veces
sea necesario, a juicio del médico tratante.

Asimismo, la Universidad proporcionara a los trabajadores académicos que por
prescripcion médica lo requieran y por una sola vez, sillas de ruedas y protesis no
dental o relacionada con el aspecto estético de la persona.

CLAUSULA 139. Farmacia Universitaria.

La Universidad se obliga a establecer una farmacia universitaria en la que se
proporcione al personal académico los medicamentos que por prescripcion médica
se les hayan indicado, tanto para si como para sus dependientes econdémicos y
para ello expedird una credencial especial en que conste el nimero de cddigo del
trabajador académico y su identificacion para el surtido gratuito de los

medicamentos. -

CLAUSULA 140. Inscripcién individual al Seguro Social para atencién
médica de tercer nivel.

La Universidad quedara obligada para el caso de que no haya incorporado a la
seguridad social de manera colectiva al personal académico, a inscribir de manera
individual a los trabajadores académicos que requieran de atencién médica
servicios hospitalarios con atencién médica de tercer nivel, en el Instituto Mexi

del Seguro Social.

CLAUSULA 141. Pago de marcha

La Universidad cubrird en caso de muerte a los beneficiarios del trabaj
académico fallecido por concepto de pago de marcha, las cantidades gqu
de aplicar la tabla siguiente:
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a) De un dia a cinco afios de antigliedad el importe de dos meses de salario;
b) De cinco a diez afios de antigliedad el importe de cuatro meses de salario;
¢) De diez a quince afios el importe de ocho meses de salario;

d) De quince a veinte afios de antigiiedad el importe de once meses, y

e) De veinte afios en adelante el importe de catorce meses de salario.

Este pago se hard dentro de los treinta dias siguientes de la defuncién, por
conducto del Sindicato y sera independiente de cualquier otra prestacién a que se
tenga derecho conforme a este Contrato y la Ley y sin carga fiscal alguna.

CLAUSULA 142, Incorporacién al FONACOT.

La Universidad mantendrd la incorporaciéon de los trabajadores académicos al
Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores (FONACQOT)
con el objeto de que disfruten de los beneficios correspondientes.

CLAUSULA 143, Servicio y ayuda de guarderia.

La Universidad aceptard en la guarderia universitaria a los hijos menores de 6
afos, de los trabajadores académicos de uno y otro sexo de conformidad con el
reglamento de funcionamiento de la guarderia instalada en Tepic, denominada

CENDI-UAN.

En caso de que no exista capacidad para atender a los hijos de los académicos en
el CENDI-UAN, 1a Universidad se compromete a ampliario o a crear otro en un
plazo maximo de un afio a partir de la firma del presente Contrato.

En tanto no sean atendidos los hijos de los académicos en guarderias
itarias, la Institucién se obliga a entregar al trabajador una cuota mensual
e concepto de $48.00 (Cuarenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.) por cada hijo

erecho a ese servicio.

endran derecho a este beneficio quienes laboren 20 (veinte) horas-semana-mes o
mas.

La Universidad gestionard convenios con el sistema DIF para el servicio de
guarderia, a los hijos de los trabajadores académicos de uno y otro sexo que
previamente comprueben tener bajo su responsabilidad el cuidado de sus hijos, en
tratdndose de centros de trabajo distintos a los localizados en Tepic y Xalisco,
puesto que de no contarse con el servicio sera aplicable el pago de la cuota que se

efala en la presente Clausula.




REGISTRAD(

CLAUSULA 144. Exencion del pago de las cuotas establecidas en el
Reglamento de pagos de la Universidad al conyuge o concubma, hijos y
hermanos del trabajador académico.

La Universidad inscribird en cualquier escuela, facultad o centro educativo de la
Universidad sin cargo alguno para el académico, al conyuge, hijos y hermanos
dependientes econdémicos, que hayan reunido los requisitos académicos, de
manera automatica al recibir Ia solicitud del Sindicato.

En tales condiciones la Universidad los eximira del pago de inscripcién, colegiatura
y cualquier otra cuota que se origine por su condicion de estudiante regular ya sea

en cursos ordinarios o extraordinarios.

Igualmente la Universidad eximira de los pagos relativos a la presentacién de
examen profesional para la obtencién del titulo expedido por ia propia Universidad,
a los trabajadores académicos, su cényuge o concubina hijos y hermanos
econdmicamente dependientes.

La Universidad y el Sindicato realizaran un curso especial que preparara a los hijos
de los trabajadores académicos para presentar el examen de admisién del nivel
medio superior y superior a la Universidad, en el mes de mayo de cada afo a

partir del 2004.
CLAUSULA 145. Canastilla de maternidad y ayuda de lactancia

A la presentacién de documentos probatorios de su hijo recién nacido el trabajador
académico tendra derecho a percibir la cantidad de $500.00 (Quinientos Pesos
00/100 M.N.) por concepto de canastilla de maternidad. -

Independientemente del auxilio para lactancia que consistird en 10 latas de leche

mensuales, durante seis meses, que mediante vale, le surtira en cualquiera de las
farmacias contratadas sefaladas en las Cldusulas 137 y 139 de este Contrato.

CLAUSULA 146. Préstamos personales

La Universidad se obliga a conceder préstamos a los trabajadores académicos, siy
gravamen o interés alguno, los que solo seran otorgados mediante solicitud
listado de prioridad que mensualmente presente el Sindicato.

Estos préstamos se entregaran al personal académico por conducto del Cg¢
Central Ejecutivo del SPAUAN en la primera quincena de cada mes.

Para cubrir esta prestacion la Universidad se obliga a e]ercer mensualmente] la
cantidad de $20,000.00 (Veinte Mil Pesos 00/100 M.N.). :

)
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El fondo mensual sefialado- para esta prestacién no se verd disminuido pbr los
préstamos que la Universidad otorgue al margen de las propuestas del Comité

Central Ejecutivo del SPAUAN.

CLAUSULA 147.- Seguro de vida colectivo | .

La Universidad se obliga a entregar al Sindicato, en cuatro partidas trimestrales, el
monto financiero correspondiente al costo del seguro de vida colectivo, contratado
para los trabajadores académicos, que comprendera como sumas aseguradas las

siguientes:

a) Por muerte natural, $60,000.00 (Sesenta Mil Pesos 00/100 M.N.).

b) Por muerte accidental, $120,000.00 (Ciento Veinte Mil Pesos 00/100 M.N.).
c) Por muerte colectiva, $180,000.00 (Ciento Ochenta Mil Pesos 00/100 M.N.).
El nuevo seguro de vida tendra vigencia a partir del dia 6 de abril del 2004.

En caso de que la Universidad no cubra oportunamente el pago de la prima por
seguro de vida, pagara el monto financiero correspondiente a los beneficiarios del

trabajador fallecido.

CLAUSULA 148. Prima de jubilacién.

La Umversn ad se obliga a cubrir al trabajador académico que se jubile, una prima
on por la cantidad de $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) al
or académico de tiempo completo y de $300.00 (trescientos pesos 00/100
N,y al trabajador académico de medio tiempo o de horas asignatura; la que se
engfegara por conducto del Comité Central del Sindicato.

LAUSULA 149. 3Jubilacién de los trabajadores académicos que
ingresaron hasta el 2000.

El personal académico masculino tendra derecho a la jubilacion a los 29
(veintinueve) afos, en tanto que el personal femenino, gozara de ese beneficio a
los 27 (veintisiete) afios, de servicios ininterrumpidos, independientemente de su
edad. Asimismo quienes cumplan sesenta afios de edad y quince afios
computables de servicios a la Universidad podran jubilarse con salario integro,
pero si tienen mas de veinte afios de antigliedad percibiran ademas del salario
integro todas las demas prestaciones que se contemplan en la Ley Organica, los
reglamentos aplicables y el Contrato Colectivo de Trabajo. Excepto los incrementos

A




extraordinarios por concepto de retabulaciones o bonos que en el futuro se
pudiera otorgar al personal en activo.”

El personal masculino y femenino con 29 (veintinueve) y 27 (veintisiete) afios
respectivamente, de servicios ininterrumpidos, tendran derecho a una licencia con
goce de sueldo, de seis meses para gestiones jubilatorias.

En cualquier caso la base del salario por jubilacién sera el que corresponda a la
categoria inmediata superior, sin rebasar el que corresponda a la categoria de

Titular C del tabulador vigente.

CLAUSULA 149 BIS. Jubilacién de los trabajadores académicos que
ingresen a partir del 2001.

El personal académico que ingrese a partir del 1°. de enero de 2001, tendra
derecho a la jubilacién con el 100% de salario integrado en los términos de los
tabuladores vigentes, al acumular 35 afos de servicio en la Universidad,
independientemente de la edad, excepto los incrementos extraordinarios por
concepto de retabulaciones o bonos que en el futuro se pudiera otorgar al personal
en activo. Asimismo, el personal académico que cumpla 65 afios de edad y
minimo 20 afios de servicio en la Universidad podra jubilarse de manera anticipada

de acuerdo a la siguiente tabla.

ANTIGUEDAD PORCENTAIJE
ANOS DE SALARIO
INTEGRADO %

20 57.1429
21 60.0000
22 62.8571
23 65.7143
24 68.5714
25 71.4286
26 74.2857
27 77.1429
28 80.0000
29 82.8571
30 85.7143
31 88.5714
32 91.4286
33 94,2857
34 97.1429
35 100.0000
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CLAUSULA 150. Fondo de reserva para el pago de pensiones y
jubilaciones. -

La administracién rectoral y el SPAUAN integraran el instrumento financiero para
administrar un fondo de pensiones y jubilaciones, el cual se gestionara para que se
integre inicialmente con el importe del 2% del fondo de retiro .SAR, mas la
aportacion que realicen la Universidad y el personal académico en 75% el primero

y 25% el segundo.
El contenido de esta clausula se normara por el reglamento respectivo.

CLAUSULA 150 bis. Fondo de Pensiones de la Universidad Auténoma de
Nayarit.

Es responsabilidad de la Universidad, cubrir el pago de las pensiones por jubilacidn
de los trabajadores académicos a su servicio, para tal efecto, derivado de los
acuerdos de septiembre de 2002, y en cumplimiento a la clausula 150 de este
contrato colectivo, la Universidad y los Sindicatos de Empleados y Trabajadores y
el de Personal Académico convinieron la creacién de un Fondo de Pensiones para

los trabajadores al servicio de la primera.

Las particularidades y precisiones para el manejo del, Fondo de Pensiones se
remiten al Reglamento de Operacion del Régimen de Pensiones de los
Trabajadores al Servicio de la Universidad Auténoma de Nayarit, registrado ante la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje el dia 20 de marzo del 2003.

A partir del 2004 el Fondo de Pensiones se integra con la aportacion de los
trabajadores académicos en activo y jubilados de un 6% del salario integrado y por

ANO % APORTACION UAN
2005 13.125
2006 14.750
2007 16.375
2008 18.000

La pension otorgada por el Fondo de Pensiones de la Universidad a los
trabajadores académicos incorporados al Instituto Mexicano del Seguro Social, sera
complementaria a la pensidn otorgada por ese Organismo, hasta alcanzar el 100%
del salario en la categoria y nivel que le corresponda.
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Para compensar las aportacnones del trabajador administrativo y manual al
Fondo de Pensiones en caso de fallecimiento antes de los 65 afios de edad, la
Universidad y el Sindicato acuerdan la contratacién de un seguro de vida por la
cantidad de $25,000.00 (Veinticinco Mil PesosOO/lOO M.N.), para los
derechohabientes del fondo.

CLAUSULA 151. Pago de los gastos médicos y de medicinas a los
trabajadores académicos que realizan estudios de posgrado.

El trabajador académico que se encuentre realizando cursos de posgrado tendrd
derecho ademas del pago integro del salario y prestaciones, a que se le reintegren,
por conducto del Sindicato, los gastos médicos y de medicinas que haya realizado.

CLAUSULA 152. Gestion y aval de créditos para la construccién de
vivienda.

La Universidad se obliga a gestionar y avalar créditos para la construcciéon de
vivienda para los académicos universitarios con el tratamiento de "“Vivienda de
Interés Social", a fin de edificarlas en el fraccionamiento SPAUAN en los terrenos
que adquirié el Sindicato en la zona suroeste de la ciudad de Tepic, o en otros

fraccionamientos.

La propia Universidad se compromete a cooperar con el Gobierno del Estado en
sus programas habitacionales, para la realizacién de los proyectos de urbanizacién,
tanto en el fraccionamiento SPAUAN como en los terrenos que en lo futuro se

adquieran para tal fin.

CLAUSULA 153. Defensa legal en caso de accidente automovilistico.

Cuando el trabajador académico sufra un accidente al conducir un vehiculo oficial
con motivo de la realizacidén de una actividad vinculada con el servicio que presta a
la Universidad, a solicitud del propio trabajador o del Sindicato, la Universidad lo
defendera sin costo alguno, pagara la fianza y en caso de que la Universidad omita
llevar la defensa, se obliga a pagar los honorarios profesionales que correspondan

al abogado que nombre el trabajador.

Independientemente de lo anterior, cubrird los dafios propios y a terceros, excep$d
cuando el trabajador académico se encuentre en estado de embriaguez o bajqg
influencia de drogas enervantes al ocurrir el accidente, a menos que en este Ul
caso exista prescripcion médica, que el trabajador haya comunicado al titu

~ jefe del centro de adscripcidn.
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CLAUSULA 154, Gestién ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
para la deduccién de impuestos en la adquisicion de automévil y libros.

La Universidad estd obligada a gestionar ante las Autoridades de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico que tanto el automévil como los libros que adquieran
los trabajadores académicos, sean considerados como instrumentog de trabajo
para los efectos de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

CLAUSULA 155. Instalacién de un centro comercial para el personal
académico al servicio de la Institucion.

La Universidad se obliga a instalar un centro comercial para el personal académico
al servicio de la Institucion, con sistemas de crédito y descuento, y mientras no se
instale, se obliga a extender vales de consumo con descuento y a conseguir a los
trabajadores académicos credenciales para las tiendas que operan en el estado al

servicio de los trabajadores.
CLAUSULA 156. Descuentos especiales en eventos culturales.

La Universidad gestionara descuentos especiales para la asistencia del personal
académico a los eventos culturales que se realicen en Ia entidad.

CLAUSULA 157. Créditos para la adquisicion de libros, aparatos
electrénicos y material didactico extraordinario

La Universidad se obliga a gestionar y avalar créditos Aespeciales para que los
trabajadores académicos adquieran libros, aparatos electrénicos (calculadoras,
computadgras personales, etc.) y todo tipo de material didactico extraordinario.

porte del precio de los bienes adquiridos, el trabajador académico lo
bolsard a la Universidad mediante abonos iguales, quincenales y consecutivos
0s términos de la Fraccién I de la Clausula 116, salvo convenios especiales.

El i

a Universidad se compromete a otorgar su aval para que los trabajadores
académicos adquieran automdviles y cualquier otro instrumento de trabajo

ecesario para el desempefio de sus actividades.

CLAUSULA 158. Becas para los hijos de los trabajadores académicos
fallecidos.

La Universidad se obliga a otorgar beca para los hijos de los trabajadores
académicos que hayan fallecido, siempre y cuando se encuentren en edad escolar.
La beca consistira en el pago de dos uniformes escolares por afo y de los (tiles
contemplados en la lista oficial, asi como las cuotas de inscripcidn o colegiaturas o




cualquier aportacién que con cualquier denominacién exijan las escuelas ptblicas
del Estado de Nayarit. €n caso de manifiesta irregularidad académica y previo
estudio del caso, la beca podra ser suspendida.

En el caso de ingresar a estudios de nivel medio superior y superior en la UAN,
gozaran de beca tipo "A" o la que corresponda y se les concederd la exencién de
todo tipo de pagos por inscripcidn, colegiaturas, por derecho de revalidacién de
estudios y expedicion de documentos, incluyendo los derechos de examen
profesional. Para su procedencia bastara que el Comité Central Ejecutivo lo solicite
a la Direccion de competente, acompafiando el acta de defuncién del académico
fallecido y la de nacimiento del o los hijos estudiantes, para que de manera
automatica se conceda la beca. En caso de manifiesta irrequiaridad académica y
previo estudio del caso, la beca podra ser suspendida.

La beca a que alude esta Clausula serd cancelada al concluir sus estudios
profesionales en la UAN el hijo del trabajador académico fallecido.

Este beneficio previa satisfaccién de los requisitos aludidos, se extiende para el o
la cédnyuge o concubina.

CLAUSULA 159 Ingreso al personal académico del conyuge o concubina o
los hijos de los trabajadores fallecidos o jubilados.

La Universidad se obliga, en igualdad de merecimientos académicos y cumpliendo
los requisitos de la Ley, a aceptar como trabajadores académicos al cdnyuge o
concubina o un hijo de los que hayan sido jubilados o que hubieren fallecido, en
los términos del Reglamento del Personal Académico.

CLAUSULA 160. Equipo de trabajo para los académicos que realicen
actividades en laboratorios, clinicas, talleres o trabajos de campo.

La Universidad se obliga a entregar a los trabajadores académicos que laboren en
clinicas, talleres y laboratorios, 0 que efectien actividades de campo que lo hagan
necesario dos batas o en su caso dos uniformes de buena calidad anualmente, dos
pares de guantes y dos pares de calzado de trabajo a razdn de uno al inicio de

cada semestre.

CLAUSULA 161. Uniformes deportivos.
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DERECHOS COLECTIVOS DEL SPAUAN

CAPITULO X

CLAUSULA 162. Del desahogo de los tramites relativos a la relacién
laboral de los trabajadores académicos. .

La Universidad se obliga a contestar por escrito todas las solicitudes, peticionés y
demandas que, también por escrito, le haga el SPAUAN relativas a los asuntos
laborales de sus agremiados y los derechos derivados del presente Contrato y de la
Legislacion Laboral y Universitaria. La respuesta se dard en un plazo que no
excedera de dos dias habiles, salvo los casos en que por extrema urgencia se
requiera de un plazo menor a criterio de las partes.

CLAUSULA 163. Licencias con goce de salario al personal académico
comisionado al SPAUAN.

La Universidad se obliga a conceder licencia con goce de salario integro, derechos
de antigliedad y sindicales, a solicitud y por designacion del Comité Central
Ejecutivo del SPAUAN, a veinticinco trabajadores académicos integrantes del
Comité o de alguna otra de las instancias de representacién sindical, siendo veinte

de tiempo completo y cinco de tiempo parcial.

El tramite a la solicitud del Comité Ejecutivo para el otorgamiento de estas
licencias no excedera de 15 (quince) dias naturales contados a partir de la fecha

en que se reciba la solicitud por escrito.

Al término de la licencia, el trabajador académico se reintegrard a sus labores
académicas en las condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de aquellas que
hayan sido mejoradas.

icencias que con goce de sueldo integro y prestaciones sean otorgadas a
bajadores académicos a solicitud del Comité Central Ejecutivo en modo alguno
fectardn las condiciones especiales del profesor, como las percepciones que les
correspondan por tiempo exclusivo, reclasificacion o retabulacién.

s licencias solamente podran ser suspendidas a solicitud del Comité Ejecutivo del
SPAUAN reincorporandose de inmediato el trabajador a sus labores académicas.

CLAUSULA 164. Trato preferencial para el tramite de asuntos sindicales.
Los representantes de la Universidad y los responsables de dependencias

académicas y administrativas de la misma, recibirdn a los representantes sindicales
para tratar asuntos de interés del Sindicato, cuando éstos io soliciten; dando trato
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y tramite preferencial con respecto a otros asuntos que estén por abordar cuando
éstos ultimos tengan caracter particular y/o individual.

Asimismo, los trabajadores administrativos con los cuales los representantes
sindicales tienen que tramitar asuntos sindicales deberan dar el mismo tratamiento

preferencial. -

CLAUSULA 165. Facilidades para la atencion de asuntos sindicales del
SPAUAN.

La Universidad se obliga a proporcionar todas las facilidades que sean necesarias
para que el personal académico asista a congresos, reuniones y asambleas a que
convoque el SPAUAN. .

Igualmente la Universidad se obliga a proporcionar el local o locales necesarios
para llevar a efecto los congresos, reuniones y asambleas, ya sean de caracter

seccional o general.

También la Universidad se obliga a conceder licencias con goce de sueldo por todo
el tiempo que sea necesario al personal académico que designe el Comité Central
Ejecutivo para participar en las platicas tendientes a la revision del proyecto del

Contrato, hasta la firma del mismo.

CLAUSULA 166. Informacion de plazas disponibles al SPAUAN y derecho
preferencial en la contratacion.

La Univérsidad se obliga a no contratar personal académico sin que previamente
haya hecho la comunicacion al SPAUAN de la existencia de plazas resultantes de’la
separacion definitiva establecida en la cldusula 64, de plazas de nueva creacién o
vacantes temporales, a efecto de que el sindicato proponga a los aspirantes que
tenga registrados en su bolsa de trabajo.

La Universidad deberd comunicar semestralmente y de manera oportuna al Comité
Central Ejecutivo del SPAUAN los grupos o plazas que haya vacantes, con el objeto
de que se respeten las preferencias y sean cubiertas por el personal que con la
calidad de suplente o de interino proponga el Sindicato.

Se conviene en que si algun funcionario, jefe o director contratara persona

académico violando el presente Contrato Colectivo y el Reglamento del Persona

Académico, sera el Unico responsable del pago de salario y prestaciones, por
estar autorizado para ello.

J
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CLAUSULA 167. Informacién sobre nuevos centros de trabajo académico.

La Universidad informara al SPAUAN de la creacion de .los nuevos centros de
trabajo donde deba laborar personal académico, en un término que no exceda de
15 dias naturales contados a partir de la fecha de creacién del centro de que se

trate. <
CLAUSULA 168. Locales para actividades sindicales.

La UAN proporcionara, dentro de sus instalaciones, locales debidamente
acondicionados en cada seccion sindical que lo requiera para el desarrollo de sus
actividades sindicales e instalen sus oficinas, y coadyuvara al equipamiento del

mismo.

Asimismo sera obligacion de la Universidad el mantenimiento y la limpieza de esos
locales.

De la misma manera, la Institucion se obliga a fijar en cada centro de trabajo un
tablero destinado a la difusién de la informacion sindical. Se dard cumplimiento a
esta obligacién en un plazo de 60 dias después de firmado el presente Contrato.

CLAUSULA 169. Compromiso de colaboracién en eventos especiales.

La UAN se obliga a colaborar con el SPAUAN en el desarrolio de sus actividades
sociales, culturales y deportivas y, a través de las dependencias universitarias que
tengan relacién con las actividades citadas, a solicitud del Sindicato coadyuvara

para su organizacion y desarrollo.

A 170. Facilidades para el uso de instalaciones universitarias

hiversidad dara facilidades al SPAUAN respecto al uso de las instalaciones con
€ cuenta, para la realizacion de actividades culturales, deportivas y sociales, a
guyo efecto, el Sindicato formulara las solicitudes correspondientes con la debida
anticipacién para no interferir con los programas de la Institucidn.

USULA 171. Entrega al SPAUAN de ejemplares de los ordenamientos
legales de la Universidad.

La Universidad se obliga a entregar al SPAUAN para su distribucién entre el
personal académico 600 ejemplares de cada uno de los siguientes ordenamientos:
Ley Organica de la Universidad, Reglamento General Universitario y el Reglamento
del Personal Académico. La entrega se hard 30 dias después de la firma del

presente Contrato.
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En el caso de que se realicen reformas a los anteriores ordenamientos, la
Universidad enviara los anexos correspondientes,

CLAUSULA 172. Fondo especial para anticipos de aguinaldo.

La Universidad se obliga a tener a disposicion del Comité, Central Ejecutivo un
fondo especial por la cantidad de $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N.) que
sera aplicado para casos extraordinarios y excepcionales, a juicio del Sindicato,
para algunos trabajadores académicos a titulo de anticipo de aguinaldos, el que
por su naturaleza no requerird de abonos parciales durante el afio para su

recuperacion.

El otorgamiento de estos anticipos deberd hacerse bajo la siguiente
calendarizacién:

$20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) en el mes de septiembre.
$20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) en el mes de octubre.
$20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) en el mes de noviembre.

CLAUSULA 173. Entrega de ejemplares de las publicaciones de la UAN.

La Universidad se obliga a entregar al SPAUAN 60 ejemplares de cada una de las
publicaciones, revistas, folletos, libros o fasciculos que edite la propia Institucion

CLAUSULA 174. Apoyo para la celebracién del dia del maestro.
Con objeto de organizar las festividades correspondientes al Dia del Maestro

Universitario (15 de mayo), la Universidad se obliga a entregar al Comité Central
Ejecutivo del SPAUAN la suma de $70,000.00 (Setenta Mil Pesos 00/100 M.N.) a

mas tardar el dia 30 de abril del 2004, y la suma de $70,000.00 (Setenta Mil Pesos

00/100 M.N.) por el mismo concepto, a mas tardar el dia 30 de abril del 2005.

CLAUSULA 175. Apoyo para la celebracién del aniversario de la fundacién
del SPAUAN.

A efecto de organizar las festividades relacionadas con el aniversario de la
fundacion del Sindicato de Personal Académico, la Universidad se obliga a entrega
al Comité Central Ejecutivo del SPAUAN la cantidad de $70,000.00 (Setenta
Pesos 00/100 M.N.) a mas tardar el dia 15 de febrero del 2004, y la

“~




CLAUSULA 176. Entrega de uniformes deportivos.

La Universidad se obliga a proporcionar al Comité Central Ejecutivo del SPAUAN
para la promocién del deporte los uniformes deportivos que sean necesarios para
la participacion en torneos interuniversitarios o extramuros.

&.

CLAUSULA 177. Ayuda para gastos de administracion.

La Universidad se obliga a entregar al SPAUAN mensualmente para gastos de
administracion, actividades culturales, eventos sociales y deportivos, eventos
varios, mantenimiento, congresos y demas actividades de naturaleza sindical, la
cantidad de $35,000.00 (Treinta y Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.) durante el afo del
2004, y la cantidad de $35,000.00 (Treinta y Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.)

mensualmente, durante el ano del 2005.

Esta cantidad serd entregada a las personas autorizadas del Comité Central
Ejecutivo en los primeros cinco dias de cada mes y de manera anticipada.

CLAUSULA 178. Descuentos sindicales.

La Universidad se obliga a practicar los descuentos sindicales al personal
académico a razon del 1% (uno por ciento) de la percepcién global, por concepto
de cuotas ordinarias.

La Universidad hara entrega de los dineros referidos ain cuando haya omitido
practicar los descuentos.

La UAN proporcionara al SPAUAN una relacién quincenal detallada y actualizada de
los descuentos sindicales efectuados.

niversidad descontara al personal académico por concepto de cuota de
défuncion las siguientes cantidades:

a) $20.00 (veinte pesos 00/100 M.N.) cuando se dé el caso de fallecimiento de un
trabajador académico.

b) $10.00 (diez pesos 00/100 M.N.) cuando se dé el caso de fallecimiento del
cényuge o concubina o hijo de un trabajador académico, y

) $2.00 (dos pesos 00/100 M.N.) cuando se dé el caso de fallecimiento del padre
o la madre del trabajador académico.
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El dinero recabado por este concebto serd entregado al beneficiario en la fecha de
pago quincenal inmediata al deceso, una vez hecho el descuento al personal
académico y por intermedio del Comité Central Ejecutivo del Sindicato.

CLAUSULA 179. Mantenimiento y limpieza de las instalaciones sindicales.

La Universidad proporcionara al Sindicato de Personal Académico el mantenimiento
y la limpieza de las instalaciones en que se ubican las oficinas centrales y de las

Secciones Sindicales.

CLAUSULA 180. Personal administrativo y manual al servicio del
SPAUAN.

La Universidad se obliga a comisionar con pago integro de salario y prestaciones a
seis oficiales administrativos, dos conserjes y chdferes para realizar labores al
servicio del Sindicato. Los chdferes seran proporcionados eventualmente y no de
manera permanente cuando fuera necesario. El personal referido en primer
término sera seleccionado de manera coordinada por el Sindicato de Empleados y
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nayarit (SETUAN) y por el Comité

Central Ejecutivo del SPAUAN.
CLAUSULA 181. Entrega de maquinas de escribir.

La Universidad se obliga a entregar al Comité Central Ejecutivo del SPAUAN dos
maquinas de escribir electrénicas, asi como a proporcionar el mantenimiento de las

mismas.
CLAUSULA 182. Entrega de equipo de impresion y fotocopiado. -

La Universidad se obliga a entregar al Sindicato una maquina impresora offset
multilith, un procesador de matrices y una fotocopiadora XEROX o su equivalente,
y a proporcionar el mantenimiento permanente de estos equipos. ’

CLAUSULA 183. Dotacién de equipo para el Centro de Estudios
Sindicales.

Con el propdsito de contar con las condiciones necesarias para la implementacid
del Centro de Estudios Sindicales del SPAUAN, la Universidad se obliga
proporcionar al Sindicato el equipo que a continuacion se enlista: una computagdora

una engrapadora de imprenta.
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CLAUSULA 184. Entrega de vehiculos automotrices.

La Universidad se obliga a entregar al SPAUAN cuatro vehiculos de modelo reciente
para uso del Comité Central Ejecutivo, dos vehiculos se entregarén en el afio de
2004, a mas tardar en el mes de mayo y los restantes en el afo de 2Q05, también

en el mes de mayo.

CLAUSULA 185. Impresion de la Gaceta Sindical del SPAUAN y del
Contrato Colectivo.

La Universidad se obliga a imprimir mensualmente en offset la Gaceta o boletin del
Sindicato en cantidad de 1,500 (mil quinientos) ejemplares, cuyos formatos,
redaccion y contenido le seran proporcionados por la Organizacion.

Ademds, la Universidad costeard integramente la impresion de 1,500 ejemplares
del presente Contrato.

CLAUSULA 186. Plazo para la entrega de las maquinas de escribir, los
equipos de reproduccion de documentos y de computacion.

Las maquinas de escribir, equipo offset, procesador de matrices, fotocopiadora,
computadora, impresora laser y demas equipo sefialado en las cldusulas
respectivas serd entregado a la Organizacién en un plazo maximo de sesenta dias
naturales a partir de la firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 187. Dotaciéon mensual de papeleria, materiales de aseo y de
mantenimiento.

La Universidad proporcionara al Comité Central Ejecutivo una dotacion mensual de
papeleria para la oficina del Sindicato, en que se incluya el material de aseo y de
mantenimiento. Esta dotacion sera entregada en los primeros cinco dias de cada

mes Y de manera anticipada.

CLAUSULA 188. Boletos para eventos sociales, culturales o depotrtivos.

La Universidad se obliga a proporcionar gratuitamente al Comité Central Ejecutivo
del SPAUAN y sin condicién alguna, para que los distribuya entre sus agremiados,
200 (doscientos) boletos de acceso a los eventos que realice dentro o fuera de la
Universidad, ya sean culturales, sociales o deportivos, incluyendo aquellos eventos
en que, aun cuando la Universidad no sea la promotora, se constituya en
concesionaria, en tales condiciones en los contratos o en convenios que celebre
con terceros, para estos fines se establecerd Clausula especial en que se consigne
la obligacion de respetar el acceso en el nimero sefialado.
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CLAUSULA 189. Apoyo para la adquisicién de material bibliogys
la Biblioteca del SPAUAN. grafico para

La Universidad se obliga a entregar al Comité Central Ejecutivo la cantidad de
$3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) para la adquisicion de material
bibliografico para la Biblioteca Sindical del SPAUAN, esta cantidad total se cubrira a

los treinta dias de firmado el presente Contrato.
CLAUSULA 190. Apoyo para la realizacion de congresos ordinarios.

La Universidad se obliga a proporcionar al SPAUAN apoyo para la realizacidon de los
congresos ordinarios de representantes de Comités Seccionales con motivo del
informe de labores correspondiente. Dicha ayuda se entregara con quince dias de
anticipacion a la fecha del evento.

CLAUSULA 191. Carta de designacion de beneficiarios.

Son legitimos beneficiarios de los trabajadores académicos Ios que éstos hayan
designado con tal caracter en la carta de designacion, que deben suscribir para los
efectos del pago correspondiente, de las siguientes prestaciones en caso de

fallecimiento del académico:

a) Pago de marcha.

b) Cuota de defuncién.

¢) Fondo de ahotro.

d) Aguinaldo proporcional.

e) Gratificacién por concepto de antigiedad en caso de fallecimiento, y demas
prestaciones que ampara el presente contrato.

Las disposiciones establecidas en esta cldusula, se aplicaran sin contravenir lo que
la legislaciéon correspondiente establece respecto a los derechos legales de' los

beneficiarios.

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES MIXTAS Y SUS FACULTADES

CLAUSULA 192. Comisiones Mixtas.

Se integraran por la Universidad y el SPAUAN, las siguientes Comisiones Mix
Paritarias:

I. Comisidn Mixta de Conciliacién y Resolucidn del Personal Académico.
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III. Comisidn Mixta de Previsidn y Prestaciones Sociales.

IV. Comisidn Mixta para la Elaboracién y Aplicacién del Reglamento Interior de
Trabajo. .

-

V. Comisién Mixta para la Administracion del Fondo de Ahorro.
VI. Comisidn Mixta de Reclasificacidn y Retabulacién del Personal Académico.

VII. Comisidn Mixta o Comisiones Mixtas para la Revisién de Horario y Carga de
Trabajo del Personal Académico.

VIII. Comision Mixta de Becas.

IX. Comisidon Mixta Permanente para la Vigilancia y Aplicacion del Contrato
Colectivo de Trabajo.

X. Comision mixta de Pensiones y Jubilaciones.
X1. Las demas que acuerden la Universidad y el SPAUAN.
CLAUSULA 193. Sobre la integracion de las Comisidnes Mixtas.

Las Comisiones Mixtas a que se refiere la cldusula que antecede, se integrardn
paritariamente con representantes que la Universidad y el Sindicato designen
respectivamente’y funcionaran conforme al presente Contrato, la Ley Federal del
Trabgig y sus propios Reglamentos. Las Comisiones se auxiliardn con el nimero de
res que establezca el Reglamento correspondiente y éstas podran ser
ificadas en cualquier tiempo a propuesta de cualquiera de las representaciones

la Comision Mixta.

Las Comisiones Mixtas deberan elaborar sus Reglamentos de Trabajo en un
periodo maximo de 3 meses, contados a partir de la fecha de su integracion.

CLAUSULA 194, Apoyo para el funcionamiento de las Comisiones Mixtas.

Para el funcionamiento de las Comisiones Mixtas la Universidad se obliga a
proporcionar el personal, local fijo y adecuado, teléfono, oficinas y demds enseres
necesarios. Los representantes ante las Comisiones tendran libre acceso al archivo
y correspondencia de la Institucién y tendran acceso a cualquier documentacién
indispensable para el desempefio de sus funciones, por conducto de los
responsables de la dependencia de que se trate.
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CLAUSULA 195. Propuestas para la integracién de las Comisiones Mixtas.

Para la integracion de las Comisiones Mixtas, bastara con que alguna de las partes
haga la propuesta para su formacion sefialando el nombre de sus miembros para
que la otra en un plazo de 72 (setenta y dos) horas proponga a sus
representantes. Por el solo hecho de no designar representantes ante la Comisidn
Mixta, se entendera que lo sera por la Universidad el Rector y por el Sindicato el
Secretario General, independientemente de los asesores que se designen.

CLAUSULA 196. Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucién.

La Comisién Mixta de Conciliacidén y Resolucion del Personal Académico conocerd
de los conflictos derivados de las relaciones individuales de trabajo que surjan
entre la Universidad y el personal académico a su servicio, y de los casos de
inconformidad en contra de las resoluciones dictadas por las demas Comisiones
Mixtas establecidas en este Contrato Colectivo que afecten derechos individuales o
bien por falta de acuerdo de ellas, en el reconocimiento de los casos concretos.

Las resoluciones de la Comision Mixta de Conciliacién y Resolucién del Personal
Académico son obligatorias para las partes, de no estar de acuerdo el trabajador
académico con las resoluciones de ésta, tiene a salvo su derecho de acudir ante Ia

Junta Especial de Conciliacién y Arbitraje.
CLAUSULA 197. Comision Mixta de Higiene y Seguridad.

La Comision Mixta de Higiene y Seguridad determinard las labores que deban
considerarse insalubres y peligrosas, asi como las condiciones de trabajo para las
modalidades de las jornadas, remuneraciones adicionales, elementos de proteccidn
y prevencién en general de los riesgos de trabajo. Las determinaciones de la
Comisién Mixta de Higiene y Seguridad seran obligatorias y de inmediata
aplicacion, tanto para el personal académico como para la Universidad.

La Universidad se compromete a instalar y mantener en cada dependencia,
botiquines en cantidad suficiente para prestar los primeros auxilios y a tener en
todo tiempo, las medicinas y (tiles indispensables para la atencién inmediata de
cualquier accidente que sufran los trabajadores académicos durante el ejercicio de

sus labores.

La Universidad se obliga a instalar servicio médico de urgencia en todos los cenjfos
de trabajo.

N
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CLAUSULA 198. Comisién Mixta de Previsién y Prestaciones Sociales.

La Comisién Mixta de Prevision y Prestaciones Sociales supervisard el correcto
funcionamiento del servicio médico universitario, de las guarderias, tiendas y
farmacias que se establezcan o se contraten por la Universidad y que presten el

servicio al personal académico. .

Tendrd ademds las funciones que se deriven de la aplicacion del Reglaménto
respectivo, de este Contrato y de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 199. Comisién Mixta para la Elaboracién y Aplicacion del
Reglamento Interior de Trabajo.

La Comisidén Mixta para la Elaboracidén y Aplicacidon del Reglamento Interior de
Trabajo tendrd como tareas la elaboracién del Reglamento donde se definan las
condiciones especificas de la prestacion de los servicios contratados del personal
académico; asi como el conjunto de disposiciones obligatorias para los
trabajadores académicos y para los representantes de la UAN en el desarrollo de
los trabajos académicos de la Institucidn. Se encargara también, una vez que haya
sido aprobado, de supervisar la correcta aplicacién de dicho Reglamento.

El Proyecto de Reglamento Interior de Trabajo deberd estar elaborado para su
aprobacion en un periodo no mayor de seis meses después de la firma de este

Contrato.
CLAUSULA 200. Comision Mixta de Horarios y Carga de Trabajo.

Cuando las circunstancias especificas de cada dependencia lo requieran y a
»f del SPAUAN se integrard la Comisién Mixta de Revisién de Horarios y
de Trabajo. Estas Comisiones una, o varias, segun los centros de trabajo en
se requiera, conoceran de las inconformidades que le sean planteadas por el
ersonal académico en relacion con la asignacién de grupos o de horarios o por
conducto del Sindicato, turnando la inconformidad en su caso a la Comisién Mixta
de Conciliacion y Resolucién del Personal Académico.

centro de trabajo en que haya surgido el conflicto proporcionara a los miembros
de la Comision la informacion relativa a los horarios y grupos que se hayan
establecido, asi como la carga horaria de trabajo anterior del profesor.

Queda prohibida la practica de los Directores o Jefes de centros de trabajo de
reducir la carga de trabajo de los trabajadores académicos conforme al semestre o

anualidad anterior.
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CLAUSULA 201. Comisiéon Mixta para la Administracién del Fondo de
Ahorro. .

La Comision Mixta para la Administracion del Fondo de Ahorro del Personal
Académico recibira las aportaciones y deducciones que correspondan a tal rengldn
el dia siguiente habil en que se hagan los pagos salariales. Dicha Comisién abrir3
las cuentas bancarias que sean necesarias y bajo su responsabilidad administrarg
los fondos pero buscando que sean entregados a los ahorradores a mas tardar el
dia 19 de diciembre de cada afio. La Universidad se obliga a proporcionar a dicha
Comision la informacién necesaria, las oficinas, computadoras y local adecuado

para su funcionamiento.

Igualmente la Universidad proporcionara en el mes de diciembre al personal
administrativo que sea necesario para hacer las liquidaciones, calculos y
devoluciones de los fondos a los trabajadores académicos para el caso de

fallecimiento o incapacidad.
CLAUSULA 202. Comisién Mixta de Reclasificacion y Retabulacién.

La Comision Mixta de Reclasificacion y Retabulacién del Personal Académico
ademas de discutir y aprobar el manual de equivalencias del Reglamento del
Personal Académico en coordinacién con la Comisién del H. Consejo General
Universitario, vigilard que las reclasificaciones y retabulaciones se hagan en los
términos establecidos por las resoluciones de dicha Comisién y sujeto al

Reglamento del Personal Académico.
Queda convenido que cualquier reclasificacion o retabulacion del personal

académico que se realice al margen de la Comisién Mixta de la Universidad y el
SPAUAN serd nula y sin valor alguno.

CLAUSULA 203. Comision Mixta de Becas.

La Comision de Becas se integrard para el estudio de las solicitudes que el
personal académico realice en los términos de este Contrato y del Reglamento del
Personal Académico y sélo seran concedidas con salario integro y sus prestaciones
generales para aquellos académicos que lo hagan a través de SPAUAN.

CLAUSULA 204. Comisién Mixta de Vigilancia y Aplicacién del Contrato
Colectivo.

La Comisién Mixta permanente para la vigilancia y aplicacién del presente Contrato
serd encabezada por el Rector de la Universidad y el Secretario General del
Sundlcato pudiendo deS|gnar ambas partes a sus representantes en cada ce tro 9

"
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dentro de los plazos establecidos en la propia resolucidn y de omitirse lo seran en
un plazo no mayor de 72 (setenta y dos) horas.

CLAUSULA 205. Comisién mixta de pensiones y jubilaciones.

Corresponde a la comisién mixta de pensiones y jubilaciones, participar en la
administracién, vigilancia y aplicacidn de los fondos previstos en la cldusufa 150,
en los términos del reglamento respectivo; resolver, conjuntamente con la
representacion rectoral, cualquier conflicto que se presente en cumplimiento del
mismo, asi como mantener permanentemente informados a la UAN y al Comité
Central Ejecutivo del SPAUAN, a los pensionados y jubilados, el desempefio de sus
actividades, vigilando el buen manejo del fondo.

CLAUSULA 206. Otras Comisiones Mixtas.

Las demds Comisiones que sean necesarias para el funcionamiento de las
relaciones entre Universidad y Sindicato se estableceran para los casos y las

condiciones que acuerden las partes.

TRANSITORIAS

PRIMERA. Vigencia del Contrato. __
El presente Contrato Colectivo de Trabajo entra en vigor a partir del dia primero de
enero de 2004 y sera revisable en los términos de la Ley Federal del Trabajo.

Convienen las partes en que sobre el tabulador vigente al 31 de diciembre de
2003, se aplique un incremento salarial del 4.5% directo al salario tabulado, a
</0s niveles y categorias, conforme se establece en el Tabulador que se anexa

esente Contrato Colectivo de Trabajo.

SEGUNDA. Titularidad de las plazas académicas.
a Universidad reconoce que el SPAUAN es titular de todas las plazas de

trabajadores académicos.

TERCERA Trabajadores académicos con categoria administrativa.

La Universidad se obliga a discutir y resolver con el Sindicato los casos de los
trabajadores académicos que tienen reconocida una categoria administrativa y
viceversa para ser incorporados al personal académico o dados de baja, segin el

Caso.

CUARTA. Elaboracion del Manual de Equivalencias.

La Universidad y el Sindicato en un plazo no mayor de 90 (noventa) dias
procederan a la elaboracién del manual de procedimientos y equivalencias para la
recategorizacion y reclasificacién del personal académico sindicalizado.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
TABULADOR DE SALARIOS PERSONAL ACADEMICO

VIGENTE A PARTIR DEL 1°DE ENERO DE 2004‘ .

9,396.37

2,981.99
3,240.22

122, 66_
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QUINTA. Seguro de vida.
En relacidn con la Clausula 147 de este Contrato serd optativo para el Sindicato la

contratacién del seguro de vida o la integracién de un fondo de autoseguro con el
importe de la cantidad asignada como pago de prima. La Universidad en todo caso
entregard trimestralmente al Sindicato las partidas correspondientes.

SEXTA. Respeto de los derechos laborales.
La Universidad se compromete a respetar los derechos laborales de los profesores

agremiados al Sindicato cuando por cualquier razén pero no imputable a los
mismos fuesen separados de su trabajo.

SEPTIMA. Vigencia de los Contratos y Convenios celebrados con

anterioridad en todo lo que favorezcg a los trabajadores académicos.

Los Contratos y Convenios celebrade$” por la Universidad y el Sindicato con

anterioridad sequirdn vigentes en” tgdo lo que favorezca a los profesores e

investigadores y todo lo no p Y el presente Contrato o en la Ley, pero que
of: 0s trabajadores académicos, sera discutido por

nes Mixtas paritarias que se integren.

'€ LA UNIVERSIDAD
AUTYQ A DE NAYARIT

)O GENERAL

75

ARCIA GALAVIZ
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- - - TEPIC, NAYARIT, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE MARZO
DEL ANO DOS MIL CUATRO. === = - e mmmemm e eeemmmmee e e o o
- - - EL C. LIC. MARCIAL MEDINA SANCHEZ, SECRETARIO
ADSCRITO A LA JUNTA ESPECIAL NUMERO TRES, DEPENDIENTE
DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE NAYARIT, HACE CONSTAR Y- - = e s e o m e mmmm e e mmeeme e o -
--------------------- CERTIFICA - - - - mme e cmmmmmmmmemmemm e
- - - QUE DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS
33, 386 Y 390 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SIENDO LAS
CATORCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA VEINTISEIS DE
MARZO DEL ANO DOS MIL CUATRO, FUE LEGALMENTE
CONSTITUIDO EL DEPOSITO DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NAYARIT, Y POR LA OTRA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NAYARIT, EL CUAL ENTRA EN VIGOR A PARTIR DEL DIA PRIMERQ
DE ENERO DEL ANO DOS MIL CUATRO HASTA EL DIA TREINTA Y
UNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CINCO, QUEDANDO
REGISTRADO, BAJO EL NUMERO 0001/2004 DEL LIBRO DE REGISTRO
CORRESPONDIENTE A LOS ASUNTOS DE LA UNIVERSIDAD. - - - - - - -
-------- eeee e oo - CONSTE e mmmmcecmmme e mm e e s
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I I A B VAN COED SR D I A BT D N
PUOOJUR TR OO DE CONOTIACION ¥ ARBITRA

-~ = Tepic, Nayartt, a tos Stete dias del mes de Julio el ano Dos Mil
O N Y i
-~ - Vistos para resolver sobre la solicitud de techa Siete de Julic del
Anio Dos Mil Cuatro, que presenta a esta H. Junta Especial Numero
I'res, Dependiente de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado
de Nayarit, por los CC. PABLO ANTONIO GARCIA GALAVIZ,
PORFIRIQ {.OPEZ LUGO Y JOSE ANTONIO AGUILAR
RAMIREZ, con el caracter de Secretario General, Secretario de
Oreanizacion y Secretario de Actas y acuerdos del Comité Central

jecutivo del SINDICATO DE PERSONAL ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT,
CScPCAL UL AL NL), el cambio de los nuevos integrantes del Comite
c'entral  Bjecutivo  del  Sindicaio  mencionado, por ¢l periodo
comprendido del dia vemntmuceve de Junio del Ao Dos Mil Cuatro
2l Vewntmueve de Junio del Dos Mil Siete, Al efecto, acompanan a
su - escrito la siguiente  documentacion:  Convocatoria de  fecha
Vemtmueve de Mayo del ano Dos Mil Cuatro, Un acta de
mstalacion de la Comision Electoral, de fecha 31 de Mayo del 2004,
un Acta de clausula de registro de plamilas de fecha 04 de Junio de
2004, suscrita por los integrantes de la Comision Iilectoral para el
proceso de eleccion 2004-2007, dos planillas tendientes a ejercitar la
personalidad del “SINDICATO DE PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT” y que
fueron la planilla “EXPRESION SINDICAL?”, encabezada por el
Ingeniero SALVADOR VILLASENOR ANGUIANO v la planilla
“UNIDAD SINDICAL” encabezada por el Licenciado PABLO
ANTONIO GARCIA GALAVIZ; Una Constancia de registro de la
candidatura de la planilla denominada - “UNIDAD SINDICAL™ -
asi como la planilla en cuatro fojas, donde se desprende el cargo de
todos y cada uno de los integrantes de dicha planilla, Treinta Actas
de 1nstalacion de las casillas electorales, Treinta y cuatro actas del
cierre de escrutinio de cada una de las Secciones Sindicales, Ochenta
y Siete actas del padrén electoral, Dos fojas del concentrado de los
resultados de la votacion obtenida, Tres fojas del acta del Congreso
General Ordinario de Masas de fecha 29 de Junio de 2004
autorizado por la Comision Electoral y levantada ante la fe del Lic.
Jose Ls Lopez Ramirez, Notario Publico Numero 14, la que
contiene los resultados oficiales de la votacion obtenida por las
planillas contendientes, en cada una de las Secciones del Sindicato
del SPAUAN, Yy =---cemmmmm oo N PP
------------- CONSIDERANDO:---------n-----
- - - Esta Junta Especial Numero Tres, Dependiente de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Nayarit, actuando en pleno,
procede a examinar los documentos que anexan los solicitantes para
verificar si se satisfacen o no los requisitos legales y estatutarios en
los actos juridicos que se someten a su registro o toma de nota, lo
que implica un imperativo legal de la autoridad verificar si los actos
y procedimientos se ajustaron tanto a la norma estatutaria como a la
L.ey, para que con ello poder considerar la procedencia de los actos
registrales solicitados; De la documentacion presentada se desprende




que la eleccion se efectud el dia Veintinueve de Junio de afio en

curso, en las casillas electorales ubicadas en cada seccién sindical

constitutiva del sindicato central y en las que se designaron
representantes por planillas.- Asimismo obran las actas de

¢sta ultima y, de la acta del congreso General ordinario de masas en
su modalidad e votacién Universal Directo y Secreto, para elegir al
Comité Central Ejecutivo del SPAUAN para el periodo
comprendido del 29 de Junio de 2004 al 29 de Junio del 2007, del 29
de Junio del 2004, donde aparece la certificacion del Licenciado
JOSE LUIS LOPEZ RAMIREZ, Notario Publico No. 14 de ésta
Demarcacion Territorial, en la forma siguiente, Me constitui a
solicitud del C. Lic. Luis Adelmo Carrillo Ventura, en el Edificio
del SPAUAN, sito en las calles 12 de octubre, esquina con José
Maria Mercado, y doy fe que en el mismo se encuentran las
siguientes personas; CC. LIC. LUIS ADELMO CARRILLO
VENTURA, ING. MARCIAL ARROYO AVENA, DR.
BASILIO RODRIGUEZ SALAZAR, ING. IGNACIO VILLA
ESQUEDA Y C.P. FERNANDO JAYIER LOPEZ, quienes me
manifestaron que ocupan los cargos de presidente, secretario,
primer vocal, segundo vocal y tercer vocal respectivamente de la
comision electoral, asi como los seiiores PROF. TEODORO
OLIVARRIA JASSO Y LIC. JOSE LUIS RABAGO
HERNANDEZ, en Representacion de las planillas
"EXPRESION SINDICAL* y “UNIDAD SINDICAL”,
respectivamente, para el Proceso de Eleccion del Comité Central
Ejecutivo del Sindicato de Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Nayarit ( S. P. A. U. A. N. ) para el
periodo 2004-2007: En' cumplimiento a las bases de la
convocatoria de fecha 29 de Mayo de 2004, misma que fue
emitida con el propésito .de elegir al Comité Central Ejecutivo
que fungira el periodo comprendido del 29 de Junio de 2004 al
29 de Junio de 2007, se procede a dar cumplimiento a las bases
primera y décima sexta, de esta altima en el orden del dia en los
puntos 1,2,3, de dicha convocatoria, y se procede a instalar la
Comision de Instalacion de las 32 casillas autorizadas para
recibir la votacion de los docentes universitario, asimismo para
resolver cualquier problema que se suscite con motivo de la
instalacion de las 32 casillas autorizadas para recibir la votaciéon
de los docentes universitario, asimismo para resolver cualquier
incidente que surja durante la jornada electoral y finalmente
recibir los paquetes electorales y hacer el computo total de la
votacion, acto continuo se procedié z realizar la verificacion
ocular en algunas casillas de la periferia universitaria para
constar  su instalacion, verificindose telefonicamente la
instalacion de las casillas instaladas fuera de la ciudad de Tepic,
en ambos casos se constato de que no hubo problema para su
instalacion. Trascurrié la votacion sin incidentes empezandose a
recibir la votacion a partir de las 12:10 en el siguiente orden y
resultados: 567 ( QUINIENTOS SESENTA Y SIETE ) VOTOS
A FAVOR DE LA PLANILLA denominada “EXPRESION
SINDICAL”, encabezada por el Ingeniero SALVADOR
VILLASENOR ANGUIANO y 758 ( SETECIENTOS
| &t
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y CINCUENTA Y OCHO ) VOTOS A FAVOR DE Ia planila

n “UNIDAD SINDICAL” encabezada por el Licenciado PABLO
| ANTONIO GARCIA GALAVIZ, TENIENDOSE 1,572 ( MIL
QUINIENTOS SETENTA Y DOS ) VOTOS EN TOTAL

HABIENDOSE REGRESADO SIN UTILIZAR 185 ( CIENTO
OCHENTA Y CINCO ) BOLETAS, SIENDO EL TOTAL DE
MAESTROS UNIVERSITARIOS 1,532.-EN USO DE LA

PALABRA LOS REPRESENTANTES DE AMBAS
PLANILLAS MANIFESTARON ESTAR CONFORMES CON

LOS RESULTADOS ANTERIORES, DANDOSE POR

TERMINADA LA JORNADA ELECTORAL A LAS 21:45

HORAS, FIRMANDO PARA CONSTANCIA LOS

INTEGRANTES DE LA COMISION ELECTORAL Y LOS

¢, REPRESENTANTES DE LAS PLANILLAS

‘CONTENDIENTES.- DOY FE.- ocho firmas ilegibles

' vjuntamente con la del Funcionario”. - - - - =< -------oo -

" - - - Por todo 1o anterior, en base a la documentacion que se anexa se
.toma nota de los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato de
7 Personal Académico de la Universidad Auténoma de Nayarit, en sus
"-*"r M;’frincipales Secretarias, que estara en vigor para el periodo del
Veintinueve de Junio del Afio Dos Mil Cuatro al Veintinueve de

Junio del Afio Dos Mil Siete, la cual esta integrada de las
SIEUIENEES = = = = = = = = = = = = = = e e oo

- - - SECRETARIO GENERAL.- Lic. Pablo Antonio Garcia
Galaviz.- = = = = - = s o e e e i a e

- - - SECRETARIA DE ORGANIZACION.- Porfirio Lépez

LT i

- - - SUPLENTE .- Leodegario Agiiero Rodela.- = - - -~ === oo -

- - - SECRETARIA DE TRABAJOS Y CONFLICTOS.- Oscar
Villegas Medina. - - -~ === - s e o mmcmmm e ca e m—m e

- - - SUPLENTE.- Armando Castillo Barrera.- - - - =~ - - - - - ---

- - - SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS .- José Antomo
Aguilar Ramirez. - ~ = = = - - = = - o o s s c e e e e

- - - SUPLENTE.- Martin Olmedo Vazquez.- - ---------------

- - - SECRETARIA DE FINANZAS Y PREVISIONES

ECONOMICAS.- Gerardo Ramirez Covarrubias. - - - - - - ------

- - ~ SUPLENTE.- Mariano Lizarraga Avalos. - - - --- -~ -------

- - - SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS Y DEL
PROGRAMA DE SUPERACION DEL PERSONAL

ACADEMICO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR.- José

Hemnandez Torres. - - = === - - - ccmmcmccm e e e e m e m e oo

- - - SUPLENTE .- Rigoberto Gutiérrez Guzman. - - - - - --------

- - - SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS Y DEL

PROGRAMA DE SUPERACION DEL PERSCNAL

ACADEMICO DEL NIVEL SUPERIOR.- Francisco Javier

Ocegueda Armenta. - - -~ - ---~-c-ccmcocmcmm i m e e e o

- - - SUPLENTE.- Julio Cesar Rivera Garcia. - ----=-----------

- - - SECRETARIA DE ADMINISTRACION CAJA DE

AHORRO SPAUAN DEFENSA DEL SALARIO.- Carlos Mufioz
Barragan.- ~ - - - - = - c s e m e e e e e e e e
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- - - SUPLENTE - Macario Barajas Macias.- - - - -------------
- --SECRETARIA DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL - .
Juan Galvin Ley - --------------cmime e -
- - - SUPLENTE .- Maritza Medina Espericueta.- - = - = = = = = = = = = -
- - - SECRETARIA DE CAPACITACION POLITICA.- Jos¢
Manuel Sanchez Bermudez.- - - ---------------““---------
- - - SUPLENTE.- Marco Antonio Fernandez Zepeda.- - - - - - - - - -
- - - SECRETARIA DE DIFUSION Y ACCION CULTURAL.-
Marco Her.era Amara.-------------=ccccmccnrmcnnnnoonan--
- - - SUPLENTE.- Rosendo Guzman Camillo.----------------
- - - SECRETARIA DE ACCION FEMENIL- Eva Leticia Ortega
Castillom == mmm s s me e m e e et e e - -
- - - SUPLENTE.- Ma. de los Angeles Rguez. Davalos.- - - - - - - - -
- - - SECRETARIA DE ACCION POLITICA- Armando
Trigueros GUErITero.- = = ~ = = === = = s e e e e oo e e e e o
- - - SUPI ENTE.- Luz Lilian Beltran Gomez.- - - - - -« - -« === - - -
- - - SECRETARIA DE FOMENTO A LA VIVIENDA- Emilio
Agullar GOMeEZzZ.- - - - = == == - - - e o e e e e e e e e e -
- - - SUPLENTE.- Juan Antonio Rodriguez Félix.- - - - - - - = - - - - -
- - - SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA- Héctor
Miguel Flores Nava.---=--cccccmmccm e ace e e ce e
- - - SUPLENTE.- Livio Janio Rosas Nufiez.-----=--=---=-----
- - - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS.- José Vicente
Dominguez Corona.- - = = = = = = = = c e e e e e e e e
- - - SUPLENTE.- Jos¢ Luis Rabago Hernandez.- - - - - - - - - - - - - -
- - SECRETARIA DEL INTERIOR.- Ernesto Becerra
Camacho-----cccmcm i i e e e e e a -
- - - SUPLENTE.- Zirahuen Carriles Diaz.- - - - = - - c == c o - oo -
- - - SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.- Cesar
Humberto Arroyo Villa.- - ==« = = = o e o e e e e e e m e e oo oo
- - - SUPLENTE .- Jos¢ Francisco Lépez Parra- - -------------
- - - COMISION DE HACIENDA - - ---ccm cmmmcccmeeam s
- - - PRESIDENTE.- Daniel Benitez. Aguilar. - - = === == - c------
- - - SECRETARIO - Ignacio Velasco Alvarez. - = == == -===--=--
- - - PR'MER VOCAL.- Ana Maria Lopez Mercado.- - ---------
- - SEGUNDO VOCAL.- Andrés Pefia Carrillo.- - - - = - - = = - - - -
- - - TECER VOCAL.- Lucio Gutiérrez Zavala.- - - - === = - = = - - -
- - - COMISION DE HONOR Y JUSTICIA - - - - = =< === - - - - -
- - - PRESIDENTE .- José Luis Rodriguez Jiménez. - - - - - - - - - - - -
- - - SECRETARIO.- Héctor M. Bejar Fonseca. - - - - ----------
- - - PxIMER VOCAL .-José Luis Lozano Tovar.- - - - - == - - - - - -
- - - SEGUNDO VOCAL - lldefonso Lopez Castillo.- - - - - - - - - - -
- - - TERCER VOCAL .- Alberto Casillas Barajas.- - - - - - - - - - - - -
--- COMISION DE DEPORTES. -« - c-ccceemmcmiaa oo oot
- - - PRESIDENTE.- Rene Jaime Negrete Vega. - - ---------- -
- - - SECRETARIO.- Abraham Barajas Aguiar. - - = -« = = - == = - - -
- - - PRIMER VOCAL.- Leobarda G. Ramirez Guerrero.- - - - - - - -
- - - SEGUNDO VOCAL.- Juan Carlos Bautista Covarrubias.- - - - -
- - - TERCER VOCAL - José Félix Guillén Vargas.------------
- - - COMISION DE ESCALAFON. =< - - oo cmcmcaa oot
- - - - PRESIDENTE.- Guillermo Bueno Galaviz, - - - - - - - - - - - - -
- - - SECRETARIO.- Armando Montafio Tirado. - = - ----------
- - - PRIMER VOCAL .- Humberto Macias Corona.- - - ---------




_.: ' SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
0 lerno e S a 0 Subsecretaria Generai de Gobierno

IAL' H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION  ARBITRAJE

h - - - SEGUNDO VOCAL .- Efrain Camacho rcsas.= = - === === ==« -

J

ose - - - TERCER VOCAL - Agustin Falcén Ocampo.- - = - = = = - = - - - -
" - - COMISION EDITORIAL . -« = =« 2= ccmcmacccmaao o
L N - - - PRESIDENTE.- Rogelio Rosas Figueroa. - - - ------- ---

- - - SECRETARIO.- Ignacio G. Reyes Reyes. - == -=-v---uu-- -
_ - - - PRIMER VOCAL .- Nayar Araiza Lopez.- - - = --=-=-=------
- - - -SEGUNDO VOCAL.- Agapito Gémez Gurrola .- - --- -----
4 - - -TERCER VOCAL - José Antonio Monroy Gonzé'cz.- - - = - - - -
- - - COMISION DE ASESORIA SINDICAL. - - = - == == -- -
- - - PRESIDENTE .- Gilberto Medina Navarro.. - - --- - - - —_—— -
- - - SECRETARIO - Fernando Omelas Salas. == === == === -« -
- - - PRIMER VOCAL.- José Luis de la Rosa Pacheco.- - -~ ------
- - - SEGUNDO VOCAL - Jorge Velasco Estrada.----- -------
- - - TERCER VOCAL.- Jorge A. Contreras Flores.- - ---=-------

L

& D, --- COMISION ESTUDIOS Y ANALISIS. - - - - =« === === - -
jf'{é? ”4( 1’5 - - - PRESIDENTE .- Roberto Castaiieda Mayorquin. - - - - - = = - - - -
R ,&’ ¢ ---SECRETARIO.- Carlos Carvajal Cazola. - === --=--=---- -
Q""@: )‘9' @aﬂ' - - - PRIMER VOCAL.- Ma. Guadalupe Guzman Mora.- - -- - - - - -

obiero de c::ndn da Naymir - SEGUNDO VOCAL.- Ma. Guadalupe Sandoval Rodarte.- - - - -
ot acarok - - - TERCER VOCAL.- Octavio Ortega Avalos.- - - - = == - = - = - - -
N S Taet™F . COMISION DE ASUNTOS UNIVERSITARIOS Y

© T CAPACITACION. - - - - o oo e e

- - : PRESIDENTE.- Rubén Pérez Gonzalez. - - - --------- ----
- - - SECRETARIOQO.- Antonto Ramos Quirarte, - = == =-=-=-=-------
- - - PRIMER VOCAL - Silverio Lopez Hernandez.- - -- - - - - - - - -
- - - SEGUNDO VOCAL.- Rubén Paul Benitez Cortés.- - --- ----
- - - TERCER VOCAL.- Jorge Lizarraga Benitez.- - - - - - - - - - - - -
--- COMISION DE EVENTOS ESPECIALES. - - - - - - - - ----
- - - PRESIDENTE.- Maria del Socorro Martinez. - - - - - - - ----
- - - SECRETARIO.- Bertha Alicia Rodriguez Torres. - - - -~-----
- - - PRIMER VOCAL. .- Marisela Cruz Arjona.- = == - ----------
- - - SEGUNDO VOCAL.- Yadira E. Hemmandez Navarrete .- - - - -
- - - TERCER VOCAL.- Silvia Elena Guardado Olea.- - - - - -----
- - - COMISION DE ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS - -
- - - PRESIDENTE.- Marco Antonio Mufloz Agular. - ---------
- - - SECRETARIO.- Irma Patricia Anzaldo Peia.-------------
- - - PRIMER VOCAL.- Irma Alejandra Paredes Quintero.- - -- - - -
- - - SEGUNDO VOCAL.- Glornia Elizabeth Rodriguez Villasefior.- -
- - - TERCER VOCAL.- Diana Araceh Flores Rodriguez. - - - - - - -
- - - COMISION DE VIGILANCIA DEL FONDO DE
PENSIONES. - - - = o e e e et e e e e e e e e e -
- - - PRESIDENTE .- Sigifredo E. Quezada Montero. - - ---------
- - - SECRETARIO.- H. Francisco Reynoso Tirado. - ----------
- - - PRIMER VOCAL.- Armando Ramirez Jiménez.- - -- - - - - - - -
- - - SEGUNDO VOCAL.- Oscar Ratl Lagunes.- - - - - =-=-==--=«.
- - - TERCER VOCAL .- Irma Leticia de Santiago Uribe.- - - - - - - -
- - - COMISION DE ASESORIA LEGAL. - - - - == === =cmnn
- - - PRESIDENTE.- Emilio Mu Rivera, - == --------- - .--o--
- - - SECRETARIO.- Luis Hermosillo Hernandez. - - - - - - - - - - - -
- - - PRIMER VOCAL .- Oscar Covarrubias Herrera.- - -- - - - - - - - -
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- - - SEGUNDO VOCAL.- Francisco Rivas Gonzalez.- - - - - ---- "
- - - TERCER VOCAL.- Ma. Guadalupe Simén Rios.- - - - - - - - - - - _ } |
- - - COMISION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS. --------- ) ‘:_

- - - PRESIDENTE.- Arturo Sanchez Valdés. - ----------- ---
- - - SECRETARIO.- Emigdio Reyes Ruiz. - - - - ---------- -~
- - - PRIMER VOCAL.- Héctor:Javier Aguar Termquez.- - -- - - - - -
- - - SEGUNDO VOCAL.- Trinidad Roberto Cortés Ibarra.- - - - - -
- - - TERCER VOCAL.- Pedro Jiménez Gonzalez.-------------
- - - COMISION ESPECIAL DE LOS TRABAJOS PARA LA
INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL - - - - = - - - - - - - - -
- ~ - PRESIDENTE.- Jos¢ Luis Retana Zamudio, - - ---------- -
- - - SECRETARIO.- Victor Manuel Casas Martinez. - ------- - -
- - - PRIMER VOCAL .- Luis Arturo Rosales Agraz.-- ---------
- - - SEGUNDO VOCAL.- Rafael Rivera Montero.- - - - - - -----
- - - TERCER VOCAL.- Leonardo Guillermo Jiménez Sanchez.- - -
- - - La presente toma de nota del registro del cambio del Comité 5
Ejecuti vo del Sindicatos se hace de conformidad en los articulos 365

Fraccion I, 366, 377 Fraccion II y demas subsecuentes y aplicables )
de la Lcy Federal del Trabajo, por lo que esta H. Junta de
conformidad con lo considerado, procede a resolvery. - -~ - - - - - - -

N

Grbierno del Estado de
JUNTA LOCAL DE
u\,NClLlACION Y ARBITRA.IE

IWPECIAL TRES

---------------- RESUELVE-c-mmcmamaaaaaao]® 02 |

- - - UNICO.- En virtud de que acuerdo a la documentacién qued] § £ =& & |

H % TS

anexaron retnen todos los requisitos, se ordena el Registro y Toma ) £ j 188 .
de nota del nuevo Comité Central Ejecutivo del SINDICATO DE§ ¢ S 4l i
PERSONAL  ACADEMIGO DE LA  UNIVERSIDADY & (2 53 9
AUTONOMA DE NAYARIT, ( S. P. A. U A N Mses£Qy;
reconociéndosele la personalldad Juridica a los CC. PABLOJ § © S-g‘glg
ANTONIO GARCIA GALAVIZ, como Secretario Generalya = | g a— 3’
PORFIRIO LOPEZ LUGO;; Secretario de Organizacion Y JOSKf3 | |4 « § '2_/
ANTONIO AGUILAR RAMIREZ, Secretario de Actas Y % & ETE 8
acuerdos, asi como de los demis integrantes del Comité Ejecutlvg _*E IEJLY i
del Sindicato de Personal‘{ Académico de la Umversnda'g < ®RY&y = Ny[
Auténoma de Nayarit en sus pnnmpales Secretarias, que estaran €g > ©8 53 g 2 -
vigor para el periodo comprendido del dia 29 de Junio del 20042 § Tg; 85
al 29 de Junio del 2007, el cual quedo registrado en el libro d&.8 2 § R
gobie 70 con el Numero 000172004, agréguese la docmnentacuﬁ?n: g‘g 5 gc 3
de refencia para su debido control, asimismo expidasele cop?a.) PR ’§ g
certificada a ‘os promoventes de:la presenté y por autorizado p#as & 3 gf z @_.'
que las reciban los CC. José Vicente Dominguez Corona y José Luis

Rabago Hernandez, previo recibo que otorguen en autos. - - - - - - - - .

- - - Notifiquese y Cimplase.- = - ===~ == -=ccccceccccnooonn " g ;

- Asi lo acordé y firmé el C. LIC. LUIS EZEQUIEL ANTE f‘%\ Sukg
BERMUDEZ Presidente de la Junta Especial Nimero Tres,s NaZky £ g5
Dependiente de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de.s e &3 g i
Nayarit, en unién de los integrantes, LIC. IGNACIO % ? o2 %"%
MALDONADO TOVAR, Representante del Capital y DR. JAYME 5 Qu

s GONZALEZ GARCIA, Representante Obrero, ante el C. LIC. s 8 )
@,/ =, MARCIAL MEDINA SANCHEZ, Secretario de fcuerdos que
b@%@ cautorizay d- fe.--------ceccco o n oo --€ : fj --

QCE( 5
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NoTAaRIO PUBLIcO TiTULAR No. 22
TEPIC, NAYARIT, MEXICO.

TESTIMONIO

PRIMERO QUE CONTIENE “CERTIFICACION DE
HECHOS Y FE NOTARIAL” QUE SOLICITA LA SENORA
MV.Z. MARGARETE MOELLER PORRAZ, EN SU
CARACTER DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE
RECURSOS ECONOMICOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NAYARIT.

NUMERO:

TOMO:

3,428 TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO.
LiIBRO: TOMO V QUINTO
LIBRO IX NOVENO

TELS. FAX: 21 2-26-76
ZACATECAS # | | 4 SUR 212-80-4 |

FRENTE AL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA notariapublica22@prodigy.net.mx



PRIMERO QUE CONTIENE “CERTIFICACION DE
HECHOS Y FE NOTARIAL” QUE SOLICITA LA SENORA
MV.Z. MARGARETE MOELLER PORRAZ, EN SU
CARACTER DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE
RECURSOS ECONOMICOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NAYARIT.

3,428 TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO.
TOMO V QUINTO
LIBRO IX NOVENO




LiC. PEDRO SOLTERO GARCIA

NoTARIO PUBLico TiTULAR No. 22
Teric, NAYARIT, MEXICO.

INSTRUMENTO PUBLICO NUMERO (3,428)
TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
TOMOV QUINTO -  LIBRO IX NOVENO

- - - En la ciudad de Tepic, Capital del Estado de Nayarit; siendo las 09.45 nueve
horas con cuarenta y cinco minutos del dia (26) veintiséis de marzo del afio
2004 Dos Mil Cuatro, ante Mi LICENCIADO PEDRO SOLTERO GARCIA,
NOTARIO PUBLICO TITULAR NUMERO (22) VEINTIDOS de esta Ciudad en
ejercicio, con Domicilio Profesional en calle Zacatecas numero (114) ciento

o= (o] (o U G i R R R
COMPARECE:

- - - La sefiora MARGARETE MOELLER PORRAZ, mexicana, mayor de edad,
divorciada, Médico Veterinario Zootecnista, Secretaria Administrativa y de
Recursos Econdmicos de la U.A.N. “Universidad Auténoma de Nayarit”, nacida el
dia 14 catorce de junio de 1958 mil novecientos cincuenta y ocho en México,
Distrito Federal; con domicilio particular actual en calle Ceiba numero 54
cincuenta y cuatro, colonia Versalles como también en las oficinas en que presta
sus servicios en la mencionada Universidad que esta ubicada en el Boulevard
Tepic-Xalisco sin nimero; se identifica con Credencial de Elector nimero de folio
33453101 tres, tres, cuatro, cinco, tres, uno, cero, uno, Estado 18 dieciocho,
Municipio 017 cero diecisiete, expedida por el Instituto Federal Electoral; persona
que conceptuo con capacidad legal para contratar y obligarse en virtud de que no
muestra sefales de incapacidad natural y de la cual no tengo conocimiento que
se encuentre sujeta a incapacidad civil; quien me expresa encontrarse al
corriente en el pago del Impuesto Sobre la Renta sin acreditarlo, por lo que le

hice las advertencias de Ley me manifesté: - -~ --------«--c-co--

- - - Que solicita de mis servicios Notariales a fin de llevar a cabo una ||

CERTIFICACION DE HECHOS Y FE NOTARIAL, misma que debera tener
lugar en el segundo piso del edificio que ocupa la Rectoria de la Universidad
Auténoma de Nayarit, por lo que acudi al lugar de mencion siendo las 11:30
once horas con treinta minutos, a fin de dar fe y certificar el acto que dara lugar a
la firma del Contrato Colectivo de Trabajo entre el Sindicato de Personal
Académico de la Universidad Autonoma de Nayarit (S.P.A.U.A.N.), que
representa como Secretario General de la persona moral antes nombrada, el
sefior Pablo Antonio Garcia Galaviz, por parte de los Académicos, y por la parte
patronal, el sefior Maestro en Ciencias Francisco Javier Castelléon Fonseca,




Rector de la Universidad Autbnoma de Nayarit, siendo este Contrato por 02 dos
afnos de duracion que inicia con fecha de 10 diez de enero de 2004 dos mil
-cuatro, y concluye el 31 treinta y uno de diciembre de 2005 dos mil cinco, va en
05 cinco tantos de 75 setenta y cinco paginas cada uno; previo a la firma del
documento de referencia, hace uso de la palabra el sefior Pablo Antonio Garcia
Galaviz, quien expresa que gracias a la prudencia, compresiéon y humanidad del
~sefior Rector se adicionaron y ampliaron articulos a este contrato que beneficia al
interés de los agremiados y fue lo mas que se pudo lograr sobre este periodo de
- duracion- de tal contrato, que por ello tanto el exponente como todos los demas
participantes de tal contrato y los agremiados, estan sumamente agradecidos con
el senor Rector asi como con todos los funcionarios que en esta Universidad
laboran 'y que lastima que sea el ultimo Contrato Colectivo de Trabajo, en que
tenga participacion el sefior Rector Francisco Javier Castellén Fonseca, pero
que siempre lo recordaran con respeto y aprecio.- Enseguida hace uso de la
palabra el sefior Maestro en Ciencias Francisco Javier Castellon Fonseca,
' quien“agradéce a todos los dirigentes y miembros de este Sindicato, la armonia y
dedicaciéon con que han trabajado tan responsablemente en beneficio de la
-educacion, les p‘romete que como companero que seguira siendo como maestro
‘titular en esta alma mater, seguird luchando pof todos los intereses de los
trabajadores pero que los exhorta a superarse en todas sus areas y a luchar por
* la -educacion y bienestar de todos los Nayaritas maestros y alumnos; acto
: 's“eguido, siendo las 12:10 doce horas con diez minutos de este dia se firma el
Contrato por todas las partes que en ese documento vienen designadas:- Doy fe.-
el ‘suscrito notario hago constar y certifico que durante el desarrollo de este
evento, no resultdé ninguna inconformidad, malestar o violencia por ninguna de las
partes, sino por el contrario, fue motivo armonia y felicitaciones; firmando para

99qstancia Ia; partes intervinientes en dicho contrato.- DOY FE.- - ------ - ----
- --YO EL NOTARIO finalmente Certificoy Doy Fe:------------c-c------
----A).- Delaveracidaddelacto:--------------m-momomnee e
- - - B).- De que lei el contenido del presente Instrumento a la Compareciente, la
impuse de su valor, alcance y consecuencias legales, me manifesté estar

conforme con el mismo, el que ratifica y para constancia procedié a firmar ante Mi

el mismo diade sufecha-DOYFE. - - - -------emmmm e




Lic. PEDRO SOLTERO GARCIA

NoTARIO PUBLIco TiTuLAR No. 22
TePIC, NAYARIT, MEXICO.

APENDICE

. - - - Bajo el numero de este Instrumento, agrego al Apéndice corriente de mi
Protocolo los documentos que a continuacién se indican, marcados con las letras
siguientes: - - - - - - - - - - e e e - -

- - - A).- Copia del presente testimonio.- - - - == == - - - o m e e e e

- - -B).- Copia fotostatica del documento oficial con el cual se identifico la

compareciente.--------------- - R Rt ek
- - - C).- Documento con el cual acredita su personalidad la com‘;‘)are’ci‘ente.- -
- - - D).- Copia del Contrato Colectivo de Trabajo.-~-~--------------- R
- - - FIRMADO.- Mi Firma y Sello de autorizar de la Notaria.- DOY FE------ - --

---AUTORIZO.- Desde luego y definitivamente el presente Instrumento en

virtud de no causar impuesto alguno. - --------------oooooooao o

---ES PRIMER TESTIMO NI O: que Certifico que se compulsa de su
Matriz, del Tomo V Quinto, Libro IX Noveno, del Protocolo a cargo del Suscrito
Notario, para ser entregado a la sefiora MARGARETE MOELLER PORRAZ, va
en (02) dos hojas Utiles debidamente cotejadas, corregidas y selladas.- DOY

- - - Tepic, Nayarit, a los (26) veintiséis dias del mes de marzo del afio 2004 Dos
Mil Cuatro.




