UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016

waa

UNIDAD ACADEMICA DE TURISMO "Personal Administrativo"

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
SANCHEZ LOPEZ HELENA YOSUNE INTENDENTE 48
CHAVEZ FLORES JUAN JOSE CHOFER 83
ZAVALZA LOPEZ LILIAN ITZEL OFICIAL ADMINISTRATIVO o7
PADILLA CARRILLO EFRAIN OFICIAL ADMINISTRATIVO 85
GONZALEZ DELGADO MARIA DEL SOCORRO BIBLIOTECARIO 95
RODRIGUEZ CASTANEDA EVERARDO OFICIAL ADMINISTRATIVO 87
MURIOZ SANDOVAL MARCELA SECRETARIA 89
GOMEZ SILVA JUAN LUIS OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 52
PEREZ PIMIENTA DIANA PSICOLOGO o7
GOMEZ JIMENEZ JUAN CARLOS OFICIAL ADMINISTRATIVO 86
CASILLAS JIMENEZ LAURA OFICIAL DE SERVICIOS ESCOLARES 80
ALVARADO FLORES SONIA ARACELY SECRETARIA 96
MEDELLIN VILLA ILSE AMAIRANI OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 45
MARTINEZ SANCHEZ EDGAR OMAR OFICIAL ADMINISTRATIVO 79
CAMARENA FONSECA ALMA ROSA OFICIAL ADMINISTRATIVO 85
LOPEZ URIBE DORA MARIA OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 94
FLORES RODRIGUEZ FRANCISCO INTENDENTE 88
LOPEZ SOLORZANO GERARDO JARDINERO 73
LOMELI AVILA MARCIAL OFICIAL ADMINISTRATIVO 95
ZUNIGAESCOBEDOLAURAELENA | e eeee e e e oo - - 77
PAEZ JIMENEZ NORMA ALICIA COORDINADOR DE CALIDAD 95
ALVAREZ VIDAL JOSE CONRADO OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 74
VELAZQUEZ HERNANDEZ MARCO ANTONIO OFICIAL ADMINISTRATIVO 77
AYALA VEGA MARIA ELENA OFICIAL ADMINISTRATIVO 78
RUIZ BERNES TANIA OFICIAL DE SERVICIOS ESCOLARES 80
Aspectos Evaluados "Personal Administrativo”
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LOS COLABORADORES ADMINISTRATIVOS EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN EL AREA DE

CALIDAD




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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UNIDAD ACADEMICA DE TURISMO "Mandos Medios y Superiores"

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
ZAVALAPENAMIRIAMKARINA e s 78
LOPEZ SANCHEZ ROBERTO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 92
LOPEZ FLORES PRISCILA LIZZETTE RESPONSABLE DE PRACTICAS PROFESIONALES 77
RAMIREZ JIMENEZ ARMANDO COORDINADOR GENERAL 95
AGUIAR VERA RAMON ENRIQUE COORDINADOR DE EVALUACION Y ACREDITACION 95
RAMOS CRUZ JAIME RESPONSABLE DE SERVICIO SOCIAL 68
CASTROROBLESEDSONENRIQUE |- -emmm e me o e - - 88
CAMACHO GONZALEZ GRISELDA GUADALUPE COORDINADOR ACADEMICO 95
AGRAZ LOPEZ MARIA CELINA COORDINADOR DE EVALUACION Y ACREDITACION 77
LUJA MOLINA VICTOR HUGO COORDINADOR DE POSGRADO 95
CABELLO SANDOVALJUANANTONIO | s-me e e e o e o e = - 95
NAVARRO RODRIGUEZ PRIMITIVO GUADALUPE COORDINADOR DE IDIOMAS 88
GARCIA CARMONA JOSE BENITO COORDINADOR DE EXTENSION Y VINCULACION DE UNIDAD ACADEMICA 95
RUIZ CARMONA PALOMA COORDINADOR DE TITULACION 63
GOMEZOLGUINENAJANET | ememmmmmme o e = - 78
MALDONADO DUARTE LIVIAMARGARITA | - e e e e e e e - 63
TALAMANTES ROSALES ANGELICAENCARNACION | -------------- - 94
MONTOYA PINEDO MA YOLANDA COORDINADOR DE TUTORIAS 63

Aspectos Evaluados "Mandos Medios y Superiores"
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO  ORGANIZACION HABILIDADES
RESULTADOS INTERPERSONALES DIRECTIVAS
INTERPRETACION

LOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN EL AREA DE CALIDAD

PROPUESTA DE CAPACITACION

OFIMATICA Y CALIDAD EN EL TRABAJO




