UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ‘w

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016

UNIDAD ACADEMICA DE ENFERMERIA "Personal Administrativo"”

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
DOMINGUEZ MURILLO GUSTAVO ALONSO CHOFER 94
LARA HERNANDEZ ALONDRA MARGIL INTENDENTE 61
AQUINO FLORES SERGIO ANTONIO INTENDENTE 84
CASTILLO LEIJA JORGE ALBERTO APQYO ADMINISTRATIVO 85
SILVA CARRILLO MARIA DEL ROCIO SECRETARIA 95
RODRIGUEZ OROZCO GRISELDA INTENDENTE 70
RAMOS CASTANEDA BENJAMIN JARDINERO 89
GARCIA MORALES ALFREDO JARDINERO 84
AQUINO FLORES ALEJANDRO PREFECTO 85
GONZALEZALVARADOFABIAN | -eeeee e e e 91
TORNERO VAZQUEZ JUAN CARLOS RESPONSABLE DE BIBLIOTECA DE UNIDAD ACADEMICA 80
HERRERA BRIONES MARGARITA ELIZABETH SECRETARIA 91
IBARRAREYESHUGO e e e e 91
HERNANDEZ DELGADILLO ESTELA SECRETARIA 91
PEREZ PANUCO ELIZABETH INTENDENTE 65
HERNANDEZ SOTELO MARCO ANTONIO CHOFER 94
MERCADO GARCIA ABNER ADRIAN CAJERO 95
LANGARICAPEREZNATALIA ~ eeeee e e e - - 82
MACIEL DE DIOS NEREYDA INTENDENTE 60
HARO GONZALEZROSAISELA  eeeee e e e - - 91
BARRERA CRESPO CRISTINA SECRETARIA 89
MARCELENO GOMEZ SONIA GUADALUPE INTENDENTE 90
AVILA MONTES MARIA ALONDRA SECRETARIA 90
FERIALEONJESUSLEONARDO | eeeee e e e e e - - 90
SALAZAR ROMANO MARCELA GEORGINA INTENDENTE 65
RODRIGUEZ CARRILLO CORINA YUKARHI SECRETARIA 80

Aspectos Evaluados "Personal Administrativo"
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAIO EN EQUIPO ORGANIZACION
RESULTADOS INTERPERSONALES
INTERPRETACION

LOS COLABORADORES ADMINISTRATIVOS EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN EL AREA DE
CALIDAD E INICIATIVA




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016 caun

UNIDAD ACADEMICA DE ENFERMERIA "Mandos Medios y Superiores"

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
OLMEDO VASQUEZ GLORIA TIBURCIA RESPONSABLE DE SERVICIO SOCIAL 93
MEDINA BARRAGAN RAMONA ARMIDA COORDINADOR DE PROGRAMA 9%
PEREZ PEREZ RAMONA COORDINADOR DE TUTORIAS 94
BENITEZ GUERRERO VERONICA COORDINADOR DE POSGRADO 9%
VAZQUEZ ARAMBULA IMELDA DE JESUS SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 95
VILLEGAS CEJA MARIA HILDA COORDINADOR DE PRACTICAS CLINICAS 9%
MEDINA SANCHEZ MARIA DE JESUS SUBDIRECTOR ACADEMICO 95
DE SANTIAGO URIBE IRMA LETICIA 90
COORDINADOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS COMUNITARIOS

Aspectos Evaluados "Mandos Medios y Superiores"
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAIO EN ORGANIZACION HABILIDADES
RESULTADOS INTERPERSONALES EQUIPO DIRECTIVAS
INTERPRETACION

LOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN EL AREA DE CALIDAD

PROPUESTA DE CAPACITACION

TRABAJO EN EQUIPO Y CALIDAD EN EL TRABAJO




