UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ‘w

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016

UNIDAD ACADEMICA DE ECONOMIA "Personal Administrativo”

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
MONTANO PARRA MARTHA ANGELICA SECRETARIA 83
OROZCO MORALES LUIS JAVIER INTENDENTE 81
PARRA RAMIREZ LILIANA ELIZABETH AUXILIAR DE CENTRO DE COMPUTO 100
LOPEZ FALCON LUZ MARIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 83
ROMANO NAVA JORGE EDUARDO AUXILIAR DE CENTRO DE COMPUTO 100
DADO ORTIZ MARIA ISABEL COORDINADOR DE TUTORIAS 77
VIZCAINO MONROY OSCAR GABRIEL 94
GRAXIOLA AGUIAR SILVIA PATRICIA OFICIAL ADMINISTRATIVO 75
TAPIA PONCE SONIA YADIRA 83
BRAVO SANCHEZ PRISCILLA DIDIER AUXILIAR ADMINISTRATIVO 94
GARCIA PARRA RAFAEL OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 99
MIRANDA TOPETE ANGELA GUADALUPE 95
PANUCO MENDOZA MAYRA MAGDALENA INTENDENTE 81
CORONEL HERNANDEZ EVERARDO INTENDENTE 73
ROBLES ZEPEDA FRANCISCO JAVIER SUBDIRECTOR ACADEMICO 87
ROBLES PADILLA EDWIN GEOBANNY AUXILIAR DE INVESTIGACION 71
AGUILAR NAVARRETE PERLA COORDINADOR DE PROGRAMA 90
OREGEL ROSALES FERNANDO 90
SILVESTRE LOPEZ INOCENCIA OFICIAL ADMINISTRATIVO 91
VILLEGAS AVALOS ALONSO ALEJANDRO 91
SEDANO MENDOZA ALINNE SARAHI INTENDENTE 85
TORRES COVARRUBIAS VICTOR JAVIER COORDINADOR DE POSGRADO 88
OROPEZA GONZALEZ GABRIELA 95
BECERRA PEREZ RICARDO COORDINADOR DE PROGRAMA 81
CAMACHO GONZALEZ MARIA FRANCISCA YOLANDA SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 89
ESPINOSA MINJAREZ ANDREA 91
BORRAYO GONZALEZ NAYELY YAREMI COORDINADOR DE EXTENSION Y VINCULACION DE UNIDAD ACADEMICA 83
GONZALEZ FREGOSO KARLA MARIA CONTADOR 86
ARAIZA CERVANTES ROZA MARIA RESPONSABLE DE CONTROL ESCOLAR 72
OLIVARES GRANADOS SERGIO AGUSTIN COORDINADOR DE PROGRAMA 88
LUNA PEREZ MARCELA JUDITH AUXILIAR DE SERVICIOS ESCOLARES 95
SOLORZANO VELIZ ROBERTO INTENDENTE 77
JARQUIN AVILA MARIA IRMA 88
CASTANEDA CASTILLO LAURA ELENA OFICIAL DE SERVICIOS ESCOLARES 90
MENDOZA ALVARADO JUAN JOSE COORDINADOR DE PROGRAMA 91
ARIAS PANUCO YOLANDA INTENDENTE 90
LOPEZ SERRANO ZULMA YESENIA INTENDENTE 79
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO ORGANIZACION
RESULTADOS INTERPERSONALES
INTERPRETACION

LOS COLABORADORES ADMINISTRATIVOS EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN EL AREA DE
CALIDAD

PROPUESTA DE CAPACITACION

INTELIGENCIA EMOCIONAL, CALIDAD EN EL TRABAJO




