UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016
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UNIDAD ACADEMICA DE DERECHO "Personal Administrativo™

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
DUERAS BARAJAS FRANCISCO ALONSO RESPONSABLE DE SERVICIOS VARIOS 98
SALAZAR GUZMAN JOSE GUADALUPE OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 98
VAZQUEZ CHAVEZ PAMELA GUADALUPE SECRETARIA 98
IBANEZ RODRIGUEZ NUBIA MARITE SECRETARIA 99
JIMENEZ ZURITA KARINNE DENISSE SECRETARIA 98
CIENFUEGOS GONZALEZ ABRAHAM JARDINERO 99
GUERRERO CANALES MARIA DEL REFUGIO OFICIAL ADMINISTRATIVO 99
ALCARAZ PEREZ ALBA NYDIA OFICIAL ADMINISTRATIVO 93
DEL MURO TOLEDO MAYRA TARITZIA OFICIAL ADMINISTRATIVO 100
LOPEZ RIOS ARTURO INTENDENTE 98
RIVERA ROJAS GILBERTO OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 9%
AVILA CATANO SIS OMEGA OFICIAL ADMINISTRATIVO 100
CARRILLO HERNANDEZ ALICIA ANEL OFICIAL ADMINISTRATIVO 98
CONTRERAS LUJANO MA ASCENCION OFICIAL ADMINISTRATIVO 98
RODRIGUEZ VEGA LILIAN JUDITH OFICIAL ADMINISTRATIVO o1
MARTINEZ HERNANDEZ MIRIAM FABIOLA OFICIAL ADMINISTRATIVO 98
ORTEGA AVALOS YADIRA ELIZABETH OFICIAL ADMINISTRATIVO 99
ORTEGA AVALOS MARTHA ELENA AUXILIAR BIBLIOTECARIO 98
LOZANO ROJO KARLAMIOZOTY OFICIAL ADMINISTRATIVO 98
Aspectos Evaluados "Personal Administrativo”
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAIO EN ORGANIZACION
RESULTADOS INTERPERSONALES EQUIPO
INTERPRETACION

LOS COLABORADORES ADMINISTRATIVOS EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN EL AREA DE

ORGANIZACION




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016

UNIDAD ACADEMICA DE DERECHO "Mandos Medios y Superiores"

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
AVILA VERDIN EDGAR GABRIEL COORDINADOR DE EVALUACION Y ACREDITACION 100
ROSAS TOPETE NICTE COORDINADOR DE TUTORIAS 100
GARCIA GRAGEOLA GERARDO RAMON COORDINADOR DE PLANEACION 100
LARA MARTINEZ DALIA ELIZABETH COORDINADOR DE CALIDAD 100

Aspectos Evaluados "Mandos Medios y Superiores"
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAIO EN EQUIPO  ORGANIZACION HABILIDADES
RESULTADOS INTERPERSONALES DIRECTIVAS
INTERPRETACION

LOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES EVALUADOS, REFLEJAN RESULTADOS OPTIMOS

PROPUESTA DE CAPACITACION

OFIMATICA Y ESTADISTICA ADMINISTRATIVA




