UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016 CALIOAD aRA 1 DEsAER

SECRETARIA DE EXTENSION Y VINCULACION "Personal Administrativo™

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
GONZALEZ AYON CLAUDIA GUDALUPE OFICIAL ADMINISTRATIVO 84
FIERROS BEAS JESUS DANIEL OFICIAL ADMINISTRATIVO 92
OLIVARES MARTINEZ JOSE FELIX OFICIAL ADMINISTRATIVO 95
LEON NOYOLA ITZEL MARGARITA SECRETARIA 95
BUSTOS AYALA JOSE BARBARITO OFICIAL ADMINISTRATIVO 94
SANCHEZ SANCHEZ JESUS ALBERTO OPERADOR DE COMPUTADORAS 95
ARCE BARBERENA ANGEL ESTEBAN INTENDENTE 91
HERNANDEZ LOMELI IRMA CRISTINA SECRETARIA 91
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Aspectos Evaluados "Personal Administrativo"

929
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAJO EN ORGANIZACION
RESULTADOS INTERPERSONALES EQUIPO
INTERPRETACION

LOS COLABORADORES ADMINISTRATIVOS EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN EL AREA DE

CALIDAD




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016

SECRETARIA DE EXTENSION Y VINCULACION "Mandos Medios y Superiores”

NOMBRE DEL COLABORADOR [ PUESTO [ RESULTADO FINAL

LLANOS OCAMPO RIGOBERTO |COORDINADOR DE SISTEMAS | 95

Aspectos Evaluados "Mandos Medios y Superiores”
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO  ORGANIZACION HABILIDADES
RESULTADOS INTERPERSONALES DIRECTIVAS
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INTERPRETACION

LOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN EL AREA DE CALIDAD

PROPUESTA DE CAPACITACION

OFIMATICA BASICA Y CALIDAD EN EL TRABAJO




