UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016

DIRECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS "Personal Administrativo"”

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
RENTERIA ALVAREZ LAURA SECRETARIA 81
GARCIA PARRA JOSE RAMON OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 74
ROJAS RODRIGUEZ JUAN ANTONIO OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 76
RIVERA ULLOA HECTOR SAUL OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 80
SANDOVAL MURILLO JOSE LUIS CHOFER 70
LOPEZ MEDINA MARIA DEL CONSUELO INTENDENTE 72
LOPEZ VENEGAS GILBERTO PROMOTOR DEPORTIVO 78
RENTERIA ALVAREZ ESTHER BELEN SECRETARIA 77
ROBLESCRUZEVERARDO | eeeme e a e e e - - 83
GOMEZ CONTRERAS MARCO ANTONIO CHOFER 76
RAMIREZ PARTIDA JORGE ARTURO OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 69
PARRARAMIREZEDUARDOROSENDO - -e e a e o - - - 76
SILVA SOLTERO JOSE HUMBERTO OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 72
LOMELI HERNANDEZ EDWARD NOE OFICIAL ADMINISTRATIVO 87
ROMEROLORENZANADAVD | eeeee e e e e e - - 72
ROBLES PARTIDA MIGUEL OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 71
ORTIZBARCENASJUANJOSE | -ammmmmmm e a o 69
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAJOEN — ORGANIZACION
RESULTADOS INTERPERSONALES EQUIPO
INTERPRETACION

LOS COLABORADORES ADMINISTRATIVOS EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN TODOS LOS
ASPECTOS DESDE ORIENTACION DE RESULTADOS HASTA ORGANIZACION




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016

DIRECCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS "Mandos Medios y Superiores”

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
LOPEZCASTILLOEDGARHOUDINI | e ee e e m e e e - 87
HERMOSILLO GONZALEZ JOSE ARTURO COORDINADOR DE ATLETISMO UNIVERSITARIO 91
BALLESTEROS GONZALEZ DIONISIO RESPONSABLE TECNICO OPERATIVO 95
AVILA GONZALEZ EDUARDO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 88
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAJO EN ORGANIZACION HABILIDADES

RESULTADOS INTERPERSONALES EQUIPO DIRECTIVAS

INTERPRETACION

LOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN LAS AREAS DE CALIDAD
E INICIATIVA

PROPUESTA DE CAPACITACION

CALIDAD EN EL TRABAJO




