UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016

SECRETARIA DE SERVICIOS ACADEMICOS "Personal Administrativo”

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
RAMOS GONZALEZ MIRNA ANGELICA INTENDENTE 93
SOLTERO GARCIA EDUARDO GUADALUPE ANALISTA DE SISTEMAS 95
HUERTA CASTANEDA MARCO ANTONIO OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 63
ALVAREZ IBARRA MA DEL CONSUELO INTENDENTE 79
IBARRA RODRIGUEZ MIRIAM SECRETARIA 95
CASILLAS JIMENEZ DANIEL ANALISTA DE SISTEMAS 91
PARRA MONTOYA ANA TERESA CONTADOR 92
VARGAS ARCINIEGA JORGE LUIS INTENDENTE 89
PARTIDA CARRILLO WENDY YAHAIRA INTENDENTE 94
FLORES CORONA ADANERY ANALISTA 76

MEDINA JIMENEZ ANNAHI GISSEL

ANALISTA DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

95

BRAVO ROBLES MARIA CONCEPCION

95

RAMIREZ VAZQUEZ MARIO ENRIQUE COORDINADOR GENERAL 94
SANDOVAL HERNANDEZ JOSE ANTONIO INTENDENTE 81
MORACASTANEDAALEXIS | eeeeeei et 78
RABAGO DE AVILA JOSE LUIS AUXILIAR DE ATENCION A USUARIOS 81
ORANGE BERNAL CHRYSTIAN ANALISTA DE SISTEMAS 91
ASCENCIO IBANEZ REGINA COORDINADOR ADMINISTRATIVO 90
CHICO ANGULO CINTHIA MARGARITA INTENDENTE 79
LUNA ROMERO JOSE ANALISTA DE SISTEMAS 99
LLAMAS RODRIGUEZ ANA LUISA ANALISTA 86

BECERRA ALTAMIRANO NYDIA KISAI

ANALISTA DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

92

CASTILLO CASTANEDA GEORGINA

COORDINADOR DE APOYOQ Y ENLACE ACADEMICO

90

85

80

75

70

Aspectos Evaluados "Personal Administrativo”

92

91

ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAIO EN EQUIPO  ORGANIZACION
RESULTADOS INTERPERSONALES
INTERPRETACION

LOS COLABORADORES ADMINISTRATIVOS EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN EL AREA DE

CALIDAD




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016

SECRETARIA DE SERVICIOS ACADEMICOS "Mandos Medios y Superiores”

NOMBRE DEL COLABORADOR [ PUESTO [ RESULTADO FINAL
ARIAS GUZMAN ANDRES AUGUSTO |COORDINADOR DE PLANEACION | 90

Aspectos Evaluados "Mandos Medios y Superiores"
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAIO EN EQUIPO ORGANIZACION HABILIDADES
RESULTADOS INTERPERSONALES DIRECTIVAS

INTERPRETACION
LOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN LAS AREAS DE
CALIDAD Y ORGANIZACION

PROPUESTA DE CAPACITACION
MANEJO DE CONFLICTOS Y CALIDAD EN EL TRABAJO




