UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA "Personal Administrativo”

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
ROMERO CHAVEZ FRANCISCO JAVIER TECNICO EN TELECOMUNICACIONES 99
ZUNIGA CONTRERAS SANDRA MAYELA CAJERO 87
ACOSTA GARCIA CARLOS ALBERTO OFICIAL DE SOPORTE TECNICO 80
CAMACHO LEDEZMA MARTHA LILIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100
CASTRO CARRILLO FRANCISCO JAZIR OFICIAL DE SOPORTE TECNICO 100
MARTINEZ RIVERA MARTIN ALBERTO OFICIAL DE SOPORTE TECNICO 100
BARAJAS DEL MURO EMILIA CAROLINA ANALISTA 100

VILLA GARCIA JESUS SALVADOR

TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

99

GOMEZ PARTIDA JOSE RAMON TECNICO EN TELECOMUNICACIONES 97
MARTINEZ RUBIO HERMANN EDUARDO TECNICO DE CABLEADO ESTRUCTURADO 96
GONZALEZ AVILA EDUARDO OFICIAL DE SOPORTE TECNICO 100
MARCELENO PRIEGO OCTAVIO ARTURO TECNICO EN ELECTRONICA 100
CASILLAS MONTES ALAN DANIEL OFICIAL DE SOPORTE TECNICO 94
ALATORRE GONZALEZ CESAR HUMBERTO ANALISTA 96
ISIORDIA LEDEZMA CRISTIAN BENJAMIN OFICIAL DE SOPORTE TECNICO 100
JIMENEZ RUIZ JOEL ALBERTO ANALISTA 90
ARCADIA DIAZ HUGO ENRIQUE OFICIAL DE SOPORTE TECNICO 99
MARCELENO PRIEGO OSCAR LEONARDO TECNICO DE CABLEADO ESTRUCTURADO 93
CIENFUEGOS GARCIA JORGE ARMANDO OFICIAL DE SOPORTE TECNICO 88
CARDENAS IBARRIA THELMA POLETT AUXILIAR DE ATENCION A USUARIOS 94
PIMIENTA RODRIGUEZ MANUEL ANTONIO OFICIAL DE SOPORTE TECNICO 100

GUZMAN PEREZ HEDITH ADRIANA

AUXILIAR DE ATENCION A USUARIOS

73

CASILLASAVILAJORGEMARIO | -aeae e e e e 97
GOMEZ ESTRADA CARLOS ALBERTO ANALISTA DE SISTEMAS 95
SILLAS BARRERA ALINE OFICIAL DE SOPORTE TECNICO 98
AYALA MONTALVO LUCIANO ANALISTA EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 100
OROZCO DELGADILLO MARIA INES ANALISTA DE SISTEMAS 98
RAMOS AMEZCUA LENNY ALEXANDER DESARROLLADOR DE SISTEMAS 94
MARTINEZ MARTINEZ MARIA FRANCIA SECRETARIA 97
MORAN JIMENEZ LUIS ANTONIO OFICIAL DE SOPORTE TECNICO 86
RIOS ROSALES EVELYN GUADALUPE OPERADOR DE CONMUTADOR 79
MONTOYA VARGAS HECTOR DANIEL ANALISTA DE SISTEMAS 88
SORIANO HERNANDEZ ARTURO TECNICO EN ELECTRONICA 99
ZEPEDA MARDUENO ANA BERTHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 97
HERRERA VILLALVAZO JOSE LUIS OFICIAL DE SOPORTE TECNICO 100
VAZQUEZ AGUILAR JUNIO TECNICO EN ELECTRONICA 98
RIVERA PEREZ ENEDINA ANALISTA 99
SANCHEZ VARGAS JUAN CARLOS ANALISTA EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 100
CAMPOS MARTINEZ ALEJANDRO TECNICO EN ELECTRONICA 98
LUNA LOPEZ RODRIGO OFICIAL DE SOPORTE TECNICO 100
JIMENEZORTIZEFRAN | eaee e e e e 92
GONZALEZ AVILA ROSA EDITH ANALISTA EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 100
BASTOROSALESALMABRIGIDA | --eaea e - - 80
GONZALEZ VILLEGAS MARIA PALMIRA ANALISTA 98

MIRAMONTES ESCALANTE MAIRA

TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

96

GARCIA ROJAS ADAN DAVID

TECNICO DE CABLEADO ESTRUCTURADO

75
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Aspectos Evaluados "Personal Administrativo”
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAIO EN EQUIPO ORGANIZACION
RESULTADOS INTERPERSONALES
INTERPRETACION

LOS COLABORADORES ADMINISTRATIVOS EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN EL AREA DE
ORIENTACION DE RESULTADOS Y CALIDAD

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA "Mandos Medios y Superiores"

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
FERNANDEZ BAUTISTA NORMAN OLIVER RESPONSABLE DE TELECOMUNICACIONES 95
BENITEZ GUERRERO AARON RESPONSABLE DE ATENCION A USUARIOS 99
NAVARRO FONSECA ISRAEL ADMINISTRADOR DE RED DE VOZ 99
ROJAS VAZQUEZ JORGE EFRAIN RESPONSABLE DEL AREA DE CABLEADO ESTRUCTURADO 97
CASTRO MORAN JOSE FRANCISCO RESPONSABLE DEL AREA DE SOPORTE TECNICO 94
CHAVEZ CORONADO MIGUEL AGUSTIN TECNICO EN ELECTRONICA 95
ARCINIEGA LUNA AGUSTIN LEOPOLDO RESPONSABLE DE AREA DE DESARROLLO DE SISTEMAS 97
ARRIAGA NABOR MA ORALIA SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 99
IRIARTE SOLIS ADALBERTO RESPONSABLE DE SEGURIDAD EN REDES Y ADMINISTRADOR DE SERVIDORES 99
Aspectos Evaluados "Mandos Medios y Superiores”
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAJO EN ORGANIZACION HABILIDADES
RESULTADOS INTERPERSONALES EQUIPO DIRECTIVAS
INTERPRETACION

LOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES EVALUADOS, REFLEJAN RESULTADOS OPTIMOS

PROPUESTA DE CAPACITACION

CURSOS ESPECIALIZADOS EN REDES Y TELECOMUNICACIONES




