UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016

ADECUACION DE ESPACIOS ARQUITECTONICOS "Personal Administrativo™

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
PARTIDA RAMIREZ MARIA DEL RAYO OFICIAL ADMINISTRATIVO 53
QUEZADAGONZALEZSTEPHANY | - emeee e a e o - o 84
VIZCARRASANJUANOMARFELIPE |- aemmm e m e e e 71
ESCOBEDO BANUELOS CARLOS HELIODORO AUXILIAR TECNICO 79
RUELAS RODRIGUEZ J JESUS ANALISTA 86
HERNANDEZ RAMIREZ JESUS HERMAN ANALISTA 81
DELGADO BECERRA FELIPE NERI ANALISTA 91
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ORIENTACION DE CALIDAD
RESULTADOS

Aspectos Evaluados "Personal Administrativo"
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RELACIONES INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO ORGANIZACION
INTERPERSONALES

INTERPRETACION

LOS COLABORADORES ADMINISTRATIVOS EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN TODOS LOS
ASPECTOS DESDE ORIENTACION DE RESULTADOS HASTA ORGANIZACION




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016 o

ADECUACION DE ESPACIOS ARQUITECTONICOS "Mandos Medios y Superiores"

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL

NAVARRETE MENDEZ ERNESTO 95
RESPONSABLE DE ADECUACION DE ESPACIOS ARQUITECTONICOS

Aspectos Evaluados "Mandos Medios y Superiores"
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAIO EN ORGANIZACION HABILIDADES
RESULTADOS INTERPERSONALES EQUIPO DIRECTIVAS
INTERPRETACION

LOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN LAS AREAS DE CALIDAD

PROPUESTA DE CAPACITACION

CURSOS DE PRESUPUESTOS Y CALIDAD EN EL TRABAJO




