UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016 CALIOAD aRA 1 DEsAER

UNIDAD ACADEMICA PREPARATORIA No. 14 "Personal Administrativo”

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
AVILA MENDOZA DANIEL HUMBERTO JARDINERO 96
FLORES CASILLAS FERNANDO OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 74
TORRES ORIZAGA ADRIANA SERENA LUCERO SECRETARIA 90
LEIJA BANUELOS ARMANDO DAVID OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 70

BUENO FELIX KENNIA BERLIZ

OFICIAL DE SERVICIOS ESCOLARES

92

LOZANO HERNANDEZ GONZALO

71

ARCINIEGA LUNA KARLA ROSSANA

94

DURAN VELAZQUEZ EDGAR AUGUSTO

ASISTENTE DEL DIRECTOR

77

ALONSO RAMIREZ VICTOR MANUEL

OFICIAL DE SERVICIOS ESCOLARES

92

CRUZ LIRA CHRISTIAN FABIAN BIBLIOTECARIO 89
Aspectos Evaluados "Personal Administrativo"
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO ORGANIZACION
RESULTADOS INTERPERSONALES
INTERPRETACION

LOS COLABORADORES ADMINISTRATIVOS EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN EL AREA DE

CALIDAD




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016 can

UNIDAD ACADEMICA PREPARATORIA No. 14 "Mandos Medios y Superiores"

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
AVILA MENDOZA DANIEL HUMBERTO JARDINERO 96
FLORES CASILLAS FERNANDO OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 74
TORRES ORIZAGA ADRIANA SERENA LUCERO SECRETARIA 90
LEIJA BANUELOS ARMANDO DAVID OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 70

BUENO FELIX KENNIA BERLIZ

OFICIAL DE SERVICIOS ESCOLARES

92

LOZANO HERNANDEZ GONZALO

71

ARCINIEGA LUNA KARLA ROSSANA

9%

DURAN VELAZQUEZ EDGAR AUGUSTO ASISTENTE DEL DIRECTOR 77
ALONSO RAMIREZ VICTOR MANUEL OFICIAL DE SERVICIOS ESCOLARES 92
CRUZ LIRA CHRISTIAN FABIAN BIBLIOTECARIO 89
Aspectos Evaluados "Mandos Medios y Superiores"
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAIO EN ORGANIZACION HABILIDADES
RESULTADOS INTERPERSONALES EQUIPO DIRECTIVAS

INTERPRETACION

LOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN LAS AREAS DE CALIDAD
Y ORIENTACION DE RESULTADOS

PROPUESTA DE CAPACITACION

CALIDAD EN EL TRABAJO




