UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016 P

UNIDAD ACADEMICA PREPARATORIA No. 13 "Personal Administrativo”

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
CORDERO GARCIA LILIANA OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 79
CASTRO LOPEZ DAVID OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 91
GONZALEZ MORENO MICHEL FABIAN OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 79
GONZALEZ AQUINO LUIS ANTONIO AUXILIAR BIBLIOTECARIO 84
MONTES GONZALEZ CRISTIAN DAVID OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS 81

HERNANDEZ SILVA MANUEL

OFICIAL DE SERVICIOS ESCOLARES

95

FILGUERES ROSAS MYRIAM MARLENE

96

BARAJAS MICHEL GLORIA RUBI

95

AMADOR RAMIREZ ANDREA

93

GONZALEZ FLORES GLORIA ELENA

96

VIDAL RAMOS NORA ALEJANDRA

OFICIAL DE SERVICIOS ESCOLARES

92

CARRILLO BANDERAS MANUEL

INTENDENTE

78

TERAN MAGALLANES JORGE ANTONIO

RESPONSABLE DE CONTROL ESCOLAR

96

MARQUEZ JIMENEZ VICTOR ALONSO

RESPONSABLE DE LABORATORIO

95

ZARATE DURAN MIGUEL ANGEL INTENDENTE 94
GARCIA ORTIZ ROSA OFELIA OFICIAL DE SERVICIOS ESCOLARES 91
ACOSTA MARTINEZ RUTH GEORGINA RESPONSABLE DE BIBLIOTECA DE UNIDAD ACADEMICA 95
RAMIREZ FLORES ALICIA OFICIAL DE SERVICIOS ESCOLARES 91
JIMENEZ ZAVALZATERESADEJESUS |- - e ae e e e 89
DURAN BARRON MARTHA MAGDALENA INTENDENTE 94
TOVAR RODRIGUEZ ALICIA INTENDENTE 89
SANCHEZ DE LOS RIOS MARIA TERESA INTENDENTE 93

RUVALCABA ROJAS MARIA SOLEDAD

OFICIAL DE SERVICIOS ESCOLARES

91

Aspectos Evaluados "Personal Administrativo"
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO ORGANIZACION
RESULTADOS INTERPERSONALES
INTERPRETACION

LOS COLABORADORES ADMINISTRATIVOS EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN EL AREA DE
CALIDAD




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016 can

UNIDAD ACADEMICA PREPARATORIA No. 13 "Mandos Medios y Superiores"

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
TEJEDA ZAMORA JOSE SERGIO SUBDIRECTOR ACADEMICO 82
FLORES HERNANDEZ OMAR PAUL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 81
REYES MARTINEZ WENDY NATALIE GUADALUPE SUBDIRECTOR ACADEMICO 82
RODRIGUEZ NAVARRETE JORGE MANUEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 80

Aspectos Evaluados "Mandos Medios y Superiores”
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAIO EN EQUIPO  ORGANIZACION HABILIDADES
RESULTADOS INTERPERSONALES DIRECTIVAS
INTERPRETACION

LOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN LAS AREAS DE CALIDAD
Y ORGANIZACION

PROPUESTA DE CAPACITACION

CALIDAD EN EL TRABAJO Y ADMINISTRACION DEL TRABAJO




