UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ‘w

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016 P

CENTRO MULTIDISCIPLINARIO BUCERIAS "Personal Administrativo"

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
PINTADO LOPEZ ALMA NAYELY RESPONSABLE DE CONTROL ESCOLAR 66
HERNANDEZ SANTANA JESUS ENRIQUE INTENDENTE 72
MONROY RODRIGUEZ EDGAR DE JESUS COORDINADOR DE VINCULACION DE UNIDAD ACADEMICA 69
GONZALEZ RODRIGUEZ MAXIMINO BIBLIOTECARIO 68
LOPEZLOMELILILIAEUGENA | eeemem e e o e e - - 94
ARREOLA CARDENAS AMARNA NEFERTITI RESPONSABLE DE ATENCION A ESTUDIANTES 94
ZAVALZA PALOMARES MARIA DEL CARMEN SECRETARIA 92
GONZALEZ MACHUCA MARTHA PATRICIA COORDINADORA DE COMUNICACION SOCIAL 68
RAMIREZ DUARTE ROGELIO GIOVANNI VELADOR 71
ALTAMIRANO PARTIDA VICTOR MANUEL VELADOR 66
LOPEZ MURILLO JESUS ANTONIO INTENDENTE 64
OCAMPO OSORIA JOSE LUIS VELADOR 69
LOPEZ MEZA ERIKA EMILIA CONTADOR 65

Aspectos Evaluados "Personal Administrativo"
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAJO EN EQUIPO  ORGANIZACION
RESULTADOS INTERPERSONALES
INTERPRETACION

LOS COLABORADORES ADMINISTRATIVOS EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN TODOS LOS
ASPECTOS DESDE ORIENTACION DE RESULTADOS HASTA ORGANIZACION




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DESEMPENO 2016

CENTRO MULTIDISCIPLINARIO BUCERIAS "Mandos Medios y Superiores"

NOMBRE DEL COLABORADOR PUESTO RESULTADO FINAL
GRADILLA AGUIRRE ANA SOFIA SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 91
ALEGRIA GARCIA NORA LUZ SUBDIRECTOR ACADEMICO 78

Aspectos Evaluados "Mandos Medios y Superiores"
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ORIENTACION DE CALIDAD RELACIONES INICIATIVA TRABAJOENEQUIPO  ORGANIZACION HABILIDADES
RESULTADOS INTERPERSONALES DIRECTIVAS

INTERPRETACION
LOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES EVALUADOS, REFLEJAN EN LOS RESULTADOS OPORTUNIDAD DE MEJORA EN LAS AREAS DE CALIDAD
Y RELACIONES INTERPERSONALES

PROPUESTA DE CAPACITACION
ATENCION AL CLIENTE, CALIDAD EN EL TRABAJO, INTERACCION HUMANA, TRABAJO EN EQUIPO Y ASERTIVIDAD




