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PRESENTACION

La propuesta metodoldgica que se presenta en este documento, pretende ser una
herramienta de apoyo indispensable para fundamentar la creacién, actualizacion y
modificacion de planes de estudio, ya que propone y describe las acciones que se
deben realizar para lograr que la oferta educativa de la institucion educativa sea
pertinente, es decir, esté ligada al desarrollo social, politico, econémico y
ecolégico de la zona o region en la cual se esta el ofertando y lograr de esta

manera la correspondencia entre la formacion profesional y el contexto social.

La metodologia contempla cuatro grandes etapas de desarrollo, la primera etapa
contempla los aspectos generales de planeacion y organizacion del estudio de
pertinencia; la segunda etapa considera el estudio tedrico referencial sobre la
region determinada con el proposito de obtener informacion base que sustente el
analisis del contexto para la identificacion de probleméticas sociales, dicha
identificacion es bajo el plano normativo, que se complementara con la
informacion recabada en la siguiente etapa; la tercera etapa consiste en el estudio
de campo, destinado a conocer la opinibn de los diferentes actores de
dependencias publicas y privadas involucrados para conocer la situacion actual y
real sobre las demandas de formacion profesional en la region, asi como también
conocer las probleméticas reales del contexto; y la cuarta etapa que resume y
analiza la informacion recabada para fundamentar la pertinencia de una propuesta

de formacion o detectar necesidades de formacion a nivel superior.

Es primordial y basico en la propuesta la integracion de todos los elementos
tedricos® que se contemplan en el estudio (los aspectos sociodemograficos de la
region, el mercado laboral, la oferta educativa y problematicas o necesidades
sociales) con en analisis de informacion recaba en el estudio de campo sobre la
situacion actual y real del contexto, con el propoésito de conocer las dimensiones y

demas probleméaticas que se pudieran derivar del cruce de dicha informacion,

? Elementos que se rescatan de documentos sobre politicas publicas y educativas.



dando como resultado la primer parte de informacion que posteriormente se
integra con otros resultados, tendiendo elementos que ayuden a determinar

pertinencia en un sentido mas completo.

La propuesta metodoldgica que se describe a continuacién es producto y toma
como referencia la experiencia adquirida en el proyecto denominado “Estudio de
pertinencia para el campus Bahia de Banderas” de la Universidad Autonoma de
Nayarit, cuyo estudio tuvo el propdsito de identificar las necesidades de formacion

profesional para determinar la oferta educativa del Campus Bahia de Banderas.



PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA REALIZACION DE
ESTUDIOS DE PERTINENCIA

Estudio de pertinencia: bases conceptuales

Tunnermann define ser pertinente “el estar en contacto con las politicas, con el
mundo del trabajo, con los demas niveles del sistema educativo, con la cultura y
las culturas, con los estudiantes y profesores, con todos, siempre y en todas
partes” (2006:7).

Ser pertinente implica ser consciente y estar en contacto con las caracteristicas y
necesidades del contexto en el que se estd desarrollando cualquier actividad,
desde sus diversos ambitos; social, educativo, econdmico, politico y normativo. En
el campo de la educacion la pertinencia responde a preguntas como: ¢Quién o
quiénes determinan o definen el sentido y el contenido® del curriculum? ¢Cémo
identificar que elementos hay que tomar en cuenta para describir la pertinencia?,
identificar la pertinencia educativa implica, sin duda alguna y en primera instancia
estar en contacto con la realidad contextual, pues es ahi donde se desarrolla y

concretiza el curriculum.

Entender las acciones de los sujetos involucrados en la pertinencia de una
determinada propuesta educativa, es un paso de vital importancia en el proceso
de contextualizacion, en este sentido Habermas Jurgen (1999) dice que “las
acciones son solo aquellas manifestaciones en que el actor entra en relacién al
menos con un mundo”, es decir, la busqueda de la pertinencia lia la interaccién y
el acercamiento con el contexto para observar sus caracteristicas, conocer a los
diferentes actores, describir los medios fisicos tanto rurales como urbanos que

determinan los comportamientos, entender sus dimensiones; en sintesis, hacer un

3 . . . o .

Se hace referencia a la palabra contenido, no como la serie de elementos tedricos que se incluyen un
proyecto educativo, sino como al conjunto de aspectos (tedricos, practicos, procesuales y formativos) que
caracterizan un determinada propuesta de formacion profesional.



analisis de la realidad, para convertirse en una situacion precisada y compleja que
permite comprender las caracteristicas de la region e identificar las necesidades

de formacion profesional.

Macedo Beatriz (1997: s/p) menciona que “El proceso de socializacion de las
nuevas generaciones ni es tan simple ni puede ser caracterizado de modo lineal o
mecénico; la tendencia conservadora logica en toda comunidad social a reproducir
los comportamientos, valores, ideas, instituciones y relaciones que se han
manifestado vitales para propia existencia del grupo humano, choca inevitable con
la tendencia, también légica, a modificar los caracteres de dicha formacién social
gue se muestran especialmente favorables para algunos individuos o grupos que

componen el complejo y conflictivo tejido social”.

Debido a la diversificacion entre individuos que componen una sociedad y las
implicaciones de la pertinencia, establecer una ruta metodolégica para este tipo de
estudios resulta complejo; en primer lugar porque la busqueda de la pertinencia es
en si un proceso arduo que involucra gran cantidad de variables, en segundo lugar
por la facilidad en que cambian y se reproducen estas variables al ser estudiadas
dentro del contexto y debido a los sujetos que intervienen.

Dadas las caracteristicas que implica el estudio de pertinencia y lo que caracteriza
a la investigacion-accion, resulta idonea la construccion de una metodologia
basada en sus principios, iniciando con la exploracién y conocimiento de la
realidad, la cual se va modificando y nutriendo a partir de los hallazgos y
experiencias en el proceso de investigacién y busqueda de la pertinencia del
curriculum. Brinda grandes posibilidades para actuar en este tipo de estudios,
pues la relacion: realidad-proceso es consistente y dinamica, tener como eje
metodoldgico la investigacién-accion abre la posibilidad de contar con una

metodologia flexible y adaptable a las condiciones del contexto y sus variaciones.



Esta ruta metodolégica toma como base la investigacidon-accion, caracteriza por

ser:

Participativa y colaborativa.

Crear comunidades autocriticas de personas que participan y colaboran en
todas las fases del proceso de investigacion y del disefio curricular.

Inducir a teorizar sobre la practica.

Llevar a registrar, recopilar, analizar juicios propios, reacciones e
impresiones en torno a lo que ocurre.

Proceder progresivamente a cambios mas amplios.



PROPUESTA METODOLOGICA

1. Establecer el equipo de trabajo

Como primer paso es recomendable que se establezca el equipo de trabajo base
quien es el encargado de planear, tomar decisiones y coordinar el desarrollo del
estudio de pertinencia. Asi mismo contemplar, si es preciso, un equipo de
colaboradores que auxilien principalmente en las actividades que requieren trabajo

de campo.

2. Definicion de objetivos: generales y particulares

Es la guia a seguir para la obtencion de resultados o productos de un proceso
determinado y la base de donde se derivan los demés elementos participes.

3. Definir el tipo de estudio

Una vez definidos los objetivos, se debe establecer el tipo de estudio que se
seguiré con el propésito de cumplir con los objetivos previamente precisados”.

Tipos de estudio:
Estudio de tipo cerrado
» Enfocado a determinar la pertinencia de una sola opcién de formacion para
nueva creacion.
= Para modificar o actualizar una opcién de formacién la cual este operando
en alguna institucién educativa de una determinada region.
Estudio de tipo abierto
e A partir de una regién previamente seleccionada se puede identificar

nuevas necesidades u opciones de formacién pertinentes para la region.

* En el caso especifico del “Estudio de Pertinencia para el Campus Bahia de Banderas” corresponde al
estudio de tipo abierto.



4. Delimitar la region® del estudio

Una vez establecido los objetivos, es necesario delimitar la region donde se va a

llevar a cabo el estudio.

Variables para determinar los estados, municipios que integraran la region®:
» Cercania geografica a la region principal en donde se contempla el estudio
= Elementos en comun para las regiones: una vez delimitada la region por la

primera variable se realiza un analisis de los siguientes elementos:
%  Actividades econdémicas
b Oferta educativa
%  Caracteristicas sociodemogréficas

%  Sector econdémico: Empresas u Organizaciones econémicas (nimero y tamafio).

5. Elaboracién del plan de accién

Un elemento importante y necesario para la realizacion del estudio es la
planeacién detallada de las actividades o acciones a desarrollar para el
cumplimiento del propésito del estudio, para ello se elabora el plan de accién.

Los elementos minimos que se deben contemplar en el plan de accion son:
objetivo general y particulares, metas por objetivo, acciones por meta, fechas y

responsables para cada accién o actividad.

Ejemplo:
Objetivo general: Determinar las necesidades de formacion para determinar la oferta educativa
del campus Bahia de Banderas.

Tabla 1: Estructura del plan de accion

Objetivos »
; Metas Accion (s) Fecha Responsables
particulares
Justificar la | 1. Explicar de | = Realizar
dad q dénde y entrevista a la 15-03-10 Responsable 5
necesiaa € cémo  surge direccion  de

5 . . s .2 . . . . s ope

Se entiende por region a una porcion de territorio determinada por ciertas caracteristicas comunes o
circunstancias especiales.
6 . .z . . s

Esta informacion se retoma en el punto de la caracterizacion contextual




realizar el estudio la propuesta programas

de pertinencia

educativos

e Gestion,
discriminacion
e interpretacion
de informacién
2. Fundamentac referente a:
ibn por la | e Todos los 20-04-10 Responsable 2
normatividad documentos
oficiales de las
politicas
publicas y
educativas

6. Presupuesto del estudio

En este se punto se considera importante que el equipo de trabajo determine y
elabore un presupuesto sobre los costos que tendra el estudio de pertinencia. Los
formatos para la elaboracion de éste seran los requeridos por la institucion a la
que pertenece o de acuerdo a los criterios que el equipo considere pertinente.

7. Fundamentacion del estudio de pertinencia

Pertinencia del proyecto

Se justifica la pertinencia del estudio para determinada regién, se basan en
documentos oficiales de politicas educativas y publicas en sus distintos planos y
dimensiones (social, econémica, educativa y politica de la regiéon determinada).

8. Caracterizacion contextual

Elaboracion de un marco contextual el cual contempla informacion de los estados

0 municipios que comprenden la region

8.1. Descripcion historicay geogréfica
Antecedentes histéricos de la regidn, ubicacion geografica, municipios y estados
colindantes, latitud y longitud, zona climatica (lluviosa, templada, calida, arida),
biosfera (zona serrana, maritima, boscosa o selvatica, tipos de animales o plantas
caracteristicas, causes de rios, ubicacion de volcanes o fallas geogréficas), vias

de transporte para llegar al municipio (tierra, mar o aire).




8.2. Descripcion sociodemografica
Identificar el namero de habitantes, género, edad, ocupacion, escolaridad,
dependencia econémica, derechohabientes de los diferentes servicios de salud,
servicios publicos, infraestructura, vocacion productiva, mercado laboral,

organizaciones sociales, sectores productivos y su poblacion.

Nota: En el caso del enfoque cerrado la informacién recabada se orientara a la opcién de

formacion que se esta trabajando.

8.3. Analisis de mercado laboral
Identificar las organizaciones, instituciones o secretarias del sector econémico que
aporten informacion sobre los espacios laborales que constituyen el mercado
laboral (empresas, comercios, hoteles, entre otros). Una vez identificados estos
elementos se sugiere considerar las formas de vinculacion de la o las opciones de

formacioén con el mercado laboral.

Nota: Se sugiere que a partir de este punto el equipo de trabajo construya una base de
datos con la informacién que se vaya recabando para ser utilizada posteriormente en la

etapa del estudio de campo.

Posibles fuentes de informacion:
» Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO)
» Secretaria del Trabajo (ST)
= Camara Nacional de Comercio (CANACO)
= Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX)
= Otra que aporte informacién referente a lo planteado.

Categorias de andlisis:
o Puesto de empleo
o Edad de contratacion
o Escolaridad



o Requisitos profesionales de contratacion, ejemplo: hablar otro idioma,

manejo de alguna herramienta industrial o de informatica.

La informacion obtenida se ordena y jerarquiza de mayor a menor, de acuerdo a la
demanda de espacios laborales con su respectiva informacién de acuerdo a las

categorias de analisis.

8.4. Analisis de la oferta educativa
Identificacion de instituciones educativas del tipo medio superior (correspondientes
a planteles de los distintos subsistemas) y de tipo superior en los niveles
educativos de profesional asociado y licenciatura que se encuentran en la region.

Para este andlisis se identifican los siguientes elementos:
» Opciones de formacion
= Matricula de estudiantes de ingreso

» Tasa de egreso

Nota: Para efectos del estudio de tipo cerrado, se debe identificar las instituciones
educativas de tipo superior que oferten alguna opcion de formacién de acuerdo a las
caracteristicas de la misma y en el caso del tipo de educacion media superior se
identifican las instituciones que tengan el componente propedéutico y/o componente de

formacion para el trabajo a fin a la misma opcion de formacion.

8.5. Andlisis de las problematicas sociales

Esta parte del estudio constituye una de las mas importantes, en este analisis de
las problematicas sociales se pretende realizar un recorte preliminar de las
situaciones problematicas en las que se centraré el estudio.

Para realizar este recorte se debe leer y analizar con detenimiento la informacién
recabada en los apartados del estudio realizados anteriormente: a partir de los
documentos oficiales sobre politicas publicas y educativas, fuentes teodricas, el
marco contextual, la oferta educativa, la situacion laboral; este analisis debe

hacerse tratando de lograr establecer relaciones entre las necesidades o



problematicas detectadas en las politicas publicas con la informacion real
recabada a través en el estudio de campo; es decir, se debe relacionar de tal
manera que el cruce nos proporcione una serie de problematicas integrales que se
entrelazan, creando una vision completa de la region y para ver con claridad la
necesidad social a responder como universidad, para el cumplimiento de los

objetivos de la pertinencia y la educacion.

9. Estudio de campo

El estudio de campo permite conocer la realidad del contexto y tener contacto
directo y real que la pertinencia demanda con los actores involucrados en el
estudio. Es necesario en esta etapa recabar informacion sobre la situacién

econdmica, social, laboral y educativa de la regién que se ha delimitado.

Para ello se contempla, a manera de ejemplificacion, estrategias’ e instrumentos
para obtener informacién desde los dos enfoques de la investigacion: cuantitativo
y cualitativo.

= Encuestas

= Entrevistas

» Encuentro con empleadores: mesas de trabajo o mesas de analisis

9.1 Identificacion de los actores participes y el sector al que pertenecen

Tabla 2: Sector y tipos de actores

SECTOR TIPO DE ACTORES®

Empleadores:

Economico i )
Agricolas, ganaderas, Industrial, entre otras.
Estudiantes del tipo medio superior
Social Representantes de las dependencias gubernamentales, organizaciones o
ocia

instituciones

Poblacion en general

7 La decisién que se tome respecto a la estrategia dependerd del objetivo del estudio de pertinencia y de las
necesidades y condiciones del equipo de trabajo.
% los tipos de actores que se muestran en la tabla solo son sugerencias para ejemplificar el apartado.




Académico Expertos en las disciplinas o areas de conocimiento

9.2 Disefio del Sistema categorial
El disefio de este sistema proporciona los ejes a seguir para elaborar los
instrumentos y recabar la informacion, estas categorias se disefian de acuerdo a

los sectores y tipos de actores previamente determinados.

9.3 Elaboracion de instrumentos
Una vez disefiado el sistema categorial se elaboran los instrumentos, los cuales
contempla las preguntas, planteamientos o teméaticas a considerar con el propésito
de obtener informacién relevante para el cumplimiento del objetivo del estudio. Los
instrumentos pueden variar de acuerdo a la linea de trabajo que se ha establecido
desde la definicion de los objetivos, ya sea para la aplicacion de encuestas o

entrevistas o el encuentro con empleadores 0 en su caso ambos.

9.4 Aplicacion de instrumentos y recoleccion de la informacién
En este apartado se considera necesario la aplicacion de un a prueba piloto a una
muestra representativa de actores de los diferentes sectores considerados, ya que
nos permite verificar si las preguntas o teméaticas son entendibles y analizar si la
informacion obtenida brinda los elementos necesarios para el andlisis o realizar

los ajustes correspondientes de acuerdo al propdsito del estudio.

10. Analisis e interpretacion de la informacion

La interpretacion de los resultados constituye la parte mas importante de cualquier
estudio o investigacion. Puede realizarse a partir de 3 enfoques dependiendo del
propdsito del estudio:

10.1 Enfoque cuantitativo
Su andlisis e interpretacion se realiza estadisticamente haciendo uso de cualquier

técnica de este enfoque, esto depende de la decision del equipo de trabajo.



10.2 Enfoque cualitativo
Codificacion de los datos de acuerdo a las categorias que se siguieron para

recabar la informacion.

10.3 Enfoque mixto
Este enfoque se aplica con el objetivo de obtener resultados lo méas validos y
certeros posible para determinar la pertinencia de una opcién de formacion o
determinar las necesidades de formacion profesional en la region se realiza un
analisis mixto (conjuncion de los dos enfoques cualitativo y cuantitativo) en el que
se integran los resultados a partir de una matriz general de interpretacion de
informacion, construida para los fines y momentos bajos los cuales se llevé a cabo

este estudio que lleva como eje metodoldgico la investigacion accion.

11. Presentacion de los resultados

Para la presentacion de los resultados del tipo de estudio abierto se debe de
considerar los siguientes elementos para el reporte final:
= Caracterizacion contextual de la region
» Necesidades de formacion identificadas
Niveles de formacion requeridos para cubrir la demanda
= Competencias genéricas y profesionales necesarias para considerar en las
opciones de formacion profesional
= Comparacion con otras Instituciones Educativas

» Formas de vinculacién con el sector productivo

En el caso del estudio de tipo cerrado se debe considerar los siguientes
elementos como producto final:

» Caracterizacién contextual de la regién

= Competencias genéricas y profesionales

= Nivel de formacion

= Comparativo de Instituciones Educativas



= Conclusion que evidencie la pertinencia y necesidad de la opcion de
formacién profesional

= Vinculacion de la opcién de formacion con el sector productivo
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