3|

)

éﬁ?".
ui

1% UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

Consejo Coordinador Académico

Dictamen con proyecto de Acuerdo que Actualiza el Proyecto Curricular de la
Licenciatura en Quimico Farmacobiélogo de la Universidad Autonoma de Nayarit,
que emite el Consejo Coordinador Académico.

Honorable Consejo Coordinador Académico:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16 numeral 1 de la Ley Organica de la
Universidad Autbnoma de Nayarit y 43, fraccion V de su Estatuto de Gobierno, nos
permitmos presentar el dictamen que contiene el proyecto de Acuerdo que Actualiza el
Proyecto curricular de la Licenciatura en Quimico Farmacobitlogo de la Universidad
Autdnomade Nayarit, con la solicitud de que, previa discusion, seaaprobadoenlogeneral
y en lo particular.

El contenido del presente dictamen es el siguiente:
I. Competencia del Consejo Coordinador Académico

El contenido del presente dictamen se encuentra apegado al articulo 7, fracciones Il y I
de la Ley Organica, que establece entre las afribuciones de la Universidad Autbnoma de
Nayarit, en el marco de su autonomia, las de integrar sus planes y programas de
ensefianza e investigacion; asi como la de elaborary aplicar sus programas educativos y
de investigacion de acuerdo con el principio de respeto a la libertad de catedra y de
investigacion.

II. Exposicion de antecedentes.

En los trminos del articulo 43, fraccion | del Estatuto General de Gobierno de la
Universidad Autdnoma de Nayarit, con fecha 15 de junio delafio 2012, se dio a conocer al
pleno del Consejo Coordinador Académico, la iniciatva de actualizacion del proyecto
curricular de la Licenciatura en Quimico Farmacobi6logo, presentado por el Mtro. Jorge
lgnacio Pefia Gonzalez, en su caracter de Secretario de Docencia, quien conforme a lo
establecido por el articulo 53, fraccidén IV del Estatuto de Gobierno de la Universidad
Autonoma de Nayarit, ene entre sus facultades la de proponery ejecutar las poliicas
generales para obteneryasegurar la calidad de los programas académicos de profesional
asociado y licenciatura, asi como propiciar y apoyar los procesos de autoevaluacion y
evaluacion externa de los mismos.



Mediante resoluciéon unanime, este Honorable Consejo Coordinador Académico aprobd
turnar dicha iniciaiva para su analisis y dictamen a la Comision de Planes de Estudio,
integrada por el Dr. Rubén Bugarin Montoya, M.E.S. Patricia Ramirez y Miriana Partida
Zamora, representante estudiante ante el Consejo.

Dicha comisién permanente, conformada en la sesion del dia 24 de marzo del afio 2011,
ha concluido el estudio de la iniciativa. Para tal efecto, se reunieron deldia 28 de junio al
5 de julio del presenta afio, para analizar el alcance de la propuesta y elaborar el presente
dictamen.

La iniciativa en estudio propuesta por la Secretaria de Docencia, se fundamentd en la
siguiente exposicion de motivos:

1.

La Universidad Autdnoma de Nayarit como Institucion de Educacidén Superior,
asume el compromiso de formar profesionales capaces de responder a las
necesidades que demandan el contexto regional y nacional, ofreciendo opciones
de formacion pertinentes a las caracteristicas socioecondmicas dellugaren el que
se ofertan.

En su Plan de Desarrollo Insfitucional Vision 2030, la Universidad Autdnoma de
Nayarit contempla entre sus poliicas: “Mantener la pertinencia y elevar la calidad
de los programas educativos manteniendo su evaluacion externa’”.

En ese tenor, la Secretaria de Docencia, a traves de la Direccion de Programas
Educativos impuls6 a partir de 2011 un Programa de Actualizacion Curricular (PAC)
encaminado a generary recopilar informacion sobre la pertinencia y congruencia
de los proyectos curriculares de licenciatura vigentes, que permitieran actualizarlos
y mejorar sus indicadores de calidad.

Para dichos fines, se implementd una metodologia que consistié en 5 etapas: 1.
Evaluacion de proyectos curriculares; 2. Estudio de pertinencia; 3. Diagnostico
estudiantl; 4. Analisis e interpretacion de los estudios de opinién provenientes de
cuatro fuentes curriculares como son: egresados, empleadores, estudiantes y
docentes; y 5. Actualizacion o modificacion curricular.

Como parte de la etapa de Evaluacién de los Proyectos Curriculares vigentes, se
encontrd que de la oferta educativa total de nivel licenciatura, consistente en 29
programas, sélo 6 de ellos cumplian con la mayoria de los elemenbs
indispensables para la congruencia interna de un programa y exigidos por las
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autoridades educativas estatales y federales. Asimismo, 12 programas cumplieron
parcialmente con estos elementos y 11 no cubrian los requisitos minimos exigidos.

El objetivo del Estudio de Pertinencia fue identificar las necesidades del contexto
desde los ambitos social, educativo, econdmico, poliico y normatvo para la
actualizacion de los proyectos curriculares. Se recopilaron 4 mil 617 opiniones de
un fotal de 400 participantes voluntarios entre empleadores, egresados, docentes
y estudiantes del Proyecto Universitario100.

Entre las principales aportaciones de esos participantes estuvieron las relacionadas
con la necesidad de revisar las areas de formacion basica, tanto el TBU como los
diversos TBA. En el caso del TBU debido a 4 consideraciones principales: 1. Se
repetian, mayoritariamente, contenidos del bachillerato; 2. Los contenidos
diferentes del bachillerato, no se desarrollaban a profundidad; 3. Habia
desconexidn absoluta con los contenidos y procesos de formacidn disciplinar; 4.
Los perfiles docentes no cumplian en algunos casos con las expectativas de la
unidad de aprendizaje. Enelcaso del TBA se expresaron 3 aspectos: 1. Articulacion
mas clara entre las disciplinas del area; 2. Necesidad de actualizar contenidos y
bibliografia; 3. Darle continuidad mas clara en la formacion disciplinar?.

Ademas como parte de la etapa de diagnostico de trayectorias escolares, se
observd que en los indicadores de resultados de la aplicacion del Examen General
de Egreso CENEVAL, sélo el 46% de los estudiantes que lo presentan, lo aprueba
ya sea con Testmonio de Desempefio Safisfactorio (TDS) o Testimonio de
Desempefio Sobresalienta (TDSS); y que la tasa promedio de egreso es del 42%;
mientras que las tasas de fitulacion con respecto al ingreso, es decir, por cohorte
generacional, y con respecto al egreso, eran del 31%Y 75%, respectvamente.

Todos estos elementos, ademas de ofros que se precisan en extenso en los
resultados del Estudio de Pertinencia, revelaron la urgencia de revisar y actualizar
los planes y programas de estudios en todos sus elementos, contenidos en lo que
se denomina Proyecto Curricular.

IResumen de opiniones recabadas del Estudio de Pertinencia. Secretaria de Docencia/Direccion de Programas
Educativos.



10.En la etapa 4 de Analisis e Interpretacion, se formaron 6 comisiones integradas por
42 docentes, con el fin de analizar la informacion recabada en las 3 etapas
anteriores y que emitieran recomendaciones a los comités curriculares
correspondientes.

11.A partr de estas recomendaciones, se constituyeron 29 comités curriculares
conformados en total por 270 docentes, ademas de 1 comision por cada unade las
5 areas académicas de la Universidad, para reestructurar los correspondienies
froncos basicos de area.

12.A cada comité curricular se le enfregaron los principales elementos actualizados
que sirvieron de base para realizar la reestructuracion de los planes de estudio.
Entre otras, se establecio un intervalo de 300 a 400 créditos para los programas
educativos, excepto los del area de la Salud, estandarizando el calculo de créditos;
y se modifico la distribucion de créditos por reas de conocimiento de la siguiente
manera: area basica (TBU y TBA) entre 15 y 20% del total de créditos; Area
disciplinar-profesionalizante, entre 70 y 80%; Area Optativa entre el 5y el 10%.

13.Una de las principales finalidades, derivada también de la opinién de los
encuestados, fue fortalecer el area de formacion disciplinar, con el propdsito de
privilegiar la formacion de competencias encaminadas a mejorar el desempefio de
nuestros egresados en la practica profesional.

14.Asi, en una primera etapa de resultados, un total de 16 programas educativos de
licenciatura fueron actualizados, los cuales representan el 55.17% de la oferta
educativa de nivel superior en la Universidad Autbnoma de Nayarit.

15.Dentro de los programas actualizados, se encuentra la presente propuesta de
Actualizacién del Proyecto Curricular de la Licenciatura en Quimico
Farmacobi6logo.

III. Anadlisis comparativo y su vinculacion con el sistema de planeacion
institucional y programas universitarios.

El presente dictamen se encuentra relacionado con los siguientes elementos del
Plan de Desarrollo Institucional, Vision 2030:

Politica:
2. Mantener la pertinencia y elevar la calidad de los programas educativos manteniendo
su evaluacion interna y externa.
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Lineas estratégicas:
Formacion y docencia

Objetivos estratégicos:
1.3 Consolidar el funcionamiento del modelo universitario

Estrategias

1.3.1 Consolidar el modelo en sus fres dimensiones: educativa, académica y curricular,
evaluando su funcionamiento con criterios de equidad, eficiencia, eficacia, innovacién y
pertinencia, considerando estandares internacionales de calidad.

1.3.3 Evaluar la calidad y periinencia de los programas educatvos, a partr de las
necesidades sociales y las condiciones del mercado laboral.

IV. Conclusiones

De acuerdo con la metodologia empleada en la elaboracion del presente dictamen, se
desprende la motivacion, fundamentacion y justificacion para ponera la consideracion del
Honorable Consejo Coordinador Académico, la propuesta de Actualizacion del Proyecto
Curricular de Licenciatura en Quimico Farmacobidlogo, con el propésito de que, conforme
a sus atribuciones, la discuta y apruebe en su caso.

En consecuencia, se solicita respetuosamente a los miembros del Honorable Consejo
Coordinador Académico, su voto aprobatorio para el proyecto que se adjunta, en los
siguientes terminos.

V.- Proyecto normativo
Revisado el proyecto general de la Actualizacion de la Licenciatura en Quimico

Farmacobiologo, se observa que cumple con todos los requerimientos establecidos para
la modificacion de los programas académicos de la Universidad.
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PRESENTACION

La Universidad Autbnoma de Nayarit (UAN) ha iniciado los trabajos que tienen como
objetivo principal ofrecer un mejor servicio educativo a la sociedad, por lo que se tiene
la encomienda de revisar periédicamente sus programas académicos a nivel
licenciatura para responder a las demandas sociales relacionadas con la solucién de
problemas de salud en los diferentes ambitos. Por este motivo, la Maxima Casa de
Estudios del Estado de Nayarit realizé un proceso de evaluaciéon curricular de todos

los programas que iniciaron su aplicacion en el afio 2003.

En este marco, se presentan modificaciones al Programa de Quimico Farmacobidlogo
(QFB), mismas que buscan responder de forma efectiva a las necesidades presentes
en el pais, en integracion a las acciones que la Universidad ha emprendido en pro de

la mejora continua y la excelencia académica.

Esta modificacion curricular seguira orientada por el Modelo Educativo Basado en
Competencias Profesionales Integrales, mismas que privilegian el saber hacer;
tomando en cuenta de forma especial la toma de decisiones y la conciencia de
capacidad de transformacion del entorno en favor de la Salud, privilegiando asi la
productividad y desarrollo del entorno social, siendo la salud un indicador directo de
desarrollo integral de un pais. Al ser éste un programa que tiene como objetivo principal
la solucion a problemas de salud y mejoramiento de los servicios, se incorporan

elementos del aprendizaje basado en problemas.

La propuesta curricular se centra en el analisis y redisefio de una curricula vigente, en
cuanto a su actualidad y pertinencia; el proceso de analisis considero las nuevas
tendencias en el contexto en que se desenvuelven las instituciones de educacion
superior. Con base en esto, se construyé el perfil del egresado, orientandolos hacia a
las nuevas realidades de la salud nacional, regional y estatal, las cuales requieren

cambios profundos en el perfil y las competencias a desarrollar en esta area.



El redisefio curricular en su plan de estudios, presenta una actualizacion de la carrera
existente a partir de la evolucién propia del conocimiento. Los implicados en este
proceso de actualizacion han desarrollado las propuestas de actualizacion basados en
el analisis de las exigencias vigentes en materia de salud, tomando en cuenta la oferta
educativa en las IES del pais y recomendaciones hechas por organismos evaluadores,
asi como un proceso de analisis de pertinencia realizado por nuestra Maxima Casa de
Estudios. En ese sentido, los planes y programas de estudio tienen la caracteristica de
haber sido desarrollados bajo procesos participativos y consensuados, evitando la

delimitacién al marco local.

Se espera de este Plan Curricular un impacto certero y efectivo en el contexto sanitario
del Estado y de la regién, a partir de la accidon de sus egresados, académicos y
estudiantes en los diferentes ambitos sociales y laborales. Para ello el programa
académico estd dirigido a aquellos individuos con competencias basicas de la
disciplina y un interés propio por el estatus de salud de la sociedad en la que se
encuentra.



1. ANTECEDENTES

El dia 19 de agosto de 1969, siendo el Gobernador Constitucional del Estado de
Nayarit, Dr. Julian Gascén Mercado, se funda la Universidad de Nayarit, con la emision
del Decreto 5162.

La Unidad Académicatiene sus origenes en la Facultad de Ciencias e Ingenierias, que
inicié actividades el 5 de septiembre de 1971 en los laboratorios de la Escuela
Preparatoria No. 1, de Tepic. El primer nombre que recibio fue el de Escuela de
Ciencias Quimicas; atendié a sus primeros alumnos en otro plantel educativo ya que
su edificio estaba en construccidén, ademas de que en la Preparatoria No. 1 existian
laboratorios de quimica, indispensables para la formacion de profesionales en esa

rama de la ciencia.

La estancia en las instalaciones de la mencionada Preparatoria fue breve, ya que en
1972 se traslad¢ al edificio que ocupa desde entonces. Al afio siguiente, se efectud la
modificacion del plan de estudios y la institucion pas6 a ser denominada Escuela
Superior de Ingenieria Quimica Industrial (ESIQI), nombre con el cual permanecio

durante 20 afos.

En 1993, el crecimiento poblacional, asi como la complejidad social, impusieron la
transformacion, de la antigua Escuela Superior de Ingenieria Quimica Industrial, en
una ambiciosay visionaria estructura educativa en la que se impartian las carreras de
Ingenieria en Electrénica, Ingenieria en Control y Computacion, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Quimica Industrial, es aqui donde se implementa el programa de Quimico
Farmacobidlogo con ello la institucién fue denominada Escuela Superior de Ciencias

e Ingenierias (ESCI).

De esta manera, el Programa Académico de Quimico Farmacobidlogo inicid sus
actividades en 1993 con una poblacién estudiantil de 116 alumnos (84 mujeres y 32
hombres), la planta docente quedd integrada con cinco profesores de tiempo completo
(PTC), tres de medio tiempo (MT) y uno por h/s/m, de los cuales tres PTC fueron
cambios de adscripcién de otras unidades académicas, Unicamente uno por H/S/M fue

nueva contratacion y tres como apoyo.



El programa de Quimico Farmacobidlogo fue creado en virtud de que una gran
cantidad de potenciales estudiantes solicitaban esta carrera ante las autoridades
educativas estatales y universitarias, al no encontrar respuesta tenian que emigrar a
otros estados, a universidades que contaban con esta carrera. Asimismo, el
crecimiento del sector salud demandaba el profesional Quimico Farmacobidlogo

altamente capacitado.

En la Universidad Autbnoma de Nayarit ya existia la carrera de Ingenieria Quimica
Industrial, la cual contaba con laboratorios, equipo e instrumental compatible con la
carrera de QFB, lo que implicaba un ahorro en infraestructura. Ademas la escuela
contaba con personal capacitado, profesionales del area de la Quimica, que podrian

ser compartidos con este programa.

El programa de Quimico Farmacobidlogo responde a la demanda que de este
profesional hace el sector salud de la entidad, asi como la sociedad. En la region no
existe un programa con estas caracteristicas en el ambito de la educacién superior,
por lo que era indispensable su implementacién para realizar esta funcion profesional
vital en el sector. Ademas, algunos ingenieros quimicos y una gran cantidad de
técnicos, realizaban las labores propias del Quimico Farmacobidlogo sin poseer la
capacitaciony la certificacion correspondiente. Estos técnicos demandaban la apertura

del programa en la Universidad.

El Programa y Plan de Estudio de la carrera de Quimico Farmacobidlogo fue aprobado
y registrado ante la Secretaria de Educacion Publica y la Direccion General de
Profesiones el dia 03 de julio de 1998 segun Oficio DIEN/232/98 y Expediente 18-
00010.

Actualmente, el programa de Quimico Farmacobidlogo forma parte de la Unidad
Académica de Ciencias Quimico Bioldgicas y Farmacéuticas, creada en Abril de 2006
por acuerdo del Consejo General Universitario, a partir del afio 2009 posee nuevas
instalaciones, situadas dentro del area de la salud, colindando con las unidades

académicas de Medicina y Enfermeria, asi como el area de Investigacién y posgrado.



Dichas instalaciones estdn conformadas por 2 edificios de 3 plantas, con 17 aulas,
espacios administrativos y laboratorios de investigacion, asi como sitios destinados a
la atencion a estudiantes, auditorio, salas de usos mudltiples y cubiculos. En este
momento atiende a 600 estudiantes y cuenta con 81 docentes, 61 de los cuales son

profesores de tiempo completo.

2. FUNDAMENTACION DEL PROYECTO CURRICULAR
a) Problemética social de referencia

En el afio 2000, en la ciudad de Nueva York, se celebré la Cumbre del Milenio con la
participacién de 191 paises. En ella concurrieron 147 Jefes de Estado y de Gobierno
los cuales establecieron una serie de compromisos que se encuentran plasmados en
la Declaracién del Milenio. Dichos compromisos incluyen el logro de 8 obijetivos
concretos para el afio 2015 a los que se les denomind “Objetivos de Desarrollo del

Milenio” y de los cuales se rescatan los siguientes:

a) Erradicar la pobreza extrema y el hambre.
b) Reducir la mortalidad infantil.
c) Mejorar la salud materna.

d) Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.

A tres afios de haberse establecido estos objetivos son preocupantes algunos datos a
nivel mundial. En las declaraciones emitidas por el Secretario General de la ONU, Kofi
A, Annan, el dia 5 de junio de 2003, con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente,
sefala: “las estadisticas actuales son inquietantes. Una de cada seis personas carece
de un acceso regular al agua potable. Mas del doble, 2.400 millones de personas, no
disponen de servicios de saneamiento adecuados. Las enfermedades vinculadas con
el agua provocan la muerte de un nifio cada ocho segundos y son causa del 80% del

total de enfermedades y muertes en el mundo en desarrollo”.

En un informe sobre “Dieta, Nutricion y Prevencion de Enfermedades Crénicas”,
elaborado por expertos y publicado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y

la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y Agricultura (FAO), se



afirma que la carga que suponen las enfermedades cronicas (cardiovasculares,
cancer, diabetes, obesidad, entre otras) aumenta rapidamente en todo el mundo. En
2001 estas enfermedades representaron aproximadamente el 59% del total de los 56.5
millones de defunciones comunicadas en los paises y el 46% de la carga de morbilidad
mundial segun el informe presentado por el Dr. Ricardo Uauy, Director del Instituto de
Nutricién y Tecnologia de los Alimentos de la Universidad de Chile y profesor de la
Escuela de Higiene y Medicina Tropical de Londres, quien presidi6 el grupo de
expertos, figuran sugerencias para modificar la dieta cotidiana y aumentar el gasto de
energia. En este sentido la OMS prepara una Estrategia Mundial sobre Régimen
Alimentario, Actividad Fisica y Salud, como consecuencia de una resolucién adoptada

por los Estados Miembros en la Asamblea Mundial de la Salud en mayo de 2002.

Por otra parte, el Dr. Peter Piot, Ejecutivo del Programa Conjunto de las Naciones
Unidas sobre VIH/SIDA (ONUSIDA), expreso: “la tuberculosis y el VIH se han
convertido en epidemias ligadas, lo que las hace mas devastadoras en todo el mundo.
El tratamiento eficaz de la tuberculosis no solucionara la crisis de SIDA pero salvara
vidas y a la larga, reducira la carga que soportan las sociedades por esta enfermedad”
lo que confirma que las enfermedades contagiosas son un peso para los mas pobres

y un obstaculo para el desarrollo de los paises.

Igualmente la Comision de las Comunidades Europeas, en un comunicado al Consejo
y al Parlamento Europeo realizado en Bruselas en el afio 2000, refieren que las
inversiones en sanidad pueden efectuar una contribucion importante a la reduccion de
la pobreza y al crecimiento econémico. En los paises en desarrollo, las enfermedades
contagiosas particularmente el VIH/SIDA, la malaria y la tuberculosis contindan
limitando el desarrollo humano. A nivel mundial estas tres enfermedades causan la
muerte de mas de cinco millones de personas al afio, con el maximo impacto en la

morbilidad y la esperanza de vida de los paises en desarrollo.

Con respecto al tabaquismo, segun datos de la OMS, uno de cada dos fumadores
morira de una enfermedad relacionada con el mismo. El tabaco mata a mas de 4
millones de personas cada afio. Se calcula que para 2020 morird una media de 8,4

millones y mas de 70% de las defunciones ocurriran en paises en desarrollo. Para la



OMS una de las principales causas prevenibles de mortalidad es el tabaco vy, la

reduccion de su consumo, una prioridad de salud publica.

Referente al alcoholismo, en un informe de la OMS, se menciona que el 5% de las
muertes de jovenes de entre 15y 29 afios en todo el mundo se asocia al consumo de
alcohol. Existe una dependencia del mismo de 140 millones de personas en el planeta.
Asimismo, en el estudio se sostiene que el alcohol es responsable del 4% de la
morbilidad mundial y de entre 20 y 30% de los canceres de esoéfago, hepatitis,

epilepsia, accidentes de transito, agresiones y homicidios.

La osteoporosis y sus consecuencias se encuentran también entre las patologias de
actualidad. EI Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Espafia,
publicé un trabajo de investigacion titulado ¢Hacia una Epidemia Mundial de
Osteoporosis?, en el que se estima que de aqui a la mitad del presente siglo el nimero
de fracturas del cuello de fémur se triplicara en el mundo, pasando de 1,7 millones en
1990 a 6,3 millones en el afio 2050. Esto va a suponer que en los paises llamados del
tercer mundo se registrara el 75% del total mundial de fracturas del cuello de fémur.
Porlo tanto la osteoporosis y las fracturas 6seas ligadas a ella constituyen un problema
de salud publica mundial en razdén de la morbilidad, la incapacidad, el deterioro de la
calidad de vida y aun la mortalidad que originay del gran coste econOmico que supone.
“No es preciso que estas fracturas sean consideradas como el precio que hay que
pagar por disfrutar de una vida mas prolongada” ha indicado el Dr. Nikolai Khaltaev,

responsable del programa de la OMS para la osteoporosis.

Baranchunk en su andlisis sefiala que la modernidad se articulé sobre tres conceptos
fundamentales que son: progreso, verdad y universalidad. El autor las explica de la
siguiente forma:

1. Salud para todos en el afio 2000. La describe como la dltima utopia en salud.
Representa el progreso y esta basada en las ideas de los siglos XVIIl y XIX de “ya
no hay imposibles” gracias al desarrollo de la ciencia y la investigacion. El progreso
tiene connotaciones de desarrollo y poder, haciendo esta meta, en la actualidad,
carente de significado y formando parte de la reconstruccion mitica de una utopia

funcional a las estructuras de poder.



2. El saber médico. Este saber, relacionado con la verdad a partir de las ideas del
siglo XVI, donde no habia dudas sobre la verdad médica, modela la relacion
medico-paciente en un sentido unilateral-autoritario. Da paso a un modelo
profesional hegemodnico que tiene como base una concepcion biologista del

proceso salud-enfermedad.

3. Aplicacién del método CENDE/OPS como instrumento de planificacion para lograr
el desarrollo econémico de los paises pobres sobre la base de la llamada
‘racionalidad” en el uso de los recursos del sector. Representa Ia
universalidad/universalizacion que desde su primera aplicaciéon encontré
dificultades, pues no se contemplaban las realidades heterogéneas de los paises
y &reas de la regién, sufriendo mdiltiples cambios que desvirtuaron su estructura

original.

En la mayoria de los paises latinoamericanos no se cuenta con una infraestructura que
sirva de base a la tecnologia avanzada (centros de investigacion médica,
biotecnologia, industria de medicamentos y vacunas, entre otras). En la Atencién
Primaria de Salud, se carece de ellos por razones econOmicas, ademas de que los

propésitos y directrices establecidos para este nivel de atencion tampoco lo requieren.

Por lo anterior es necesario pensar en el uso de una tecnologia operativa como
métodos cualitativos de investigacion, manejo grupal, técnicas de comunicacion y de
establecimiento de prioridades, elaboracidén de programas, métodos participativos, que
estan al alcance de todos los profesionales de la salud y que garantizan acciones
eficientes en el @mbito comunitario para dar cumplimiento a la promocién y prevencion

en salud.

1. Concepto operativo de participacion activa de la comunidad. Baranchuk considera
que el concepto de participacion activa de la comunidad da la idea de la
introduccién del hombre en la resolucion de problemas decisivos, siendo esto una
reaccion posmoderna ante la indiferencia y la concentracién del “poder” o del

“saber” por parte de los tomadores de decisiones. De este modo se destruye el mito



de la “neutralidad valorativa del cientifico”. Se trata de una idea que consiste en
involucrar a hombres y mujeres en la resolucion de problemas cruciales de su
existencia y de la salud. Sin embargo el caracter paternalista de nuestro sistema
ha limitado la participacion comunitaria ya que las decisiones han sido planeadas

desde esquemas verticales de direccion.

No existe un interés estatal y una voluntad politica real y formal, ni los recursos
suficientes, para la Atencion Primaria de Salud. Tampoco existen los actores-
gestores que harian posible este proceso ni las vias para hacer efectiva la

participacién comunitaria.

Atencion personalizada. Es una de las caracteristicas de la posmodernidad que
apunta a la posibilidad de inferir que se tiende a lograr una situacion de equilibrio
frente a la tecnologia y la ciencia. Se puede entender como reaccién ante la

atencién meédica, en este siglo altamente tecnificado.

En el mundo se observa una tendencia a un uso indiscriminado de la tecnologia y
la farmacologia -movido por intereses econdémicos- que desvirtian la relacion
médico-paciente y las hacen cada vez mas despersonalizadas y técnicas. En la
actualidad esta en el debate cientifico la revalorizacion de formas de expresion
vinculadas con sentimientos, culpas, temores y angustias relacionadas con la salud

y la inclusion analitica que brindan los conceptos de género y subjetividad en salud.

El género, amplia las posibilidades a nuevas lecturas de la realidad en salud
(nuevos indicadores), visualiza el impacto de las asimetrias y organizaciones
jerarquicas entre los sexos, ubica la existencia de subjetividades diferentes para
mujeres y hombres y posibilita un accionar dirigido de manera personalizada a

grupos de riesgo o problemas de salud especificos entre otros.

La subjetividad dimensiona la historia de los grupos de hombres y mujeres, asi
como la historia individual de cada sujeto, que incluye también la de los

profesionales de la salud.



Parte del paradigma posmoderno cierra las puertas a este principio de atencién
personalizada. Desde la vision posmoderna estas ideas son consideradas utopias.
Sin embargo, la perspectiva de género y el compromiso social de las mujeres abren
nuevos espacios de pensamiento y accién. Una oportunidad para que los
profesionales de la salud reafirmen su autonomia, conquisten, hagan suyo el
campo de accioninfinito de la comunidad, la atencidén personalizada a través de la

estrategia de la Atencién Primaria de Salud.

Atencion del ambiente. En la modernidad el ambiente ha recibido distintas formas
de agresion relacionadas con grandes concentraciones humanas, contaminacion
ambiental, acumulacion de residuos no degradables, explosiones nucleares,
existencia de un dramatico desequilibrio ecolégico producido por el calentamiento
global, lluvias acidas, pérdida de vegetacién, utilizacion indiscriminada de
agroquimicos, asi como erosion de la tierra por practicas agropecuarias de
pastoreo equivocadas que dafian el suelo, comprometen gravemente la produccién

de alimentos, y condenan a la extincion de muchas especies animales y vegetales.

Esta caracteristica también puede transformarse en una oportunidad para el area
de la salud pues de la Atencién del Ambiente depende en gran parte la salud
individual y colectiva. Cobra vital importancia la capacidad de estos profesionales
para organizar el empoderamiento comunitario que favorezca el desarrollo

sustentable.

Hay dos conceptos fundamentales en lo que se refiere al uso y gestion sostenibles
de los recursos naturales del planeta: en primer lugar deben satisfacerse las
necesidades basicas de la humanidad: comida, ropa, lugar donde vivir y trabajo.
Esto implica prestar atencidon a las necesidades, en gran medida insatisfechas, de
los pobres del mundo. En un mundo en el que la pobreza es endémica sera siempre
proclive a las catastrofes ecoldgicas y de todo tipo. En segundo lugar, los limites
para el desarrollo no son absolutos sino que vienen impuestos por el nivel

tecnolégico y de organizacion social, su impacto sobre los recursos del medio



ambiente y la capacidad de la biosfera para absorber los efectos de la actividad
humana. Es posible mejorar tanto la tecnologia como la organizacion social para
abrir paso a una nueva era de crecimiento econémico sensible a las necesidades

ambientales.

Con respecto a la salud las reformas en los paises del tercer mundo, y en especial
las de este sector, han estado impregnadas de las politicas neoliberales, de los
dictados del Fondo Monetario Internacional y otras instituciones de gran poder
economico. “Se nos ofrecen como parte del paquete relativo a la globalizacion y
esta Ultima implica una reorientacion y reorganizacion del espacio politico en
términos de abandono, no solo de la economia, sino también en la sociedad en su
conjunto[...]” (Tajer, 1999).

Otra problematica de salud a nivel mundial y que hasta el momento no se le ha
otorgado la atencidon que requiere es la que se refiere a la morbilidad y mortalidad
producida por farmacos. Al respecto se describen los resultados de una investigacion
realizada por Agustin Hidalgo Balsera, Javier Garcia del Pozo, Alfonso Carvajal, en

Espafa, afio 1999.2

Los datos aportados por estos estudios con relacion a los farmacos implicados y los
organos o sistemas afectados son coincidentes con los recogidos por el Sistema
Espafiol de Farmaco Vigilancia segun el cual el 69.8% de las reacciones adversas a
medicamentos (RAM) recogidas en la base de datos FEDRA son producidas por los
siguientes grupos terapéuticos: anti-infecciosos (20.6%), sistema nervioso central
(18.6%), aparato cardiovascular (17.6%), aparato locomotor (13%). Asimismo el 69.3%
de las RAM tiene una localizacién gastrointestinal (22.4%), piel y anexos (19.8%),
sistema nervioso central y periférico (11.9%) y trastornos generales (9.9%) La

gravedad de las RAM fue mayor en pacientes de mas de 60 afios.

2 HIDALGO Balsera, Agustin et al. Mortalidad y morbilidad producidas por farmacos, una aproximacion a su
magnitud en nuestro medio. PharmaceuticalCore Espafia 1999; 1:179-183



TABLA 1. Porcentaje de pacientes estudiados por reacciones adversas en servicios de

urgencias. Datos de estudios realizados en Espafa.

Referencia Localizacion Duracion Pacientes | Reacciones

del estudio | atendidos |adversas (%)
Mundet et al (1988) Barcelona 8 meses 14.310 2,7
De Abajo et al (1989) Madrid 4 meses 11.326 39
Planells et al (1989 Valencia 1 mes 6.122 1.2
San Miguel et al (1992) | Murcia 3 meses 20.136 11
Mufioz et al (1998) Vizcaya 25 meses 68.431 1,0

En el Pais aun es poca la informacién de reacciones adversas, pues aunque ya esta
instaurada la NOM-220 sobre farmaco-vigilancia, ademas de la puesta en marcha de
varios programas que tienen como objetivo nutrir bases de datos, es imprescindible
que existan profesionales del area trabajando en la recoleccion de datos, la
informacion a pacientes y la disminucion de indicadores relacionados al mal uso de

medicamentos.

Una realidad que complica ain mas el panorama es la desprofesionalizacién de los
servicios farmacéuticos en el pais, situacion que agrava y detiene aln mas el
desarrollo de la farmaco-vigilancia, asi como genera las condiciones idGneas para que
el uso racional de medicamentos no logre un desarrollo adecuado. El organismo
gubernamental encargado de estas acciones es la Comision Federal para la
Prevencion de Riesgos Sanitarios (COFEPRIS). Misma que ve en los Quimico
Farmacobiodlogos y el area de servicios farmacéuticos, un impacto importante y campo
laboral excedido dadas las condiciones en que se encuentra la situacion de los

servicios farmacéuticos en México.

Tanto el Plan Nacional de Desarrollo como el Plan Estatal de Desarrollo han definido

claramente sus lineas estratégicas en base a las metas del milenio, aunque es de gran



importancia y preocupante encontrar que el plan estatal de desarrollo no tiene

sustentos o referencias de nuestra Universidad.

La vision a largo plazo del plan de desarrollo 2030 de nuestra maxima casa de
estudios, toma muy en serio su papel como institucion publica que debera tener un
impacto notable y efectivo sobre el cumplimiento de los objetivos de desarrollo a nivel

nacional, estatal y municipal.

El area de la salud, por su parte, tiene la necesidad de definir el alcance de su trabajo
y la aportacién que realiza cada profesién a la mejora de salud de la poblacion,
mostrando el impacto de su quehacer en el sistema de prestacién de servicios
mediante la reconceptualizacion de su practica, su objeto y sujeto de estudio para
acceder a una profesionalizacién que garantice el cuidado de la salud y la equidad en

la formacion con respecto a las demas profesiones.

La intensa transformacién por la que atraviesa el pais en el momento actual ejerce una
presién sin precedentes sobre la salud como resultado de la disminucion de la
mortalidad, la caida de la tasa de fecundidad y el aumento en la esperanza de vida.
Se ha generado un descenso de la velocidad de reproduccion de nuestra poblaciény
su envejecimiento, lo que ha generado cambios en el perfil epidemiolégico general de

la poblacion en México.

Todo lo anterior conlleva a considerar el contexto en el que se esta inmerso para
reafirmar la pertinencia del curriculum escolar, por lo que la dimension interna que
rodea al programa educativo de Quimico Farmacobidlogo constituye una herramienta

de trabajo muy importante para la construccion y el disefio curricular.



b) Estado del arte de la disciplina: desarrollo cientifico y tecnoldégico y sus
tendencias.

El Quimico Farmacobibélogo (QFB) es el profesional que impacta en la salud del
individuo o la comunidad, en distintos ambitos. Histéricamente, el QFB se ha
desempeiiado en el diagnéstico laboratorial, coadyuvando en el establecimiento de un

diagnéstico, y en el seguimiento del tratamiento del paciente.

Sin embargo, el campo de accion del QFB no soélo se limita a trabajo en el laboratorio
clinico. Los profesionales de esta disciplina también se desarrollan en la industria
farmaceéutica, en el control de calidad, produccion y administracién, asi como en
industria alimentaria e incluso en la industria quimica. Cabe sefalar que las nuevas
exigencias laborales y los indicadores de salud actuales indican una nueva necesidad

a favor del abatimiento de indicadores de salud: el area de servicios farmacéuticos.

Cada vez son mas los estudiantes que ingresan a un posgrado. Este es un campo en
el que en QFB se desarrolla de manera exitosa, en la generacién y aplicacién del

conocimiento, debido a sus conocimientos en quimica, biologia y farmacia.

Si bien, el QFB surge como el profesional que se hacia cargo de la farmacia galénica,
actualmente la tendencia es a especializar al QFB en areas del conocimiento, que por
su crecimiento, requieren de profesionales altamente capacitados. Estas areas son,
entre otras, la de bioquimica clinica, alimentos, quimica forense, farmacia y

microbiologia.

Es dificil encontrar estadisticas acerca del desarrollo del QFB en el sector salud. A
pesar de formar parte del equipo multidisciplinario de salud, el QFB, junto con otros
profesionales, son englobados en el contexto de “otros”, fuera de los médicos y

enfermeras segun la Secretaria de Salud.



c) Andlisis del campo ocupacional y mercado de trabajo.

En virtud de la falta de datos estadisticos, en el sector salud y en el CIFRHS, acerca
de la carrera de QFB, aunado a que México es el Unico pais que oferta esta carrera,
asi como la situacion incierta de la profesion en el CINE 19973, para realizar el presente
andlisis de seguimiento en la actualizacion de programas de estudio, se tomé como
referencia una serie de entrevistas realizadas por la Secretaria de Docencia de nuestra
Universidad, a través de la Direccién de Programas Educativos, siendo las mas
recientes recabadas a partir del mes de abril de 2011, mismas que incluyen entrevistas
a egresados de la carrera, ademas de alumnos, docentes y empleadores en las ramas
industrial, comercial y de servicios tanto publicas como privadas, se incluyen las
observaciones preliminares de los pares evaluadores de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) a nuestro
programa educativo realizadas en el mes de marzo de 2011, quedando en espera del

informe final para su andlisis.
Necesidades-probleméticas

La informacién aportada por los entrevistados permite conocer la situacién actual del
programa de Quimico Farmacobi6logoy la coherencia externa del mismo, ademas que
permite establecer una evaluacion de los ambitos y las maneras como se desempefian
los egresados asi como la vinculacion existente entre su formacién y las necesidades

del entorno inmediato.

El diagndstico del programa corresponde en gran medida a los resultados obtenidos
en otros estudios dentro y fuera de la Universidad (Plan de Desarrollo Institucional,
Documento rector de la reforma, Bases del modelo curricular, Plan estatal de
desarrollo, Plan Nacional de Desarrollo, Metas del milenio del ONU, etc.). En donde se
hace manifiesta la necesidad de establecer reformas que permitan actualizar sus

contenidos ajustandolos a las necesidades del entorno.

3 Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién, UNESCO. 1997.



El diagnéstico, permitié considerar la situacién del programa como susceptible a una
serie de mejoras en la generalidad de aspectos que involucre y que puedan ser
abordados a partir del andlisis de las fortalezas y debilidades, mismas que se
describen a continuacion:

Debilidades

o Necesidad de modificar los planes y programas de estudio privilegiando la
vinculacion con los diversos sectores.

e Necesidad de modificacion de las unidades de aprendizaje del TBU y TBA a fin
de incrementar su utilidad e impacto positivo sobre el perfil de egreso.

o Necesidad de formacion del estudiante en el area farmacéutica, haciendo un
énfasis en las necesidades de salud y ausencia de industria farmacéutica en el
estado.

o Necesidad de capacitacion a los profesores en pedagogia y motivacion.

o Necesidad de optimizacién del programa de Tutoria académica.

o Carencias de infraestructura y servicios en laboratorios, bibliotecas y centros de

cémputo.
Fortalezas:

o Disposicién de los egresados a actualizarse y capacitarse, particularmente en
programas de posgrado.

o Se consideran capaces para intervenir en los distintos sectores econémicos y de
vincularse con empresas del ramo.

e  Son capacesde pensar creativamente, de poner en practica sus conocimientos y
de desarrollarse de manera independiente.

o Consideran tienen habilidades de comunicacion, busqueda de informacion,
aplicacion del conocimiento, capacidad analitica y légica y conocimientos
técnicos.

o Compromiso ético, interés por capacitarse y conocer actualizaciones en las areas
relacionadas.

o Capacidad de relacionarse en el &rea o servicio donde se encuentre el egresado.



o Interés por dar respuesta a diferentes problemas que se presenten en las areas
donde el egresado pueda desarrollar y poner en practica los conocimientos
adquiridos a lo largo de la licenciatura.

o Capacidad de disponibilidad para el trabajo individual y en equipo.

o Interés por aprender de forma permanente y de investigar de forma continua
sobre los procesos y los problemas que se presentan de manera cotidiana en el

trabajo.

o Capacidad para la toma de decisiones.

Por otra parte el mercado laboral considera el desempefio de los egresados como
satisfactorio, pero destaca la importancia de que les sean desarrolladas actitudes y
habilidades adicionales, dando importancia significativa al titulo y considera a los

egresados de la UAN igual de preparados que los de otras instituciones.

De manera natural, la compleja y diversa problematica que enfrentan las instituciones
educativas de los distintos niveles, son el campo idoneo de intervencién para un
egresado; sin embargo, su tarea no se agota en la atencibn o desempefio en
instituciones, organizaciones 0 espacios laborales relacionados, para lo cual un

modelo basado en competencias proveeria lo necesario a un futuro egresado.

La problematica social de referencia para la accion de un egresado del programa
educativo de Quimico Farmacobiblogo debe concebirse como un amplio espectro de
problemas a resolver, donde la atencion a los problemas de Salud de la poblacién va
mas alla de la escolarizacién y se extiende a complejos problemas sociales que
requieren de una intervencion multidisciplinar en un futuro no determinado, en el cual
deberan ponerse en juego conocimientos, habilidades y valores por generarse, es
decir, que habran de construirse y por tanto no pueden estar predeterminados en el

curriculum explicito.

Por tanto, en cuanto a los conocimientos disciplinares especificos de la profesion, se
busca formar un Quimico Farmacobidlogo con habilidades y destrezas operativas y en

los campos de las ciencias de la Salud, de tal manera que pueda intervenir mediante



el disefio y la implementacién de estrategias en estos campos para resolver y atender

necesidades especificas de las instituciones, sean publicas o privadas.

Por otro lado, a partir del conocimiento empirico generado por los profesores que han
atendido las diversas generaciones de estudiantes, se tiene caracterizado a cierto
sector de la poblacién estudiantil que potencialmente se interesa y se incorpora a
programas de este nivel, como jovenes con dificultades para la busqueda,
discriminacion, seleccion, organizacion y presentacién de informacién; asi como para
trabajar en equipo y aportar sus ideas al colectivo. Se afirma también que carecen de
habitos de lectura, técnicas de estudio, asi como actitudes criticas y reflexivas ante su
realidad.

No obstante, esta caracterizacién esta referida unicamente al “saber hacer’, a la
conducta observable, capacidadestécnicas o instrumentales; no se profundiza, porque
no es posible hacerlo a priori- en el “ser” ; por lo que una tarea a atender por parte de
los docentes en su abordaje didactico como parte de los procesos de construccién de
conocimiento, sera rescatar al sujeto-estudiante, en el momento historico que éste se
encuentra: con acceso creciente y selectivo a contenidos no académicos en las
diversas opciones de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(TICs); que habitan mayoritariamente en la capital del estado pero no necesariamente
en las zonas urbanas; que muchos de ellos tienen aqui un hogar “sustituto”, dado que
provienen del resto de municipios de la entidad; que ingresan a una carrera que ocupa
el 4° lugar en demanda en el area de Ciencias de la Salud y que en un porcentaje
considerable lo hacen por representar ésta su segunda o tercera opcion, no solo con
respecto a la carrera de medicina humana u odontologia en nuestra Universidad, sino

fuera de ésta.

d) Andlisis comparativo con otras instituciones de educacion superior

Los criterios de seleccion de las IES especificadas en el cuadro son establecidos de la

siguiente manera:



e Meéxico es el Unico Pais en el mundo que oferta el programa educativo de
Quimico Farmacobidlogo.

e Oftros paises consideran como equivalente este programa con la Licenciatura
en Farmacia, siendo Espafia en la Union Europea, una clara referencia de esta
profesion, ante la historia tan extensa y notable de la profesién del farmacéutico.
La Universidad Complutense de Madrid oferta esta licenciatura que goza de
elevado prestigio, ademas de poseer los estandares que dieron sentido y

pertinencia a los programas educativos de este sector en México.

Para llevar a cabo el andlisis comparativo, el programa académico de Quimico
Farmacobiodlogo de la UAN fue comparado con programas afines de dos universidades
nacionales (Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla y Universidad Autbnoma del
Estado de Hidalgo), y una Internacional (Universidad Complutense de Madrid),
tomando en cuenta: nombre de los programas, objetivo, perfil de ingreso, perfil de

egreso, duracion, créditos y lineas de formacion.
Los principales resultados encontrados fueron los siguientes:

Universidad Complutense de Madrid. Nombre del programa: Licenciatura en Farmacia.

En el marco internacional y tomando como referencia el modelo de aprendizaje por
competencias, ademas del hecho de que la implantacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior supone un cambio estructural que incide en el modelo de
ensefianza que se centra en el proceso de aprendizaje de los estudiantes y que esta
dirigido a la adquisicion y desarrollo de competencias, asi como a los procedimientos
para evaluar su adquisicion, el 5y 6 de octubre de 2010 se llevé a cabo el VIl Congreso
Iberoamericano de Indicadores de Ciencia y Tecnologia, en la ciudad de Madrid. El
encuentro fue organizado en forma conjunta porla Red lberoamericana de Indicadores
de Ciencia y Tecnologia (RICYT), el Observatorio Iberoamericano de la Ciencia, la
Tecnologia y la Sociedad (CAEU/OE) y el Instituto de Estudios Documentales sobre
Ciencia y Tecnologia (IEDCYT/CCHS/CSIC). El encuentro tuvo lugar en el Centro de

Ciencias Humanas y Sociales del CSIC.



En el marco de este congreso fue presentado un estudio que ubicé a la Universidad
Complutense de Madrid como una de las mejor puntuadas en sus indices de calidad?,
resaltando que el origen de los datos no marca conflictos de interés. El programa
académico de “Licenciatura en Farmacia” ofertado por esta Universidad, es
considerado una referencia de calidad y pertinencia de acuerdo a las exigencias del

mercado laboral, claramente distinguible en nuestro pais bajo condiciones especificas.

Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo, Nombre del programa: Licenciatura en

Farmacia.

Como una referencia obligada, la Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo
(UAEH), como institucion de Educacion publica, decidio iniciar en el pais la formacion
de profesionistas farmacéuticos orientados al area de la salud, siendo aprobado el
proyecto académico de la Licenciatura en Farmacia por el H. Consejo Universitario, en
el mes de Abril de 1994, comenzando las labores de la Licenciatura en Farmacia en el
mes de Agosto de ese mismo afo. En el afio de 2001 se inici6 el proceso de redisefio
curricular con el fin de evaluar la pertinencia y congruencia del programa, de tal manera
que en el 2002, el H. Consejo Universitario aprobo el redisefio curricular. A partir de
septiembre del 2006, el programa de licenciatura se encuentra en el nivel | de CIEES.
Por otro lado el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Farmacéutica
A.C. (COMAEF), realiza su evaluacion en el segundo semestre de 2008, otorgandole

el documento de acreditacion en el afio de 2009.

El plan de estudios 2002 estaba organizado en siete areas del conocimiento y otorgaba
un total de 403 créditos, las asignaturas de inglés y computo no asignaban créditos, lo

mismo que el Internado Rotatorio.

En el plan de estudios aprobado en el afio 2002, estan indicados los campos de accion
del profesional y los sectores de servicios donde el profesional desempefia sus

funciones, y asi mismo estan descritos dentro del perfil de egreso. Los campos de

4 Calidad de las Univ ersidades espafiolas: un indice sintético. Mikel Buesa, JoostHeijs y Omar Kahwash Barba. (Universidad Complutense
Madrid, Espafia)



accion del profesional estan descritos como sectores del mercado de trabajo. Asi
mismo, quedd descrita la metodologia educativa a llevar a cabo para el logro de los
objetivos propuestos, y la formacion creativa del estudiante, proponiéndose el
desarrollo del proceso educativo de forma activa, en el cual el profesor supera su
funcion informadora, para convertirse en el guia del proceso. De esta forma, se
garantiza que el estudiante juegue un papel activo y creativo en la adquisicién del

conocimiento, siendo responsable de su proceso de ensefanza-aprendizaje.

Para estar acorde a las necesidades del pais el programa de la Licenciatura en
Farmacia, inicio su redisefio en el afio de 2007, teniendo como base el modelo
educativo, el modelo curricular integral y la guia metodoldgica para el disefio y redisefio
del programa educativo de nivel licenciatura. Derivado de esto, el plan de estudios
2007 se organizo en cinco areas del conocimiento, estructurandose en nueve periodos,
posteriormente se realiza el Servicio Social por un afio, otorgando una carga de 500
créditos. Los primeros ocho semestres estan conformados por 59 asignaturas, con un
total de 58 asignaturas tedricas-practicas y una practica, las cuales otorgan un total de
436 créditos. En sexto y séptimo semestre el alumno cursara las asignaturas optativas,
debiendo optar por dos cada semestre En el octavo semestre, s6lo se imparten dos
asignaturas, pues en este momento comienza el Internado Rotatorio, el cual se
extiende al noveno semestre. La carga horaria del Internado Rotatorio es de 32 horas

semanales y otorga 64 creditos.

Es importante resaltar que el programa continua con su estatus de ACREDITADO por
el organismo COMAEF.

Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla. Nombre del programa: Quimico

Farmacobiélogo.

Por otra parte, el programa de Quimico Farmacobiélogo de la Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla, ofertado en la Facultad de Ciencias Quimicas, y resaltando

poseer el mismo nombre del nuestro (que difiere de otras universidades con el nombre



de “Quimico Farmaceéutico Bidlogo”) cuenta con una demanda elevada por parte de un

gran numero de estudiantes del nivel medio superior.

Tal situacion es derivada ademas por el hecho de que recibié el 24 de noviembre de
2007 el reconocimiento de ACREDITADO por parte de COMAEF. En este momento,
el programa se encuentra en proceso de reacreditacion, con acciones de seguimiento

y mejora continua que lo perfilan como un programa de mayor calidad y pertinencia.

Con respecto al modelo curricular, comparten la caracteristica de desarrollarse bajo el

modelo flexible y semiflexible, asi como escolarizado.

En cuanto a los objetivos, en los 3 programas se refieren al desarrollo de
conocimientos dirigidos de forma enfatica a los servicios farmacéuticos, asi como una
integracion con la industria farmacéutica. Mencionan como parte del objetivo el
desarrollo de actitudes y valores en los estudiantes, asi como el hecho de que al
término de su preparacion sean capaces de incrustarse en la sociedad como

profesionales Utiles a ella.

El perfil de ingreso aparece referido en todos los programas, pero solo se refieren al
desarrollo de habilidades y actitudes basicas o bien a un listado de disciplinas que el
estudiante debe conocer. La Universidad Complutense s6lo menciona que debera
haber cubierto el nivel educativo anterior y enfatiza las bases compatibles con las

ciencias de la Salud.

Con respecto al perfil de egreso, se mencionan como competencias profesionales
integradas y de manera muy general, es importante sefialar que todas las instituciones

mencionan los campos de accion.

El promedio de duracion de los programas es de 10 semestres para Espafia, 8
semestres para la BUAP y de 10 para el caso de la Licenciatura en Farmacia, aunque
destaca la duracion del servicio social de 1 afio y la exigencia de internado al igual que

la carrera de medicina.



En los tres programas se menciona el sistema de créditos, siendo el nimero total de
ellos de 500, 314 y 344 para la UAEH, BUAP y UCM respectivamente.

Con respecto al campo de accion solo aparece referido en los programas de nuestro
pais de forma muy clara, todos dirigen la practica profesional hacia el area de la salud,
principalmente en lo que se refiere a analisis clinicos y a los servicios farmacéuticos
aunque también toman en cuenta la industria farmacéutica. El programa de la UAEH
menciona la farmacia comunitaria y hospitalaria con mayor énfasis. Practicamente
todos mencionan la investigacion y la administracion como procesos en que puede

intervenir la profesion.

Todos consideran el eje biolégico como fundamental y ligeramente un mayor nimero
de unidades de aprendizaje, el eje farmacéutico esta desarrollado practicamente en
todos, dejando de lado el énfasis en la industria y enfocandose en un campo laboral
mas demandante en nuestros dias: los servicios farmacéuticos y la farmacia

hospitalaria. La BUAP refleja un menor desarrollo del eje farmacéutico.

Con relacién a la distribucion de las unidades de aprendizaje por areas se encontré
gue existe una heterogeneidad enlo que cada institucién considera como namero total
de ellas, variando desde 35 el minimo hasta 60 el maximo, con una media de 51. Todas
las instituciones tienen un area de unidades de aprendizaje optativas, siendo el nUmero

menor de 2y el maximo de 7.



3. EJES DEL PROCESO EDUCATIVO

El proceso educativo para operar y consolidar el nuevo curriculum, estara centrado en
el aprendizaje significativo y constructor de conocimientos. Desde este enfoque, el
desarrollo de competencias se trabajara con estrategias educativas flexibles e
integrales, en ambientes de aprendizaje activos, participativos y de dialogo
permanente entre profesor y estudiante, interaccion necesaria para resolver los
problemas socio-cognitivos y de comunicacién; procesos de aprendizaje que
contemplen ademas, la articulacion entre teoria y practica, a través de experiencias

educativas en espacios vinculados con la vida profesional.

Un curriculum flexible y por competencias, implica pensar en procesos educativos que
se basen en un acercamiento a la realidad desde una perspectiva problematizadora y
con una vision de futuro, de ahi que para lograr el desarrollo de competencias se debe
trascender la vision disciplinar, a través del reconocimiento y puesta en juego de lo
que un conjunto de disciplinas puede aportar para enfrentar las probleméticas que
presenta un campo de intervencion profesional. Esto significa que para ejercer una
profesion también es necesario el desarrollo y demostracion de las correspondientes
competencias que otorguen al egresado destrezas, habilidades, aprendizajes y
conocimientos polivalentes para incorporarse a un mercado de trabajo en constante
cambio y con altos niveles de exigencia. Por ello, el proceso educativo que se propone,
no solo proveera de entrenamiento técnico, sino que promovera una formacion integral

de los estudiantes.

a) Aprendizaje basado en:

En dicho proceso intervienen los siguientes elementos, cuyo significado orientara la
transformacion del tradicional trabajo de docencia hacia un trabajo académico
innovador, creativo, pertinente y con mayores niveles de calidad. Sus caracteristicas

son:

o Relacion pedagdgica: Se concibe como la interaccion entre profesor, estudiante

y conocimiento, y su finalidad es reelaborar el conocimiento en lo conceptual,



actitudinal y en la practica. Se concreta en el aula, generando vinculos diversos
a partir de la comunicacion y socializacion del conocimiento para aproximar a los
sujetos al objeto de aprendizaje desde sus experiencias e intereses y establecer
nuevas relaciones entre los esquemas previos y los adquiridos. Una relacién asi
permite desestructurar-reestructurar el conocimiento con procesos educativos

flexibles, superando la acostumbrada memorizacién y acumulacion del mismo.

Exige del estudiante y del profesor verse a si mismos como sujetos que aprenden
y tienen claridad de los procesos mentales que van desarrollando, lo que implica
un dinamismo activo, participativo y de creatividad, con apoyo del trabajo grupal
gue promueva una comunicacidn mas interactiva entre pares y de éstos con el

profesor.

Lo anterior, significa una transformacién de la tradicional relacion trasmisor-
receptor de informacion, para convertirse el primero (sujeto profesor) en un
disefiador y promotor de estrategias que posibiliten al segundo (sujeto estudiante)

aprendizajes significativos.

El estudiante: Es protagonista y responsable de su aprendizaje, da sentido a lo
gue aprende y al contexto en donde lo aprende, quedando estudiante-contexto
potenciados. Tiene disposicion, actitud y curiosidad para aprender
significativamente, partiendo de sus esquemas previos, para desarrollar integral

y armonicamente su personalidad.

El aprendizaje: La generacion de conocimiento esta estrechamente vinculada
con los contenidos y valores previos y la formacion de los nuevos, dado que en
este proceso es factible que el pensamiento y la conciencia se transformen, se
vuelvan criticos e incentiven la creatividad de los estudiantes mediante el
aprendizaje grupal como estrategia de ensefianza, promoviendo una

comunicacion mas interactiva.

El modelo de aprendizaje se orienta desde la perspectiva de aprender a aprender,
aprender a pensar, aprender a hacer y aprender a ser, desarrollando capacidades

y valores, es decir, integra la cognicion y la afectividad potenciando el uso



adecuado de estrategias cognitivas y metacognitivas, subordinando la ensefianza
al aprendizaje, ya que toma en cuenta las caracteristicas de los estudiantes y del

contexto para lograr aprendizaje constructivo y significativo.

b) Docentey su funcion:

El profesor como promotor de aprendizajes: se constituye en mediador entre
el curriculum vy el estudiante, en facilitador, coordinador y orientador. Para ello es
necesario que tenga claros los recursos cognitivos de los estudiantes, propicie
climas de respeto para que ellos expresen con libertad sus procesos de
pensamiento, sus fallas y fortalezas, las que se recuperaran para implementar
estrategias de ayuda y acompafiamiento que faciliten la tarea de ambos. Debera
tomar en cuenta sus saberes tedricos, practicos, metodoldgicos y axiolégicos que
sirvan de base para promover la produccion de nuevos saberesy el desarrollo de
las capacidades que se necesitan para poder intervenir en un campo profesional.
El docente es un investigador con capacidad reflexiva y juicio profesional, capaz
de analizar y discriminar informacién, de asumir una posicion frente al
conocimiento y a su entorno, con una vision amplia de la realidad para intervenir

creativamente en ella.

Promotor de aprendizaje: Desde el enfoque centrado en el aprendizaje, el
trabajo del profesor (la ensefianza) se redefine para convertirse en un proceso de
acompafiamiento, participacion y ayuda mutua en la construccion de los
conocimientos con el estudiante. Ello implica que los actores involucrados-
profesores y estudiantes-reconozcan y asuman un rol diferente al tradicional de
transmisor y receptor, sino como sujetos de aprendizaje que a través de la
practica educativa generan estrategias que conducen a la construccion de su
propio conocimiento, potenciando sus capacidades, habilidades y actitudes. El
profesor, entonces sera un disefiador y promotor de estrategias que posibiliten al
estudiante aprendizajes significativos y una visién holistica de su campo

profesional y del problema reales a los que se enfrentara.



o La curricula: que se disefie trascienda la tradicional concepcidén y préactica
educativa limitada al ambito aulico y relacionada s6lo con lo cognitivo. Para lograr
cambios que propicien aprendizajes significativos, el desarrollo de competencias
y la articulacién entre la teoria y la practica, es necesario que los programas de
las unidades académicas contemplen experiencias educativas a realizarse en
diferentes ambitos y con un “enfoque para la vida dentro y fuera del aula” es
decir, que promuevan el aprendizaje autbnomo, apoyandose ademas en los
nuevos medios y tecnologias de la computacion y comunicacion utilizados en la
educacién para crear ambientes de aprendizaje diversificados e interactivos, los
cuales son considerados como “las condiciones fisicas, sociales y educativas en
las que se ubican las situaciones de aprendizaje; por lo tanto, implica el tipo de
instalaciones, equipamiento, estrategias didacticas, el contexto y las relaciones
sociales. EI ambiente de aprendizaje se constituye por condiciones naturales o
propias del entorno en el que el estudiante se desarrolla y por aquellas que la
institucion educativa planifica y provee y se gestiona, disefa y recrea por parte
del docente, quien completa el ambiente natural con recursos y actividades

orientadas al aprendizaje”.

El docente como facilitador de experiencias de aprendizaje que promuevan la
creatividad, capacidad emprendedora y el desarrollo de las competencias,
deberan recurrir a recursos materiales de apoyo acordes con los requerimientos
del proyecto curricular y de los programas de cada unidad de aprendizaje. En la
definicion y elaboracion de estos recursos deberan considerarse los necesarios
para el profesor y los estudiantes, tomando en cuenta los contenidos a trabajar,
la metodologia a utilizar, las caracteristicas de cada recurso, asi como también
gue propicien el desarrollo de las diferentes capacidades del estudiante, estén al

alcance de sus recursos econémicos y que sean atractivos y motivacionales.

5 Univ ersidad Veracruzana. “Nuev o Modelo Educativo”. www.uv.mx. p. 11
SUniversidad de Guadalajara. Un modelo_educativ o para la innovacién del aprendizaje p.17
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La investigacion: Esta actividad fundamental de la Universidad, ademas de
sustantiva en el ejercicio profesional del QFB, mismo que se convierte en eje para

su desarrollo académico desde dos dimensiones:

1. Elemento articulador e integrador de las funciones sustantivas, pues en la
medida que los profesores se involucren en trabajos de investigacion multi
e interdisciplinarios, adquiriran mayores conocimientos sobre su area
disciplinar que podran incorporar en sus actividades de docencia y les
posibilitara también participar en programas de vinculacién con los sectores
productivo y social, y de difusion e intercambio de experiencias y

conocimientos.

2. Metodologia para la gestion del aprendizaje. El aprendizaje que se pretende
promover a través del curriculum propuesto, deberd estar apoyado
fuertemente por la investigacion, desde su perspectiva metodologica de
acercamientos sucesivos a los objetos de conocimiento. En este sentido, la

investigacion como estrategia didactica generara procesos de:

e Indagacion, exploracion, problematizacion y descubrimiento.

e Logro del aprendizaje significativo.

¢ Iniciacion en actividades de investigacién asociadas con los cuerpos
académicos.

e Comprension de la légica de construccion del conocimiento de las

disciplinas que configuran la carrera elegida.

En esta dimensidn, es necesario recuperar la accién retroalimentadora de la
investigacion y asociarla con la experiencia y la cotidianeidad aulica mediante la
reflexion del profesor que lo lleve a deconstruir/reconstruir su practica, lo cual sera

posible si:

e “Redefine los problemas encontrados en su practica cotidiana para que ésta

adquiera nuevos significados.



e Al encontrarle nuevos significados, adquiera conciencia de cémo organiza el
conocimiento y cudl es su relacion pedagdgica entendida como sus estrategias
de actuacion, afectivas, sociales y cognitivas con sus alumnos.”’

Lo anterior le posibilitara: reconstruir las situaciones educativas, para
transformarse como profesor y reconstruir las bases te6ricas que fundamentan
su accion.

e La evaluaciéon. En un contexto de cambio del curriculum y de la préactica
educativa, la evaluacion debe concebirse y practicarse como un dialogo y
reflexion permanente sobre el proceso ensefianza-aprendizaje en el que
intervengan tanto profesores como estudiantes, en un ejercicio grupal a través
del cual vayan tomando conciencia de los aprendizajes que se van

desarrollando.

Entendida asi, la evaluacién encaminada al mejoramiento de todas y cada una de las
actividades que se realizan para cursar una unidad de aprendizaje y como parte
integral de un buen proceso ensefianza-aprendizaje, no solo debe tomar en cuenta el
aprendizaje sino también la ensefianza para que la accidn evaluativa se dirija a
“reflexionar, interpretar y mejorar dicho proceso desde dentro del mismo”,
contemplando la complejidad de las relaciones que se establecen entre las dos
dimensiones. Centrar la atenciéon en la evaluacion de los aprendizajes significa
considerar todas las actividades, operaciones y procesos cognitivos que existen detras

de ellos, para disefiar las diversas técnicas y procedimientos posibles de utilizar.

Evaluar implica 5 aspectos centrales: identificar y delimitar el objeto o situacion, el
establecimiento y utilizacion de criterios, obtencion de informacion de manera
sistematizada, emision de juicios y toma de decisiones. Estas decisiones pueden ser
de dos tipos: una, relacionada con “la comprension, regulacion y mejora de la situacion
de aprendizaje y ensefianza, y la otra, referida a cuestiones como la acreditacion,
certificacion, seleccion, promocion de estudiantes, asi como la de proporcionar

informacioén a otros.

" Morales A.; Elvia; Anzaldo V., Ma. Elvay Nolasco G., Maria Susana. Repensar la formacién docente para_transformar la practica educativ a. El
caso de la Universidad Auténoma de Nay arit: 1991-1996”. Tesis. Tepic, Nay arit, 1998. p. 113

e

Ibidem.




En el curriculum flexible y por competencias que se promueve, es necesario disefar e
implementar procedimientos y formas de evaluacion de conocimientos, habilidades y
actitudes que los estudiantes logren a través de sus aprendizajes; asi mismo debe
incluir mecanismos estandarizados de evaluacion de competencias tendientes a la
acreditacion y certificacion de los egresados por organismos externos y que ademas
posibiliten a la Institucion implementar modalidades para acreditar y certificar
competencias a diversos sectores de la poblacion que las han desarrollado en otros
ambitos (educativos y laborales) o que por diversas situaciones abandonaron sus

estudios.

Con base en lo anterior, se requiere que el modelo de aprendizaje esté caracterizado

por los siguientes elementos:

a. El estudiante necesita reconocerse primero a si mismo en sus dimensiones
social, afectiva, cultural e institucional; en este caso, saberse e identificarse
como estudiante universitario del programa educativo de Quimico
Farmacobiodlogo, dejando claro su concepto de compromiso y acciones con el
desarrollo de la region y pais en todo lo relacionado a indicadores de salud,
bienestar y productividad entendida sobre el concepto de las condiciones que
favorecen el desarrollo global en su entorno social.

b. Priorizar la formulacion de preguntas de investigacion como estrategias de
aprendizaje, antes que intentar la busqueda de respuestas a preguntas pre-
concebidas y por tanto, fuera del contexto especifico en materia de salud.

c. Generar, facilitar y desarrollar la interdisciplinariedad como una necesidad
permanente.

d. Blusqueda, seleccion y procesamiento consciente de la informacion;
involucrando de forma efectiva su analisis, reflexion, cuestionamiento y actitud
propositiva, donde la participacion constante es prioritaria y dejando de lado
solo la captacion de informacion sin aparente utilidad.

e. La transferencia de lo aprendido a los distintos planos y niveles de la realidad

en su contexto (aprendizajes integradores, inter y transdisciplinares).



De acuerdo con lo anterior, es imperativo que el docente tome ya conciencia de su
papel y se asuma dentro del nuevo modelo educativo, asi como la integracion a una
realidad que no s6lo muestre acciones a nivel operativo o procedimental, sino una
autoconcepcion como elemento imprescindible en la conceptualizaciéon del futuro
profesionista como transformador de su entorno a favor de la salud de su comunidad.
Trabajo efectivo en academias como organizacion docente en pro de la
homogenizacién de los criterios de formacion del estudiante en todas las areas

aplicables y no como organizacion social entendida como “cotos de poder”.

Priorizar el objetivo de formar investigadores desde una perspectiva critica; es decir,
superando el dominio de enfoques y técnicas que se vinculan a conocimientos
teoricos. Por lo tanto se requiere, “incorporar la realidad social como dispositivo de
construccion de conocimiento y uso critico de la teoria”, como un elemento que aporta

pertinencia a la investigacion.

Analisis continuo y detallado del programa de estudios de cada espacio curricular para
su constante transformacion de acuerdo a la realidad social, entendido esto no so6lo
como elemento obligatorio del cuerpo directivo, sino de todos los implicados en la
formacion del futuro Quimico Farmacobidlogo con efectivo apego a la legislacion
vigente, misma que deberéa sufrir modificaciones que respondan a las necesidades del

entorno social en favor de su desarrollo.

4. MISIONY VISION

a) Misién



Formar profesionistas de excelencia que respondan a las necesidades sociales al
aplicar sus competencias en las areas quimicas, biologicas y farmacéuticas, con ética

y responsabilidad.

b) Vision
El programa académico de Quimico Farmacobidlogo logra ser una opcién educativa
de nivel superior que egresa profesionistas con altas capacidadesy competencias, que
cuenta con planes y programas de estudio acordes a la realidad mundial, asi como
con infraestructura adecuada, tecnologia de vanguardia, redes de comunicacion y
personal académico con posgrados y reconocido prestigio dentro de la comunidad

cientifica nacional.

5. PLAN DE ESTUDIOS

a) Propdsito de formacion del Quimico Farmacobidlogo
Formar en la Unidad Académica de Ciencias Quimico Biologicas y Farmacéuticas,
profesionistas de alto nivel competitivo, capaces de resolver una amplia gama de
problemas en el area de la salud, capacitados para el analisis e interpretacién de
resultados; para el monitoreo, verificacion y control de procesos; y para la toma de
decisiones en las éareas biologica, alimentaria, forense, diagnodstica, ambiental,
farmacéutica y biotecnologica con un alto compromiso con el desarrollo de su entorno

social y un constante y enfatico servicio a la comunidad.

b) Perfil de ingreso del aspirante

El requisito y estrategia de seleccion de estudiantes para este programa educativo es
aprobar el examen general de ingreso a la Universidad Autbnoma de Nayarit, cuyo
prerrequisito es haber concluido estudios de bachillerato, preferentemente y en orden
de prioridad, de las areas de Ciencias médico-quimico-biologicas, Ciencias exactas o
ingenieria y ciencias fisico-matematicas. Asi como “cumplir con las (...) condiciones y

requisitos que se establezcan en las convocatorias” (UAN, 2006:4).



El aspirante a ingresar al Programa Educativo de Quimico Farmacobi6logo debera
tener:

Conocimientos de:
Algebra y trigonometria clasica
Conceptos basicos de biologia

Conceptos basicos de quimica vy fisica.

Habilidades de:
Expresion oral y escrita
Capacidad de analisis y sintesis
Clasificar
Comparar
Diferenciar
Comunicar
Disefiar

Pensamiento l6gico matematico.

Destrezas en:
Manejo y manipulacion de equipo
Habilidades psicomotrices

Destreza manual

Actitudes de:
Interés por la salud
Disciplina
Iniciativa
Colaboracién-convivencia
Actitud ética
Creatividad

Responsabilidad.

c) Requisitos de ingreso y permanencia



Una vez que el estudiante haya realizado los tramites de ingreso correspondientes, el
estudiante asistira al curso de induccion que el programa educativo promovera, con el
proposito de evaluar las siguientes habilidades y capacidades:

a) Tener actitudes humanistas de colaboracion y respeto.

b) Poseer alto sentido de responsabilidad.

c) Saber expresarse eficaz y eficientemente de manera verbal y por escrito.

d) Poseer capacidad organizativa de recursos materiales y acciones.

e) Tener un razonamiento légico-matematico para la resolucién de problemas.

f) Poseer espiritu critico y creativo.

g) Tener habilidades para el manejo de las Tecnologias de la Informacién vy la

Comunicacion (TIC)

h) Estudio psicométrico y de aptitudes.

Este curso de induccién permitird identificar caracteristicas académicas de los
estudiantes para promover o potencializar su formacién durante su estancia en el
programa. Ademas de cumplir con los requisitos de inscripcibn que marca la

institucion.

d) Perfil de egreso

El Quimico Farmacobiblogo es el profesionista del area de la salud que reune los
conocimientos, destrezas y actitudes que le permiten el uso de la ciencia basica y
aplicada relacionada con sistemas quimicos, bioldgicos y farmacéuticos desarrollando

métodos, ejecutando procedimientos y evaluando resultados.

Las habilidades del Quimico Farmacobiblogo egresado de la Unidad Académica de
Ciencias Quimico Biolégicasy Farmacéuticas le permiten investigar, generar y mejorar
recursos para aplicar, desarrollar, evaluar, analizar asi como prestar servicios,
asesorias sobre las ciencias relacionadas con la salud a todos los niveles, que
permitan prevenir y diagnosticar enfermedades, mantener y recuperar la salud en
todas sus condiciones, por medio de métodos o procesos quimicos, fisicoquimicos y

biolégicos.



Su campo de accion es muy amplio, concentrandose en el campo de la salud, ciencias
forenses, é&rea farmacéutica y alimenticia, con gran capacidad de trabajo
interdisciplinario dentro de un marco de ética, responsabilidad y compromiso hacia su
entorno social, respondiendo de forma efectiva ante las grandes necesidades
presentes y determinantes para su desarrollo. Respetando y aplicando en todo

momento la normatividad vigente y aplicable.



e) Matriz General de Saberes

Perfil de L. Saberes Saberes Saberes
Saberes Teoricos _ o : :
egreso Practicos metodologicos formativos/sociales
El Quimico | Conceptualizacion | Técnicas para | Métodos de | Valorar la importancia de
Farmacobiélogo | de la variabilidad y | puncion sintesis organica lo individual, lo familiar y
es el profesional | de la | sanguinea. Aplica técnicas de | lo social en la
del area de la | reversibilidad. Recoleccion de | andlisis conservacion y

salud que relne
los
conocimientos,
destrezas y
actitudes que le

permiten el uso

de la ciencia
bésica y
aplicada

relacionada con
sistemas
quimicos,
biol6gicos y
farmacéuticos
desarrollando
métodos,
ejecutando
procedimientos

y evaluando
resultados.

Las habilidades
del

Farmacobiélogo

Quimico

egresado de la
Unidad
Académica de
Ciencias
Quimico
Biolégicas y

Farmacéuticas

Sociologia de las
enfermedades

emergentes, salud
y género y la

justicia social en

salud.

Aspectos

culturales y
sociales de las
etnias y de la

medicina natural y
alternativa
utilizada en region.
El Quimico
Farmacobiélogo,
conoce los
siguientes
saberes:
propiedades
fisicas y quimicas
de los compuestos
que con tienen los
grupos funcionales
relacionados  con
las wunidades de
aprendizaje:
Quimica Alifatica,
Quimica aromatica
y Quimica
Heterociclica.

fluidos y excretas.
Identificacion y
manejo de
microorganismos

Levantamiento de

evidencias
Separacion y
recoleccion de
RPBI.

Muestreo de
poblaciones.
Identificacion y
correccioén de

puntos criticos en
los procesos de
muestreo
Aplicacion de
legislacion
sanitaria
Muestreo de
poblaciones.
Investigar aspectos

relacionados con

las sintesis de
compuestos
alifaticos,
aromaticos y

heterociclicos.
Predecir productos

de la reaccién de

farmacéutico
Conoce  métodos
de preparacion y
acondicionamiento
de formas
farmacéuticas
Aplica técnicas de
andlisis clinicos a
las condiciones de
cada paciente en
todas sus fases
Ejecuta  métodos
de laboratorio para
analisis,
determinaciones,
control de calidad
en los laboratorios
implicados en su
ejercicio
profesional

Realiza estudios de
utilizacion de

medicamentos

Aplica el método
cientifico en
Busqueda de
nuevo

conocimiento
Realiza en estricto

apego a la

mejoramiento de la salud.
Promower el respeto a la
individualidad en las
diferentes etapas del ciclo
de etapas del ciclo \ital.
Fomentar el trato humano
en la atencién holistica
del individuo.

Fomentar el manejo ético
de la informacion asi
como de los instrumentos
de recoleccién de
informacién.

Que asuma compromiso
social para prevenir 'y
resolver los problemas
bioéticos en la practica
profesional.

Que adquiera juicio ético
sobre el respeto a lavida
y a la dignidad humana.
Disposicion para el
trabajo interdisciplinario
Fomentar las conductas
responsables dentro de
su actuacion como
profesional de la salud.
Grandes relaciones

humanas basadas en el




le permiten
investigar,
generar y
mejorar
recursos  para
aplicar,
desarrollar,
evaluar, analizar

asi como prestar

tanto senicio
como asesoria
sobre las
ciencias

relacionadas

con la salud a
todos los
niveles, que
permitan

prevenir y

diagnosticar

enfermedades,
mantener y
recuperar la

salud en todas

sus condiciones,

por medio de
métodos o]
procesos
quimicos,

fisicoquimicos y
bioldgicos.

Su campo de
accion es muy
amplio,
concentrandose
en el campo de

la salud,

Mecanismos de
reaccion.
Diferentes
técnicas
aplicables.
Anatomia y
funcionamiento del
cuerpo humano
Conocimiento  de
la red arterial y
venosa
Caracterizacion 'y
conceptualizacion
de
microorganismos
del

organismo contra

Defensa

agentes invasores

Principios de
asepsia y
antisepsia

Funcionamiento vy
Ciclo celular
Coagulacion
sanguinea

Control de calidad

dos 0 mas
reactantes,

considerando las
condiciones de
reaccion 'y los

grupos funcionales
participantes.
Utilizar diferentes
técnicas
espectroscopicas
para la
caracterizaciéon de
compuestos
organicos.
Aplicacion de
estudios
farmacoepidemio-
logicos
Acondicionamiento
de formas
farmacéuticas
Aplicacién de
estrategias de
impacto de uso de
medicamentos
Estudios de
estadistica
farmacéutica
Analizar y discutir
sobre los grandes
problemas
bioéticos a los que
se enfrenta el
profesional de la
salud.
Elaborar por

escrito su opinién

legislacion, los
métodos

aprobados por la
federacién en

criminalistica.
Aplica las técnicas
generales de
verificacion
sanitaria y estudios
bromatolégicos

sobre alimentos.

respeto y consideracion a
los demas.

Participar
razonablemente en la
mejor eleccion de un
proceso de sintesis.
Interactuar con el equipo
multidisciplinario con
responsabilidad, empatia,
respeto a la diversidad
cultural 'y discrecion,
demostrando iniciativa,
sensibilidad y honestidad
Que asuma compromiso
social para prevenir y
resolver los problemas
bioéticos en la practica
profesional.

Que adquiera juicio ético
sobre el respeto a lavida
y a la dignidad humana.
Disposicion para el
trabajo interdisciplinario.
Fomentar las conductas
responsables dentro de
su  actuacion como
profesional de la salud.
Adaquirir conciencia
ambiental, toxicoldgica y
social del impacto de los
procesos desarrollados
Inculcar el sentido de
pertenencia de su ALMA
MATER Valor Etico: en su
profesionalismo en
cuanto a su compromiso

como alumno, trabajo en




ciencias
forenses, area
farmacéutica 'y
alimenticia, con
gran capacidad
de trabajo
interdisciplinario
dentro de un
marco de ética,
responsabilidad
y  compromiso
hacia su entorno
social,
respondiendo de
forma  efectiva
ante las grandes
necesidades
presentes y
determinantes
para su
desarrollo.
Respetando vy
aplicando en
todo momento la
normatividad
vigente y

aplicable.

sobre diferentes
problemas
bioéticos.
Explicar el origen y
los antecedentes
de la Salud
Publica.

Detectar en la
realidad social los
factores
determinantes de
la Salud y su
influencia en la
poblacion.
Proyectos de
intervencion sobre
mejoramiento  de
indicadores de
salud.
Identificacion de
los modelos
administrativos en
la estructura del
Sistema Nacional
de Salud.
Propuestas e
Instrumentos para
el control de
calidad en los
Senicios de Salud.
Realizara lecturas
criticas y elaborar
resumen de las
diferentes  teorias
sociologicas sobre
el proceso salud

enfermedad.

equipo (responsabilidad y
participacion de grupo).

Utilizar los conocimientos
tedricos, practicos,
métodos,  técnicas y
procedimientos  propios

del campo de la Quimica




ESTRUCTURA CURRICULAR

f) Areas de formacion

Area de formacion basica

Esta Area es el nicleo del proceso formativo universitario en todos sus espacios. Tiene

dos orientaciones:
Tronco Basico Universitario

Con las unidades de aprendizaje de esta orientacién, el estudiante adquiere
conocimientos y desarrolla competencias que contribuyen a su formacién como sujetos
criticos, creativos, forjadores de soluciones viables y responsables a problemas de su
entorno y que le permitan su integracién social “en un contexto cultural histéricamente
determinado™, por lo que incluye cursos que abordaran problemas del mundo
contemporaneo, el desarrollo de habilidades del pensamiento y para el aprendizaje
significativo y autbnomo, capacidades de comunicacién y uso adecuado de lenguajes,
habilidades y destrezas para la utilizacion de tecnologia computacional, por su

importancia para la comunicacion y la gestion de informacion actualizada.

Desarrolla en los estudiantes habilidades y conocimientos cognitivos, técnicos,
metodoldgicos y actitudinales, basicosy comunes entodos los estudiantes de diversos
campos profesionales y areas de conocimiento de la Universidad. Los prepara para
iniciar la educacion superior en todas las areas del conocimiento; permite la movilidad
de una carrera a otra dentro de la misma area de conocimiento. Esta integrado por 3
espacios curriculares (Unidades de Aprendizaje) y que constituyen también el inicio de
lineas de formacion sefialadas mas adelante.

Dichas competencias: cognitivas, técnicas, metodolégicas y actitudinales, son

comunes y basicas a todos los estudiantes, a los diversos campos profesionales y

9Univ ersidad Auténoma de Nay arit. Documento Rector para la Reforma Académica, 2002. p. 5



areas de conocimiento, ya que son las indispensables para el estudio de una
profesion® y su caracter holistico, al incluir los cuatro tipos de saberes y capacidades
mencionados, contiene elementos para su aplicacion integrada y de reflexion en torno

al aprendizaje.
Tronco Basico de Area

El TBA de Ciencias de la Salud forma parte del area de formacion basica, se orienta
al dominio de competencias basicas comunes a todos los profesionales de ciencias de
la salud, que constituyen las bases conceptuales y metodolégicas para el desarrollo
profesional, en las cuales se integran conocimientos, habilidades, actitudes y valores
que permitan a los estudiantes de los diferentes programas educativos, clarificar su
campo de intervencién dentro del equipo multidisciplinario de salud, a partir del
conocimiento del hombre, en su integralidad biol6gica, psicolégicay social, desde la

perspectiva socioantropolégica y bioética.

En este espacio de formacion se dota al estudiante de las herramientas cientfficas,
metodologicas e instrumental es para comprender la probleméatica de salud del entorno
e interactuar en equipos interdisciplinarios en la atencién primaria de la salud, dentro
de sus ambitos de intervencion profesional.Los saberes tedricos, practicos y formativos
desarrollados en este nivel se articulan horizontal y verticalmente con el Area de

formacion disciplinar.

Las Unidades de aprendizaje que lo integran son: Morfofisiologia basica, Bioguimica
bésica, Bioética en ciencias de la salud, Bioestadistica, Metodologia de la
investigacion, Salud publica, Socioantropologia de la salud y Psicologia de la
salud.Estas unidades de aprendizaje se deberan cursar dentro de los cuatro primeros
ciclos del plan de estudios y el estudiante tendra la oportunidad de elegir, si asi lo
considera, cursarlas en cualquier Unidad Académica del Area de Ciencias de la Salud

de la Universidad, con lo cual se promueve la movilidad estudiantil y de académicos

10 Huerta Amezola, J. Jesus y otros. “Desarrollo curricular por competencias prof esionales integrales”. Revista Educar, nim. 13, Guadalajara, Jal.,
abril-junio 2000. p. 90



entre programas de las diferentes carreras del area y posibilita al estudiante disefiar
su trayectoria formativa y dosificar su carga académica.

El TBA esta integrado por 36 créditos, que constituyen del 15 al 20 % del total de cada
PE y estan distribuidos de la siguiente forma: Se busca también que cimiente las bases
tedrico-metodolégicas comunes a los programas educativos del area. Asi mismo
marcara la diferencia que prevalece en los estudiantes del area y los de otras areas;
esto es, generara “identidad”. De igual manera propiciara condiciones fundamentales
de postura critico-reflexiva que permitan al estudiante encontrar “sentidos” entre lo
“visto” en el aula y la realidad, es decir, genera habilidades para la investigacion desde
una perspectiva critica. Permite la movilidad entre las carreras que pertenecen a esta

Area.

Area de Formacion Disciplinar y Profesionalizante

Esta constituida por las unidades de aprendizaje especificas y fundamentales de un
programa de formacion profesional para la adquisicién de los conocimientos tedricos,
metodoldgicos, técnicos e instrumentales; asi también, proporcionara las experiencias
practicas que consolidan y dotan de un caracter distintivo a las profesiones y
caracterizan el perfil de egreso de cada una de las opciones formativas a través del

servicio social y las practicas profesionales.

Esos contenidos y los aprendizajes minimos correspondientes, deberan estar
organizados siguiendo una légica epistemoldgica que da cuenta del desarrollo de la(s)
disciplina(s), sus relaciones con otras, y de la complejidad y evolucién de los objetos

de estudio y fendbmenos que abordan.
Area de Formacién Optativa Libre

Esta Area esta orientada a complementar la formacion integral de los estudiantes y a
ofrecer una visién integradora de los diversos ambitos ocupacionales, lo que permite
promover en el estudiante caracteristicas personales y profesionales para enfrentarse

a distintos contextos y realidades, mediante el analisis, contraste y construccion del



conocimiento que posibilite el desarrollo de habilidades cognoscitivas y de resolucion

de problemas.

Por lo anterior, se conforma por un conjunto de conocimientos y competencias

agrupadas en dos nucleos de cursos o unidades de aprendizaje:

Tematicas y experiencias de aprendizaje para profundizar o explorar entemas de
caracter multi e interdisciplinario relacionados con la profesion elegida que

aporten una mejor preparacion del estudiante para la vida profesional.

Actividades de tipo artistico-cultural, deportivo-recreativo, investigativas, de
vinculaciéon e intercambio que aporten conocimientos y el desarrollo de
habilidades para su desarrollo arménico e integral como individuo, la comprension

de otras culturas e incrementar su capacidad de adaptacidn en otros contextos.

g) Lineas de formacion

Bioquimica Clinica: Realiza analisis bioquimicos, fisicoquimicos, inmunolégicos
y bacterioldgicos, manejando aparatosy reactivos con tecnologia de punta, para
diagnosticar procesos de salud-enfermedad de los individuos, con respeto, ética
y empatia, interactuando con equipos de trabajo multidisciplinarios aplicando
conocimientos para intervenir en la salud de la comunidad y de los individuos,
previniendo, curando y rehabilitando, con un alto sentido de responsabilidad y

sensibilidad hacia las necesidades y problemas de la sociedad.

Quimica Forense: Desarrolla competencias para el muestreo, manejo y analisis
de especimenes relacionados con la quimica forense, interactuando
multidisciplinariamente con el equipo responsable de emitir dicthmenes
criminalisticos que coadyuven al esclarecimiento del delito y a la aplicacion de
las leyes, contribuyendo asi a la salud fisica y psiquica de la comunidad. Aplica
ademas, conocimientos tedrico practicos de biologia molecular, inmunologia,
quimica y bioquimica, en el analisis de muestras extraidas de hechos delictivos

para apoyar el esclarecimiento de los ilicitos que suceden en la comunidad,



actuando con ética, discrecidn, respeto y estricto apego a la normatividad
existente

Ciencia y Tecnologia de Alimentos: Desarrolla competencias para el trabajo
multidisciplinario en la industria alimentaria, realizando andlisis, control de
procesos en las fases preanalitica, analitica y postanalitica, asi como reportes
escritos de los hallazgos y correcciones al procedimiento, para el
aprovechamiento sustentable de los recursos alimentarios, con apego a la
legislacion vigente, cuidando el entorno y desempefidndose con
responsabilidad y ética profesional. Aplica conocimientos tedrico-practicos de
guimica analitica, fisicoquimica y bioquimica en la produccién y control de
calidad de los procesos relacionados con la industria alimentaria, coadyuvando
a disminuir el problema mundial de alimentacién y por consecuencia, mejorando
la salud de la sociedad.

Farmacia: Contribuye con los conocimientos cientificos y técnicos requeridos
para asumir con responsabilidad e idoneidad profesional el amplio espectro de
actividades vinculadas con la investigacion, la elaboracién, el control y la
dispensacion de productos farmacéuticos, medicamentos, cosméticos y otros
elementos, vinculados con el cuidado y recuperaciéon de la salud como con la
curacion de enfermedades, generando profesionales en medicamentos y en el
estudio de su impacto en la salud. Dicha formacién, en un sentido amplio,
comprende el disefio, preparacién, abastecimiento y control de medicamentos,
productos sanitarios y cosméticos, asi como la obtencion de los resultados
deseados en el tratamiento terapéutico (Que comienza con el proceso de
desarrollo de medicamentos y contintda hasta el beneficio final del individuo en
particular y de la sociedad, en general). Posee los conocimientos y las
habilidades necesarios para comenzar a ejercer la profesion con competencia
en diversos ambitos: farmacia comunitaria, farmacia hospitalaria, farmacia
clinica, farmacia industrial, distribucién, analisis y salud publica en materia de

medicamentos.



Mapa Curricular de Quimico Farmacobidlogo
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h) Mapa curricular

Créditos: 423
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zante
[

] ot
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i) Concentrado de unidades de aprendizaje

) ; Horas | Créditos | Créditos :
AREA DE FORMACION : Porcentaje
totales | parciales| totales
Tronco Basico
) o 240 15
BASICA Universitario 51 12%
Tronco Basico de Area 576 36
Disciplinar 4304 269
DISCIPLINAR:- Profesionalizante 688 43 342 81%
PROFESIONALIZANTE Practicas Profesionales 240 15
Senicio Social 480 15
Optativas Libres 480 30 30 7%
OPTATIVA
TOTAL 7008 423 423 100
Area de formacion basica
TRONCO BASICO UNIVERSITARIO
Horas de
: Horas :
Unidades de Horas : trabajo Horas :
- T.U.D.C Clave 5 practic | : Créditos
aprendizaje teoria independie totales
a
nte
Desarrollo de
N Curso-
habilidades del TBU100 32 16 32 80 5
) Taller
pensamiento
Tecnologias de la
comunicacion y Curso-
y TBU101 32 16 32 80 5
gestion de Taller
informacién
Lenguaje y
] Curso-
pensamiento TBU102 32 16 32 80 5
Taller
matemético
Total 96 48 96 240 15
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TRONCO BASICO DE AREA

Horas de
: Horas :
Unidades de Horas _ trabajo Horas o
- T.U.D.C | Clave préactic | : Créditos
aprendizaje teoria independie totales
a
nte
o . Curso- | TBCS2
Morfofisiologia basica 48 16 16 80 5
Taller 00
Bioética en ciencias Curso- TBCS2
32 16 16 64 4
de la salud Taller 01
Curso-
o L TBCS2
Bioquimica basica Laborat 02 48 8 24 80 5
orio
Curso- TBCS2
Bioestadistica 32 16 16 64 4
Taller 03
Metodologia de la Curso- | TBCS2
32 16 16 64 4
Investigacion Taller 04
Curso- TBCS2
Salud Publica 48 18 30 96 6
Taller 05
Socioantropologia de | Curso- TBCS2
22 22 20 64 4
la salud Taller 06
Psicologia de la Curso- TBCS2
16 16 32 64 4
Salud Taller 07
Total 278 128 170 576 36

AREA DE FORMACION DISCIPLINAR-PROFESIONALIZANTE

Horas de
Unidades de Horas | Horas : Horas :
- T.U.D.C. Clave : trabajo Créditos
aprendizaje teoria | practica | : totales
independiente
Administracion Curso CSQF300 32 0 32 64 4
Ciencia Ambiental vy
Curso CSQF301 36 12 48 96 6
Desarrollo Sustentable
Seguridad e Higiene
Curso CSQF302 32 0 32 64 4
laboral




Legislacion y

. ) Curso CSQF303 32 0 32 64 4
Regulacién Nacional
Célculo Diferencial e
Curso CSQF304 32 0 32 64 4
Integral
Fisica General Curso CSQF305 36 12 48 96 6
Electricidad,
) . Curso CSQF306 36 12 48 96 6
Magnetismo y Optica
Termodinamica Curso CSQF307 36 12 48 96 6
Cinética Quimica Curso CSQF308 36 12 48 96 6
Curso-
Biologia Celular CSQF309 64 32 48 144 9
Taller
Biogquimica Curso-taller | CSQF310 64 32 32 128 8
Biologia Molecular Curso-taller | CSQF311 64 48 48 160 10
Curso-
Inmunologia General CSQF312 64 48 48 160 10
Taller
Microbiologia General Curso-taller | CSQF313 38 38 20 96 6
Fisiologia Bacteriana Curso-taller | CSQF314 38 38 20 96 6
Quimica General Curso CSQF315 36 12 48 96 6
Quimica Inorganica Curso CSQF316 64 32 32 128 8
Quimica Alifatica Curso CSQF317 48 32 48 128 8
Quimica Aromatica Curso CSQF318 48 32 48 128 8
Analisis Quimico Curso-taller | CSQF319 48 48 32 128 8
Quimica Analitica Curso-taller | CSQF320 48 48 32 128 8
Quimica Heterociclica Curso CSQF321 48 32 48 128 8
Andlisis Instrumental Curso CSQF322 64 32 32 128 8
Toxicologia General Curso-taller | CSQF323 32 0 32 64 4
Bioestadistica Curso-
) CSQF324 32 0 32 64 4
Inferencial Taller
Quimica Farmacéutica Curso-taller | CSQF325 38 20 38 96 6
Atencion Farmacéutica Curso CSQF326 32 0 32 64 4
Introducciéon al Andlisis
. Curso CSQF327 32 0 32 64 4
Farmacéutico
Andlisis Farmacéutico Curso-taller | CSQF328 32 32 64 128 8
Analisis Cromatografico Curso-
.| CSQF329 24 24 16 64 4
y de Masas Laboratorio
Fisiologia Curso-taller | CSQF330 32 32 32 96 6
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Farmacologia General Curso CSQF331 36 12 48 96 6
Tecnologia
Curso-taller | CSQF332 28 20 48 96 6
Farmacéutica
Control Estadistico de la
) Curso CSQF333 32 0 32 64 4
Calidad
Hematologia Curso-taller | CSQF334 48 48 48 144 9
Introduccion al Andlisis
Curso-taller | CSQF335 48 48 48 144 9
Clinico
Curso-
Criminalistica CSQF336 28 28 40 96 6
Taller
Introduccion a las Curso-
o CSQF337 28 28 40 96 6
Ciencias Forenses Taller
o ) Curso-
Quimica de Alimentos CSQF338 32 32 32 96 6
Taller
Andlisis General de Curso-
) CSQF339 48 48 32 128 8
Alimentos Taller
Introduccién a la
. ) i CSQF340 96 6
Farmacoepidemiologia Curso 36 12 48
Biofarmacia Curso-taller | CSQF341 28 20 48 96 6
) ) Practica
Préacticas profesionales CSQF342 0 0 240 240 15
Social
Practica
Senvicio Social . CSQF343 0 0 480 480 15
Social
Total 1690 968 2366 5024 299
SUBAREA PROFESIONALIZANTE
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
Horas de
Unidades de Horas | Horas : Horas .
- T.U.D.C Clave : trabajo Créditos
aprendizaje teoria | practica | : totales
independiente
Tecnologia de Curso-
: CSQF400 60 60 40 160 10
Alimentos Taller




Desarrollo de nuevos
) ) Curso CSQF401 64 32 32 128 8
productos Alimentarios
Microbiologia de Curso-
_ CSQF402 60 60 40 160 10
Alimentos Taller
Analisis Avanzado de Curso-
_ CSQF403 60 60 40 160 10
Alimentos taller
Laboratorio de
. L, Curso-
Experimentacion CSQF404 16 48 16 80 5
L taller
Dinamica
TOTAL 260 260 168 688 43
SUBAREA PROFESIONALIZANTE
BIOQUIMICA CLINICA
. Horas de
Unidades de Horas Horas : Horas :
- T.U.D.C Clave 5 . trabajo Créditos
aprendizaje teoria | practica | : totales
independiente
Inmunologia Curso-
CSQF405 48 48 32 128 8
Diagnéstica taller
Parasitologia
Curso CSQF406 36 28 32 96 6
Clinica
Bacteriologia
Curso CSQF407 64 32 32 128 8
Clinica
Banco de Sangre
Curso CSQF408 50 30 48 128 8
Enzimologia Curso-
CSQF409 48 48 32 128 8
Clinica taller
Laboratorio de
) . Curso-
Experimentacién all CSQF410 16 48 16 80 5
aller
Dindmica
TOTAL 262 234 192 688 43
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SUBAREA PROFESIONALIZANTE

QUIMICA FORENSE

: Horas de
Unidades de Horas Horas : Horas :
- T.U.D.C Clave ) _ trabajo Créditos
aprendizaje teoria | practica | : totales
independiente
) . Curso-
Biologia Forense CSQF411 64 48 48 160 10
taller
Peritaje Quimico Curso CSQF412 36 28 64 128 8
Quimica Forense Curso CSQF413 80 40 40 160 10
Toxicologia Curso-
CSQF414 64 48 48 160 10
Forense taller
Laboratorio de
) » Curso-
Experimentacion CSQF415 16 48 16 80 5
L taller
Dinamica
TOTAL 260 212 216 688 43
SUBAREA PROFESIONALIZANTE
FARMACIA
Hora Horas Horas de
Unidades de T.U.D. . : Horas .
- Clave S practic trabajo Créditos
aprendizaje C ) : : totales
teoria a independiente
Senvicios Curso- | CSQF41
o 48 64 32 144 9
Farmacéuticos taller 6
Farmacologia Curso- | CSQF41
_ 28 20 48 96 6
Aplicada taller 7
. ] ] Curso- | CSQF41
Farmacia Hospitalaria 64 48 32 144 9
taller 8
Control Biolégico de | Curso- | CSQF41
) 40 32 56 128 8
Medicamentos taller 9




Farmacoepidemiologi Curso- | CSQF42
28 20 48 96 6
a taller 0
Laboratorio de
Curso- CSQF42
Experimentacion 16 48 16 80 5
taller 1
Dinamica
TOTAL 224 232 232 688 43
OPTATIVAS LIBRES
Horas de
Unidades de Horas| Horas : Horas :
- T.U.D.C. Clave : trabajo Créditos
aprendizaje teoria | practica | : totales
independiente
Optativas
TOTAL 480 30

Nota: Los estudiantes del programa académico de Quimico Farmacobiblogo deben

cubrir un total de 30 créditos de unidades de aprendizaje optativas libres cuya clave
sera CSQF500 en adelante.
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6. AREAS COMPLEMENTARIAS

En los dltimos afios, la profesiéon de Quimico Farmacobiélogo ha evolucionado

ampliando el campo de accion de este profesional en la sociedad.

Anteriormente, el QFB estaba dedicado practicamente ala atencién en el laboratorio
clinico. Sin embargo, esta visién ha cambiado, dejando un campo amplio en el que

el profesional QFB puede desarrollarse.

Con el desarrollo de la investigacion cientifica, el QFB tiene muchas posibilidades
de desarrollo en este &mbito, debido a su formacion quimica y bioldgica, le permite
tener un amplio panorama de los procesos bioguimicos llevados a cabo por las
células y los organismos, de manera que puede plantear soluciones a problemas
sobre malfuncionamiento, o bien comprender los mecanismos celulares vy

moleculares involucrados en los procesos de salud y enfermedad.

Asimismo, su participacion en otros campos laborales ha sido igualmente bien
aceptada. Entre estos, se incluye la industria alimentaria, en la que el QFB puede
controlar procesos, participar en el control de calidad y en la innovacion de
productos. Por otra parte, la industria farmacéutica requiere del profesional QFB
para el control de procesos. A nivel de investigacion, en el disefio de nuevas drogas

terapéuticas.

Tomando en cuenta lo anterior, en la Unidad Académica de Ciencias Quimico
Biologicas y Farmacéuticas se realizan esfuerzos para implementar la investigacion
como eje central del aprendizaje de los estudiantes. Para ello, cuenta con docentes
con posgrado que realizan actividades de investigacion, mediante proyectos en los

que invariablemente se incluyen estudiantes.

Sin embargo, més all4 de las actividades de investigacion cientifica formal, dentro

del modelo educativo, el estudiante debe desarrollar habilidades de investigacion,



mediante las tecnologias de comunicacion y gestion de informacion, que le permitan
contar con el conocimiento actual. Estas metodologias deben ser participativas,

propiciando el trabajo en equipo y la comunicacion con el facilitador.

Ademas, se deben plantear nuevas metodologias centradas en el aprendizaje del
estudiante, tanto presencial como de trabajo independiente, en espacios reales y
virtuales, con el uso de la tecnologia como herramienta de informacion, haciendo
énfasis en la mejora de la autoestima del estudiante, el autoaprendizaje y la
autoevaluacion, todo esto tendiente a la formacién integral para una mejor

participacién en la resolucion de problemas, con una base cientifica.

a) Sistema de atencién Tutorial

La tutoria consiste en un proceso de acompafiamiento durante la formacién de los
estudiantes, que se concreta mediante la atencion personalizada a un estudiante o
a un grupo reducido de estudiantes, por parte de académicos competentes y
formados para esta funcion, apoyandose conceptualmente en las teorias del

aprendizaje mas que en las de la ensefianza.

El ejercicio de la tutoria lo asume un profesor denominado tutor, quien orienta,
asesora y acompafa al estudiante durante su proceso de aprendizaje, desde la
perspectiva de conducirlo hacia su formacion integral, lo que significa estimular en
él la capacidad de hacerse responsable de su aprendizaje y de su formacién, es
decir, de tomar diversas decisiones a lo largo de sus estudios para construir su

trayectoria formativa de acuerdo con sus aptitudes e intereses.
El programa educativo de QFB cuenta con un Coordinador de Tutoria y con 25

profesores-tutores para atender al total de la poblacion de estudiantes. La relacion

tutor-alumno es de 1 a 25 en promedio.
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El Coordinador de Tutores del Programa, al inicio de cada ciclo escolar, asigna uno
o dos tutores por grupo de nuevo ingreso. Ademas de la tutoria grupal, es funcién
del tutor detectar alumnos que requieran tutoria individual y dependiendo del caso,
se canaliza a asesoria académica o0 a la Coordinacién de Tutoria del Programa

Académico.

La difusion del Programa de Tutorias a la poblacion estudiantil, se lleva a cabo con
la presentacion de cada tutor en su grupo y de comun acuerdo con los estudiantes,
se elabora el plan de trabajo. Algo importante a sefalar es que ante las dificultades
que enfrenta el desarrollo del programa de tutoria académica, en los grupos
posteriores a los de nuevo ingreso cada uno de los estudiantes elige a su tutor,
programandose de forma regular y periédica cada miércoles en horarios de 9:00 a
10:00 a.m. y 5:00 a 6:00 p.m. de forma ya establecida en los horarios grupales
(tutoria de tercer nivel). Todos los tutores de esta Unidad Académica son publicados
por la coordinacion de tutorias, pudiendo cada estudiante de tercer periodo en

adelante, elegirlos segun afinidad o confianza.

Adicionalmente, el Departamento Psicopedagdgicodel programa educativo de QFB
tiene como objetivo apoyar a los alumnos de nuevo ingreso de esta Unidad
Académica de Ciencias Quimico, Biolégicas y Farmacéuticas en el reforzamiento
de sus caracteristicas de personalidad, asi como en el desarrollo de sus habilidades
de aprendizaje y en su orientacion vocacional. Para lograr este objetivo el
departamento se divide en 3 etapas, que son: Evaluacién Psicométrica, Asesorias

Psicopedagdgicas y Talleres de Crecimiento Personal y Habitos de Estudio.
ETAPA 1.
Evaluacion Psicométrica

Consta de una bateria de test psicométricos, éstos son: ficha de
identificacion, test de inteligencia (Raven), cuestionario de 8 factores de la
Personalidad de Gordon, Inventario de Habitos de Estudio (LH.E.) y



Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje, y consiste en la

aplicacion, calificacion, interpretacion e integracion de resultados.

Objetivo de la evaluacién: es conocer los rasgos psicologicos del alumno,
asi como su Coeficiente Intelectual y Habitos de Estudio, con la finalidad de

elaborar un plan de desarrollo para el alumno y de ayudarlos a reforzar sus

areas de oportunidad.
ETAPA 2.

Entrega de Resultados: consiste en dar a conocer a los alumnos los
resultados obtenidos en la aplicacidon de las pruebas psicométricas, las areas
de oportunidad en sus habitos de estudio y en sus caracteristicas
psicolégicas que es necesario trabajar. Asi mismo, elaborar un plan de

trabajo con el alumno.

Asesorias Pedagdgicas: el objetivo es brindar asesoria individual al alumno
para orientarlos en su orientacion vocacional, habitos de estudio y plan de

vida.

Asesorias Psicoldgicas: el objetivo es brindar la atencibn de manera

individual y trabajar conflictos emocionales.
ETAPA 3.

Imparticion de los diferentes talleres de Crecimiento Personal y Habitos de
Estudio, estos son: Autoestima, Proyecto de Vida, Inteligencia Emocional,

Comunicacioén y Asertividad, Habitos de Estudio y Administracion del tiempo.

Objetivo: es ayudar al alumno a aprender nuevas técnicas de cémo
solucionar sus conflictos, asi como fomentar la sociabilidad entre

compafieros.

b) Orientacion de las practicas profesionales
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Las practicas profesionales constituyen un conjunto de actividades y quehaceres
especificos relacionados con la profesion, cuyo propdésito es fortalecer el proceso
formativo del estudiante, ya que le proporcionan la oportunidad de desplegar los
conocimientos tedricos a través de practicas que se realicen en diversos ambitos
laborales, como: empresas privadas, dependencias publicas, instituciones
educativas, de salud y culturales, laboratorios, entre otros centros de trabajo,
logrando con esto darle identidad, asi como delimitar y enriquecer la vision del

campo profesional.

Estos espacios formativos fuertemente ligados al ejercicio de la profesion, deberan
formar parte del proceso educativo para que le confiera un caracter académico y de
vinculacién social, que permitan la evaluacién permanente y el logro de las
competencias definidas en el perfil de egreso e incluso posibilite la retroalimentacién
y modificacion de las estrategias de aprendizaje, de ahi que se ubican en el Area

de Formacion Disciplinar y Profesionalizante.

Para la integracion de las practicas profesionales en el curriculum, deben tomarse
en consideracion los siguientes aspectos para su operatividad:

e Contar con el respaldo normativo institucional.

e Involucrar a los cuerpos académicos y docentes, ya que a éstos les
correspondera coordinar, evaluar y apoyar las actividades.

e Establecer un valor en créditos en el plan de estudios, asi como un apego a
la legislacion Universitaria.

e Realizarse una vez cubiertos el 70% de créditos totales, con el objeto de que
el estudiante cuente con los referentes tedricos suficientes para la éptima
realizacion de las préacticas.

e Los programas de estas actividades se elaboraran de acuerdo a las

necesidades de cada opcion formativa.



e  Establecer acuerdos y convenios formales tomando en cuenta los diferentes
contextos y ambitos de intervencion de cada profesion, mismos que se

especificardn en los programas de las practicas.

Considerar la flexibilidad de su realizacion en diversos momentos (intersemestrales
o eneltranscurso del periodo)y en el uso de diferentes modalidades de aprendizaje

segun los requerimientos formativos y necesidades de los estudiantes.

c) Integracion del Servicio social

La prestacion del Servicio Social por los estudiantes de licenciatura ha tenido y tiene
como finalidad retribuir a la sociedad lo que les ha proporcionado a través de la

educacion (art. 5 constitucional).

Garantizar el cumplimiento de los propdsitos para los que fue establecido el servicio
social, a través del cual los estudiantes se acerquen e incorporen a la diversidad de
problemas sociales, trasmitan y apliquen sus conocimientos en la busqueda de
soluciones a los mismos tendientes al mejoramiento de las condiciones de vida de
la sociedad, requiere incorporarlo al curriculum, como una estrategia pertinente para
conferirle un caracter académico, buscar mecanismos para su integracion con la
docencia y la investigacion, conjugarlo con los propésitos de la formacién integral
del estudiante y desarrollar en ellos la comprensién de la funcion social que como
futuros profesionistas deben realizar, en beneficio tanto del desarrollo individual
como de su comunidad.

Esta actividad se ha ubicado en el area de formacion Disciplinar- Profesionalizante,
para contribuir a la formacion de los estudiantes a través de programas, que pueden
realizarse por medio de convenios con unidades receptoras correspondientes a
cuatro ambitos: la institucion y los sectores publico, social y privado.

Como parte de la estructura curricular debera asignarsele un nimero determinado
de créditos y tiempo de duracion, plantear objetivos concretos, tareas viables,

actividades especfficas que articulen la teoria con la practica para generar
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aprendizajes significativos, promover la multi, inter y transdisciplinariedad e

implementar procesos para su evaluacion sistematica y permanente.

En el caso de nuestra Universidad, se le ha asignado el valor de 15 créditos. Como
punto adicional, y en coordinacion con el Comité Estatal Interinstitucional parar la
Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en Salud
(CEIFCRHIS), se ha establecido que los lineamientos claves para la asignacion de
espacios en las instituciones publicas sera de acuerdo a un acto publico en el que
autoridades sanitarias y universitarias daran legalidad al mismo, asi como otras
condiciones:

e Las necesidades en materia de salud no son solo limitadas a la capital del
estado, por lo que se abren campos clinicos en todo el estado, razén que
genera como condicion la aprobacion de todos los créditos del programa
educativo previos al servicio social.

e El orden para que el estudiante pueda elegir su campo clinico sera de
acuerdo a su promedio general. Asi el alumno de mayor promedio seré el

primero en elegir su campo clinico de toda una lista de opciones disponibles.

Concebido el servicio social de esta forma, debera disefiarse un modelo que
contemple los aspectos tedrico-metodologicos, organizativo-administrativos,
académicos y operativos para su realizacion, entre los que cabe destacar los
siguientes:
e Conformar un cuerpo de asesores en cada area académica para consolidar
y supervisar las actividades, que garanticen su adecuado desarrollo.
e Revisar y modificar la normatividad correspondiente.
e Establecer convenios con las organizaciones receptoras de prestadores, y
conjuntamente elaborar los programas correspondientes.
e Desarrollar programas institucionales de apoyo comunitario en los que
participen prestadores de servicio social.
e Fortalecer el servicio con la integracion de grupos de académicos y

estudiantes de caracter multi e interdisciplinar.



e Crear las condiciones de infraestructura y equipamiento en las
coordinaciones de servicio social.
e Realizarlo al concluir todas las unidades de aprendizaje establecidas en el

plan de estudios y simultdneo al proceso para la obtencion del grado.

Actualmente la Unidad Académica tiene como vinculo con la sociedad encargado
del andlisis de necesidades en materia de recursos humanos en salud, participacién
en el Comité Estatal Interinstitucional parala Formaciony Capacitacionde Recursos
Humanos e Investigacion en Salud (CEIFCRHIS), en el cual se discuten aspectos
relacionados a la necesidad de profesionales en el area de la salud, asi como
necesidades de formacion y contraste de estadisticas epidemioldgicasy recursos

humanos en salud para atender necesidades sanitarias en el Estado.

Este comité es ademas el puente de comunicacion entre las distintas instituciones
de salud en nuestro estado, notificAndose asimismo espacios de necesidad de
profesionales del area para ser atendidos por profesionales en formacion,
adquiriendo nuevas habilidades y conocimientos relacionados con su carrera y
atendiendo necesidades sociales en materia de salud. Cabe sefalar que los
estudiantes tienen la oportunidad de integrarse a proyectos de investigacion

realizados por investigadores de la misma Universidad.

Convenios de vinculacion con los sectores productivo, publico y social

Se cuenta actualmente con 4 convenios, los cuales permiten a esta unidad
académica realizar actividades de investigacion cientifica, asi como realizacion de
servicio social y practicas profesionales. Las instituciones con que se tienen

convenios elaborados son las siguientes:
¢ Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE).

e Secretaria de Salud — Servicios de Salud del Estado de Nayarit (SSN)

e Procuraduria General de Justicia del Estado de Nayarit (PGJ)
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d) Estrategias y requisitos parala obtencion del titulo profesional

Actividades para la titulacion

La obtencion del titulo de licenciatura ha sido considerada como la etapa final del
proceso formativo a cumplir, la mayoria de las veces con la elaboracion de una tesis
y la presentacion de un examen profesional, esto ha representado una seria

limitante para los egresados y repercutido en la eficiencia terminal de la Institucion.

Para recuperar la esencia académica de esta etapa formativa y asegurar se realice
con calidad y en las mejores condiciones, se considera imprescindible incorporarla
a la estructura curricular de los programas educativos, ubicandola en el area de
formacion Disciplinar-Profesionalizante y con la asignacion del mismo nimero de
créditos en cada una de las sub-areas profesionalizante, el cual correspondera a 5,

teniendo el nombre de “Laboratorio de Experimentacion Dinamica”.

La viabilidad de esta propuesta la otorga las bases generales para la titulacion de
licenciatura aprobadas por el Consejo General Universitario en su sesion del 13 de
diciembre de 2002 y que incluyen las diversas opciones para que un estudiante que

egrese titulado, las cuales son:

1) Tesis

2) Generacion o aplicacion del conocimiento
3) Examen de conocimientos

4) Promedio general

5) Curso de titulacion

6) Curso de posgrado

7) Memoria de experiencia profesional

Este acuerdo beneficiarda tanto a los estudiantes como a la Universidad. A los
primeros porgue al cubrir la totalidad de los créditos y con la existencia de diversas
opciones para titularse, se lograra que todos concluyan y obtengan el grado al

egresar, lo que les darhd mayores y mejores oportunidades para incorporarse al



competido mercado laboral. Institucionalmente, favorecera el incremento de la
eficiencia terminal, suprimir la categoria de “pasante” y el obstaculo que representa

titularse soélo a través de la realizacion de una tesis.

Para lograr dichos propdésitos se requiere que en la Unidad Académica se elijan las
modalidades pertinentes ala oferta educativa y se establezcan los criterios y normas

especificas para su operacionalizacion.

De las anteriores opciones de obtencion del titulo en licenciatura, deberan
considerarse aquéllas que sean viables para la titulacion de los egresados de

licenciatura y elaborar o modificar la reglamentacion suficiente que lo norme.

Basados en la legislacion universitaria, esta Unidad Académica cuenta con su

propio reglamente de titulacion aprobado por el consejo de la misma.

7. SISTEMA DE EVALUACION DEL PROYECTO CURRICULAR

Evaluacion interna

a) Evaluacién del aprendizaje
Ante los cambios precipitados en los diferentes ambitos del conocimiento y la vida
humana, las instituciones educativas no pueden mantenerse al margen, sino que el
propio contexto requiere la formacién de profesionistas acordes con los
requerimientos de la nueva sociedad emergente: la sociedad del conocimiento y la

tecnologia.

La educacion profesional en la Universidad Autonoma de Nayarit, al igual que en
otras instituciones de educaciOn superior nacionales e internacionales, se ha
propuesto dar continuidad al modelo educativo rumbo a la consolidacién del

curriculo basado en las competencias profesionales integrales.

La Unidad Académica de Ciencias Quimico Bioldgicas y Farmacéuticas, mantiene

una vigilancia permanente de la relacion contexto-educacion e identifica las
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necesidades laborales y sociales, que demanda que la Universidad se acerque mas

al mundo laboral.

Al responder a estas necesidades se adecua su entorno, orientando la formacion

de los estudiantes para cumplir con la pertinencia institucional y social.

Para la evaluacion de las competencias que los estudiantes deben desarrollar en
una unidad de aprendizaje, el reglamento de estudios de tipo medio superior y
superior de nuestra Universidad, se deben evaluar al menos cuatro criterios, entre

los que se encuentran:

e Examen departamental

e Portafolio de evidencias

e Participaciéon durante el desarrollo temético
e Resolucion de un problema

e Bitacora de laboratorio

e Cuadernillo de actividades complementarias
e Asistencias

e Ensayo

Ademas, toda la evaluacion debera ser departamental, a cargo de las academias

de las diferentes unidades de aprendizaje.
b) Evaluacion docente

Para asegurar la formacion integral de los estudiantes del programa académico de
Quimico Farmacobidlogo, sera necesario revisar la calidad de los marcos
psicopedagogicos de los que se desprendan los elementos tedricos en que se
apoyen los respectivos planes de estudio; la metodologia seguida al determinar la
estructura académica de dichos planes, la cual se refiere tanto a los contenidos
incluidos en los curricula, como al tipo de organizacion académica con la que estos

se deben operar.



Con respecto a la tutoria, la Unidad Académica de Ciencias Quimico Biologicasy
Farmacéuticas, ha implementado un proceso para asegurar que los estudiantes
reciban tutoria. Para ello se combinan la tutoria grupal, con la tutoria individual, para
detectar y resolver los problemas académicos con los que se enfrentan algunos de
nuestros estudiantes. Asimismo, permite canalizar, de una manera mas eficiente, al
centro psicopedagogico de la institucion, a aquellos estudiantes que asi lo

requieran.

Este proceso de tutoria, pretende disminuir los indices de reprobacién, desercion, y

promover los valores entre nuestros estudiantes.

De la misma forma, el programa sera regido por los reglamentos de evaluacion
docente, mismos que emanan en su aplicacion por parte de la Secretaria de
Docencia, en el cual se verifica una serie de procesos validados por los estudiantes,

mismos que se encargan de reforzar al responder un instrumento.

c) Evaluacién del plan de estudios
La evaluacion al plan de estudios es la que se realiza de manera institucional y en
especifico por parte de la Direccion de Programas Educativos de la Secretaria de
Docencia de la Universidad.

Evaluaciéon externa

a) Seguimiento de egresados

El objetivo de todo programa de Seguimiento de Egresados es fundamentalmente
conocer la situacion laboral de los egresados de la Unidad Académica de Ciencias
Quimico Biologicas y Farmacéuticas a través de la comparacion de su desemperio
en el mercado laboral y al mismo tiempo conocer los aciertos y posibles fallas en su
formacién, a fin de sustentar la toma de decisiones académicas que permitan

mejorar el proceso ensefanza-aprendizaje.
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Los cambios econdmicos, tecnoldgicos, sociales y culturales que se viven en
nuestro pais, crean nuevos retos a las instituciones de educacion superior; uno de
éstos, es la evaluacion constante delimpacto que en la sociedad tienen los procesos
académicos, para ello es preciso la generacion de estrategias para conocer el
impacto de su acciony al mismo tiempo, identificar nuevas demandas formativas en
cada una de las practicas profesionales, todo ello con la finalidad de responder a

las necesidades sociales.

Los Estudios de Egresados y los estudios de empleadores constituyen alternativas
complementarias para el autoconocimiento y la planeacion de procesos de mejora
y consolidacion, para hacer de nuestra maxima casa de estudios, una “Universidad
de Calidad”, cuyo quehacer institucional esté estrechamente ligado a las

necesidades de la sociedad.

Debe quedar claro que las relaciones entre el mundo de la educacion y el mundo
del trabajo no son directas y univocas, sino de caracter complejo, en el que
intervienen factores tanto escolares, como extraescolares, por lo que los estudios
sobre egresados consideran argumentos, categorias y variables provenientes de

distintas perspectivas.

Aunque los estudios sobre egresados y empleadores generalmente buscan
describir caracteristicas sobre su insercion y desempefio laboral, para efectos de
evaluar y retroalimentar los programas educativos que han cursado, se hace
necesario considerar algunos elementos tedricos para efectos de sustentar e
interpretar relaciones entre las categorias y variables que comunmente se utilizan

en este tipo de estudios.

En el afio de 2007 se crea el Servicio de Seguimiento de Egresados de Programa
Académico, teniendo como responsable del mismo a un Licenciado en Ciencias de
la Educacion. Este servicio cuenta con registros de un total de 14 generaciones

egresadas, de las cuales 5 son del plan 2003. Los datos correspondientes al afio



2011-2012 se han evaluado por el comité de ciencias de la Salud de los CIEES,
resaltando que las actividades relacionadas con las estrategias para elevar los

indices de eficiencia terminal han mostrado impacto positivo en las cifras.

8. PROCESO DE INSTRUMENTACION PARA LA OPERACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

a) Personal académico que participa
La Unidad Académica, refrendando su compromiso con el desarrollo del Estado, asi
como la respuesta a las necesidades que nuestra region tiene a través de las
acciones que emprenden nuestros egresados en sus &reas de accion y
especializacion. La mayor importancia radica en que los estudiantes reciban una
formacion integral y acorde a los objetivos y metas de las instituciones en favor de
la salud de sus habitantes, por lo que la planta docente cuenta con los
conocimientos y competencias necesarios para el correcto desarrollo vy

cumplimiento de lo indicado en el Plan de Estudios.

La planta docente cuenta con 64 profesores en total, de los cuales 25 tienen plaza
con horas-asignatura, 15 son de tiempo completo asociado A, 4 de tiempo completo
asociado B, 6 de tiempo completo asociado C, 1 de tiempo completo titular A, 8 de
tiempo completo titular B y 5 de tiempo completo titular C, de los cuales 32 tienen
nivel licenciatura, 20 grado de Maestria, 6 cuentan con doctorado y 1 con

bachillerato realizando actividades de auxiliar académico.
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‘Tipo de contrato - Docentes

14 | Plaza con horas asignatura,
15 | PTC asociado A,

4 | PTC asociado B,
6 |PTC asociado C,
1 | PTC titular A,
8

5

5 PTC titular B
PTC Titular C
11 | Contrato

Cuerpo docente basico del programa educativo de Quimico Farmacobidlogo

Nivel De
Nombre Completo Puesto _
Estudios
o Horas Asignatura Nivel _ _
Agraz Cibrian Juan Manuel ] 40 Licenciatura
Superior
o _ _ Horas Asignatura Nivel _ _
Andrés Lopez Francisco Javier _ 10 Licenciatura
Superior
Avalos Ruvalcaba Tomas Mario Tiempo Completo Asociado B |40 Maestria
Bafuelos Rivera Maria Norma Tiempo Completo Asociado C |40 Licenciatura
Barron Jaime Angélica Tiempo Completo Asociado B | 25 Maestria
Becerra Verdin Eduardo Mendeleev | Tiempo Completo Titular B 40 Doctorado
Bueno Duran Adela Yolanda Tiempo Completo Asociado B | 40 Maestria
Cisneros Castillo Liliana Del Rocio | Tiempo Completo Asociado A | 40 Maestria
. Horas  Asignatura Nivel .
Delgado Mejia Manuel _ 15 Maestria
Superior
Diaz Gutiérrez Esthela Tiempo Completo Asociado A | 40 Licenciatura
Dominguez Rodriguez Elva Graciela | Tiempo Completo Asociado C |40 Licenciatura
Duran Avelar Ma. De Jesus Tiempo Completo Titular C 40 Doctorado
Espinosa Santana Isaac Tiempo Completo Asociado A | 30 Maestria
Fregoso Hernandez Carlos Baltazar | Tiempo Completo Asociado A | 30 Licenciatura
_ Horas Asignatura Nivel _
Garcia Sandoval Adelaida _ 40 Bachillerato
Superior




Gonzalez Momita Marisa Laura

_ Tiempo Completo Asociado C | 40 Maestria
Juliana
) o Horas Asignatura Nivel _ _
Gonzélez Reyes Chistian _ 40 Licenciatura
Superior
» Horas Asignatura Nivel ) )
Gutierrez Franco Jorge _ 40 Licenciatura
Superior
Herrera Esther Tiempo Completo Asociado A | 40 Licenciatura
Herrera Mallorquin Maria Elizabeth | Tiempo Completo Asociado A | 25 Licenciatura
Jauregui Medina Cecilia Tiempo Completo Titular C 40 Maestria
Lara Altamirano Luis Antonio Tiempo Completo Asociado A | 40 Licenciatura
Luna Cosio Radul Tiempo Completo Asociado B |40 Licenciatura
Luna Vazquez Dora Liliana Tiempo Completo Asociado A | 40 Licenciatura
i Horas Asignatura Nivel ) )
Luna Vazquez Ernesto _ 20 Licenciatura
Superior
Martinez Rubio Nadia Roxana Tiempo Completo Asociado A | 40 Licenciatura
Medina Carrillo Raquel Enedina Tiempo Completo Asociado A | 40 Licenciatura
Medina Cruz Marcela Berenecy Tiempo Completo Asociado C |40 Licenciatura
Mondragon Jaimes Veronica| _
, Tiempo Completo Titular C 40 Doctorado
Alejandra
Montalvo Gonzalez Rubén Tiempo Completo Titular C 40 Doctorado
Mora Lépez Lilia Nohemi Tiempo Completo Titular B 40 Maestria
Murillo Beltran Martha Elena Tiempo Completo Titular B 40 Maestria
Padilla Noriega Roberto Tiempo Completo Titular B 40 Maestria
Quintero Hernandez Beatriz Tiempo Completo Titular A 40 Maestria
. Horas Asignatura Nivel _ _
Rabago de Avila Marcela _ 40 Licenciatura
Superior
Rios Magallanes Luis Armando Tiempo Completo Asociado C |40 Maestria
Rodriguez Castafieda Imelda Tiempo Completo Titular B 40 Maestria
Rodriguez Castro Mariela Tiempo Completo Asociado C | 40 Maestria
Rodriguez Cervantes Carlos| _ i
Tiempo Completo Asociado A | 40 Maestria
Humberto
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] _ Horas Asignatura Nivel _ _
Rodriguez Morales Carlos Isidro ) 30 Licenciatura
Superior
Rodriguez Ocampo Angélica Nallely | Tiempo Completo Asociado A |40 Licenciatura
Salinas Marduefio Manuel Tiempo Completo Titular B 40 Licenciatura
) Horas Asignatura Nivel _ _
Tovar Ocampo Iris Celeste _ 40 Licenciatura
Superior
Tovar Rodarte Radl Tiempo Completo Titular B 40 Maestria
Ulloa Rangel Blanca Estela Tiempo Completo Asociado A | 40 Licenciatura
i i ) Horas Asignatura Nivel ] ]
Vazquez Guzman Nydia Teresa _ 30 Licenciatura
Superior
Vézquez Reyes Alejandro Tiempo Completo Asociado A |40 Licenciatura
i | Horas Asignatura Nivel ) ]
Ventura Ramon Guadalupe Herminia . 40 Licenciatura
Superior
Vibanco Pérez Norberto Tiempo Completo Titular C 40 Doctorado
o Horas Asignatura Nivel _ _
Victorio De Los Santos Marcelo ) 40 Licenciatura
Superior
Vidales Paz Juana Edelia Tiempo Completo Titular B 40 Maestria
Virgen Ponce Dany Alonso Tiempo Completo Asociado A |40 Licenciatura
Zambrano Zaragoza José Francisco | Tiempo Completo Titular C 40 Doctorado

Los docentes en la modalidad de contrato estan constituidos por 11, de los cuales

9 tiene el nivel licenciatura y 2 con maestria.

Nombre Completo Puesto Horas Nivel , De
Estudios
Bernal Hernandez Yael Yvette Horas_ Asignatura Nivel 10 Maestria
Superior
. . Horas  Asignatura  Nivel . .
Gaytan Hake Ana Maria Superior 40 Licenciatura
Medina Favela Adrian Eduardo Horas_ Asignatura Nivel 30 Maestria
Superior
Montalvo Gonzalez J. Ascensién goras. Asignatura Nivel 40 Licenciatura
uperior
Rios Medrano Mayra Cristina Horas_ Asignatura Nivel 40 Licenciatura
Superior
Salomon Shehin Tzarina Horas_ Asignatura Nivel 25 Licenciatura
Superior




- , . Horas  Asignatura Nivel . .
Isabel Cristina Medina Carrillo Superior 40 Licenciatura
. . : Horas  Asignatura  Nivel . -
Zajird Tadeo Garcia Barrios Superior 40 Licenciatura
Silva Sanchez Edgar Enrique Horas_ Asignatura Nivel 30 Licenciatura
Superior
. . Horas  Asignatura Nivel . .
Barcelos Garcia Rocio Superior 40 Licenciatura
Becerra Verdin Cesar Augusto gﬁﬁasrior Asignatura Nivel 20 Licenciatura

Cada uno de nuestros docentes cuenta con lineas de formacién acordes a las
unidades de aprendizaje impartidas, ya sea en la licenciatura o maestria,
constituyéndose por académicas y proponiendo en sus planes de trabajo mejoras a

los contenidos de cada uno de sus programas.

Es de vital importancia resaltar el papel de la investigacion que muchos de los
docentes realizan, complementa de forma integral las competencias y habilidades

esperadas en un egresado de esta unidad académica.

Ademas de los docentes adscritos a esta Unidad Académica, se cuenta con el
apoyo de 14 profesores de tiempo completo adscritos al area de investigacién, de
los cuales 10 tienen nivel de estudios de doctorado, ademas de 3 con grado de
maestria y uno con licenciatura, los cuales impactan en el programa académico de
forma benéfica, logrando asi una formacion integral sobre nuestros estudiantes,

vinculados desde etapas iniciales con la investigacion.

Personal académico de la Unidad Académica de Ciencias Quimico Biologicasy
Farmacéuticas

| Concepto: 'No.

Numero de profesores de tiempo completo adscritos al programa |53

Numero de profesores de tiempo parcial 11
Total de profesores adscritos al programa 64

Porcentaje de profesores de tiempo completo adscritos al programa | 82.85%
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Habilitacion de Profesores de Tiempo Completo (PTC) de la Unidad Académica de

Ciencias Quimico Bioldgicas y Farmacéuticas

, _ 2012
Profesores de Tiempo Completo con: NGMEro %
Total 53 100
Licenciatura 28 53
Maestria 18 34
Doctorado 5 9
Miembros del SNI 2 5
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 14 26
Imparten tutoria 25 47

Habilitacion de los Profesores de Tiempo Parcial (PTP) que participan en el
programa de QFB

Profesores de Tiempo Parcial con:

Total 11 100%
Especialidad 1 9%
Maestria 2 18%
Doctorado 0 0%
Licenciatura 9 82%

b) Propuesta de integracion de las academias que participaran en el

programa

Esta Unidad Académica cuenta con 11 academias registradas y acreditadas
conforme alos lineamientos establecidos por la Secretaria de Docencia, misma que
se ha distinguido por las exigencias aln mayores a solo una revision de ausencia o
presencia de documentos, sino que ha homogeneizado los criterios de evaluacién
con otras instituciones que buscan la excelencia del personal docente mediante

indicadores claros y definidos.



Las Academias registradas en la Unidad Académica tienen un impacto directo sobre

las Unidades de aprendizaje, mismas que a su vez elaboraran los programas

correspondientes bajo una dindmica de trabajo de revisién y mejora continua, las

academias son enlistadas a continuacion.

Registro Institucional de academias (por nombre y area del conocimiento)

Formalmente Registradas convocatoria

2011

1.- Cienciay Tecnologia de Alimentos

Formalmente Registradas convocatoria

2012

1.- Quimica General +

2.- LED Biologia

2.- Toxicologia +

3.- Fisica

3.- Quimica Farmacéutica +

4.- Quimica Orgéanica

4 .- Biomoléculas *

5.- Biomoléculas

5.- LED biologia *

6.- Biologia Molecular

6.- Biologia celular *

7.- Biologia Celular

7.- Biologia molecular *

8.- Fisicoquimica

8.- Bioguimica *

9.- Contaminacion *

10.- Quimica analitica *

11.- Inmunobiologia *

12.- Fisica General °

13.- Quimica Orgénica °

+ = Con nivel 3, acreditadas por 2 afios
* = Con nivel 2, acreditadas por 1 afo

° = Con nivel 1, no acreditadas

Ademas de estas, se agregan al programa educativo 11 academias mas, mismas

que pertenecen al Tronco Basico Universitario y Tronco Basico de Area. Su

dinamica de trabajo esta ligada igualmente a la mejora continua y actualizacién

constante de los contenidos, acciones que abonan directa y efectivamente al

correcto desarrollo del programa.
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c) Infraestructuray recursos financieros

Actualmente la Unidad Académica cuenta con dos edificios en el CUCSA. En uno
de los edificios esta constituido por 17 aulas para docencia. Mientras que el segundo
corresponde al edificio administrativo. Este contempla en la segunda planta, el area
administrativa de la Unidad Académica, que incluye de izquierda a derecha: 8
cubiculos para los Servicios de Tutorias, Servicio Social, Titulacion y Vinculacion;
asi como para que docentes realicen sus actividades. La siguiente seccion incluye:
Direcciéon, sala de juntas, una cocineta, dos espacios para Subdireccion
Administrativa y Académica respectivamente, y uno para la Coordinacion del
Programa, una sala de espera.

El area contigua a esta corresponde a Control Escolar, la cual incluye: 3 ventanillas
para atencidén a usuarios y caja, asi como los espacios para el personal de ésta y
un cubiculo para el area contable. Posterior a este espacio continlla con la sala de
usos mdltiples y por dltimo la Coordinacion del Area de la Salud. Este edificio
también incluye en el primer piso, espacios con cubiculos para docentes en proceso
de construccion, y un aula habilitada como auditorio con una capacidad para 40
personas. Por ultimo, la Planta Baja contempla: un aula, 6 Laboratorios: uno para
Analisis Clinicos, uno de Inmunologia, uno de Microbiologia, uno compartido para
los Cuerpos Académicos de Quimica y Seguridad Alimentaria y uno de

Contaminacion Ambiental.

El conjunto de laboratorios del area de la salud es un edificio moderno en el cual se
llevan a cabo las practicas de las unidades de aprendizaje correspondientes a la
linea de formacion bioldgicay a la sub-area de Quimica Clinica. En este edificio los
alumnos del programa académico de QFB tienen acceso a los laboratorios de
Microbiologia, Inmunologia, Analisis Clinicos, Biologia celular y molecular asi como

al area exclusiva para la preparacion de reactivos.



Una parte altamente significativa en el disefio de este programa es la infraestructura
con que la Unidad Académica cuenta, pues determinard la viabilidad de los
proyectos de actualizacion y puesta en marcha de acciones que tienen como
objetivo principal el mejoramiento integral de la calidad del programa de Quimico
Farmacobidlogo.

Segun la informacion incluida en los documentos utilizados por el comité evaluador
de los CIEES, el costo promedio anual por alumno se especificaba con la cantidad
de $31,573.00. Esta cantidad, de acuerdo a la fecha en la que fue calculada ya ha
aumentado, pues este programa se considera como uno de los mas costosos dadas

las condiciones, instalaciones, material, reactivos y demas insumos requeridos.

Un reto muy grande supone la ausencia de espacios especificamente destinados
para el area de farmacia y quimica, pues actualmente el area de farmacia para
trabajo docente se encuentra ocupada por un cuerpo académico y los laboratorios
de quimica y farmacia con que esta trabajando el programa pertenecen al area de
ciencias basicas e ingenierias, mismos que ya fueron solicitados a fin de someter

ellos a evaluacién sus programas.

Se tienen como proyectos, el acondicionamiento, equipamiento y puesta en marcha
de un laboratorio de analisis clinicos para atencion al publico en general, asi como
laboratorios de quimica y farmacia dentro de nuestras instalaciones, dejando de

utilizar los laboratorios que pertenecen al area de Ciencias Basicas e Ingenierias.

Una obra mas que se encuentra en fase de elaboracion de anteproyecto, consiste
en la construccion de un centro de computo para el area de la salud, beneficiando
a los programas académicos de dicha area. Este centro de cémputo contara con
todos los servicios necesarios para el desarrollo de las actividades extra-clase,
trabajo independiente y el establecimiento de la plataforma Moodle en un mayor

nimero de unidades de aprendizaje del programa académico.
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Tanto el equipamiento como la adecuacién de espacios se tienen como parte
importante para asegurar el éxito en la consolidacién de esta propuesta, para lo cual
se han elaborado proyectos que se han incluido tanto en el Programa Operativo

Anual (POA) como en el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI).

Ante el patronato para la administracion se ha solicitado la ayuda para poder iniciar
con los trabajos especificados en los proyectos, ya que PIFI no debe considerarse

nunca una fuente de apoyo segura y suficiente.
Se anexan los proyectos para su analisis y revision.

d) Plan de desarrollo del programa (5 afios)

La Unidad de Ciencias Quimico Biolégicas y Farmaceéuticas tiene como actividad
normativa elaborar el Plan de Desatrrollo, en el cual se plasman objetivos, metas y

lineamientos estratégicos para conducir los destinos de la misma.

Los objetivos y metas del Plan de Desarrollo de la Unidad Académica se disefian
tomando como base el manejo Optimo de los recursos materiales, técnicos,
financieros y humanos con que se cuenta, en la busqueda de la calidad de los
servicios administrativos y educativos, tanto en sus fases adjetivas como
sustantivas, como son: en primer lugar, la ensefianza, la investigacion, la extensién
y la difusion de la cultura, y en segundo, los servicios administrativos y de
intendencia.

La planeacion es un proceso que permite establecer, con mayor certidumbre, los
objetivos y metas pretendidas en el corto, mediano y en el largo plazo. En el mismo
proceso se determinan las estrategias y lineas de accion que habrdn de seguirse

para que dichos objetivos y metas se vean cristalizados.

Un punto fundamental en la elaboracion de este documento son las bases

establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional, con lo cual es posible



identificarlos recursos Y las fuentes de donde se obtendran, asi como reconocer las

carencias y los problemas que aquejan a la institucion.

Para cumplir con los propésitos de esta Unidad Académica, es indispensable que
todas las actividades que se desprenden de sus funciones se planeen
escrupulosamente y con criterios exigentes, pero sin ignorar el principio de
flexibilidad; es decir, siempre se habran de tomar en cuenta los resultados de la
evaluacion y la aparicién de variables imprevistas en el diagnéstico que pueden ser
obstaculo o apoyo para acceder a metas y objetivos y que, por ende, exigen la

modificacion de las estrategias y metas iniciales.

En el disefio del Plan de Desarrollo de la Unidad Académica es de gran importancia
definir la mision y la vision a largo plazo, asi como difundir sus conceptos para que

cada uno de los miembros de la Unidad realice lo que le corresponda.

En el Plan de Desarrollo se exponen de manera enunciativa los quehaceres,
deberes y las rutas a seguir para que la Unidad Académica de Ciencias Quimico
Bioldgicas y Farmacéuticas se posicione, en el mediano plazo, como una Unidad
Académica de educacion superior de vanguardia en el estado, en la regiény en el

pais.

Las lineas estratégicas planteadas para cada una de las &areas de atencién
existentes en esta Unidad Académica, seran las guias para conducir el quehacer
cotidiano en el corto, mediano y largo plazo, a fin de materializar los objetivos
programados, condensados en el propdsito general de formar profesionistas
poseedores de una cultura cientifica, tecnoldgica y social, con capacidades para la
generacién y aplicacion del conocimiento de acuerdo a la problematica y

necesidades vigentes y futuras de nuestra sociedad.

En el proceso de planeacion se consideraron tres aspectos:
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1) La evaluacién de las condiciones actuales en el contexto internacional,
nacional y regional poniendo atencion a las tendencias generales, a los
cambios econémicos y tecnoldgicos. Que orientd respecto a las estrategias
y rumbos a seguir, para evitar quedar a la zaga de los grandes cambios.

2) El analisis del comportamiento histérico de variables e indicadores que
expresan evoluciones o retrocesos de la Universidad. Considerando algunos
indicadores originados de las recomendaciones oficiales de la Secretaria de
Educacion Puablica.

3) Las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional 2004—2010y su
proyeccion hacia el afio 2014. En etapas posteriores se ha verificado su
congruencia y correspondencia con el plan de desarrollo vision 2030, mismo
gue ha logrado ser homologado en sus lineas estratégicas en estricto apego

a los lineamientos universitarios.

9. ANEXOS



a) Estudios, diagndésticos y andlisis en extenso

e Estudios, diagnésticos y andlisis en extenso (estudios de pertinencia y
factibilidad)

e Actualmente las principales causas de dafios a la salud en los adolescentes
y los adultos jovenes son: el tabaquismo, alcoholismo, consumo de drogas,
accidentes, obesidad, homicidios y suicidios y las enfermedades de
transmision sexual. Es importante afadir que el consumo de medicamentos
ha ocupado una gran parte de las preocupaciones en materia de salud, pues
ha sido un sector duramente golpeado por infomerciales que involucran el
uso de productos milagro, altamente perjudiciales para la salud dados los
riesgos existentes en su consumo (Lineas estratégicas del Programa
Nacional de Salud 2006-2012).
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Gréfica 1. Distribucion porcentual de la poblacién total por grupos de edad. México,
1930-2050

1930 ° 1840 1560 1960 1970 0 1950 1990 2000 A0 A0 A60 0 240 050

0-14 L REE | ELEE

Fusita: COMAPC, 1598

El déficit en salud genera, profundiza y ayuda a perpetuar la pobreza. La poblacién
mayor de 60 afios esta creciendo de manera acelerada. Este grupo de edad utiliza
servicios de salud con una frecuencia cuatro veces mayor que el resto de la
poblacion y los servicios que requieren tienen un alto costo. Las principales causas
de mortalidad han cambiado, de las enfermedades transmisibles y los
padecimientos ligados a la reproduccién, han sido desplazados por las
enfermedades no transmisibles y las lesiones por accidentes (Programa Nacional
de Salud 2001-2006 P&g. 30).



Gréfica 2. Indicadores de mortalidad para México, 1950-2025

Indicadores de mortalidad para México, 1950-2025

Indicadores de mortalidad 1950 1860 170 1980 1990 2000 2010
Esperanza de vida al nacer (anos) 406 57.9 1.7 6.0 714 75.3 731
Mortalidad en la infancia (0-4 anas)* 167 1089 ag 54 ] 28 19
Hombres aduttos (15-59 anos)® 380 242 257 246 186 158 122
Mujeres adultas (15-58 afos)* 39 215 193 145 107 " lili
Mortalidad todas las causas * 16,0 11.5 100 67 50 45 LW
Enfermedades transmisibles, de la nutricicn

y de la reproduction ** 498 46.3 573 M4 26.2 140 125
Enfermedades no transmisibles** 437 47.1 M7 498 59.8 733 73.0
Lesiones accidentales e intencionales”* 6.2 6.5 106 157 139 12.7 125

* Por 1000, calculado con base en tablas de mortalidad
** Por ciento

Fuente: Estimaciones basadas en CONAPD y OMS

Grafica 3. Muertes por enfermedades transmisibles.
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Desde los afios ochenta las enfermedades no transmisibles en México concentran

la mayor parte de las muertes. La tasa de mortalidad entre los menores de un afo

ha descendido.
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Mortalidad infantil por 1000 nacidos vives
o

=+ &-;-_;-
| | [ [ | [ [ |
1952 1957 1962 1967 1972 1997 1982 1987 1992 1997 A2 2007 2012 2007

Fuante: CONAPD, 1993

e La mortalidad infantil en México esta disminuyendo, lo mismo que la diferencia

en este rubro entre los estados extremos.

e El riesgo de morir por diarrea en el area rural para la poblacion general es

cinco veces mayor que en las zonas urbanas.

e La tuberculosis pulmonar contribuye de manera importante como causa de
muerte. La mortalidad materna representa un problema de salud publica
relacionado con la cobertura y la calidad de los servicios de salud. Las muertes
por cancer cérvico-uterino y mamario han aumentado en las Ultimas décadas,
al igual que las enfermedades del corazon, tumores malignos, diabetes,

cirrosis y enfermedad cerebro-vascular (Programa Nacional de Salud. P4g. 40-

41).
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Gréafica 4.

Rigsgo da morir en la poblacion indigena en relacion con el iesgo racional
seq0n caLsas seleccionadas. Mégoo, 1999
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Los desastres naturales causan mas muertes entre la poblacién pobre que

entre la poblacién con mayores recursos. Entre las enfermedades que causan

la pérdida de un importante nimero de afios de vida saludable destacan los

padecimientos neuro-psiquiatricos. Existen en México casi cuatro millones de

personas con depresion. (Programa Nacional de Salud, Pag. 46)

Principales causas de mortalidad general en Mexico,1999

Orden

Causas

Total

Enfermedades del corazdn

- Enfermedades isquémicas del corazn

Tumores malignos

Diabetes mellins

Accidentes

- Accidentes de wafico de vehiculos de motor

Enfermedades del higado

- Enfermedad alcohélica del higado

Enfermedades cerebrovasculares

Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal

- Dificuftad respiratoria del recién nacido y otros transtomos respiratorios
origirados en el periodo periratal

Influenza y neumonia

Homicidios

Enfermedades pulmonares obstructivas cronicas

- Simomas, signos y hallazgos ancrmales clinicos y de laboratorio
no clasificados en otra parte

- Las demas causas

Fuente: IMEGI/S5A, 1999

Defunciones

443,950
68,278
44070
53,662
45,632
35,600
11,659
27.040
13417
25,836
19,268

10,042
14,068
12,249
11,319

9474
120434

100.0
1586
2l
121
10.3
B.O
2.6
fi.1
30
58
4.3

2.3
3.2
2.8
2.5

2.1
271
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Con relacion al sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA), se estima que
hasta el afio dos mil existian alrededor de ciento cincuenta mil personas infectadas

por el VIH (Programa Nacional de Salud, Pag. 46).

A escala Nacional el VIH SIDA ocupa el lugar 16 como causa de muerte con
unatasa de 4.2 por 100 000 hab. Dentro de la poblacién més afectada son los

jévenes de ambos sexos de 25 a 34 afios.

En el estado las condiciones imperantes son similares a las del contexto nacional.
Sin embargo se destacan aspectos especificos como la elevada tasa de emigracién
de las areas rurales a los centros urbanos. Este hecho conlleva el agravamiento de
los problemas ya existentes, como carencias de viviendas adecuadas, insuficientes
redes de agua potable y drenaje, asi como la existencia de condiciones ambientales
insalubres. Una parte importante de la poblacidn tiene bajo nivel econdmico con
ingresos de dos salarios minimos en promedio, nutricion deficiente y desempleo
(Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011).

inimamente ligado al proceso de la transicion demografica del Estado se encuentra
el cambio de la situacion epidemioldgica. La mortalidad en los grupos menores de
5 afios ha disminuido. En 1940 el 43.5 % de las defunciones correspondié a estos
grupos de edad, mientras que solo el 24.7 % incidian en las personas de 50 afios o

7

mas.

En 1997, los primeros representaron el 6.56 % del total y el 71.2 % afectaron a
individuos de 50 afios o mas, debido principalmente a enfermedades no

transmisibles, accidentes y lesiones.

También se ha incrementado el nUmero de personas portadoras de enfermedades
cronicas, secuelas y discapacitados en edades avanzadas, coexistiendo con una
incidencia todavia elevada de individuos con padecimientos infecciosos y
parasitarios.



De acuerdo con las tendencias descritas, la mortalidad en menores de 5 afos

continuara descendiendo como consecuencia del proceso de desarrollo general y

del avance sustancial de la cobertura de vacunacion y programas prioritarios.

Caracteristicas de la vivienda en Maxico por entidad federativa, 2000 *
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Entre los problemas de salud publica en Nayarit destacan en morbilidad la
intoxicacion por picadura de alacran, por plaguicidas y las enfermedades

transmitidas por vector y la tuberculosis pulmonar.

CONTENIDO DE ENTREVISTAS

El formato de las entrevistas a los egresados abarca los siguientes aspectos para
cada caso:

Alumnos y egresados

Unidades de aprendizaje

e Unidades de Aprendizaje del TBU

e Unidades de Aprendizaje del TBA

¢ Modificacién de Unidades de aprendizaje
Perfil de egreso

e Fortalecimiento Curricular.

e Pertinencia del Perfil

e Tendencia Formativa

Empleadores

Desempefio profesional
e Fortalezas
e Debilidades
e Actividades laborales
Perfil de egreso
e Herramientas Tecnoldgicas
e Pertinencia del Perfil
e Valores
e Conocimientos

e Habilidades

Docentes



Estructura curricular

Unidades de Aprendizaje

Areas de Formacion

Perfil de egreso

Fortalecimiento Curricular
Congruencia Interna

Tendencia Formativa

Normas complementarias

Es necesario que se conozca la normatividad plasmada en:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Articulos 3, 4,
5, 18, 108,123, entre otros, que enmarcan las normas del sector salud y las
relacionadas con el desemperio de la profesion.

Igualmente deben considerarse las del orden laboral descritas en la Ley
Federal del Trabajo y las que emanan de:

La Ley General de Salud,

Ley General de Profesiones Federal y Estatal,

Ley General de Educacion,

Cadigo penal del Estado de Nayarit,

Ley Orgéanica de la Universidad Autbnoma de Nayarit, y

Las Normas Oficiales Mexicanas que se consideren pertinentes.
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