INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
SECRETARIA DE DOCENCIA
2010-2011

La Universidad Auténoma de Nayarit reconoce en sus docentes la base para
elevar la calidad académica y contribuir de manera mas efectiva a la formacion
integral de los estudiantes. Es importante mantener la evolucion positiva en
cuanto al grado de habilitacion de los PTC. Los avances logrados han sido
satisfactorios, por lo que es necesario continuar en esa direccion. Nuestra
Institucion cuenta, para el periodo 2010-2011, con 714 profesores de tiempo
completo adscritos a las Dependencias de Educacion Superior (DES), de los
cuales 547 tienen estudios de posgrado: 117 de doctorado, 389 de maestria 'y 41
de especializacion; asi mismo, 209 PTC cuentan con Perfil Deseable PROMEP.

Direccién de programas educativos

Evaluacion y Acreditacion de Programas Educativos

La Universidad Autonoma de Nayarit mantiene su politica de impulso a la
evaluacion y acreditacion de los programas educativos, como estrategia para
asegurar y mejorar la calidad de las funciones sustantivas, cuenta hoy con 32
programas educativos (PE) de licenciatura escolarizada de los cuales 6 han
recibido resultados de evaluacion favorable por algin organismo reconocido por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES), de igual
manera la Institucion cuenta con 9 (mas uno*) programas de calidad lo que
significa que mas del 60% de la matricula se encuentra cursando programas
educativos de calidad.

*Se realizo la visita de seguimiento al programa de QFB por parte de los pares
evaluadores del Comité de Ciencias de la Salud de CIEES, aun no se han
recibido resultados de dicha visita.

Visitas de asesorias a programas de la Universidad

Durante el periodo que se reporta se realizaron 62 visitas de asesoria a los
programas y se muestran como sigue:
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Talleres de Evaluacion

El mes de Octubre del 2010 se realizé un taller de seguimiento con los programas
pertenecientes al area de Ciencias Sociales y Humanidades, contando con la
presencia de 20 maestros.

Los principales puntos que se trataron fueron:

Antecedentes de la evaluacion y la acreditaciéon

Los Beneficios de ser un programa de calidad

La participacion de los docentes en el proceso

Uso de los instrumentos para la evaluacion

Recomendaciones de redaccion para el llenado de la tabla guia
El apoyo para la busqueda e integracién de evidencias
Presentacion del documento con las evidencias recomendadas

Entrega de un disco con documentos y normativa Institucional
Coordinacion de Fortalecimiento Curricular

Creacidén y reestructuracion de comités curriculares en distintos programas
académicos:

Se asesord a un programa en la reestructuracion del comité curricular y a otros
dos en su estructuracion o creacion:

Estructuracion del comité Curricular de la Licenciatura en Comunicacion y Medios
Estructuracion del Comité Curricular de la Licenciatura en Linguistica Aplicada

Reestructuracion del Comité Curricular de la Licenciatura en Psicologia



Seguimiento a los trabajos de actualizacion y modificacion de los programas
educativos:

Seguimiento de los trabajos de comités curriculares para la actualizacion del plan
de estudios en diferentes programas académicos:

Seguimiento de trabajos de Comité Curricular de la Ingenieria en Control y
computacion

Seguimiento de trabajos de Comité Curricular de la Licenciatura en Informatica
Seguimiento de trabajos de Comité Curricular de la Ingenieria Quimica
Seguimiento de trabajos del Comité Curricular de la Licenciatura en Psicologia

Seguimiento con profesores de la licenciatura de linglistica para la elaboracion de
programas de estudio en extenso y revision de los mismos.

Revision de programas de estudio en extenso de la licenciatura de Linguistica de
la UAN.

Se recibieron el 84% de los planes de estudios de la Universidad Autonoma de
Nayarit para su estudio y andlisis, realizando un comparativo en donde se
determinaron las coincidencias entre cada plan. El documento aun no esta
terminado, se planea que en Julio de 2011 se presente resultado de tal actividad.

Asistencia a distintas reuniones de caracter local, regional y nacional

Asistencia a reuniones para revision de los lineamientos para el proceso de
convalidacion, revalidaciéon y equivalencias; y lineamientos de Profesional
Asociado de la Universidad Autbnoma de Nayarit

Asistencia a 2 reuniones de trabajo como representante de ANUIES en la reunion
de la regiéon Centro Occidente para el establecimiento de lineas de trabajo de la
reunion.

Asistencia a reuniones y revision de la propuesta del sistema de evaluacion para
los proyectos curriculares.

Asistencia al foro de actores para integrar puntos de vista de los coordinadores,
directores y coordinadores a partir de las diferentes actividades que realiza la
secretaria.

Realizacion de visitas de trabajo a los municipios de Acaponeta, Huajicori,
Tecuala, Escuinapa y El Rosario para recabar datos para la realizacién del estudio
de pertinencia para la zona norte del estado.

Asistencia al taller sobre sistema de evaluaciéon y acreditacion de programas
educativos implementado por la UNICACH.

Coordinacion de Diseio Curricular

Consolidar la reforma curricular



Oferta de programas académicos por nivel educativo (profesional asociado,
licenciatura)

3 programas: Profesional Asociado en Puericultura, Licenciatura en Ciencias de la
Educacion semiescolarizado, Licenciatura en Economia semiescolarizado

Programas académicos con estudios de pertinencia y factibilidad; Profesional
Asociado en Puericultura

Programas educativos actualizados/modificados con base en el enfoque de
competencias; Licenciatura en Matematicas

Realizacion de Documentos tales como Lineamientos, metodologias y encuestas.

Durante el periodo Agosto Diciembre se integraron algunas propuestas de
Lineamientos para la instauracion y operacion de comités curriculares; creacion,
actualizacion y modificacion de Planes de Estudios en donde se incluy6 también la
parte correspondiente a los programas de Profesional Asociado.

De igual forma se elaboraron algunos documentos de apoyo como el de la
Metodologia para el disefio de proyectos curriculares, metodologia para la
elaboracion de estudios de pertinencia, borradores de la encuesta a aplicar para el
estudio de pertinencia de la zona centro y la revision de tablas guias para el
sistema de evaluacion y el instrumento aplicable al cumplimiento de categorias y
elementos de los planes de estudios

Revision andlisis y entrega final del documento de Lineamientos Generales para la
Creacion, actualizacion y modificacion de planes de estudio de la Universidad
Autonoma de Nayarit.

Revision e integracion a los lineamientos de los planes de estudio de nivel 5 al
documento de Lineamientos Generales para la Creacion, actualizacion y
modificacion de planes de estudio de la Universidad Autonoma de Nayarit.

Revision, analisis y modificacién de la propuesta de Lineamientos Generales para
la Operacién de los Comités Curriculares.

Elaboracion de la planeacion y el presupuesto para el estudio de pertinencia zona
centro para el periodo enero-junio.

Revision del primer borrador de instrumento de encuesta para la obtencion de la
informacion para el estudio de pertinencia zona centro.

Elaboracion del cuestionario de Diagnostico de Innovaciéon Curricular de las IES..

Elaboracion del Programa Operativo Anual de la Coordinacion de Disefio
Curricular.

Elaboracion del presupuesto para el estudio de pertinencia de la zona centro.



Elaboracion de la metodologia de Disefio curricular por competencias
profesionales integradas para el nivel educativo de licenciatura y técnico superior
universitario.

Integracién y propuesta del documento de Metodologia de estudios de pertinencia.

Planeacion de actividades y elaboraciéon del presupuesto para el estudio de
pertinencia region centro (Tepic- Xalisco).

Reuniones de asesoria con el comité curricular de profesional asociado de
Higienista bucal para realizar el estudio de pertinencia y de factibilidad

Reuniones de asesoria al comité curricular de Profesional Asociado de Inglés en
modalidad no escolarizada trabajos sobre la estructura curricular

Reunion para integracion de comité curricular de la Lic. En nutricion y reuniones
de asesoria para realizar el estudio de pertinencia y de factibilidad para la creacién
del proyecto curricular de nutricién.

Conclusion del Anteproyecto del estudio de Pertinencia Centro, obtencion de la
base de datos de estudiantes del nivel medio superior y subsistemas que lo
componen de los alumnos de 3er grado para determinar el tamafio de la muestra,
elaboracion de encuestas a aplicarse a empleadores, egresados y docentes.

DIRECCION DE DESARROLLO DEL PROFESORADO

Como una opcion méas de formacion de nivel medio superior, se han realizado las
gestiones para ofrecer a los trabajadores de la region costa sur de bahia de
banderas la posibilidad de concluir sus estudios de bachillerato, lo anterior a partir
del acuerdo 286 mismo que aplica el Centro Nacional de Evaluacion, Asociacion
Civil.

Divulgaciéon Académica
A partir de la convocatoria publicada en el mes de agosto, se recibieron 196

ponencias, 17 para participar en el extranjero y 179 para eventos nacionales, la
inversion total fue de $950,000.00

La Secretaria cuenta con el proyecto de radio denominado “Ser Académico” cuyo
propésito es el de difundir a la comunidad universitaria y a la poblacién en general
los trabajos académicos que los docentes exponen Nacional e internacionalmente.
A la fecha se han transmitido 30 programas.

DIRECCION DE TRONCO BASICO UNIVERSITARIO

Atencion a estudiantes: Se atendié a un total de 2,758 estudiantes por unidad de
aprendizaje.

NUmero de Academias:
Academias del Tronco Basico Universitario:



Desarrollo de Habilidades del Pensamiento. (38 docentes participantes)
Tecnologias de la Comunicacion y Gestion de la Informacion. (37 docentes)
Lenguaje y Pensamiento Matematico. (30 docentes)

Lengua Extranjera. (32 docentes)

Sociedad e Identidad Universitaria. (34 docentes participantes).

Desarrollo del personal académico del TBU:

Impulso a la produccion académica de las unidades de aprendizaje del TBU desde
las Academias:

Se revisaron y re-estructuraron diversos materiales del curso tales como: revision
del programa, reestructuracion de examenes departamentales, revision de criterios
de evaluacion, elaboracion de calendarizacion de actividades.

Se dio inicio a la revisiébn de cuadernillos de las unidades de aprendizaje de
Lenguaje y Pensamiento Matematico, Tecnologias de la Comunicacion y Gestion
de la Informacion, Sociedad e Identidad Universitaria.

Se encuentra en proceso de revision para la primera edicion del cuadernillo de la
unidad de aprendizaje de Desarrollo de Habilidades del Pensamiento.

Cuarta edicién de los cuadernillos de las unidades de aprendizaje de TCGI, LPMy
DHP.

Formacioén y Actualizacion docente:

Dos cursos-talleres de actualizacion y capacitacion profesional en Lengua
Extranjera en materia de evaluacion docente.

Se promueven becas de estancias de verano en universidades estadounidenses
para capacitarse para fortalecer la metodologia de la ensefianza del inglés,
ademas de adquirir la experiencia cultural. (a la fecha 24 profesores han adquirido
esta capacitacion becados por el programa COMEXUS).

4 profesores realizan estudios de maestria en la universidad de Southampton,
Inglaterra, en colaboracion con el consejo Britanico en México.

Lenguaje y Pensamiento Matematico:
5 estudian maestria.

Tecnologias de la Comunicacion y Gestion de la Informacion:

Se llevo a cabo el Diplomado denominado: Actualizacion docente de la unidad de
aprendizaje de TCGI, llevado a cabo del 12 de agosto al 05 de noviembre de 2010
con una duracion de 120 hrs.

1 profesor de la academia de TCGI esta estudiando maestria.

Sociedad e Identidad Universitaria:

Se patrticipé en coordinacion con la Unidad Académica de Derecho en el curso
taller sobre Derechos Humanos: Perspectivas desde el mundo y las universidades,
impartido por el Dr. Alvaro Gil Robles y Gil Delgado de la Universidad
Complutense de Madrid para el cual se prepararon materiales y se realizaron
encuestas en la UAN a partir del 24 de noviembre y se llevo a cabo durante el
periodo del 2 al 4 de diciembre de 2010 con una duracion de 60 horas.



Desarrollo de Habilidades del Pensamiento:
2 profesores estan estudiando el doctorado y 3 profesores maestria

Programa de Divulgacion Académica:
Las academias de las unidades de aprendizaje que conforman el TBU participaron
en los siguientes eventos:

Participacion en el Xl Encuentro Internacional de Educacion y Pensamiento.
Segundo Simposio Internacional de estudios generales con tres ponencias.
Participacion en el 6° Congreso de Investigacion Educativa “Procesos de
Formacion para la investigacion en Educacién” con una ponencia.

Participacion en el Séptimo congreso Internacional de Educacion Superior,
Tendencias y perspectivas curriculares de las matematicas en Educacion
Superior.

Participacion en el primer congreso latinoamericano de educacion, organizado por
la Universidad Autbnoma de Baja California, en el mes de septiembre.
Participacion en el Congreso Nacional de Investigacion Cientifica, organizado por
el Area de Ciencias Sociales y Humanidades.

Investigacion:

Lengua Extranjera:

2 proyectos de investigacion en proceso (50% de avance)

Lenguaje y Pensamiento Matematico:

Se cuenta con la participacion de docentes en dos cuerpos académicos, el de
matematicas y matematica educativa, las lineas de investigacion de estos cuerpos
son: lenguaje y pensamiento matematico, evaluacion de las matematicas vy
didactica de las matematicas. A partir de estos se han desarrollado diversas
investigaciones que vienen a fortalecer el trabajo de docencia en beneficio de los
estudiantes.

Desarrollo de Habilidades del Pensamiento.

Investigacion denominada: “Competencias Basicas Universitarias en la unidad de
aprendizaje de Desarrollo de Habilidades del Pensamiento”. (50% de avance)
Sociedad e Identidad Universitaria.

Investigacion a partir de la realizacion de taller denominado: “Derechos Humanos:
perspectivas desde el mundo y las universidades”, mismas que se realizd bajo
esta misma tematica. (100% de avance.)

Consolidacién del personal académico

Realizar un seminario Enero-Febrero de 2011. (20% de avance).

Publicar un libro sobre temas del seminario 2010 relacionados con el desarrollo
del TBU (90% de avance).

Que 2 profesores de Lengua Extranjera se capaciten en Estados Unidos a través
del programa COMEXUS. (10% de avance por tramites).

Capacitar a 172 profesores mediante diplomado del TBU (15% de avance, fase de
planeacion y definicion de tematica).



Capacitar a 34 profesores en curso de Tecnologias de la comunicacion y Gestion
de la Informacién. (15% de avance, fase de planeacion y definicion de tematica).
Capacitar a 32 Profesores de la unidad de aprendizaje de Lenguaje y
Pensamiento Matematico. (15% de avance, fase de planeacion y definicion de
tematica).

Capacitar a 36 profesores de la unidad de aprendizaje de Desarrollo de
Habilidades del Pensamiento. (15% de avance, fase de planeacion y definicion de
tematica).

Capacitacion a profesores que participan de nuevo ingreso a la academias de
DHP, TCGI, LE, SIU, LPM. (15% de avance, fase de planeacion y definicion de
tematica).

Apoyar a 4 profesores de Lengua Extranjera para que obtengan el Grado de
Maestria en Ensefianza del Inglés en la Universidad de Sau Thampson. (70% de
avance, fase de planeacién y definicion de temaética).

Produccion Académica del Tronco Basico Universitario

Realizacion de un diagnostico a alumnos de nuevo ingreso sobre el Desarrollo de
Habilidades del Pensamiento. (20% en proceso de elaboracién de instrumento).

Fortalecimiento del enfoque de interculturalidad en el tronco basico universitario.

Realizacion de un curso dirigido a profesores y administrativos que participan en el
TBU, denominado: "Interculturalidad en el TBU, retos y perspectivas".

Disefio y evaluacion curricular en el Tronco Basico Universitario.

Evaluacion y actualizacion de los 5 programas de las unidades de aprendizaje que
conforman el TBU. (100% de avance).

Elaboracion de propuesta de integracion de la interculturalidad como linea
transversal en el curriculo del TBU. (50% de avance).

Promocion del sistema administrativo de calidad en el Tronco Basico Universitario.

Establecimiento del perfil del profesor de cada una de las unidades de aprendizaje
gue conforman el TBU. (50% de avance)

Institucionalizacion del programa de capacitacion de profesores. (50% de avance)
Busqueda y seleccidon de organismos certificadores. (10% de avance)
Institucionalizacion de programa de colaboracién de profesores. (50% de avance)
Documentacion de procedimientos administrativos para la atencion a estudiantes.
(50% de avance)

Adaptar espacios con la adquisicion de mobiliario y equipo para el desarrollo de
las funciones sustantivas del TBU. (0% de avance)

Adaptar biblioteca como respaldo para las actividades docentes del TBU. (60% de
avance)

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE EGRESADOS



Estudio general de seguimiento de egresados Generacion 2003-2008 (100% de la
meta obtenida)

Se realizo el estudio de egresados de la Generacion 2003-2008 de una poblacién
obtenida de 1332 registros de egresados, de los cuales se tomO una muestra de
298 regqistros, logrando asi, recabar la informacidon de los egresados de
licenciatura por cohorte generacional que consiguieron empleo en menos de seis
meses después de egresar, de la muestra tomada, solo 93 egresados obtuvieron
empleo en menos de seis meses.

En relacién al nimero de titulados de licenciatura que realizé alguna actividad
laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidié o tuvo relacién
con sus estudios. Los datos obtenidos son los siguientes: de 298 (muestra), solo
90 egresados contestaron estar titulados, de los cuales 34 trabajaron durante el
primer afio después de egresar; De los 34 solo 17 egresados contestaron que su
trabajo tenia total coincidencia con los estudios realizados.

Respecto al punto de satisfaccion de los egresados con el Plan de Estudios
consideraron lo siguiente: 38 opinaron que fue excelente, 181 bueno y 79 regular
de 298 que fue la muestra.

Bolsa de trabajo

Se lograron captar a 7 empresas con ofrecimientos de 16 vacantes en ese
periodo, haciendo una canalizacion de 62 egresados a las mismas, y la
contratacion de 16 personas. A continuacién se presentan las empresas:

1.- Industrial las Nortefias S.A de C.V,

2.- Semillas Papalotla SA de CV

3.- Grupo Eurmex S.A de C.V, Negocios Nacionales e Internacionales
4.- Embotelladora del Nayar S.A de C.V.

5.- Empresa Philip Morris Cigatam (Ind.Tabacalera), vacante como Jefe de
Produccion para la empresa TADESA (Tabacos Desvenados S.A).

6.- Philip Morris Cigatam Productos y Servicios, vacante como Representante de
Ventas en la zona de Tepic, Nayarit.

7.- Mi Farmacita Nacional.

Cursos de capacitacion

Programa que se implemento para los egresados para la Orientacion al Servicio
laboral, haciendo énfasis en las competencias profesionales de los egresados,
llamada asi, taller de “Competencias Laborales”, por los que fueron beneficiados



140 egresados de las siguientes unidades académicas y programas académicos
de:

Ciencias e Ingenierias
Turismo

CENTRO ESPECIALIZADO DE EDUCACION VIRTUAL (CEEV)

Durante el afio transcurrido, se ofrecieron: 1 curso para la Unidad Académica de
Agricultura y 3 en la Unidad Académica de Contaduria y Administraciéon y uno en
la Lic. en Comunicacion y Medios para los estudiantes de la Universidad que
prefieren optar por las modalidades no convencionales de manera semi
escolarizada. Asimismo se abrieron 82 cursos que actualmente utlizan la
plataforma Moodle como apoyo a cursos presenciales. A partir de esta innovacion,
se capacitd a 388 académicos a quienes se les ofrecid la experiencia educativa
Facilitador en Linea con mas de 20 horas de capacitacion, 20 horas presenciales
y 10 extra clase.

Se participé en la Reunion Nacional de Coordinadores de la RENAED en las
instalaciones de la ANUIES, en acciones para fortalecer el Plan Nacional de
Educacion a Distancia.

Se presentd una propuesta de normatividad que pretende regular las actividades
de Educacion a Distancia de la Institucion, para los estudios que en modalidad a
distancia ofrezca el CEEV, dicho documento actualmente se encuentra en
revision.

Se realizo visita a la Direccion General de Profesiones para buscar los requisitos
para el registro de programas virtuales.

EXACRI

El objetivo del Examen de Acreditacion de Ingles (EXACRI) es acreditar el uso y
manejo del idioma inglés de los estudiantes proximos a egresar de los diversos
programas de licenciatura de la U.A.N., esto como requisito de titulacion.

En el periodo de junio a diciembre de 2010 se aplicaron 875 exdmenes de los
cuales fueron acreditados satisfactoriamente 818 estudiantes (93%). Cuadro 1

De enero a marzo fueron aplicados un total de 497 examenes a los siguientes
programas: Veterinaria, Medicina, Turismo, Derecho y Pesquera bajo un nuevo
formato mediante papel y lapiz para poder ser leido por un lector 6ptico, que
facilitara la lectura de resultados.



Examen de Acreditacion de Inglés junio-diciembre 2010

Programa Académico

Exédmenes aplicados

Total de alumnos
acreditados

Administracion 67 64
Agricultura 20 16
Biologia 17 15
Ciencia Politica 7 5
Ciencias de la Educacion 14 11
Comunicacion y Medios 33 30
Contaduria 135 129
Derecho 126 112
Economia 5 5
Enfermeria 67 63
Informatica 23 21
Ingenieria Electrénica 16 16
Ingenieria en Control y 21 21
Computacion
Ingenieria Mecanica 7 7
Ingenieria Pesquera 4 2
Ingenieria Quimica 3 2
Matematicas 5 2
Medicina Humana 57 56
Medicina Veterinaria 12 5
Mercadotecnia 39 39
Odontologia 33 33
Psicologia 30 30
Quimico Farmacobidlogo 32 32
Sistemas Computacionales 5 5
Turismo 97 97
Totales 875 818

Cuadro 1




PLANEACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO

Se cuenta con los lineamientos generales para el funcionamiento de las
academias de profesional asociado y licenciatura de la Universidad Autonoma de
Nayarit, lo que ha permitido establecer mecanismos para el trabajo colegiado en
beneficio de los programas académicos

Respondiendo a la convocatoria de registro de academias se obtuvo como
resultado 221 academias registradas de las siete &areas de la Universidad
incluyendo el Tronco Béasico Universitario; Contando con una participacion de
1725 Docentes (804 mujeres y 921 hombres) que integran las diferentes
Academias, se manifiesta que las Areas con mayor registro son: Ciencias de la
Salud y Ciencias Econémicas y Administrativas con 63 y 55 academias registradas
respectivamente, por ende son las areas con mayor cantidad de docentes que
participan en academias. Cuadro 2

Academias Registradas

N° Area N° de Academias Total de
Docentes
1 Tronco Béasico Universitario 5 163
2 Artes 8 27
3 Ciencias Basicas e Ingenierias 27 132
4 Ciencias biologico agropecuarias y 25 162
pesqueras
5 Ciencias de la Salud 64 395
6 Ciencias Econémicas y Administrativas 55 509
7 Ciencias Sociales y Humanidades 37 337
TOTAL 221 1725
Cuadro 2

PARTICIPACION DE LA SECRETARIA EN EVENTOS DE ANUIES

El Centro Especializado de Educacion Virtual participd en la Reunion Nacional de
Coordinadores de la RENAED en las instalaciones de la ANUIES, en acciones
para fortalecer el Plan Nacional de Educacion a Distancia.

La Direccion de Programas Educativos asistio a 2 reuniones de trabajo como
representante de ANUIES en la reunion de la regién Centro Occidente para el
establecimiento de lineas de trabajo de la reunidon sobre Innovacion Curricular.




La Direccion de Desarrollo del Profesorado es representante de la UAN ante la
ANUIES en la Red de Asuntos Estudiantiles, ademas particip6 en el Encuentro
Nacional de Educacion Continua organizado por la ANUIES.



